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ANEXO IV

MEMORIA ACADEMICA DE CADA UNO DE LOSTITULOS

PROPUESTOS EN EL PROGRAMA

1. Justificacion del Titulo.

2.

Su adecuacion a nivel formativo de posgrado.

Existencia de otros titul os afines en otras universidades nacionales o
internacionales.

Experiencias docentes previas de la universidad en € dmbito acadé-
mico-profesional del titulo propuesto.

En & caso de Estudios de Doctorado, especificar ademas:

Experiencia investigadora previa en € ambito cientifico del titulo:
proyectos competitivos, contratos de investigacion y transferencia
de resultados de la actividad investigadora.

Programa de formacion.
Perfil formativo (competencias especificas y transversaes).

Titulos de Master:

Perfil deingreso y formacion previarequerida, criterios de admision
y vaoracion de méritos.

Estructura de los estudios y organizacion de las ensefianzas: objeti-
vos especificos de aprendizaje, créditos ECTS, forma de desarrollo
de la ensefianza y evaluacion, etc. (segin Tabla 1 y fichas de las
asignaturas).

En el caso de propuesta de itinerarios o especialidades, sefidlese con
claridad su justificacién, asi como los requisitos académicos para su
obtencién.

En ¢l caso de actividades formativas a desarrollar en otros centros u
organismos colaboradores, deberan indicarse |os objetivos y condi-
ciones.

Titulos de Doctor:

Los criterios de admision y valoracion de méritos.
Las lineas especificas de investigacion.

3.

Los criterios parala direccion detesisy trabajos.

En su caso, los seminarios, cursos metodol égicos u otras actividades
formativas programadas.

Organizacion académica.

Edtructuray composicion de los 6rganos de coordinacion académica
Planificacion y gestion de la movilidad de profesores y estudiantes
en € caso de titulos interuniversitarios.

Criterios para e reconocimiento y convalidacion de formacién previa.

. Recursos disponibles.

Perfil del profesorado:

 Titulos de Méster: Profesorado que participaen € programafor-
mativo, incluyendo |os profesionales o investigadores externos a
la universidad (segun Tabla 2(a) y resefias del profesorado(a)).

 Titulos de Doctor: Relacion de profesores e investigadores
encargados de la direccién de tesis doctorales (segin Tabla 2(b)
y resefias del profesorado(b)).

Recursos materiaes:

* |Infraestructuras y equipamientos disponibles (TIC, laboratorios,
bibliotecas, recursos documentales, etc.).

. Sstema de garantia de la calidad.

Organo responsable del seguimiento y garantia de la calidad dd titulo.
Mecanismos y procedimientos especificos de garantia de la calidad:
* Procedimientos de evaluacion y revision del titulo.

» Procedimientos de atencion a las sugerencias/reclamaciones de
|os estudiantes.

» Procedimientos de andlisis de la insercion o promocion laboral
de los titulados y de la satisfaccion con la formacion recibida

» Criterios especificos de suspension o cierre del titulo.
Sistemas de tutorias, orientacion y apoyo al aprendizaje.
Sistemas de informacion/comunicacion publica del titulo.
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TABLA 1. ESTRUCTURA CURRICULAR

TITULO:
a b c d e HORAS DE APRENDIZAJE
- TRABAJO
) MATERIA O . NUMERO ; . PERSONAL Y
MODULO DURACION | TIPO | ESPECIALIDAD | CREDITOS | TEORIA | PRACTICAS OTRAS
ASIGNATURA
ACTIVIDADES
TOTAL

(c) En nimero de meses indicando el/los semestres en que se imparte (ejemplos: 3 meses en
el primer semestre = 3S1; segundo curso completo = 9 meses en semestres tercero y cuarto

=983S4) (Posibilidad de considerar otra medida como semanas o trimestres).
(d) Obligatorio (O), Optativo (OP).
(e) En caso de incorporar especialidades, especificar a cual de ellas corresponde cada médulo
o materia.

FICHA DE LA ASIGNATURA O ACTIVIDAD FORMATIVA
Es necesario rellenar una ficha por cada una de las unidades de matriculacion.

(d) Obligatoria/Optativa
(e) 1° semestre...6° semestre

a b c d e g h i
MATERIA / 5
ASIGNATURA | OBJETIVOS NUMERO ACTIVIDADES
(Unidad de DE CREDITOS ’ DE
matricula) APRENDIZAJE ECTS TIPO | SECUENCIA [ CARACTER || DESARROLLO | APRENDIZAJE || EVALUACION

(f) Teodrica/ Aplicada/ Metodolégica/ Practica (PFC, Practicum, Problemas/casos)
(9) Presencial/Mixto/No presencial
(h) Grandes tipologias:

1. Clases, seminarios

2. Practicas "regladas": laboratorio, campo, seminarios, externas
3. Trabajos en grupo
4. Trabajos individuales
(i) Procedimientos de evaluacion:
1. Asistencia y participacion en clase
2. Examenes
3. Ensayo, trabajo individual o en grupo
4. Exposiciones o demostraciones

5. Informes de practicas
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TABLA 2: PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
(a) TITULOS DE MASTER

a b c d e
Profesor (apellidos Univgrsic_igd / CCa?;?)g/O l:liia:/él Materias a impartir cnl'\(léodﬂgs
y nombre) Institucion contractual ECTS
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

(a) Se adjuntara una breve resefia personal de cada uno de los profesores segin el modelo
adjunto.

(c) Catedraticos de Universidad, Titulares de Universidad, Catedraticos de Escuela
Universitaria, Titulares de Escuela Universitaria, Ayudantes Doctores, Ayudantes no Doctores,
Profesores Contratados Doctores, Profesores Contratados Doctores de Universidad Privada,
Asociados no Doctores, Asociados Doctores, Profesores Colaboradores, Personal investigador
(Ramoén y Cajal, Juan de la Cierva, etc.), Otros.

(d) Completar esta informacion en caso de estar disponible.

(e) Completar esta informacién en caso de estar disponible.

FICHA DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
(a) TITULOS DE MASTER

a b c d e f g h
Titulacion Méritos de Méritos de |[Experiencia en
Profesor Universidad | Categoria/ || académica docencia [investigacion |[actividades de ||Experiencia
(apellidos y | /Institucion [Cargo / Nivel | (Gradoy |[reconocidos |reconocidos | investigacion |[Profesional
nombre) contractual || Doctorado) (1) (2) 3) (4)

(d) Grado/Titulacién inicial (Afio). Doctorado: Disciplina, universidad y afio

(1) En el caso de profesores de Universidades Publicas: Quinquenios de docencia reconocidos.
(2) En el caso de profesores de Universidades Publicas: Sexenios de investigacion
reconocidos.

(3) En el caso de los masters de investigacion: (g) Lineas, proyectos y contratos de
investigacion en los que ha trabajado o trabaja en el ultimo quinquenio y que estan
especialmente relacionados con el master; asi como las tres publicaciones que considera mas
representativas en relacion al plan de estudios del master.

(4) En el caso de los masters profesionalizadores: (h) Ambito/tipologia institucion, funciones y
tiempo. No mas de tres referencias en el ultimo quinquenio.



B.O.C.yL.-N.°140

Jueves, 20 dejulio 2006

13763

TABLA 2: PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

(b) ESTUDIOS DE DOCTORADO: relacion de profesores e investigadores

encargados de la direccion de tesis doctorales.

a b c d
Profesor (apellidos y Universidad / Categoria / Cargo/ Nivel Lineas de
nombre) Institucion contractual investigacion
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
(a) Se adjuntara una breve resefia personal de cada uno de los profesores segin el modelo
adjunto.
(c) Catedraticos de Universidad, Titulares de Universidad, Catedraticos de Escuela
Universitaria, Profesores Contratados Doctores, Profesores Contratados Doctores de
Universidad Privada ...
FICHA DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
(b) ESTUDIOS DE DOCTORADO: profesores e investigadores encargados
de la direccién de tesis doctorales.
a b c d e f g
Profesor Universidad/| Categoria/ Méritos de Experiencia en actividades de investigacion
(apellidos y Institucién || Cargo / Nivel investiga_ci()n Proyectos y contratos de
nombre) contractual reconocidos investigacion Publicaciones || Tesis

(d)

En el caso de profesores de Universidades Publicas: Sexenios de
reconocidos.
(e) Proyectos y contratos de investigacion en los que ha trabajado o trabaja en el ultimo
quinquenio y que estan especialmente relacionados con estos estudios de doctorado.

(f) Las tres publicaciones que considera mas representativas en relaciéon a estos estudios de
doctorado.
(g) Tesis dirigidas y defendidas en los ultimos diez ainos.

investigacion



