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b) OrosicioNEsY CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 14 de octubre de 2004, de la Direccion General de
FetLrsos Humanos, por la que se regula la fase de précticas de los
<1 rantes seleccionados de |los procedimientos selectivos de ingreso y

accesos a los Cuerpos de Prcfe:cres de Ensefianza Secundariz . Fro -

fescres Técnicos de Fc ‘macion Prcfe: cn3 |, Frc'e:zres de Escudas

Cficiales de Idiomasy Prcfe:cres de MUsica y A rtes Escénicas, ¢2n -

vocados por Orden PAT 2(7/2.4,deldeab’i

La Orden PAT/507/2004, de 1 de abril, por la que se convocaron proce-
dimientos selectivos de ingreso y accesos a los Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional,Pro-
fesores de Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores de MUsicay Artes
Escénicas, establece en la Base Decimoprimera, apartado 1, la necesidad
de realizar unafase de précticas, cuya finalidad es comprobar |as aptitu-
des para la docencia de | os aspirantes seleccionados, que no estén exentos
de su redlizacion.

Procede, pues, de acuerdo con dicha Base, regular €l desarrollo de esta
fase de précticas y determinar la composicion de las Comisiones caificado-
ras que han de vaorarlas.

En consecuencia, esta Direccion General, conforme alo dispuesto en €
articulo sexto del Decreto 79/2003, de 17 dejulio, por € que se esteblecela
estructura organica de la Consgjeria de Educacion,

RESUEL VE:

Primero.— Objeto.

La presente Resolucion tiene por objeto regular la fase de précticas de
los aspirantes seleccionados en @ concurso-oposicion convocado mediante
Orden PAT/507/2004, de 1 de abril, conforme a procedimiento descrito en
los articulos siguientes.

Segundo.— Congtitucién de las Comisiones calificadoras.

1.— En cada provinciase constituira una Comision cdificadora por cada
uno de los Cuerpos convocados, integrada por el Jefe dd Area de Inspec-
cién, que actuard como Presidente, @ Jefe del Area de Programas Educati-
vos, un Inspector de Educacion y dos Directores de Intitutos de Ensefianza
Secundaria, o de Centros Especificos de Formacién Profesional, o de Escue-
las Oficides de Idiomas o de Conservatorios de MUsica, segin €l caso,
designados por € Director Provincial de Educacion.

En aguellas provincias en las que solo existaun Centro, el Director Pro-
vincia de Educacion designard ademés de d Director del mismo, aun Pro-
fesor del Cuerpo de Profesores de Escudas Oficides de Idiomas o del Cuer-
po de Profesores de MUsicay Artes Escénicas, segin el caso, con destino en
laprovincia

2.— Las Comisones cdificadoras deberan congtituirse dentro del plazo
dediez dias naturaes, contados a partir del siguientea dela publicacién en
el Boletin Oficial de Castillay Ledn de la presente Resolucién. La congtitu-
cion de las Comisiones, no podré tener lugar sin la presencia de todos los
miembros que la integran, salvo que concurran circungancias especiaes
cuya apreciacion correspondera a Director Provincial de Educacion. Del
acto de condtitucion se levantara el correspondiente acta. Asimismo, en €
plazo de diez dias después de su constitucién, remitirén dicha acta a la
Direccién Generd de Recursos Humanos.

3.—El Director Provincid de Educacion procedera alas sugtituciones de
los miembros de estas Comisiones que, por causas judificadas, hayan de
causar bajaen las mismas.

4.— las Comisiones cdificadoras, organizaran las actividades de forma-
cién einsercion de lafase de précticas, nombraran alos profesores tutores y
evaluaran alos aspirantes d término del proceso.

Tercero.— Nombramiento del tutor.

1.— El tutor serdnombrado por la Comisién calificadora, apropuestadel
Director del Centro,siempre que sea posible, entre los profesores del mismo
Cuerpo y especididad del aspirante que estén destinados en € centro en €

que € aspirante desarrolle las précticas, preferentemente, con la condicion
de Catedrético, en € cas0 de los Profesores de Ensefianza Secundaria y
Escuelas Oficides de Idiomas. En € caso de departamentos unipersonales
cuyo Unico miembro sea el propio Profesor en Précticas, su tutor serael Jfe
del Departamento didéctico que por su contenido se considere mas proximo
al delaespecididad de éste, designado por el Director del centro a propuesta
de la Comison de Coordinacion Pedagdgica y nombrado por la Comison
calificadora

En € caso delos tutores de la especialidad de Psicologiay Pedagogia €l
nombramiento podra recaer en d Jefe de Departamento de un centro distin-
to al de destino del aspirante, cuando en dicho centro no exista Jefe del
Departamento de Orientacion o en € Director del Equipo de Orientacion
Educativa y Psicopedagdgica cuando € aspirante hubiera sido destinado a
uno de esos equipos.

2.~ Las funciones del Profesor tutor congistirén en asesorar, informar y
evaluar td como seindicaen el gpartado siguiente al funcionario en practi-
cas, sobre la organizacion y funcionamiento del centro y de sus érganos de
gobierno, de participacion y de coordinacion didactica, sobre la programa:
cion didéctica del area 0 materia, asi como sobre | os proyectos educativos y
curricular del centro. El Profesor tutor podra asistir alas clases que imparta
el aspirante, s lo consideraconveniente parad desempefio de sus funciones.

3—Al final del periodo de précticas, € Profesor tutor emitira un infor-
me en € que exprese su valoracion sobre |os aspectos que se contienen en
el anexo aesta Resolucion, asi como otros datos que considere de interés y
lo remitiraala Comisién calificadora. Los profesores tutores de | os aspiran-
tes de Psicologia y Pedagogia, emitiran su informe conforme a Anexo
correspondiente.

Cuarto.— Actividades de insercion y formacion.

1~ Las actividades de insercion en e puesto de trabajo a que se refiere
el apartado 1 de la Base Decimoprimerade la Orden PAT/507/2004, de 1 de
abril, consistiran en el desarrollo de actividades tuteladas por € Profesor
tutor en relacion ala programecion de aulay laevauacion de los dumnos,
asi como en la informacién sobre el funcionamiento de los 6rganos de
gobierno, de participacion de la comunidad educativa y de coordinacion
didéctica, con especia atencién alatutoria de los alumnos.

2~ Las actividades de insercion de los profesores en précticas de la
eecididad de Psicologiay Pedagogia, consistiran en el desarrollo de acti-
vidades tuteladas por €l Profesor tutor en relacion con el gooyo a los proce-
sos de enseflanza y gprendizaje, a plan de accion tutorial, a plan de orien-
tacion académica y profesional y a los programas de diversificacion
curricular.

3~ Las actividades de formacion serén programadas por la Comisién
caificadora, bien como actividades especificas paralos aspirantes, bien den-
tro dela oferta general de formacion. Versarén sobre la didacticadel areay
meaterias de laespecialidad dd aspirante, y sobre temas de contenido educa
tivo general :el aboracion delos proyectos educativo y curricular, evaluacion,
tutoriay medidas de atencion ala diversdad. Su duracion no serainferior a
veinte horas alo largo de todo € periodo de précticas, que podran computar-
se como actividades complementarias en € horario del aspirante. El desarro-
Ilo de estas actividades serainformado por |os responsables de la actividad, s
e trata de una oferta epecifica, 0 mediante € certificado correspondiente s
se trata de actividades incluidas en la oferta general.

4.— Las actividades de formacion para los aspirantes de la especialidad
de Psicologia y Pedagogia, versarén sobre € desarrollo de las funciones
encomendadas alos Equipos de Orientacion Educativay Psicopedagogicay
alos Departamentos de Orientacion de los centros, asi como sobre aspectos
educativos de carécter general.

Quinto.— Evaluacion de los profesores en practicas.

1~ Losaspirantes eaborardn un informefina en el que harén unavalora-
cion de las dificultades encontradas y de los gpoyos recibidos. Este informe
serd entregado a término de la fase de practicas, ala Comision cdificadora.

2.—Laevauacion de los aspirantes seré efectuada por la Comision cali-
ficadora a partir de los informes emitidos por @ Profesor tutor, € Director
del centro, los responsables de las actividades de formacién y, en su caso, €
Inspector responsable del centro. Los informes del Profesor y del Director
del centro se gustaran alos modelos que figuran en @ anexo a esta Resolu-
cion y se expresaran en los términos de «satisfactorio» 0 «no satisfactorio.
En lavaloracién setendraen cuenta e informe elaborado por € funcionario
en précticas. El juicio de la Comisién calificadora se expresara en términos
de «apto» 0 «no apto».
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El presidente de la Comisién calificadora, en el caso que lo considere
necesario, dispondra que € Inspector de Educacion del centro en € que
presta servicios € funcionario que esta realizando las practicas, visite dicho
centro y eval Uie en € aula sus aptitudes didéacticas como docente. El informe
del Inspector seafladiraalosdel Director y Profesor tutor paraquejunto con
e informefinal, realizado por € funcionario en précticas, sirvan paralaeva
luacion que debe hacer la Comision cdlificadora

3.— Las Comisiones no podrén redactar acta definitiva de «apto» o de
«no apto», sin la presencia a menos del Presidente y la mitad del resto de
los miembros de la Comisién. En todo caso, s después de congtituida la
Comisién, razones de fuerza mayor o causas no previstas, determinaran la
imposibilidad de la comparecencia de adguno de los Vocales o del mismo
Presidente, habran de ser puestos tales extremos en conocimiento del Direc-
tor Provincial de Educacion, que resolveralo procedente.

4~ A los funcionarios en précticas que resulten declarados «no aptos»,
se les aplicara lo dispuesto en la Base Decimoprimera apartado 2 de la
Orden PAT/507/2004, de 1 de abrril.

Sexto.— Duracion de las précticas.

1~ Las précticas se consideraran concluidas a término del segundo tri-
mestre del curso escolar, para aquellos profesores que se hubieran incorpo-
rado en & mes de septiembre a su realizacion; las mismas podrén redlizarse
en puestos o sustituciones de profesorado correspondientes asu especiaidad
0 especialidades andlogas que demande € servicio docente, Sempre que
exista un periodo de permanencia en e mismo centro de tres meses como
minimo. Las Comisiones podran disponer de un plazo de veinte dias a par-
tir del 15 de abril préximo, sin perjuicio de lo indicado en € punto tercero
de este apartado, para redactar € actafina y enviarlaala Direccion Gene-
ral de Recursos Humanos, pudiendo, igualmente, s asi lo estimara necesa
rio, emitir un informe complementario sobre € desarrollo de las actuaciones
de las Comisiones calificadoras.

2—En € actafina alaque se alude en € apartado anterior seincluirg,
tanto a los profesores en préacticas que deban ser evaluados, como aguellos
gue estén exentos de la evaluacion de las mismas seglin lo establecido en la
base Novena apartado 1.D. de la Orden PAT/ 507/2004, de 1 de abril. En
ambos casos se hara constar la especialidad por la que han sido selecciona
dos en € procedimiento selectivo.

3.— Con fecha 30 de abril de 2005, se daran por finaizadas |as précticas
paraaquellos profesores que hayan prestado servicios durante un periodo de
seis meses, contados a partir de la incorporacion a centro, sin perjuicio de
que sigan atendiendo a sus actividades docentes, hasta su nombramiento
como funcionario de carrera.

Respecto alos profesores que e 30 de abril de 2005 hayan prestado ser-
vicios por tiempo inferior a seis meses, dichos servicios les serdn computa-
dos a partir de laincorporacion a centro, a efectos de completar € periodo
contemplado en € parrafo anterior.

Para ello, las Comisiones se consideraran congtituidas con carécter per-
manente hasta la evaluacion de |os funcionarios en précticas a que se refie-
re el presente gpartado, e irén remitiendo |las actas finales correspondientes,
en e plazo de cinco dias a partir del Gltimo de cada mes.

Séptimo.— Los profesores en préacticas que en agin supuesto excepcio-
nal, estuviesen destinados en aguna extension u otra clase de centro, seran
considerados como pertenecientes, alos efectos de esta evaluacion, a insti-
tuto a que dicho centro esta vinculado organicamente.

Contra esta Resolucién, que pone fin alaviaadministrativa, podrainter-
ponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del mismo nom-
bre de Valladolid, en € plazo de dos meses a contar desde el diasiguiente a
su publicacion, de conformidad con los articulos 8.2., 14.2 y 46 de laLey
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

Con carécter previo y potestativo, se podrainterponer recurso de reposi-
cion, antelallma. Sra. Directora Genera de Recursos Humanos, en € plazo
de un mes a contar desde € dia siguiente a su publicacion, de acuerdo con
los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Valladolid, 14 de octubre de 2004.
La Directora General

de Recursos Humanos,
Fdo.: Rocio Lucas Navas

ANEXO

Indicadores para el informe del Profesor tutor
(general)

Satisfactorio

No satisfactorio

1. Cumplimiento de la programacién didactica del
Departamento con especial atencibn a los
criterios de evaluacion.

2. Adaptacion de la programacion a sus alumnos
(programacion de aula y practica docente)

3. Participacion en las actividades del
Departamento.

Indicadores para el informe del Profesor tutor
(Psicologia y Pedagogia)

Satisfactorio

No satisfactorio

1. Elaboracién y desarrollo del plan anual de
actuacion.

2. Adecuacién de las intervenciones a las
caracteristicas de los alumnos y del centro.

3. Apoyo a otros profesores (tutores,
departamentos didacticos) en actividades de
diversificacion y orientacion.
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Indicadores para el informe del Director del
Centro

Satisfactorio

No satisfactorio

1. Cumplimiento del horario personal.

2. Participacion en las actividades del centro,
integracion en claustro de profesores, trabajo en
equipo.

3. Capacidad de relacién y comunicacion con los
alumnos.




