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Gerencia de Salud de Area de Palencia
C/ Los Soldados, n.° 15
34001 Palencia

Gerencia de Salud de Area de Salamanca
Avda. de Mirat, n.° 28-32
37005 Salamanca

Gerencia de Salud de las Areas de Segovia
P.° Conde Sepilveda, n.° 1
40002 Segovia

Gerencia de Salud de Area de Soria
P.° del Espolén, n.° 2
42001 Soria

Gerencia de Salud de las Areas de Valladolid
C/ Alvarez Taladriz, n.° 14
47007 Valladolid

Gerencia de Salud de Area de Zamora
Avda. Principe de Asturias, n.° 47 — 49
49003 Zamora

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 30 de julio de 2008, de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, por la que se
aprueba la adjudicacion, con caracter provisional, de los destinos
que han correspondido a los funcionarios de carrera de los Cuerpos
de Catedraticos y Profesores de Enseiianza Secundaria, Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, Catedraticos y Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escéni-
cas, Catedraticos y Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Maestros
de Taller de Artes Plasticas y Disefio, que participaron en el proce-
dimiento autonomico de provision de puestos para su ocupacion
temporal, en comision de servicios, para el curso 2008/2009.

Por Resolucion de 28 de mayo de 2008, de la Direccion General de Recur-
sos Humanos, de la Consejeria de Educacion, se convocd, para el curso
2008/2009, procedimiento autonémico de provisién de puestos para su ocu-
pacion temporal, en comisién de servicios, por funcionarios de carrera de los
Cuerpos docentes de ensefianzas no universitarias pertenecientes al ambito de
gestién de la Consejerfa de Educacion de la Comunidad de Castilla y Leén.

La base séptima de la mencionada Resolucién dispone que una vez
realizados los tramites oportunos, la Direccion General de Recursos
Humanos dictard la correspondiente Resolucion de adjudicacién provi-
sional de destinos.

En su virtud y en cumplimiento del articulo 7 del Decreto 76/2007, de
18 de julio, por el que se establece la estructura orgdnica de la Conseje-
ria de Educacion, esta Direccién General,

RESUELVE

Primero — Aprobar la adjudicacion, con cardcter provisional, de los desti-
nos que han correspondido a los funcionarios de carrera de los Cuerpos de
Catedraticos y Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de
Formacién Profesional, Catedréticos y Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas, Catedraticos y Profesores de
Artes Plésticas y Disefio y Maestros de Taller de Artes Plésticas y Disefio, que
participaron en el procedimiento autonémico de provision de puestos para su
ocupacién temporal, en comision de servicios, para el curso 2008/2009, con-
vocado por la Resolucién de 28 de mayo de 2008, de la Direccién General de
Recursos Humanos, de la Consejeria de Educacion.

Segundo.— Hacer ptblico el listado de adjudicacién provisional, orde-
nando su exposicion en los tablones de anuncios de las Direcciones Pro-
vinciales de Educacion, en la fecha de publicacion de la presente Resolu-
cion en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n».

A efectos informativos asimismo se hardn publicos en dicha fecha y
en los lugares antes sefalados, los listados alfabéticos de participantes,
asi como el listado de vacantes provisionales que han servido de base en
el procedimiento de adjudicacién.

Dicha publicacién indicard los participantes que hayan sido excluidos
del presente procedimiento asi como las causas que han motivado su
exclusion.

Con el objeto de dar a la presente Resolucién la mayor publicidad
posible, se procederd a la exposicién de los listados mencionados en el
Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Leén (www.educa.jcyl.es).
Asimismo, podrd obtenerse esta informacion a través del Servicio Tele-
fénico de Informacién y Atencién al Ciudadano 012 (para llamadas desde
fuera de la Comunidad de Castilla y Le6n: 902 910 012).

Tercero— En el plazo de dos difas habiles contados a partir del dia
siguiente a la fecha de la publicacién del listado de adjudicacién provi-
sional, podran presentarse alegaciones dirigidas a la Ilma. Sra. Directora
General de Recursos Humanos, que seran estimadas o rechazadas en la
Resolucion que resuelva con cardcter definitivo este procedimiento.

Las alegaciones deberan ser comunicadas a la Direccion General
de Recursos Humanos, de la Consejeria de Educacion, mediante fax, al
nimero 983 41 10 04, sin perjuicio de su presentacién en los registros
de las Direcciones Provinciales de Educacién o en los lugares a que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

Cuarto — De conformidad con lo indicado en la base 7.2 de la Reso-
lucién de convocatoria, la adjudicacion definitiva de destinos se realiza-
rd mediante Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos,
antes del 1 de septiembre de 2008.

Valladolid, 30 de julio de 2008.

La Directora General
de Recursos Humanos,
Fdo.: Rocio Lucas Navas

AYUNTAMIENTO DE VILLAQUILAMBRE
(LEON)

EDICTO relativo a la correccion de errores de las Bases para la provision
de tres plazas de Agente de la Policia Local, concurso oposicion,
Turno de Movilidad, del Ayuntamiento de Villaquilambre (Leon).

Resolucién de la Alcaldia de fecha 28 de julio de 2008 por la que se
rectifica las Bases para la provision de tres plazas de Agente de la Policia
Local, concurso oposicién, Turno de Movilidad del Ayuntamiento de
Villaquilambre, publicadas en el «Boletin Oficial de la Provincia» ndm.
80, de 29 de abril, y en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n» nim. 80
de 28 de abril, que se transcribe a continuacion:

DONDE DICE:
Primera.— Objeto de la Convocatoria.

1.1. Es objeto de esta convocatoria es la provisién de 3 plazas de
Agente del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Villaquilambre
(Ledn), pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subgrupo
de Servicios Especiales, Policia Local, encuadradas en el grupo C de los
previstos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Publica, dotadas con el sueldo, trienios, pagas extraor-
dinarias y demads retribuciones que correspondan con arreglo a la legisla-
cién vigente, e incluidas en la Oferta de Empleo Publico para el aiio 2007.
Podra ampliarse el nimero de plazas de la convocatoria con las vacantes
que se produzcan en el Cuerpo de Policia Local hasta el momento de fina-
lizacién de la fase de oposicién.

DEBE QUEDAR REDACTADO DEL SIGUIENTE MODO:
Primera.— Objeto de la Convocatoria.

1.1. Es objeto de esta convocatoria es la provisiéon de 3 plazas de
Agente del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Villaquilambre
(Leon), pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subgrupo
de Servicios Especiales, Policia Local, encuadradas en el grupo C, sub-
grupo C1 de los previstos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, por la que se aprueba el Estatuto Bédsico del Empleado Piblico,





