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MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

4.4 Titulaciones de ensefianzas de régimen
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(ciclo elemental y superior), Conservatorios de Certificacién académica en la gue conste el titulo

0,05 puntos
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fotocopia completa correspondiente, con la compulsa
como minimo de las paginas acreditativas de la

o autoria, el deposito legal y del ISBN o en su caso del

4.5, _Por cada publicacion con lSB.N o ISSN ISSM. Aguellas publicaciones que estando obligadas

relacionada con aspectos curriculares o 0,02 puntos a consignar el ISBN, en virtud de lo dispuesto en el

formativos. ... Decreto 2984/72, de 2 de noviembre, carezcan del
mismo no seran valoradas. En el caso de varios
autores la distribucién de los puntos se realizara en
proporeién al nimero de los mismos.
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5.- PROGRAMA DE DIRECCION

La Comision podra citar al candidato a una .

entrevista para la defensa oral del mismo ylo (Méximo El ejemplar correspondiente.

completar la informacién contenida en el 8,00 puntos)
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ANEXO IV

CONTENIDO DEL PROGRAMA DE DIRECCION A PRESENTAR
POR LOS ASPIRANTES A PLAZAS DE DIRECTORES
DE LOS CENTROS DE FORMACION DEL PROFESORADO
E INNOVACION EDUCATIVA

El contenido del programa se distribuird al 50% entre cada uno de los
siguientes apartados:

Apartado A)

Marco General de la Formacion Permanente del Profesorado:

— Legislacion.

— Organigrama.

— Red de Formacioén: estructura, funciones, procesos.

— Modalidades formativas.

— Lineas prioritarias de formacién.

Apartado B)
Programa de Direccion:

— Andlisis del ambito.

Objetivos y estrategias de actuacion: itinerarios y competencias.
— Formacién y asesoramiento.

— Investigacién e Innovacion.

— Dinamizacién.

— Organizacion interna y gestion de recursos.

— Plan de evaluacién y seguimiento de la formacién.

— Aportaciones personales.

RESOLUCION de 15 de mayo de 2008, de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, por la que se
convoca concurso de meritos para la cobertura de plazas de Aseso-
res de los Centros de Formacion del Profesorado e Innovacion
Educativa de la Comunidad de Castilla y Leon.

El Decreto 35/2002, de 28 de febrero, por el que se regula la organi-
zacion y el funcionamiento de los Centros de Formacién del Profesorado

e Innovacion Educativa, fue desarrollado por la Orden de 12 de abril de
2002, de la Consejeria de Educacion y Cultura, estableciendo el procedi-
miento para el nombramiento de los Directores, Secretarios y Asesores de
Formacién en dichos Centros.

Por otro lado, mediante Acuerdo 35/2008, de 30 de abril, de la Junta
de Castilla y Ledn, se han creado y suprimido diversos Centros de For-
macion del Profesorado e Innovacion Educativa.

Asimismo, desde la publicacion de la citada Orden, se ha hecho pre-
ciso adaptar el procedimiento para la seleccién de los érganos de gobier-
no de los Centros de Formacién del Profesorado e Innovacién Educativa
a fin de dar respuesta a las nuevas necesidades detectadas en esta mate-
ria, aspecto que ha hecho necesario dictar la correspondiente Orden de 14
de mayo de 2008 de la Consejeria de Educacion que modifica la de 12 de
abril de 2002.

Realizada la correspondiente valoracién de la necesidad de cobertura
de las plazas vacantes de Asesores en los Centros de Formacion del Pro-
fesorado e Innovacion Educativa para el préximo curso escolar 2008/2009,
procede efectuar convocatoria para garantizar la actividad realizada por
los citados centros.

En su virtud, y en base a lo dispuesto en el articulo 6.2 de la mencio-
nada Orden de 12 de abril de 2002, y en el articulo 7 del Decreto 76/2007,
de 12 de julio, por el que se establece la Estructura Orgénica de la Con-
sejeria de Educacion, esta Direccién General

RESUELVE

Primero.— Objeto.

La presente Resolucidn tiene por objeto convocar concurso de méri-
tos para la cobertura de plazas vacantes de Asesores en los Centros de
Formacion del Profesorado e Innovacién Educativa de la Comunidad de
Castilla y Le6n sefialadas en su Anexo I.

Segundo.— Requisitos de participacion.

2.1. Para poder participar en esta convocatoria se deberdn reunir los

siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera en servicio activo, perteneciente a algu-
no de los cuerpos docentes no universitarios correspondiente a la
plaza a la que se concurse.

b) Tener destino en un centro docente publico no universitario o en
los servicios de apoyo a los mismos ubicados en el dmbito territo-
rial de la Comunidad de Castilla y Ledn.

c) Acreditar a 31 de agosto de 2008 un minimo de cinco afios com-
pletos de servicios como funcionario docente de carrera, siendo
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dos de ellos de docencia directa relacionada con los contenidos
especificos propios de los perfiles de la asesoria a la que se opta.

d) No haber obtenido una evaluacién negativa del trabajo desarrolla-
do como Director o Asesor en un Centro de Formacion del Profe-
sorado e Innovacion Educativa.

e) Poseer y acreditar los perfiles que se recojan en la correspondien-
te convocatoria.

2.2. Los requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse en la
fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, salvo lo indi-
cado en el apartado c) asi como el apartado d) que se entendera referido,
respecto al presente curso escolar, a 31 de agosto de 2008.

Tercero.— Solicitudes.

3.1. Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberan
cumplimentar y presentar el modelo de solicitud que figura como Anexo II
a la presente Resolucion. Este modelo se encuentra también a disposicion
de los interesados en el Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Leon
(http://www.educa.jcyl.es).

3.2. Los participantes podrdn solicitar hasta tres plazas vacantes de
centros ubicados en la misma provincia o en un méaximo de dos provin-
cias. En el supuesto de solicitar vacantes de diferentes provincias debe-
rdn presentarse dos solicitudes.

3.3. La solicitud, junto con la documentacién sefialada en el siguien-
te apartado, ird dirigida al Director Provincial de Educacién de la provin-
cia en la que se encuentra la plaza o plazas a las que opta, pudiéndose pre-
sentar en los registros de las Direcciones Provinciales de Educacion de la
citada provincia o en cualquiera de los demas lugares a los que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comin.

3.4. El plazo para la presentacion de las solicitudes y de la corres-
pondiente documentacion serd de siete dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n»
de la presente Resolucion.

Cuarto.— Documentacion.

4.1. Por cada solicitud, los aspirantes deberdn acompafiar la siguien-
te documentacién:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Original o fotocopia compulsada de la hoja de servicios certifica-
da por la Direccion Provincial de Educacion correspondiente en la
que se acredite el cumplimiento de los requisitos sefialados en los
apartados a), b) y c) del apartado 2.1.

¢) Original o fotocopia compulsada de los méritos alegados de acuer-
do con el Anexo III de la presente Resolucién.

d) Original del proyecto de actuacién correspondiente a cada plaza
solicitada. El proyecto tendrd una extension méaxima de 20 folios
por una cara y a doble espacio preferentemente en tamafio DIN-A4
y con una letra tipo Arial, tamafio 11 puntos sin comprimir. Dicho
proyecto se entregara en sobre cerrado y su contenido se ajustard a
lo previsto en el Anexo IV de esta Resolucion. Este proyecto podra
ser defendido ante la Comisién de Seleccién cuando ésta lo consi-
dere necesario mediante entrevista personal.

e) El cumplimiento del requisito establecido en el apartado 2.1.e)
respecto a los perfiles del drea de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién (TIC) podr4 realizarse mediante fotocopia compul-
sada de la titulacién oficial en Informitica, del certificado expedi-
do por la Direccién Provincial de Educacion de haber coordinado
proyectos institucionales relacionados con las TIC, del documento
que acredite el desempefio de asesorias de TIC en un Centro de
Formacion del Profesorado e Innovacién Educativa o andlogos o la
imparticion de esta materia, o bien mediante certificados de asis-
tencia a actividades relacionadas con las TIC en un nimero mini-
mo de 10 créditos de formacion.

La justificacién del perfil bdsico para optar a las plazas en el drea
de Convivencia se realizard mediante copia compulsada del docu-
mento que acredite la posesion o habilitacion de las especialidades
de Pedagogia Terapéutica, Audicion y Lenguaje, Servicios a la
Comunidad, Psicologia y Pedagogia o bien mediante la aportacién
de copias compulsadas de titulaciones relacionadas con las espe-
cialidades anteriormente mencionadas o de documentos que con-

lleven el desempeiio de puestos como coordinador de programas
institucionales referidos a la materia o con certificaciones de acti-
vidades de formacién en un minimo de 10 créditos formativos y
referidas asimismo a las materias del area.

f) Asimismo, el cumplimiento del requisito sefialado en el apartado
2.1.d) se realizara de oficio.

42. Unicamente se tendrén en consideracién aquellos méritos debi-
damente justificados dentro del plazo de presentacion de instancias.

Los méritos aportados para su valoracion deberdn poseerse en la
fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Quinto.— Comision de Seleccion.

5.1. En cada provincia se constituird una Comisién de Seleccion, nom-
brada por la Directora General de Recursos Humanos, encargada de valorar
las solicitudes de plazas ubicadas en su dmbito territorial de actuacién, en
base al baremo previsto en el Anexo III de la presente Resolucion.

Esta Comision estara formada por:

— Presidente:  El Director Provincial de Educacién de la provincia
correspondiente, o persona en quien delegue.

— Vocales: El Jefe del Area de Programas Educativos de la

Direccién Provincial de Educacién correspondiente.

Un funcionario que realice funciones de Inspector de
Educacion propuesto por el Director Provincial de
Educacion.

Dos funcionarios pertenecientes al Area de Progra-
mas Educativos propuestos por el Director Provincial
de Educacion.

Un representante de las Organizaciones Sindicales
con representacion en la Mesa Sectorial de Educacién.

Para la valoracion de las solicitudes de las plazas de Asesores de los
Centros Especificos de Formacién se incorporardn como miembros a esta
Comisién dos funcionarios de la Consejeria de Educacion propuestos por
la Direccion General de Calidad, Innovacién y Formacion del Profesorado.

Para la constitucién y funcionamiento de la Comisién de Seleccion
serd necesaria la presencia de tres de sus miembros, incluido el Presiden-
te. En el caso de empate en las votaciones que se realicen en el seno de
la Comision decidird el voto de calidad del Presidente.

5.2. Ademas de los miembros titulares de dicha Comisidén se nombra-
rd un nimero igual de suplentes. La Comision suplente podra actuar, pre-
via autorizacién de la Direccion General de Recursos Humanos, de forma
simultanea con la Comisidn titular cuando asi se estime necesario.

5.3. La Comisién de Seleccion podrd proponer a la Direccién Gene-
ral de Recursos Humanos, el nombramiento de los colaboradores que
estimen necesarios.

5.4. La Comisién de Seleccion podra declarar desiertos los puestos
cuando realizada la valoracién de los méritos los aspirantes no obtengan
al menos 4 puntos tanto en el apartado 5 como en el sumatorio de los
apartados del 1 al 4.

5.5. Las Comisiones de Seleccién tendran su sede oficial en la Direc-
cién Provincial de Educacion correspondiente y deberdn constituirse en
un plazo méaximo de 5 dias hébiles a partir del siguiente a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

5.6. Los miembros de la Comisién de Seleccion, titulares y suplentes,
asi como el personal colaborador que, en su caso sea nombrado, a efec-
tos del percibo de asistencias, tendrdn la categoria segunda de las recogi-
das en el Anexo V del Decreto 252/1993, de 21 de octubre, sobre indem-
nizaciones por razén del servicio del personal de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

Sexto — Procedimiento de adjudicacion.

6.1. Realizada la baremacién provisional, las Comisiones de Selec-
cién procederdn a hacer publica, en los tablones de anuncios de las Direc-
ciones Provinciales de Educacion, la relacién provisional de los aspiran-
tes sefialando la puntuacion que han obtenido.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 4 dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la lista indicada en el parra-
fo anterior para presentar las alegaciones que estimen oportunas median-
te escrito dirigido al Presidente de la Comision de Seleccién que deberd
ser presentado en el registro de la correspondiente Direccién Provincial
de Educacién o en cualquiera de los demads lugares previstos en el articu-
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lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.2. Una vez finalizado el plazo de alegaciones, dichas Comisiones
elevaran a la Direccion General de Recursos Humanos las relaciones
definitivas de la baremacion efectuada con indicacion de los candidatos
seleccionados por cada centro y, en su caso, los declarados desiertos.

Si un candidato hubiese sido propuesto para varios puestos de Aseso-
res en una misma provincia, se le considerara seleccionado en el primer
puesto que haya consignado en la correspondiente solicitud. En el caso de
ser propuesto para varios puestos de diferentes provincias el candidato
debera optar por uno en concreto en el plazo de dos dias habiles desde la
publicacién de los seleccionados en todas las Direcciones Provinciales de
Educacién; si no lo hiciera se le considerara seleccionado en el centro
cuya solicitud hubiera sido registrada de entrada en primer lugar.

La obtencion de destino en el proceso de cobertura de plazas de
Directores de Centros de Formacion del Profesorado e Innovacion Edu-
cativa de la Comunidad de Castilla y Ledn impedira la adjudicacion de
destino en esta convocatoria.

6.3. En el caso de producirse empates en el total de las puntuaciones
éstos se resolverdn atendiendo, sucesivamente, a la mayor puntuacién
obtenida en los siguientes apartados del baremo: proyecto de actuacion y
en su caso entrevista, actividades de formacion e innovacion, trayectoria
profesional, antigiiedad y experiencia docente, y méritos académicos y
otros.

De persistir el empate en cualquiera de los supuestos contemplados
anteriormente, se resolverd atendiendo, por el orden antes indicado, a los
subapartados existentes en cada uno de ellos.

6.4. La resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos
aprobando las listas definitivas de seleccionados se publicard en los tablo-
nes de anuncios de las Direcciones Provinciales de Educacion.

Seéptimo — Nombramiento.

De conformidad con el articulo 6.4 de la Orden de 12 de abril de
2002, la Directora General de Recursos Humanos nombrard, con efectos
1 de septiembre de 2008, en comisién de servicio, a los Asesores de los

Centros de Formacion del Profesorado e Innovacion Educativa seleccio-
nados segtn lo dispuesto en esta convocatoria.

El nombramiento se realizard por periodos renovables de un afio,
hasta un maximo de seis, sin perjuicio de que anualmente se efectie una
evaluacion del trabajo desarrollado, cuya valoracién determinard la con-
tinuidad en el puesto.

Octavo — Plazo de Resolucion.

El plazo maximo para resolver esta convocatoria serd de tres meses
contados a partir del dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo sin haber recaido resolucion expresa, las mis-
mas se entenderdn desestimadas.

Noveno — Irrenunciabilidad de los destinos.

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, considerdndose de
cardcter voluntario y no generando, por tanto, derecho al abono de
indemnizacién por concepto alguno.

Décimo .— Recursos.

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del
mismo nombre de Valladolid, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a su publicacion, de conformidad con los articulos 8.2, 14.2
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Con cardcter previo y potestativo, se podrd interponer recurso de
reposicion, ante la Directora General de Recursos Humanos, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, de acuerdo con
los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin.

Valladolid, 15 de mayo de 2008.

La Directora General
de Recursos Humanos,
Fdo.: Rocio Lucas Navas
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ANEXO |

PERFILES DE ASESORIAS DE CENTROS ESPECIFICOS DE FORMACION DEL PROFESORADO E

INNOVACION EDUCATIVA

CENTRO SUPERIOR DE FORMACION DEL PROFESORADO

SORIA COMPLEMENTARIO CUERPO
1 597
2 597
3 OTROS CUERPOS
4 OTROS CUERPOS
5 OTROS CUERPOS

CENTRO DE RECURSOS Y FORMACION DEL PROFESORADO EN TECNOLOGIAS DE

LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

PALENCIA COMPLEMENTARIO CUERPO
EXPERIENCIA EN EL USO PEDAGOGICO DE
1 LAS TIC 597
EXPERIENCIA EN EL USO PEDAGOGICO DE
2 LAS TIC 597
EXPERIENCIA EN EL USO PEDAGOGICO DE
3 LAS TIC OTROS CUERPOS
EXPERIENCIA EN EL USO PEDAGOGICO DE
4 LAS TIC OTROS CUERPOS
EXPERIENCIA EN EL USO PEDAGOGICO DE
5 LAS TIC OTROS CUERPOS
CENTRO DE FORMACION DEL PROFESORADO EN IDIOMAS
VALLADOLID COMPLEMENTARIO CUERPO
1 INGLES 597
2 INGLES 597
3 INGLES 590,511,592,512
4 FRANCES 597
5 FRANCES 590,511,592,512

Nota: Cédigos de los Cuerpos

597 Maestros.

590 Profesores de Ensefianza Secundaria.

511 Catedraticos de Ensefianza Secundaria.

591 Profesores Técnicos de Formacidn
Profesional.

592 Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas

512 Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas.

593 Catedraticos de Musica y Artes Escénicas.
594 Profesores de Msica y Artes Escénicas.

595 Profesores de Artes Plasticas y Disefio.

513 Catedraticos de Artes Plasticas y Disefio.
596Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.
Otros cuerpos: cuerpos distintos a Maestros
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ANEXO |

PERFILES DE ASESORIAS DE CENTROS DE FORMACION DEL PROFESORADO E

INNOVACION EDUCATIVA DE AMBITO PROVINCIAL

| COMPLEMENTARIO

AVILA BASICO CUERPO
1 AREA LINGUISTICA-COMUNICATIVA INGLES 597,590,511,592,512
2 AREA CIENTIFICO TECNOLOGICA MATEMATICAS 597,590,511
3 AREA CIENTIFICO TECNOLOGICA CIENCIASITECNOLOGIA 590,511
4 AREA SOCIAL SOCIALES 590,511
5 AREA EDUCACION FISICA Y ARTISTICA EDU. FISICA/PLASTICA/MUSICA 597,590,511,591,693,594,513,595,596
6 AREA DE CONVIVENCIA TODOS LOS CUERPOS
; EXPERIENCIA EN EL USO
i7 AREADE TIC BEERCOEBEDE LG TIs TODOS LOS CUERPOS
BURGOS BAsICO COMPLEMENTARIO CUERPO
1 AREA LINGUISTICA-COMUNICATIVA LENGUA 597,590,511
2 AREA LINGUISTICA-COMUNICATIVA INGLES 597,590,511,592,512
3 AREA CIENTIFICO TECNOLOGICA MATEMATICAS 597,590,511
4 AREA CIENTIFICO TECNOLOGICA CIENCIAS/ITECNOLOGIA 590,511
5 AREA SOCIAL SOCIALES 590,511
6 AREA EDUCACION FiSICA Y ARTISTICA EDU. FiSICA/PLASTICA/MUSICA 597,590,511,591,593,594,513,595,596
7 AREA DE CONVIVENCIA TODOS LOS CUERPOS
. AREA DE TIC Eégig”&ggg E"E' E;gﬁ% TODOS LOS CUERPOS
g AREA DE EDUCACGION INFANTIL ESPECIALIDAD INFANTIL 597
MIRANDA DE EBRO BAsICO COMPLEMENTARIO CUERPO
1 AMBITO SOCIOLINGUISTICO 597,590,511
2 AMBITO CIENTIFICO-TECNOLOGICO 597,590,511
: EXPERIENCIA EN EL USO
3 AREADETIC PEDAGOGICO DE LAS TIC TODOS LOS CUERPOS
LEON BAsIcO COMPLEMENTARIO CUERPO
1 AREA LINGUISTICA-COMUNICATIVA LENGUA 597,590,511
2 AREA LINGUISTICA-COMUNICATIVA INGLES 597
3 AREA LINGUISTICA-COMUNICATIVA INGLES 590,511,592,512
4 AREA CIENTIFICO TECNOLOGICA MATEMATICAS 597,590,511
5 AREA CIENTIFICO TECNOLOGICA CIENCIASITECNOLOGIA 590,511
6 AREA SOCIAL SOCIALES 590,511
7 AREA EDUCACION FISICA Y ARTISTICA EDU. FISICA/PLASTICA/MUSICA 597,590,511,591,593,594,513,595,596
8 AREA DE CONVIVENCIA TODOS LOS CUERPOS
; EXPERIENCIA EN EL USO
9 AREADE TIC PEDAGOGICO DE LAS TIC TODOS LOS CUERPOS

AREA DE EDUCACION INFANTIL

ESPECIALIDAD INFANTIL

587
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PONFERRADA BASICO COMPLEMENTARIO CUERPO
" AREA LINGUISTICA-COMUNICATIVA INGLES 597,590,511,592,512
2 AREA CIENTIFICO TECNOLOGICA CIENTIFICO/TECNOLOGICO 597,590,511
3 AREA SOCIAL SOCIALES 590,511
4 AREA EDUCACION FiSICA Y ARTISTICA EDU. FISICA/PLASTICA/MUSICA 597,590,511,591,593,594,513,595,596
5 AREA DE CONVIVENCIA TODOS LOS CUERPOS
: EXPERIENCIA EN EL USO
6 AREA DE TIC B BARGAISS DE LAS Ti0 TODOS LOS CUERPOS
PALENCIA BASICO COMPLEMENTARIO CUERPO
1 AREA LINGUISTICA-COMUNICATIVA INGLES 597,590,511,592 512
2 AREA CIENTIFICO TECNOLOGICA MATEMATICAS 597,590,511
3 AREA CIENTIFICO TECNOLOGICA CIENCIASITECNOLOGIA 590,511
4 AREA SOCIAL SOCIALES 590,511
5 AREA EDUCACION FISICA Y ARTISTICA EDU. FISICA/IPLASTICA/MUSICA 597,590,511,591,593,594,513,595,596
6 AREA DE CONVIVENCIA TODOS LOS CUERPOS
: EXPERIENCIA EN EL USO
7 AREA DE TIC B pyR sl e TODOS LOS CUERPOS
SALAMANCA BASICO COMPLEMENTARIO CUERPO
1 AREA LINGUISTICA-COMUNICATIVA LENGUA 597,590,511
2 AREA LINGUISTICA-COMUNICATIVA INGLES 597,590,511,592, 512
3 AREA CIENTIFICO TECNOLOGICA MATEMATICAS 597,590,511
4 AREA CIENTIFICO TECNOLOGICA CIENCIAS/TECNOLOGIA 590,511
5 AREA SOCIAL SOCIALES 590,511
6 AREA EDUCACION FiSICA Y ARTISTICA EDU. FiSICA/PLASTICAMUSICA 597,590,511,591,593,594,513,595,596
7 AREA DE CONVIVENCIA TODOS LOS CUERPOS
- EXPERIENCIA EN EL USO
8 AREA DETIC PEDAGOGICO DE LAS TIC TODOS LOS CUERPOS
g AREA DE EDUCACION INFANTIL ESPECIALIDAD INFANTIL 597
CIUDAD RODRIGO BASICO COMPLEMENTARIO CUERPO
AMBITO SOCIOLINGUISTICO 597,590,511
AMBITO CIENTIFICO-TECNOLOGICO 597,590,511

EXPERIENCIA EN EL USO

PEDAGOGICO DE LAS TIC

AREA DE TIC PEDAGOGICO DE LAS TIC TODOS LOS CUERPOS
SEGOVIA BASICO COMPLEMENTARIO CUERPO
q AREA LINGUISTICA-COMUNICATIVA INGLES 597,590,511,592,512
2 AREA GIENTIFICO TECNOLOGICA MATEMATICAS 597,590,511
3 AREA CIENTIFICO TECNOLOGICA CIENCIAS/TECNOLOGIA 590,511
4 AREA SOCIAL SOCIALES 590,511
5 AREA EDUCACION FISICA Y ARTISTICA EDU. FISICA/PLASTICA/MUSICA 597,590,511,591,593,594,513,595,596
6 AREA DE CONVIVENCIA TODOS LOS CUERPOS
7 AREA DE TIC EXFERIENGIA BN EL USC TODOS LOS CUERPOS
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SORIA BASICO COMPLEMENTARIO CUERPO
1 AREA LINGUISTICA-COMUNICATIVA INGLES 597,590,511,592,512
2 AREA CIENTIFICO TECNOLOGICA CIENTIFICO/TECNOLOGICO 597,590,511
3 AREA SOCIAL SOCIALES 590,511
4 AREA EDUCACION FISICA Y ARTISTICA EDU. FiSICA/PLASTICAMUSICA 597,590,511,591,593,594,513,595,596
5 AREA DE CONVIVENCIA TODOS LOS CUERPOS
. EXPERIENCIA EN EL USO
6 AREADETIC PEDAGOGICO DE LAS TIC TODOS LOS CUERPOS
VALLADOLID BASICO COMPLEMENTARIO CUERPO
1 AREA LINGUISTICA-COMUNICATIVA LENGUA 597
2 AREA LINGUISTICA-COMUNICATIVA LENGUA 590,511
3 AREA LINGUISTICA-COMUNICATIVA INGLES 597
4 AREA LINGUISTICA-COMUNICATIVA INGLES 590,511,592,512
5 AREA LINGUISTICA-COMUNICATIVA FRANCES 590,511,592,512
6 AREA CIENTIFICO TEGNOLOGICA MATEMATICAS 597,590,511
. . . C. NATURALES: FISICA, QUIMICA,
7 AREA CIENTIFICO TECNOLOGICA BIOLOGIA, GEOLOGIA 590,511
: : : C. NATURALES: FISICA, QUIMICA,
8 AREA CIENTIFICO TECNOLOGICA BIOLOGIA GEOLOGIA 590,511
9 AREA CIENTIFICO TEGNOLOGICA CIENGIASITECNOLOGIA 597,590,511
10 AREA SOCIAL SOCIALES 590,511
11 AREA SOCIAL SOGIALES 590,511
12 AREA EDUCACION FiSICA Y ARTISTICA EDU. FiSICA/PLASTICA/MUSICA 597,590,511,591,593,594,513,595,596
13 AREA DE CONVIVENCIA TODOS LOS CUERPOS
14 AREA DE CONVIVENCIA TODOS LOS CUERPOS
. EXPERIENCIA EN EL USO
15 AREADETIC PEDAGOGICO DE LAS TIC TODOS LOS CUERPOS
: EXPERIENCIA EN EL USO
16 AREA DE TIC PEABHGIEE TE LAS i TODOS LOS CUERPOS
17 AREA DE EDUCACION INFANTIL ESPECIALIDAD INFANTIL 597
ZAMORA BAsSICO COMPLEMENTARIO CUERPO
1 AREA LINGUISTICA-COMUNICATIVA INGLES 597,590,511,592,512
2 AREA CIENTIFICO TECNOLOGICA CIENTIFICO/TECNOLOGICO 597,590,511
3 AREA SOCIAL SOCIALES 590,511
4 AREA EDUCACION FISICA Y ARTISTICA EDU. FISICA/PLASTICA/MUSICA 597,590,611,591,593,594,513,595,596
5 AREA DE CONVIVENCIA TODOS LOS CUERPOS
. EXPERIENCIA EN EL USO
6 AREADE TIC PEDAGOGICO DE LAS TIC TODOS LOS CUERPOS
BENAVENTE BASICO COMPLEMENTARIO CUERPO
1 AMBITO SOCIOLINGUISTICO 597,590,511
2 AMBITO CIENTIFICO-TECNOLOGICO 597,590,511
. EXPERIENCIA EN EL USO
3 AREA DE TIG PEDAGOGICO DE LAS TIC TODOS LOS CUERPOS
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA DE PLAZAS
DE ASESORES DE LOS CENTROS DE FORMACION DEL PROFESORADO E INNOVACION EDUCATIVA

1.- DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido

Nombre NIF Fecha de nacimiento
Teléfono mévil e-mail Domicilio

Cédigo postal Localidad Provincia

2.- DATOS PROFESIONALES
Cuerpo NRP Especialidad docente

Centro docente de destino

Direccién del centro e-mail Teléfono

Cédigo postal Localidad Provincia

3.- PUESTOS DE ASESORES DE CENTROS SOLICITADOS (indigquese orden de prioridad de las plazas)

Prioridad Denominacién del Centro Provincia

Indicar, en su caso, la ofra provincia donde selicita puestos

El abajo firmante solicita ser admitido a la convocatoria publica para la cobertura de plazas de Asesores de Centros
de Formacién del Profesorado e Innovacién Educativa y declara que son ciertos los datos consignados en la
presente instancia y que retine los requisitos exigidos en la convocatoria.

T Il umaaas oy de 2008
(firma)

SR./A DIRECTOR/A PROVINCIAL DE EDUCACION DE
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ANEXO Il

BAREMO DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE ASESORES EN CFIE

MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

1.- ANTIGUEDAD Y EXPERIENCIA DOCENTE

(Maximo
2,00 puntos)

1.1. Por cada afio completo como funcionario de

carrera que sobrepasen 10s exigidos como requisito.. 0,10 puntos Hoja d.e servicio dg la Direccioén Provincial de
Educacién correspondiente en la que conste la fecha
1.2. Por cada aho completo de permanencia de de toma de posesion, cese y el Cuerpo; en su
docencia directa en centros educativos como 0,20 puntos defecto, fotocopia compulsada del documento
funcionario de Carmera. .......o.ooooovvvieecoeieeveeerie, justificativo del nombramiento, acompafiado de la
toma de posesién y del cese 0, en su caso,
' : Y rtificacio | t Y
1.3. Por cada afio completo impartiendo docencia en certiicacion en ‘a que conste que en este curso
. . n continlia en el puesto.
materias relacionadas con la asesoria a la que se 0,20 puntos
D LR e 050002 A NS N RSNSOI
(Maximo

2.- TRAYECTORIA PROFESIONAL

4,00 puntos)

21. Por cada afio completo de experiencia en
puestos de la Administracién Educativa relacionados
con la direccibn y asesoramiento en formacién
permanente del profesorado.

Director CFIE 0 analogos...........ccocooiiiiiieens

0,50 puntos
Asesor Técnico Docente.. ..o 0,40 puntos Fotocopia compulsada del doecumento justificativo del
nombramiento, acompafiado de la toma de posesién
ASESOTEFIE. ..o voansn s sivearsssssn ssmnens sessss s swvsins susnes saian 0,30 punlOS y del cese 0, en su caso, certificacién en la que
. conste que en este curso continda en el puesto.
2.2. Por cada afio completo como director de un
centro docente plblico o de servicios de apoyo 0,25 puntos
distintos de CFIE. ...
2.3 Por cada afio completo como otros miembros del
equipo directivo en centro docente publico o servicio 0,15 puntos
de apoyo distintos de CFIE..........cooooeiviieice
2.4. Por cada afio completo como coordinador de Fotocopia compulsada del documento justificativo del
programas institucionales en centros publicos y nombramiento.
L . 0,10 puntos
servicios de apoyo (experiencias de calidad, planes
fomento lectura, coordinador de bliblioteca, ..etc..)....
25. Por cada afio completo como Jefe de Fotocopia compulsada del certificado del Secretario
Departamento o Coordinador de Ciclo (no se 010 puntos del centro con el visto bueno del Director, en el que
valorard la coordinacién en centros de menos de ! tp conste la toma de posesién y cese 0 su continuidad
doce unidades)...............i en este curso y en su caso el numero de unidades.
3.- ACTIVIDADES DE FORMACION E
INNOVACION (no aplicable a plazas del Centro (Maximo

Superior de Formacion del Profesorado ni del Centro
de Recursos en Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién)

5,00 puntos)

3.1. Como ponente en actividades de formacion
convocadas o reconocidas por Administraciones
educativas (por cada crédito o 10 horas), maximo
1,50 puntos:

-relacionadas con la asesoria a la que se opta,
-referidas a la aplicacion didactica de las TIC y
-referidas al desarrollc de la competencia
comunicativa y dinamica de grupos.

0,20 puntos

Certificado original o fotocopia compulsada de las
actividades, expedido por el érgano convocante en el
que conste su participacién en calidad de ponente y
su duracién en horas o créditos.

En el caso de actividades organizadas por entidades
colaboradoras, debera acreditarse fehacientemente
el reconocimiento de las mismas debiendo figurar su
inscripcién en el Registro General de Formacion
Permanente del Profesorado.
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MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTQS JUSTIFICATIVOS

3.2. Como director, coordinador o tutor a distancia
en actividades de formacion convocadas o
reconocidas por Administraciones educativas (por
cada crédito o 10 horas), maximo 2 puntos:

-relacionadas con la asesoria a la que se opta,
-referidas a la aplicacion didactica de las TIC o
-referidas al desarrcllo de la competencia
comunicativa y dinamica de grupos.

0,15 puntos

Certificado original o fotocopia compulsada de las
actividades, expedido por el érgano convocante en el
que conste su participacién en calidad de director,
coordinador o tutor a distancia y su duracién en horas
o créditos.

En el caso de actividades organizadas por entidades
colaboradoras, debera acreditarse fehacientemente
el reconocimiento de las mismas debiendo figurar su
inscripcién en el Registro General de Formacién
Permanente del Profesorado.

3.3. Como asistente a actividades de formacién
convocadas o reconocidas por Administraciones
educativas (por cada crédito o 10 horas), maximo 2
puntos:

-relacionadas con la asesoria a la que se opta,
-referidas a la aplicacién didactica de las TIC o
-referidas al desarrcllo de la competencia
comunicativa y dindmica de grupos.

0,10 puntos

Certificado original o fotocopia compulsada de las
actividades, expedido por el érgano convocante en el
que conste su participacién en calidad de asistente y
su duracién en horas o créditos.

En el caso de actividades organizadas por entidades
colaboradoras, deberda acreditarse fehacientemente
el reconocimiento de las mismas debiendo figurar su
inscripcion en el Registro General de Formacién
Permanente del Profesorado.

3.4. Como participante en actividades de formacién
convocadas o reconocidas por Administraciones
educativas en otras materias distintas a las
sefialadas en los subapartados anteriores, (por cada
crédito o 10 horas), maximo 1 punto..........................

0,10 puntos

Certificado original o fotocopia compulsada de las
actividades, expedido por el érgano convocante en el
que conste su participacion en calidad de participante
y su duracién en horas o créditos.

En el caso de actividades organizadas por entidades
colaboradoras, deberd acreditarse fehacientemente
el reconocimiento de las mismas debiendo figurar su
inscripcion en el Registro General de Formacién
Permanente del Profesorado.

3.- ACTIVIDADES DE FORMACION E
INNOVACION (sélo aplicable a plazas del Centro
Superior de Formacién del Profesorado)

(Méaximo
5,00 puntos)

3.1, Como ponente en actividades de formacidon
convocadas o reconocidas por Administraciones
educativas (por cada crédito o 10 horas), maximo 2
puntos, referidas:

- al desarrollo de competencias en procesos de
gestién y coordinacién de equipos de trabajo y en
procesos de diagnéstico y evaluacién,

- al desarrcllo de procesos de competencias
institucionales,

- a procesos pedagdgicos, metodolégicos y de
ensefianza-aprendizaje,

- a la aplicacién didactica de las TIC, o

- al desarrollo de la competencia comunicativa y
dinamica de grupos.

0,20 puntos

Certificado original o fotocopia compulsada de las
actividades, expedido por el érgano convocante en el
que conste su participacion en calidad de ponente y
su duracién en horas o créditos.

En el caso de actividades organizadas por entidades
colaboradoras, debera acreditarse fehacientemente
el reconocimiento de las mismas debiendo figurar su
inscripcidon en el Registro General de Formacién
Permanente del Profesorado.

3.2. Como director, coordinador o tutor a distancia
en actividades de formacidn convocadas o
reconocidas por Administraciones educativas (por
cada crédito © 10 heoras), maxime 2.5 puntos,
referidas:

- al desarrollo de competencias en procesos de
gestidén y coordinacién de equipos de trabajo y en
procesos de diagnéstico y evaluacion,

- al desarrollo de procesos de competencias
institucionales,

- a procesos pedagdgicos, metodolégicos y de
ensefianza-aprendizaje,

- a la aplicacién didactica de las TIC, o

- al desarrollc de la competencia comunicativa y
dinamica de grupos..

0,15 puntos

Certificado original o fotocopia compulsada de las
actividades, expedido por el érgano convocante en el
que conste su participacidén en calidad de director,
coordinador o tutor a distancia ysu duracién en horas
o créditos.

En el caso de actividades organizadas por entidades
colaboradoras, deberda acreditarse fehacientemente
el reconocimiento de las mismas debiendo figurar su
inscripcion en el Registro General de Formacién
Permanente del Profesorado.
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3.3. Como asistente a actividades de formacién
convocadas o reconocidas por Administraciones
educativas (por cada crédito o 10 horas), méaximo
1,5 puntos, referidas:

- al desarrollo de competencias en procesos de
gestibn y coordinacién de equipos de trabajo y en

Certificado original o fotocopia compulsada de las
actividades, expedido por el érgano convocante en el
que conste su participacion en calidad de asistente y,
su duracién en horas o créditos.

procesos de diagnostico y evaluacion, 0,10 puntos En el caso de actividades organizadas por entidades
- al desarrollo de procesos de competencias colaboradoras, deberd acreditarse fehacientemente
institucionales, el reconocimiento de las mismas debiendo figurar su
- a procesos pedagogicos, metodologicos y de inscripcion en el Registro General de Formacion
ensefianza-aprendizaje, Permanente del Profesorado.

- a la aplicacién didactica de las TIC, o

- al desarrollo de la competencia comunicativa y

dindmica de grupos.

3.- ACTIVIDADES DE FORMACION E .

INNOVACION (sélo aplicable a plazas del Centro de (Maximo

Recursos en Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién)

5,00 puntos)

3..1 Como ponente en actividades de formacion
convocadas o reconocidas por Administraciones
educativas (por cada crédito o 10 horas), maximo 2
puntos, referidas:

Certificado original o fotocopia compulsada de las
actividades, expedido por el érgano convocante en el
que conste su participacién en calidad de ponente y
su duracién en horas o créditos.

- a la aplicacién didactica de las TIC, al 0,20 puntos En el caso de actividades organizadas por entidades

conocimiento de programas de autor, a colaboradoras, deberd acreditarse fehacientemente

conocimientos de software y hardware, a formacion el reconocimiento de las mismas debiendo figurar su

on-line, etc, o inscripcion en el Registro General de Formacién

- al desarrollo de la competencia comunicativa y Permanente del Profescrado.

dindmica de grupos.

3.2. Como director, coordinador o tutor a distancia - " ’

en actividades de formacién convocadas o Seiicane npinal o Telteomit compulsdda, We s

reconocidas por Administraciones educativas (por actividades, expedld_o_por_el organo ?0”"“3“‘? en el

cada crédito o 10 horas) maximo 2,5 puntos que c_onste su part|C|paC|én_ en calidad _de director,

reforidas: ' i d coordmador o tutor a distancia y su duracién en horas
. 0,15 puntos 0 créditos. b . .

- a la aplicacion didactica de las TIC, al ’ En el caso de actividades organizadas por entidades

conocimiento de programas de autor, a colaboradoras, deberda acreditarse fehacientemente

conocimientos de software y hardware, a formacién el reconocimiento de las mismas debiendo figurar su

on-line, ete, o inscripcidon en el Registro General de Formacion

- al desarrollo de la competencia comunicativa y Permanente del Profesorado.

dindmica de grupos.

3.3. Como asistente a actividades de formacion

convocadas o reconocidas por Administraciones Certificado original o fotocopia compulsada de las

educativas (por cada crédito o 10 horas), maximo actividades, expedido por el 6rgano convocante en el

1.5 puntos, referidas: que conste su participacién en calidad de asistente y

- o su duracién en horas o créditos.
-~ B B @pleadion ddddlcs od las TG al 0,10 puntos En el caso de actividades organizadas por entidades

conocimiento de programas de autor, a
conocimientos de software y hardware, a formacién
on-line, etc, o

- al desarrollo de la competencia comunicativa y
dinamica de grupos.

colaboradoras, debera acreditarse fehacientemente
el reconocimiento de las mismas debiendo figurar su
inscripcién en el Registro General de Formacién
Permanente del Profesorado.

No se valoraran los cursoes o actividades en cuyo certificado no se especifique el nimero de horas realmente impartidas, aunque
aparezcan en los mismos los dias o meses durante los que tuvieron lugar. A estos efectos, cuando los cursos o actividades
vinieran expresados en créditos se entendera que cada crédito equivale a 10 horas.

Asimismo, en ningln caso seran valorados aquellos cursos cuya finalidad sea la obtencién de un titulo académico, master u otra
titulacién postgrado. Tampoco se considerara mérito el Certificado de Aptitud Pedagdgica o analogo.

No se valoraran las responsabilidades en actividades de formacion ejercidas en su Plan Provincial de Formacion del
Profescorado al tiempo gue se desempefiaban puestos de trabajo en la Red de Formacién.

B.O.C.yL.-N.»97
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El contenido del proyecto se distribuird proporcionalmente entre cada

MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTQOS JUSTIFICATIVOS

4.- MERITOS ACADEMICOS Y OTROS

(Maximo
1,00 puntos)

4.1. Titulaciones de segundo ciclo: Por los estudios
correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas,

Ingenieria o Arquitectura o titulos legalmente 0,20 puntos
equivalentes, distinto del alegado para el ingreso en
Bl CUBIO. . i e e e
4.2, Titulaciones de primer ciclo: Por cada
Diplomatura, Ingenieria  Técnica, Arquitectura
Técnica o fitulos  declarados legalmente
equivalentes, o por los estudios correspondientes al 0,10 puntos

primer ciclo de una Licenciatura, Ingenieria o
Arguitectura distinta de la alegada para su ingreso
BN BEEUSID05;:; soomss smcos oo oo o

Fotocopia compulsada del titulo alegado para ingreso
en el Cuerpo, asi como de cuantos presente como
méritos o, en su caso, de las certificaciones de abono
de los derechos de expedicién.

La presentacion del titulo de Licenciade, Ingeniero o Arquitecto dara lugar, exclusivamente, al reconocimiente de la puntuacién

correspondiente a la titulacién del segundo ciclo.

Fotocopia compulsada del titulo de Doctor, o en su

3. Mitule deBdoetor. oo numommmn s s s 0,20 puntos caso, certificacion del abono de los derechos de su
expedicion.

4.4, Titulaciones de ensefianzas de régimen

especial otorgadas en Escuelas Oficiales de Idiomas

(ciclo elemental y superior), Conservatorios de 0,05 puntos Certificacidon académica en la que conste el titulo

Musica o Danza (grado medio) y Escuelas de Arte ! obtenido o fotocopia compulsada del titulo.

(Técnico  Superior de  Artes Plasticas vy

DASENO) . rranersnmr e srsns s s NS TS AR
Las publicaciones podran acreditarse con el original o
fotocopia completa correspondiente, con la compulsa
como minimo de las paginas acreditativas de la

45 Por cada publicacion con ISBN o ISSN autorfa, el depdsito legal y del ISBN o en su caso del

relacionada con  aspectos  curriculares o 0,02 puntos IS8N. Aquslias: publicaciones que astando, obligadas

FAAtiVES ! a consignar el ISBN, en virtud de lo dispuesto en el

Decreto 2984/72, de 2 de noviembre, carezcan del

mismo no seran wvaloradas. En el caso de wvarios
autores la distribucién de los puntos se realizara en
proporcion al nimero de los mismos.

4.5 Far cada alin compieln coma msponsable e Fotocopia compulsada del certificado emitido por el

Formacién en Centro ylo Consejero de un 0,10 puntos ] )

CFIE. e GONIIE QUBES! o ACHle.

5,- PROYECTO DE ACTUACION

(Maximo El ejemplar correspondiente.

La Comisién podra citar al candidato a una
entrevista para la defensa oral del mismo ylo
completar la informacidn contenida en el proyecto.....

8,00 puntos)

ANEXO IV

CONTENIDO DEL PROYECTO A PRESENTAR

POR LOS ASPIRANTES A PLAZAS DE ASESORTAS
DE LOS CENTROS DE FORMACION DEL PROFESORADO

E INNOVACION EDUCATIVA

uno de los siguientes apartados:

Apartado A

Marco General de la Formacion Permanente del Profesorado:

Legislacion y sistema educativo.
Organigrama.
Red de formacién: estructura, funciones y procesos.

Formacion permanente: caracteristicas, principios y modalidades.

Apartado B

Analisis del contexto:

— Caracteristicas de la zona.

— Trayectoria formativa.

— Especificidades de la asesorfa.

Apartado C

Plan de actuacién de la asesoria:

* Formacidn y asesoramiento.

* Investigacion e innovacion.

¢ Dinamizacién.

Plan de evaluacion y seguimiento.

Aportaciones personales.

——soee—

Objetivos y estrategias de actuacidn: itinerarios y competencias.





