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Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Valladolid, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, con-
forme a lo dispuesto en los Arts. 8.2 y 14.2 de la Ley 29/1988, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa. Igual-
mente, con caricter previo y potestativo, podrd interponerse recurso de
reposicion ante este 6rgano en el plazo de un mes a contar desde el
siguiente dia a su publicacion, segin disponen los Arts. 115 y ss. de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Valladolid, 16 de mayo de 2008.

El Consejero de Sanidad,
Fdo.: FRANCISCO JAVIER ALVAREZ GUISASOLA

ANEXO I

Centro Directivo: Direccion General de Administracion e Infraestructuras.
Denominacion del puesto: Jefe de Servicio de Infraestructura y Patrimonio.
Grupo: A.
Nivel: 28.

Administracion: Personal Funcionario y Estatutario de todas las
AA PP.

Complemento especifico: 16.
Codigo puesto: 55439.
Localidad: Valladolid.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 15 de mayo de 2008, de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, por la que se
convoca concurso de méritos para la cobertura de plazas de Direc-
tores de los Centros de Formacion del Profesorado e Innovacion
Educativa de la Comunidad de Castilla y Leon.

El Decreto 35/2002, de 28 de febrero, por el que se regula la organi-
zacioén y el funcionamiento de los Centros de Formacién del Profesorado
e Innovacion Educativa, fue desarrollado por la Orden de 12 de abril de
2002, de la Consejeria de Educacion y Cultura, estableciendo el procedi-
miento para el nombramiento de los Directores, Secretarios y Asesores de
Formacién en dichos Centros.

Por otro lado, mediante Acuerdo 35/2008, de 30 de abril, de la Junta
de Castilla y Ledn, se han creado y suprimido diversos Centros de For-
macién del Profesorado e Innovacion Educativa.

Asimismo, desde la publicacion de la citada Orden, se ha hecho pre-
ciso adaptar el procedimiento para la seleccion de los 6rganos de gobier-
no de los Centros de Formacién del Profesorado e Innovaciéon Educativa
a fin de dar respuesta a las nuevas necesidades detectadas en esta mate-
ria, aspecto que ha hecho necesario dictar la correspondiente Orden de 14
de mayo de 2008 de la Consejeria de Educaciéon que modifica la de 12
de abril de 2002.

Realizada la correspondiente valoracion de la necesidad de cobertura
de las plazas vacantes de Directores en los Centros de Formacion del Pro-
fesorado e Innovacién Educativa para el préximo curso escolar 2008/2009,
procede efectuar convocatoria para garantizar la actividad realizada por
los citados centros.

En su virtud, y en base a lo dispuesto en el articulo 2.2 de la mencio-
nada Orden de 12 de abril de 2002, y en el articulo 7 del Decreto 76/2007,
de 12 de julio, por el que se establece la Estructura Orgénica de la Con-
sejeria de Educacion, esta Direccién General

RESUELVE:

Primero — Objeto.

La presente Resolucidn tiene por objeto convocar concurso de méri-
tos para la cobertura de las plazas de Directores en los Centros de For-
macién del Profesorado e Innovacién Educativa de la Comunidad de Cas-
tilla y Le6n sefialadas en el Anexo 1.

Segundo — Requisitos de participacion.
2.1. Para poder participar en esta convocatoria se deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera en servicio activo, perteneciente a algu-
no de los cuerpos docentes no universitarios.

b) Tener destino en un centro docente publico no universitario o en
los servicios de apoyo a los mismos ubicados en el ambito territo-
rial de la Comunidad de Castilla y Le6n

¢) Acreditar a 31 de agosto de 2008 un minimo de seis afios comple-
tos de servicios como funcionario docente de carrera.

d) No haber obtenido una evaluacién negativa del trabajo desarrolla-
do como Director o Asesor en un Centro de Formacion del Profe-
sorado e Innovacién Educativa.

2.2. Los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, salvo lo indi-
cado en el apartado c) asi como el apartado d) que se entendera referido,
respecto al presente curso escolar, a 31 de agosto de 2008.

Tercero.— Solicitudes.

3.1. Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberan
cumplimentar y presentar el modelo de solicitud que figura como Anexo II
a la presente Resolucion. Este modelo se encuentra también a disposicion
de los interesados en el Portal de Educacién de la Junta de Castilla y Le6n
(http://www.educa.jcyl.es).

3.2. Los participantes podrdn solicitar un médximo de dos plazas
vacantes de centros ubicados en la misma o en distintas provincias. En el
supuesto de solicitar vacantes de centros no especificos ubicadas en dife-
rentes provincias o cuando se pretenda solicitar plazas de centros especi-
ficos y no especificos deberdn presentarse dos solicitudes.

3.3. La solicitud, junto con la documentacién sefialada en el siguien-
te apartado, ira dirigida al Director Provincial de Educacién de la pro-
vincia en la que se encuentra la plaza o plazas a las que opta o, en el
caso de solicitar las plazas de los Centros Especificos de Formacion del
Profesorado, a la Directora General de Calidad, Innovacién y Forma-
cién del Profesorado.

La solicitud o solicitudes podran presentarse en los registros de las
Direcciones Provinciales de Educacién de la provincia donde estén ubi-
cadas las plazas vacantes que solicita o en cualquiera de los demads luga-
res a los que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

3.4. El plazo para la presentacion de las solicitudes y documentacion
serd de siete dfas naturales contados a partir del siguiente al de la publica-
cién en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén» de la presente Resolucion.

Cuarto — Documentacion.

4.1. Por cada solicitud, los aspirantes deberdn acompafiar la siguien-
te documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Original o fotocopia compulsada de la hoja de servicios certifica-
da por la Direccién Provincial de Educacién correspondiente, en la
que se acredite el cumplimiento de los requisitos sefialados en los
apartados a), b) y c) del apartado 2.1.

¢) Original o fotocopia compulsada de los méritos alegados de acuer-
do con el Anexo 1II de la presente Resolucion.

d) Original del programa de direccion como Director del Centro de
Formacién del Profesorado e Innovacion Educativa, correspon-
diente a la plaza solicitada. El programa tendra una extension
maxima 20 folios por una cara y a doble espacio preferentemente
en tamafio DIN-A4 y con una letra tipo Arial, tamafio 11 puntos sin
comprimir. Dicho programa se entregard en sobre cerrado y su
contenido se ajustard a lo previsto en el Anexo IV de esta Resolu-
cién. Este programa podrd ser defendido ante la Comisién de
Seleccién cuando ésta lo considere necesario mediante entrevista
personal.
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e) Asimismo, el cumplimiento del requisito sefialado en el apartado
2.1.d) se realizara de oficio.

4.2. Unicamente se tendrdn en consideracién aquellos méritos debi-
damente justificados dentro del plazo de presentacion de instancias.

Los méritos aportados para su valoracion deberdn poseerse en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Quinto.— Comision de Seleccion.

5.1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente, en cada
provincia se constituird una Comisién de Seleccién, nombrada por la
Directora General de Recursos Humanos, encargada de valorar las solici-
tudes de plazas ubicadas en su ambito territorial de actuacion, en base al
baremo previsto en el Anexo III de la presente Resolucion.

Esta Comisién estard formada por:

— Presidente:  El Director Provincial de Educacién de la provincia
correspondiente, o persona en quien delegue.

El Jefe del Area de Programas Educativos de la
Direccion Provincial de Educacion correspondiente.

— Vocales:

Dos funcionarios dependientes de la Direccion
Provincial de Educacion correspondiente propuestos
por el Director Provincial de Educacion.

Un representante de las Organizaciones Sindicales
con representacion en la Mesa Sectorial de Educacion.

5.2. Para la valoracion de las solicitudes de las plazas de Directores
de los Centros Especificos de Formacion en base al baremo previsto en el
Anexo III de la presente Resolucidn, se constituird una Comisién de
Seleccién, nombrada por la Directora General de Recursos Humanos,
compuesta por los siguientes miembros.

— Presidente:  La Directora General de Calidad, Innovacién y Forma-
cién del Profesorado, o persona en quien delegue.

— Vocales: Tres funcionarios dependientes de la Consejeria de
Educacion propuestos por la Directora General de

Calidad, Innovacién y Formacion del Profesorado.

Un representante de las Organizaciones Sindicales
con representacion en la Mesa Sectorial de Educacion.

5.3. Para la constitucién y funcionamiento de la Comisién de Selec-
cion serd necesaria la presencia de tres de sus miembros, incluido el Pre-
sidente. En el caso de empate en las votaciones que se realicen en el seno
de la Comisién decidird el voto de calidad del Presidente.

5.4. Ademas de los miembros titulares de dicha Comisién se nombra-
rd un nimero igual de suplentes. La Comision suplente podra actuar, pre-
via autorizacion de la Direccion General de Recursos Humanos, de forma
simultdnea con la Comisidn titular cuando asi se estime necesario.

La Comisién de Seleccién podra proponer a la Direccién General de
Recursos Humanos, el nombramiento de los colaboradores que estimen
necesarios.

5.5. Las Comisiones de Seleccién tendrdn su sede oficial en la Direc-
cién Provincial de Educacién correspondiente o en la Direccién General
de Calidad, Innovacién y Formacién del Profesorado, respecto a la encar-
gada de valorar los Centros especificos, debiendo constituirse en un plazo
maximo de 5 dias habiles a partir del siguiente a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

5.6. Los miembros de la Comisién de Seleccion, titulares y suplentes,
asi como el personal colaborador que, en su caso sea nombrado, a efec-
tos del percibo de asistencias, tendran la categoria segunda de las recogi-
das en el Anexo V del Decreto 252/1993, de 21 de octubre, sobre indem-
nizaciones por razén del servicio del personal de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

Sexto — Procedimiento de adjudicacion.

6.1. Realizada la baremacion provisional, las correspondientes Comi-
siones de Seleccion procederan a hacer publica, en los tablones de anun-
cios de las Direcciones Provinciales de Educacidn, la relacién provisio-
nal de los aspirantes sefialando la puntuacién que han obtenido.

Los aspirantes dispondrdn de un plazo de 4 dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista indicada en el parra-
fo anterior para presentar las alegaciones que estimen oportunas median-
te escrito dirigido al Presidente de la correspondiente Comisién de Selec-
cion que debera ser presentado en el registro de la correspondiente
Direccion Provincial de Educacion o en cualquiera de los demas lugares
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

6.2. Una vez finalizado el plazo de alegaciones, dichas Comisiones
elevardn a la Direccion General de Recursos Humanos las relaciones
definitivas de la baremacién efectuada con indicacién de los puestos
adjudicados y, en su caso, los declarados desiertos.

Si un candidato hubiese sido propuesto para varios puestos de Direc-
tores se le considerard seleccionado preferentemente para puestos en
Centros especificos de formacién.

En el caso de ser propuesto para varios Centros no especificos ubica-
dos en una misma provincia, se le considerard seleccionado en el primer
puesto que haya consignado en la correspondiente solicitud. En el caso de
ser propuesto para varios puestos de diferentes provincias el candidato
debera optar por uno en concreto en el plazo de dos dias habiles desde la
publicacion de los seleccionados en todas las Direcciones Provinciales de
Educacién; si no lo hiciera se le considerard seleccionado en el centro
cuya solicitud hubiera sido registrada de entrada en primer lugar.

La obtencion de destino en el proceso de cobertura de plazas de Ase-
sores de Centros de Formacién del Profesorado e Innovacién Educativa
de la Comunidad de Castilla y Le6n impedira la adjudicacion de destino
en esta convocatoria.

6.3. En el caso de producirse empates en el total de las puntuaciones
éstos se resolverdn atendiendo, sucesivamente, a la mayor puntuacién
obtenida en los siguientes apartados del baremo: programa de direccién y
en su caso entrevista, actividades de formacién e innovacién, trayectoria
profesional, antigiiedad y experiencia docente, y méritos académicos y
otros.

De persistir el empate en cualquiera de los supuestos contemplados
anteriormente, se resolvera atendiendo, por el orden antes indicado a los
subapartados existentes en cada uno de ellos.

6.4. La resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos
aprobando las listas definitivas de seleccionados se publicard en los tablo-
nes de anuncios de las Direcciones Provinciales de Educacion.

Séptimo — Nombramiento.

De conformidad con el articulo 2.4 de la Orden de 12 de abril de
2002, la Directora General de Recursos Humanos nombrara, con efectos
1 de septiembre de 2008, en comision de servicio, a los Directores de los
Centros de Formacion del Profesorado e Innovacion Educativa seleccio-
nados segtn lo dispuesto en esta convocatoria.

El nombramiento se realizard por periodos renovables de un afio,
hasta un méaximo de siete, sin perjuicio de que anualmente se efectiie una
evaluacion del trabajo desarrollado, cuya valoracion determinara la con-
tinuidad en el puesto.

Octavo — Plazo de Resolucion.

El plazo maximo para resolver esta convocatoria serd de tres meses
contados a partir del dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo sin haber recaido resolucién expresa, las mis-
mas se entenderdn desestimadas.

Noveno — Irrenunciabilidad de los destinos.

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, considerandose de
cardcter voluntario y no generando, por tanto, derecho al abono de indem-
nizacién por concepto alguno.

Décimo .— Recursos.

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del
mismo nombre de Valladolid, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a su publicacién, de conformidad con los articulos 8.2, 14.2
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Con cardcter previo y potestativo, se podrd interponer recurso de
reposicion, ante la Directora General de Recursos Humanos, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, de acuerdo con
los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

Valladolid, 15 de mayo de 2008.
La Directora General

de Recursos Humanos,
Fdo.: Rocio LucAs NAvAs
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ANEXO |

PLAZAS DE DIRECTORES DE CENTROS ESPECIFICOS DE FORMACION DEL PROFESORADO E

INNOVACION EDUCATIVA

PALENCIA

CENTRO DE RECURSOS Y FORMACION DEL
PROFESORADO EN TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION

SORIA

CENTRO SUPERIOR DE FORMACION DEL
PROFESORADO

VALLADOLID

CENTRO DE FORMACION DEL PROFESORADO
EN IDIOMAS

PLAZAS DE DIRECTORES DE CENTROS DE FORMACION DEL PROFESORADO E

INNOVACION EDUCATIVA
AvVILA
AVILA
BURGOS
BURGOS
MIRANDA DE EBRO
LEON
LEON
PONFERRADA
PALENCIA
PALENCIA
SALAMANCA
CIUDAD RODRIGO
SALAMANCA
SEGOVIA
SEGOVIA
SORIA
SORIA
VALLADOLID
VALLADOLID
ZAMORA
BENAVENTE
ZAMORA
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA DE PLAZAS
DE DIRECTORES DE LOS CENTROS DE FORMACION DEL PROFESORADO E INNOVACION EDUCATIVA

1.- DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido

Nombre NIF Fecha de nacimiento
Teléfono movil e-mail Domigilio

Cédigo postal Localidad Provincia

2.- DATOS PROFESIONALES
Cuerpo NRP Especialidad docente

Centro docente de destino

Direccion del centro e-mail Teléfono

Caédigo postal Localidad Provincia

3.- PUESTOS DE DIRECTORES DE CENTROS SOLICITADOS (indiquese orden de prioridad de las plazas)

Prioridad Denominacién del Centro Provincia

Indicar, en su caso, la otra provincia donde solicita centros o el Centro Especifico solicitado

El abajo firmante solicita ser admitido a la convocatoria publica para la cobertura de plazas de Directores de Centros
de Formacién del Profesorado e Innovacién Educativa y declara que son ciertos los datos consignados en la
presente instancia y que retine los requisitos exigidos en la convocatoria.

o P - I de de 2008
(firma)

(indique el érgano a quien va dirigido)
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ANEXQ Il

BAREMO DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE DIRECTORES EN CFIE

MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

1.- ANTIGUEDAD Y EXPERIENCIA DOCENTE

(Maximo
2,00 puntos)

1.1. Por cada afio completo como funcionario de

Hoja de servicio de la Direccién Provincial de
Educacién correspondiente en la gque conste la fecha
de toma de posesién, cese y el Cuerpo, en su
defecto, fotocopia compulsada del documento
justificativo del nombramiento, acompafado de la
toma de posesién y del cese 0, en su caso,
certificacién en la que conste que en este curso
continlda en el puesto.

Fotocopia compulsada del documento justificativo del
nombramiento, acompafiado de la toma de posesién
y del cese 0, en su caso, certificacién en la que
conste que en este curso continda en el puesto.

Fotocopia compulsada del documento justificativo del
nombramiento.

Fotocopia compulsada del certificado del Secretario
del centro con el visto bueno del Director, en el que
conste la toma de posesién y cese 0 su continuidad
en este curso y en su caso el nimero de unidades.

carrera que sobrepasen los exigidos como requisito.. 0,10 puntos
1.2. Por cada afio completo de permanencia de
docencia directa en centros educativos como 0,20 puntos
fUnCloNAO S CAMEIAL o oo s s s st s e st
(Méaximo
2.- TRAYECTORIA PROFESIONAL
4,00 puntos)
2.1. Por cada afio completo de experiencia en
puestos de la Administracién Educativa relacionados
con la direccién de centros y servicios educativos:
Director CFIE © andlogos........ooooviviiiiiiiiiiee
) . 0,50 puntos
Director de un centro docente publico o de otros
SEMVICIOS de AaPOYO......oiiii 0,40 puntos
2.2. Por cada afio completo de experiencia en
puestos de la Administracién Educativa relacionados
con la coordinacién en materia de formacion
permanente del profesorado:
Asesor Técnico Docente............occooeeviiiieeei. 0,40 puntos
Asesor de CFIE 0 andlogos..........cocecviivieisnnniens 0,30 puntos
2.3 Por cada afio completo como otros miembros del
equipo directivo en centro docente plblico o servicio 0,15 puntos
de apoyo distintos de CFIE..........ccoooooviveiiii
2.4, Por cada afic completo como coordinadoer de
programas |nst|tumonalesl en centros_ publicos vy 0,10 puntos
servicios de apoyo (experiencias de calidad, planes
fomento lectura, coordinador de bliblioteca, ..etc..)....
25 Por cada afio completo como Jefe de
Departamento o Coordinador de Cicle (no se 010 "
valorara la coordinacién en centros de menos de 1Y puntos
doce unidades). ...
3- ACTIVIDADES DE FORMACION E (Maximo

INNOVACION

5,00 puntos)

3.1. Como ponente en actividades de formacién
convocadas o reconocidas por Administraciones
educativas (por cada crédito o 10 horas), maximo
1,50 puntos, referidas:

- al desarrollo de las competencias en procesos de
gestién y coordinacién de equipos de trabajo y en
procesos de diagndstico y evaluacién,

- al desarrcllo de procesos de competencias
institucionales,

- a procesos pedagdgicos, metodolégicos vy de
ensefianza-aprendizaje,

- a la aplicacién didactica de las TIC o

- al desarrollo de la competencia comunicativa y
dinamica de grupos.

0,20 puntos

Certificado original o fotocopia compulsada de las
actividades, expedido por el érgano convocante en el
que conste su participacion en calidad de ponente y
su duracién en horas o créditos.

En el caso de actividades organizadas por entidades
colahoradoras, deberd acreditarse fehacientemente
el reconocimiento de las mismas debiendo figurar su
inscripcion en el Registro General de Formacion
Permanente del Profesorado.

B.O.C.yL.-N.»97
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MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

3.2. Como director, coordinador ¢ tutor a distancia
en actividades de formacién convocadas o
reconocidas por Administraciones educativas (por
cada crédito o 10 horas), maximo 2 puntos,
referidas:

- al desarrollo de las competencias en procesos de
gestién y coordinacién de equipos de trabajo y en
procesos de diagnéstico y evaluacion,

- al desarrollo de procesos de competencias
institucionales,

- a procesos pedagégicos, metodolégicos y de
ensefianza-aprendizaje,

- a la aplicacién didactica de las TIC o

- al desarrollo de la competencia comunicativa y
dindmica de grupos.

0,15 puntos

Certificado original o fotocopia compulsada de las
actividades, expedido por el érgano convocante en el
que conste su participacion en calidad de director,
coordinador o tutor a distancia y su duracién en horas
o créditos.

En el caso de actividades organizadas por entidades
colaboradoras, deberd acreditarse fehacientemente
el reconocimiento de las mismas debiendo figurar su
inscripcion en el Registro General de Formacion
Permanente del Profesorado.

3.3. Como asistente a actividades de formacién
convocadas o reconocidas por Administraciones
educativas (por cada crédito o 10 horas), méaximo
1,50 puntos, referidas:

- al desarrcllo de las competencias en procesos de
gestibn y coordinacién de equipos de trabajo y en
procesos de diagnéstico y evaluacion,

- al desarrollo de procesos de competencias
institucionales,

- a procesos pedagdgicos, metodolégicos y de
ensefanza-aprendizaje,

- a la aplicacion didactica de las TIC o

- al desarrollo de la competencia comunicativa y
dindmica de grupos.

0,10 puntos

Certificado original o fotocopia compulsada de las
actividades, expedido por el érgano convocante en el
que conste su participacién en calidad de asistente y
su duracidn en horas o créditos.

En el caso de actividades organizadas por entidades
colaboradoras, debera acreditarse fehacientemente
el reconocimiento de las mismas debiendo figurar su
inscripeién en el Registro General de Formacién
Permanente del Profesorado.

No se valoraran los cursos o actividades en cuyo certificado no se especifique el nimero de horas realmente impartidas, aunque
aparezcan en los mismos los dias o meses durante los que tuvieron lugar. A estos efectos, cuando los cursos o actividades
vinieran expresados en créditos se entendera que cada crédito equivale a 10 horas.

Asimismo, en ningln caso seran valorados aquellos cursos cuya finalidad sea la obtencién de un titule académico, master u otra
titulacién postgrado. Tampoco se considerara mérito el Certificado de Aptitud Pedagégica o anélogo.

No se valoraran las responsabilidades en actividades de formacién ejercidas en su Plan Provincial de Formacién del
Profesorado al tiempo que se desempefiaban puestos de trabajo en la Red de Formacién.

4.- MERITOS ACADEMICOS Y OTROS

(Méaximo
1,00 puntos)

4.1. Titulaciones de segundo ciclo: Por los estudios
correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas,
Ingenierfia o Arquitectura o titulos legalmente
equivalentes, distinto del alegado para el ingreso en
B USSR e

0,20 puntos

4.2 Titulaciones de Por cada
Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura
Técnica o fitulos declarados legalmente
equivalentes, o por los estudios correspondientes al
primer ciclo de una Licenciatura, Ingenieria ©
Arquitectura distinta de |la alegada para su ingreso

en el CUBIPO ..o i

primer ciclo:

0,10 puntos

Fotocopia compulsada del titulo alegadoe para ingreso
en el Cuerpo, asi como de cuantos presente como
méritos o, en su caso, de las certificaciones de abono
de los derechos de expedicion.

La presentacién del titulo de Licenciado, Ingeniero o
correspondiente a la titulacién del segundo ciclo.

Arquitecto dara lugar, exclusivamente, al reconocimiento de la puntuacién

43 Titulo de doctor. ...

0,20 puntos

Fotocopia compulsada del titulo de Doctor, o0 en su
caso, certificacién del abono de los derechos de su
expedicion.
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4.4 Titulaciones de ensefianzas de régimen

especial otorgadas en Escuelas Oficiales de Idiomas

(ciclo elemental y superior), Conservatorios de Certificacién académica en la gue conste el titulo

0,05 puntos

Musica o Danza (grado medio) y Escuelas de Arte Lo P obtenido o fotocopia compulsada del titulo.

({Técnico  Superior de  Artes Plasticas ¥

DHSERIO). .o
Las publicaciones podran acreditarse con el original o
fotocopia completa correspondiente, con la compulsa
como minimo de las paginas acreditativas de la

o autoria, el deposito legal y del ISBN o en su caso del

4.5, _Por cada publicacion con lSB.N o ISSN ISSM. Aguellas publicaciones que estando obligadas

relacionada con aspectos curriculares o 0,02 puntos a consignar el ISBN, en virtud de lo dispuesto en el

formativos. ... Decreto 2984/72, de 2 de noviembre, carezcan del
mismo no seran valoradas. En el caso de varios
autores la distribucién de los puntos se realizara en
proporeién al nimero de los mismos.

2'6' Po_r cada afio completo como re;ponsable - Fotocopia compulsada del certificado emitido por el

ormacion en Centro y/o Consejero de un 0,10 puntos EETIG AUAEEL [5AErRIE

OFIE oo 9 '

5.- PROGRAMA DE DIRECCION

La Comision podra citar al candidato a una .

entrevista para la defensa oral del mismo ylo (Méximo El ejemplar correspondiente.

completar la informacién contenida en el 8,00 puntos)

PIOTOGIBIMIE. - eu ittt e st e te e s iiasene s

ANEXO IV

CONTENIDO DEL PROGRAMA DE DIRECCION A PRESENTAR
POR LOS ASPIRANTES A PLAZAS DE DIRECTORES
DE LOS CENTROS DE FORMACION DEL PROFESORADO
E INNOVACION EDUCATIVA

El contenido del programa se distribuird al 50% entre cada uno de los
siguientes apartados:

Apartado A)

Marco General de la Formacion Permanente del Profesorado:

— Legislacion.

— Organigrama.

— Red de Formacioén: estructura, funciones, procesos.

— Modalidades formativas.

— Lineas prioritarias de formacién.

Apartado B)
Programa de Direccion:

— Andlisis del ambito.

Objetivos y estrategias de actuacion: itinerarios y competencias.
— Formacién y asesoramiento.

— Investigacién e Innovacion.

— Dinamizacién.

— Organizacion interna y gestion de recursos.

— Plan de evaluacién y seguimiento de la formacién.

— Aportaciones personales.

RESOLUCION de 15 de mayo de 2008, de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, por la que se
convoca concurso de meritos para la cobertura de plazas de Aseso-
res de los Centros de Formacion del Profesorado e Innovacion
Educativa de la Comunidad de Castilla y Leon.

El Decreto 35/2002, de 28 de febrero, por el que se regula la organi-
zacion y el funcionamiento de los Centros de Formacién del Profesorado

e Innovacion Educativa, fue desarrollado por la Orden de 12 de abril de
2002, de la Consejeria de Educacion y Cultura, estableciendo el procedi-
miento para el nombramiento de los Directores, Secretarios y Asesores de
Formacién en dichos Centros.

Por otro lado, mediante Acuerdo 35/2008, de 30 de abril, de la Junta
de Castilla y Ledn, se han creado y suprimido diversos Centros de For-
macion del Profesorado e Innovacion Educativa.

Asimismo, desde la publicacion de la citada Orden, se ha hecho pre-
ciso adaptar el procedimiento para la seleccién de los érganos de gobier-
no de los Centros de Formacién del Profesorado e Innovacién Educativa
a fin de dar respuesta a las nuevas necesidades detectadas en esta mate-
ria, aspecto que ha hecho necesario dictar la correspondiente Orden de 14
de mayo de 2008 de la Consejeria de Educacion que modifica la de 12 de
abril de 2002.

Realizada la correspondiente valoracién de la necesidad de cobertura
de las plazas vacantes de Asesores en los Centros de Formacion del Pro-
fesorado e Innovacion Educativa para el préximo curso escolar 2008/2009,
procede efectuar convocatoria para garantizar la actividad realizada por
los citados centros.

En su virtud, y en base a lo dispuesto en el articulo 6.2 de la mencio-
nada Orden de 12 de abril de 2002, y en el articulo 7 del Decreto 76/2007,
de 12 de julio, por el que se establece la Estructura Orgénica de la Con-
sejeria de Educacion, esta Direccién General

RESUELVE

Primero.— Objeto.

La presente Resolucidn tiene por objeto convocar concurso de méri-
tos para la cobertura de plazas vacantes de Asesores en los Centros de
Formacion del Profesorado e Innovacién Educativa de la Comunidad de
Castilla y Le6n sefialadas en su Anexo I.

Segundo.— Requisitos de participacion.

2.1. Para poder participar en esta convocatoria se deberdn reunir los

siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera en servicio activo, perteneciente a algu-
no de los cuerpos docentes no universitarios correspondiente a la
plaza a la que se concurse.

b) Tener destino en un centro docente publico no universitario o en
los servicios de apoyo a los mismos ubicados en el dmbito territo-
rial de la Comunidad de Castilla y Ledn.

c) Acreditar a 31 de agosto de 2008 un minimo de cinco afios com-
pletos de servicios como funcionario docente de carrera, siendo





