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Domicilio familiar.

Contratos reguladores de las relaciones personales y parimoniaes
entre los miembros de la union de hecho y las modificaciones de éstos.

Cesiones de datos previstas:

No estén previstas cesiones de datos.

Organo de la Administracién responsable del fichero:

Direccion General de Familia

Servicio 0 unidad ante el que puede egjercitarse el derecho de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion:

Direccion General de Familia

Medidas de seguridad:

Por parte de la Administracion se tomaréan medidas de seguridad de
nivel ato.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 31 de enero de 2005. de la Direccion General de Ple -
nificacion y Ordenacion Educativa, por la que se desarrollan deter -
minados aspectos de la Orden EDU/ 52/ 2005, de 26 de enero, relati -

ve al fomento de la convivencia en los centros docentes de Castille
y Ledn.

Mediante la Orden EDU/52/2005, de 26 de enero, relativaal fomen-
to de la convivencia en los centros docentes de Castillay Leon, la Con-
sgjeria de Educacion plantea actuaciones y medidas concretas y dota de
recursos y estrategias diversas que faciliten a los centros docentes mejo-
rar laconvivencia escolar y poder intervenir, en su caso, ante situaciones
de conflictividad.

En € articulo 2 de la citada Orden se recogen una serie de actuacio-
nes allevar a cabo por los centros docentes en orden a fomento de lacon-
vivencia en los mismos, como son, entre otras, la elaboracion de un Plan
de Convivencia dentro del marco general que esteblezca el Proyecto Edu-
cativo del centro que se incorporara a su Programacion General Anual,la
determinacion de la Comision de Convivencia que realice e Consegjo
Escolar y la difusion dentro de la comunidad educativa de |os «Estatutos
Europeos para los centros educativos democréticos sin violencia», las
cuaes precisan del correspondiente desarrollo para su adecuada redizacion.

Por todo €llo, de acuerdo con la disposicion final primera de la
ORDEN EDU/52 /2005, de 26 de enero, y en atencion a las facultades
conferidas por la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobiernoy de la Admi-
nistracion de la Comunidad de Castillay Ledn,

DISPONGO:

Articulo 1.°- Proyectos Educativos.

1.— Los centros docentes, sobre |la base de su autonomia pedagdgica,
a elaborar su Proyecto Educativo deberéan fijar los objetivosy las priori-
dades educativas, asi como los procedimientos de actuacion teniendo en
consideracion las caracteristicas del centro, de su entorno y las necesida-
des educativas de |os alumnos.

2.— Los principios bésicos y las lineas generales de actuacion que
regiran la convivencia en el centro y que se concretaran en los planes
anuales correspondientes, deben haber sido elaborados y consensuados
por toda la comunidad educativay estar explicitados en €l Proyecto Edu-
cativo. De no ser asi, los centros procederan a su revision para adaptarlo,
en su caso, a los aspectos antes resefiados.

Articulo 2.°= Plan de Convivencia.

1.— El Equipo Directivo del centro, conforme a lo que establezcael
Proyecto Educativo, debera elaborar un Plan de Convivencia, durante el
curso escolar 2004-2005, que seraincorporado a la Programacion Gene-
ral Anual y desarrollado e implantado a partir del proximo curso escolar
2005-2006.

2~ Sin perjuicio de que € Plan de Convivencia se elabore teniendo
en cuenta las medidas e iniciativas propuestas por el Consejo Escolar y
Claustro de Profesores debera contener, a menos, los siguientes apartados:

a) El centro docente: caracteristicas y entorno. El objetivo esidenti -
ficar y analizar aspectos influyentes en la convivenciay sobre los
que el Plan puede incidir de forma eficaz. Para ello, se considera
conveniente andlizar:

— Las caracteristicas del centro en cuanto a ubicacion, alumnado,
equipo docente, espacios, €tc.

— Lasituacion actual de la convivencia en e centro. Identificar y
analizar qué se considera conflicto por parte del profesorado, del
alumnado y de las familias, qué tipo de conflictos son los més fre-
cuentes, cuales son sus causas, quién estd implicado en ellosy de
qué formainciden en el ambiente del centro, etc.

— Lasrespuestas del centro en estas situaciones. Implicacion del pro-
fesorado, alumnado y familias.

— Relacién con las familias y la comunidad. Formay grado de aper-
turaala comunidad educativa, barrio, zona.

— Experiencias y trabajos previos realizados en relacion, directa o
indirecta, con laconvivencia en e centro (por ejemplo, experien-
ciasy planes de mejora).

— Necesidades de formacién y recursos.

b) Objetivos a conseguir y actitudes que pretende favorecer el
desarrollo del Plan.

c) Actividades previstas para la consecucion de |os objetivos sefiala-
dos en el apartado anterior, explicitando,para cada una de €llas,los
siguientes aspectos:

— Persona o personas responsables de las mismas.

— Recursos necesarios.

— Metodologiay procesos de desarrollo de las actividades.

— Espaciosfisicosy temporalizacion.

d) Procedimientos de actuacién alos que se refiere €l articulo 3 dela
Orden EDU/52/2005, de 26 de enero.

€) Mecanismos para la difusion, seguimiento y evaluacion del Plan.

2~ Finalizado el curso escolar y tras el desarrollo del Plan de Convi-

vencia, € centro elaborar4 una memoria que deberd incorporarse a la
Memoria anual de centro y que debe contener, al menos, los siguientes
apartados:

a) Grado de implantacién y nivel de consecucion de los objetivos
propuestos.

b) Modificaciones introducidas en el Planinicial.

¢) Actividades realizadas.

d) Participacién de los distintos sectores de la comunidad educativa.
€) Formacién recibida

f) Recursos utilizados.

g) Asesoramiento y apoyo técnico.

h) Valoracién y evaluacion de resultados.

i) Conclusiones, propuestas de continuidad y de mejora.

j) Documentacién elaborada.

Articulo 3.°- Comision de Convivencia.

1.— La Comisién de Convivencia constituida en los centros educati-
vos, dependiente del Consegjo Escolar, debe ser la encargada de dinami-
zar, realizar propuestas, evaluar y coordinar todas aquellas actividades del
Plan de Convivencia que, desde distintos sectores del centro, se puedan
Ilevar a cabo, dandolas coherenciay sentido global.

2.— Dentro de | os aspectos bésicos que ha de contener su régimen de
funcionamiento deberan tenerse en cuenta las siguientes cuestiones:

a) Composicién. La Comision ha de asegurar la participacion de
todos los sectores que conforman la comunidad educativa, por lo
que, ademés de los miembros sefialados en €l articulo 20 de los
Reales Decretos por |os que se regulan |os Reglamentos Organicos
de los centros de educacion infantil, primaria y secundaria, se
podrén incorporar a dicha Comision dependiendo de las caracte-
risticasdel centroy delas decisiones que sobre este apartado adop-
te el Consgjo Escolar, mas de un representante de cada uno de los
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sectores e, incluso, dar participacion a sector del personal de
administracion y servicios.

En todo caso, se considera oportuno que forme parte de la Comi-
sion de Convivencia la persona que, de conformidad con lo previs-
to en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género, impulse medi -
das educativas que fomenten laigualdad real y efectiva entre hom-
bresy mujeres, residente en la ciudad donde se halle emplazado €l
centro y elegida por el Consejo Escolar.

b) Eleccion precisadelas personas. Los designados para formar parte
de dicha Comisién han de ser efectivamente representativos de
cada uno de los sectores, sentirse implicados en la consecucion de
|os objetivos propuestos en el Plan de Convivenciay con voluntad
de participacién en € fomento de la convivenciadel centro.

¢) Competencias. Al determinar las competencias de la Comision de
Convivencia se deberan respetar las que establecen en la normati-
va vigente para los drganos de gobierno, de participacion en el
control y gestion y de coordinacién de los centros docentes.

d) Infraestructuray recursos. Paragarantizar laefectividad de su fun-
cionamiento, la Comision debera disponer de los medios suficien-
tes para desarrollar su labor e intervenir en caso de conflictos.

€) Periodicidad de reuniones. La Comision debe ser un referente
constante en temas de convivencia,para lo que es necesario su fun-
cionamiento continuado. La regularidad en la convocatoria de sus
reuniones propicia hbito y davalidez y consistenciaalas decisio-
nes que se adopten. En la planificacion de las convocatorias se pro-
curard conciliar la disponibilidad horaria de todos sus miembros
para facilitar su asistencia.

Informacién de las decisiones. Para que la actuacion de la Comi-
sion sea conocida por toda la comunidad educativa deberd estable-
cer un sistema de informacion de las decisiones tomadas, no
cifiéndose exclusi vamente a las que de forma obligada se deben
realizar al Consejo Escolar. En este sentido, lainformacion que se
proporcione a la Junta de delegados, alos tutores, ala Asociacion
de madres y padres de alumnos, asi como la colocacion de un
tablén de anuncios en un determinado lugar, entre otros medios,
son vias y recursos que deben tenerse en cuenta.

f

~

g) Coherencia en la aplicacion de las normas. La Comision de Con-
vivencia debe garantizar que las normas se apliquen de forma
coherente, con una finalidad fundamentalmente educativa. La fir-
meza en la aplicacion de las normas son garantia del respaldo asus
decisiones por parte de toda la comunidad educativa.

Articulo 4.°-Dia escolar de la no violenciay la paz.

1.— De conformidad con la Resolucion de 7 de marzo de 2003, de la
Direccién General de Planificacion y Ordenacion Educativa, los centros
docentes decidiran la conveniencia de la inclusion en el Plan de Convi-
vencia de la celebracion del dia 30 de enero: «Dia escolar de la no vio-
lenciay lapaz», organizando actividades o actos simbdlicos que conme-
moren ese dia, considerdndose el momento adecuado para destacar la
importancia de la normas de convivenciay del respeto alas mismas, asi
como para hacerlas presentes en la vida ordinaria del centro.

2.— Entre las actividades que se disefien podran incluirse ladifusion y
el debate de los «Estatutos Europeos para los centros educativos demo-
créticos sin violencia», que figuran en el Anexo | de la Orden
EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivenciaen
los centros docentes de Castillay Ledn, en laforma que se considere méas
conveniente.

DISPOSICION ADICIONAL

Los Equipos Directivos de los centros de nueva creacion dispondran
del primer trimestre del curso escolar en €l que comiencen a desarrollar
sus actividades para la elaboracién del Plan de Convivencia, incorporan-
dolo, en ese mismo plazo, a la Programacién General Anual de centro
para su desarrollo e implantacién en ese curso escolar.

Hasta que se constituyan el Consejo Escolar y la Comision de Convi-
vencia, las funciones que se les atribuyan a estos 6rganos en € Plan de
Convivencia se desempefiaran por una comision creada al efecto e inte-
grada, al menos, por € Equipo Directivo, un representante de los alum-
nos, en los I nstitutos de Educacion Secundaria, designado por la Junta de
delegados, un representante de las familias y un representante de los pro-
fesores designado por el Claustro.

DISPOSICION TRANSITORIA

Respecto de la celebracion del «Dia escolar de la no violenciay la
paz» en el presente afio 2005, por coincidir el dia 30 de enero en festivo,
las actividades y actos conmemorativos se trasladardn a cualquier otra
fecha que se considere adecuada por € centro.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrara en vigor a partir del dia siguiente de
su publicacion en el «Boletin Oficial de Castillay Ledn».

Valladolid, 31 de enero de 2005.

El Director General de Planificacién
y Ordenacion Educativa,
Fdo.: JaviER SERNA GARCIA

RESOLUCION de 31 de enero de 2005, de la Direccién General de
Formacion Profesional e lnnovacion Educativa relativaala plani -
ficacion de las acciones formativas que contribuyan al fomento y
mejora de la convivencia y a la prevencion y resolucion de conflic -
tos en los centros docentes de Castilla y Ledn.

La Orden EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la
convivencia en los centros docentes de Castillay Ledn, prevé en su arti-
culo 2.5 actuaciones para €ello, siendo la formacién uno de los aspectos
principales que pueden contribuir a dicho fomento de la convivenciay a
la prevencion y resolucién de conflictos en los centros docentes de la
Comunidad de Castillay Ledn.

A los anteriores efectos, establece que los Planes Provinciaes de
Formacion recogeran anualmente medidas dirigidas al fomento delacon-
vivencia, el desarrollo de la competencia social y las capacidades afecti-
vas, la prevencion y resolucion de conflictosy lano violenciay el fomen-
to delaigualdad real y efectiva entre hombresy mujeres.

Asimismo,en €l apartado 3.4 de la citada Orden se prevé llevar acabo
una serie de acciones formativas dirigidas a la formacion especifica para
el gercicio de lafuncion directiva, de la funcién tutorial y de lafuncion
de orientacién.

En atencion a lo expuesto, de conformidad con lo establecido en la
disposicion find primera de la Orden EDU/52/2005, de 26 de enero, relati-
va d fomento de la convivencia en los centros docentes de Castillay Ledn,

RESUELVO:

Primero.

1.1. La presente resolucion tiene por objeto la planificacion de las
acciones formativas que contribuyan a fomento y mejora de la conviven-
ciay alaprevenciony resolucion de conflictos en los centros docentes de
Cadtillay Leon.

1.2. Las citadas acciones formativas se desarrollardn en el marco de
lo dispuesto en el Plan Regiona de Formacion del Profesorado y € Plan
Provincial de Formacion a elaborar anualmente, por lo que las acciones
previstas en esta Resolucion seincluirén en la programacion para el curso
2004-2005 y en la que se elabore para el curso 2005-2006.

Segundo.

2.1. En el proceso de deteccion de las necesidades y la elaboracion de
los Planes Provinciales de Formacion para el curso 2005-2006 se inclui-
ran acciones relacionadas con €l fomento delosvaloresy lamejorade la
convivencia, seglin determina como una de sus lineas prioritarias € Plan
Regional de Formacidn del Profesorado.

2.2. De conformidad con lo establecido en € articulo 2.5 @) de la
Orden EDU/52/2005, de 26 de enero, relativaa fomento de la conviven-
ciaen los centros docentes de Castillay Ledn, los Planes Provinciaes de
Formacién recogeran actividades dirigidas a fomento de la convivencia,
el desarrollo de la competencia social y de las capacidades afectivas, la
prevencion y resolucion de conflictosy lano violenciay el fomento de la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.



