1. Punto de partida

1.1 Resultados de graduacion en 4° ESO en el
curso 2015-2016 para la Mejora de resultados en el
curso zo16-2017 (I).

Salamanca presenta un 0,7%

. por encima de la media de [a
Frenecis : S oo de graduacion de la
Comunidad.

1.2. Plan Provincial de Mejora de Resultados de
Graduacion de ESO

1. Objetivos del Plan:
+ Aumentar la tasa de titulacién en [a ESO en la provincia de
Salamanca.
+ Mejorar el rendimiento académice del alumnado de 4° ESO.
» Potenciar la autonomia y el compromiso de los centros en la
mejora de |atasa de graduacion en ESO,

2. Ambitos de actuacion:
» Direccion Provincial de Educacion y Gentros Educativos.

p—

1.1. Resultados de graduacion en 4° ESO en el curso

2015-2016 para la Mejora de resultados en el curso
2016-2017 (II).

Salamanca presenta 8.3% por

encima de la media de [a 1asa de
graduacién de la Comunidad

Evolucién interanual de la tasa neta
de  graduacion  en  ESO del
alumnado de los centros pablicos.

1.3. Resultados académicos en el curso 2016-2017

En los diferentes cursos de Bachillerato v en particular
los relarivos 2 Ta obrencién del Timlo de Bachilleraro.




1.1. Resultados de graduacion en 4° ESO en el
curso 2015-2016 para la Mejora de resultados en el
curso 2016-2017 (I).

Tabla 2.1. Tasa neta de graduacion en ESO. Sa.la.ma.nca presenta un 0,70/0

Curso 2015-16. Todos los centros.

por encima de la media de la

Alumnado Tasa de

qn;mase = tasa de graduacién de la

SALAMANCA 2.676 326
CASTILLA Y LEON 19.507 2.514

Alumnado

Provincia
evaluado

Comunidad.

Tasa neta de graduacion en ESO - Todos los centros

Tabla 2.2. Tasa neta de graduacion en ESO
segun el curso académico y la provincia. Todos los centros sa0% B

201112 2012-13  2013-14 201415  2015-16
CASTILLA Y LEC 83,9% 84,6% 85,8% 85,9% 87,1%
SALAMANCA 86,2% 85,0% 87.0% 867.4% 87,8% * o
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Grdfica 2.2. Tasa interanual neta de graduacidn en ESO -medida respecto
del alumnado evaluado-, en Castilla v Leon v en Salamanca obtenida tras la
convocatoria final. Alumnado de todos los centros.
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Grdfica 2.2. Tasa interanual neta de graduacion en ESO -medida respecto
del alumnado evaluado-, en Castilla y Leon y en Salamanca obtenida tras la
convocatoria final. Alumnado de todos los centros.



1.1. Resultados de graduacion en 4° ESO en el curso

2015-2016 para la Mejora de resultados en el curso
2016-2017 (I11).

Tabla 4.1. Tasa neta de graduacion en ESO.

Curso 2015-16. Centros publicos.

=)
A Alumnado Salamanca presenta 0,3% por
umnado Tasa de

evaluado qlg.;ah(lioﬂase graduacién encima de la media de la tasa de
graduacion de la Comunidad.

Provincia

SALAMANCA 1.592 86,2%
CASTILLA Y LEON 12.404 85,9%

Tabla 4.2. Tasa neta de graduacion en ESO
segun el curso académico y la provincia. Centros publicos

201112 201213 201314 201415  2015-16 KU CTETuTe)s NENNC) BN SO S Io)

Evolucién interanual de la tasa neta

alumnado de los centros publicos.

CASTILLA Y LEON 82,1% 82,7% 84,3% 84,4% 85,9%
SALAMANCA 85,0% 82,6% 84.8% 85.4% 86,2%




1.2. Plan Provincial de Mejora de Resultados de
Graduacion de ESO

1. Objetivos del Plan:
- Aumentar la tasa de titulacion en la ESO en la provincia de
Salamanca.
- Mejorar el rendimiento académico del alumnado de 4° ESO.
- Potenciar la autonomia y el compromiso de los centros en la
mejora de la tasa de graduacién en ESO.

2. Ambitos de actuacién:
- Direccién Provincial de Educacién y Centros Educativos.




1.3. Resultados académicos en el curso 2016-2017

En los diferentes cursos de Educacion Primaria y en

particular los relativos a la promocion de 6° curso. En los diferentes cursos de la erapa de ESO y en
particular los relativos a la Graduwacion en 4° y ABLA CIIN FVCI LM O 110 1LACION ER 83 E50 DR 105
% ALUMNOS PROMOCIONADIOS EN PRIMARIA ¥ COMPARATIVA CON CyL consiguiente obtencion del Titulo de Graduado en ESO.
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En los diferentes cursos de Bachillerato y en particular
los relativos a la obtencién del Titulo de Bachillerato.
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En los diferentes cursos de Educacién Primaria y en
particular los relativos a la promocién de 6° curso.

% ALUMNOS PROMOCIONADOS EN PRIMARIA Y COMPARATIVA CON CyL

TOTAL

98,00%
97,50%
97,00%
96,50%
96,00%
95,50%
95,00%
94,50%
94,00%

TOTAL

97,18%

96,79%




En los diferentes cursos de la etapa de ESO y en
particular los relativos a la Graduacién en 4° y
consiguiente obtencién del Titulo de Graduado en ESO.

TASA DE PROMOCION DE 1222 32 ESO Y COMPARATIVA

88,00%
86,77%
87,00% 86,07%
o6 00X 85,52%
: 84,51%

85,00% 83,00%

84,00%

83,00% 82,56%

82,00%

81,00%

80,00%
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TABLA CON EVOLUCION DE TITULACION EN 42 ESO DE LOS
ULTIMOS 6 CURSOS
89,00%

88,00%
87,00%

86,00%
85,00%
84,00%
83,00%
82,00% I
81,00%

2011-2012 2012-2013  2013-2014  2014-2015 2015-2016  2016-2017 TOTAL

B SALAMANCA mCASTILLAY LEON




En los diferentes cursos de Bachillerato y en particular
los relativos a la obtencién del Titulo de Bachillerato.

90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
20,00%
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20,00%
10,00%

0,00%

TASA NETA DE PROMOCION DE 12 DE BACHILLERATO

84,48%84.62%
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TOTAL
84,48% 71,16% 54,76% 70,13%
84,62% 73,78% 69,71% 76,04%
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79,90% 79,50%

BCI

73,80%
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62,10%
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71,80%

67,19%
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TOTAL

67,19%
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2. Centros actuacion prioritaria: Analisis de

de los equipos directivos

Promedio Total en la Provincia de Salamanca en los 25 Items del Equipe

Directiv
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encuestas realizadas

2.1. Promedio de respuestas dadas en los 25 items por parte

[tem mejor valorado (16):
El  equipo
reconoce las iniciativas
de mejora y el trabajo
bien hecho del
profesorado.

directivo

ftem peor valorado (12):
El nivel de rendimiento
escolar del alumnado es
satisfactorio.
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2.2. Promedio respuestas dadas en los 30 items por parte del profesorado

Promedio Total en la Provincia de Salamanca en los 30 ltems del
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item mejor valorado
{z1): Se  establecen
cauces aderuados para
comunicar e informar
2 los  alumnos y
familias de su
situacion escolar,

Ttem peor valorado
(27): El nivel de éxito
académico del
alumnado es
satisfactorio.




2.1. Promedio de respuestas dadas en los 25 items por parte

de los equipos directivos

Promedio Total en la Provincia de Salamanca en los 25 Items del Equipo

Directivo
M e s mm o am Item mejc.)r valora-do 16):
350 . 339 - 30 El  equipo directivo
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2. Promedio respuestas dadas en los 30 items por parte del profesorado

Promedio Total en la Provincia de Salamanca en los 30 Items del
Profesorado
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Item mejor valorado
(21): Se establecen
cauces adecuados para
comunicar e informar
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3. Valoracion de la situacion actual y elaboracion
del correspondiente diagnostico

. 3.2. Andlisis de la valoracion de las encuestas
3.1 Resultados académicos en Salamanca y en

) . realizadas por los Equipos Directivos y Profesores.
Castillay Ledn durante el curso 2016-2017

El andlisis de los 25 items de los Equipos Directivos y los 30 del
profesorado se ha realizado tomando como referencia el valor del
item de la Comunidad detectando asi fortalezas y debilidades,
puesto que lo que pretendemos es mejorar.

2% DE LOS RESULTADOS ACADEMICOS DEL CURSO 2016-2017
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3.1. Resultados academicos en Salamanca y en
Castilla y Leon durante el curso 2016-2017

% DE LOS RESULTADOS ACADEMICOS DEL CURSO 2016-2017
120,00%
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3.2. Analisis de la valoracion de las encuestas

realizadas por los Equipos Directivos y Profesores.

El analisis de los 25 items de los Equipos Directivos y los 30 del

profesorado se ha realizado tomando como referencia el valor del

item de la Comunidad detectando asi fortalezas y debilidades,

puesto que lo que pretendemos es mejorar.

VALORACION PROFESORES

PONTALEZAS

¥R prrTTT oesumaces |
1. Las necesidades planteadas por ef entorno =2 analiz=n y recogsn adecusdaments en &l 3.65% 377% X
Proyacto Educativo v en |2 Programacion General Anual. 5 -
2. En iz pieanificacion s= recogen las propuestas formulzdas por los distintos sectores de I3
 VALORACION ECUIPDS DIRECTIVOS xinoy it e B .
T — 3, fatim definidios sdicuadammts ko dbjotvon prncaie scosaegui per o ool 3.77% 3,80% X
i 4 L lman. de imegory slantosts reponde s un sdecusdy disgnds oo de b situ min 3.5T% 3,64% X
:' icininte i S B P de accidn Totosisl reponde o G eacedade del sumnate tnsg o nivel individosl coms colstiv. 3.65% 3. 69% X |
e 6 Ls Memors = on estramenis sear pars descurfrecoger U frmm de e b penis luene ds | g oo 3.62% X |
sy e rentm, s ! |
S ERIERD T Lo dhens s de coordnaon decoic 1o MGl S greyecios de mnswan, lamein = | gcoge | 3 age X
e e = i
[} H sgume o0 depanamenis do Stenieidn Colios ofemmesie en (3 detoosds dSe groblesos de
sprmdicge v sruds smote afeesdements o L oegand e de ung adsrsass st eluciva 3.52% 3.44% X
8. D Chaustro proireove nathen do cede sl y de meoves podagagcs & parle de b
rtsaciEn o rovitagin 3.44% 3,50% X
15, 0 prolmorxio meibe s lomcidn necmaris pers s dt fus cotoimioTiie y cOTTeRtoncis, ¥ o
particulsr rdaconads con ol uss de relodolagin_ atinn A% T3 X
11. D Iguipsmanis dudactics = infarmitico 1w 933 sdecuadsmesle st o logro de ios ohistivon v neomidade 3.16% 3.20% ®
docere LEF !
1. B cemro coupera suficenisments con s agsiiey def enioma en & mafsacion de diersn actividates [ 5 gyg 1 Ea% X
didicticm, sprovechasds los recunas que ofrece * =
A AT T e 11, [ cestra time s sucia I experencin_posivn de ot o, 3.24% 3.21% X |
T AR o T e AR T4 PRI T PR A 14, D surnalo conoos adwusdamenis kn ot de mshucn ycaficasn 3.70% | 3.67% X |
R e 10, praieasradn v prascund 50 molver 1% sumits ov @ pracin 80 sl e apsniliag. 3.81% | 3.85% X |
i 16.  Hay =n adesusdo o y respeio muston s e asla 345% 3,45% X |
7 1. oce. o exlveris de o skuarmacs. y mor 36k koo sesabtader 379% | 3.80% X |
£ 18, Se quume o incuvaren dets metodaiagis dedictza toma una linen de meara impastanis 3.48% 3,44% X |
) 18,56 ta wn cuneTis @ evahimiin inkid e sermeate pars slaple I iepenl educati 8w nadatn. | 3.69% 3.75% X |
20, S anslesn cosvenontemanie by e st L st £o0 o grape die slumine 3.61% 3,69% X |
1. Se esishleren cauces aderusdos para comunksr £ indormar 2 los dhumnas y lamlin de s stuscen mcotar. | 3 84% 3,84% X
2], len wewes otn adecusdsweste coordinados con o equipe slutatvo de 35 pupo ¥ oom o
sguipo/denerismintnde Orientaian say hare us saguimisito de sprendirse de s sumnes, 511% 3.73% X
1. B heglamenta de Régmen misior y o Fan de Canvivencia cootriuyen 2 is mejoa de laconvivencia mn = | 3 pag 372% X
o ~ o, ot .
Como se .PU'Ede observar, son cuatro las debilidades que 24, Ealoy sEalechn con Ao rsilatos dE T DATSCEA0GN S I dera acihvilate de [onasoe canteus 3.50% | 3.59% X
presentan una diferencia mayor de 0,05% ¥ cmco 25, fainy ssndecho con b oganizacdn def cenina. 3,59% 3.67% X |
. . . 25, _La refaciin ol Contrn com ol sntoro = adetiada 3.50% | 3.60% X |
presentan una diferencia inferior al 0,05%. 27, O il e e, sl sl vl @ Tt 5.18% | 3.06% x|
. gty de cosmnca st 1, & lodas i Nt o St 3.45% 3,47% XK |
25, B nies de formacesn def slumnads pera srasegsir su formaon & satslacumio. 3,32% 3,265 X i
| 30 navel de mlegacian socisl del alrmads = asifacior. 351% 3.42% X




VALORACION EQUIPOS DIRECTIVOS

FORTALEZAS

; El Equipo Directivo esta abierto 2 las iniciativas de las familias. 3,71% 3,61% X
2. Se fomenta |a participacion de las familias en el funcionamiento del centro. 3,60% 3,56% ) 4
3. El Proyecto Educativo del Centro es conocido por las familias. 3,24% 3,19% X
4 Se tienen en cuenta las necesidades planteadas por el entorno. 3,73% 3,69% X
5. Se definen adecuadamente los objetivos principales a alcanzar por el centro en su proceso de mejora. 3,69% 3,67% (0 {
6.  Se establecen medidas para favorecer |2 coordinacion entre el profesorado 3,79% 3,79% X
7. El profesorado se preocupa por los problemas personales y/o familiares que afectan al proceso de

enspeﬁanza-aprendiz:je. = ’ ’ - ! i 3,80% 3,77% X

El profesorado valora suficientemente el esfuerzo de los alumnos. 3,69% 3,66% X
8. Se utiliza en las clases una metodologia activa, favorecedora de aprendizsjes significativos. 3,41% 3,39% Y
10. El tutor informa adecuadaments 2 l2s familias acerca de |z situacion escolar de sus hijos. 3,84% 3,74% X
11.  Se realiza una tutoriz eficaz para dar respuestz 2 los problemas y necesidades del zlumnado. 3,74% 3,71% X
12. El nivel de rendimiento escolar del alumnado es satisfactorio. 3,06% 2,98% %X
13.  Se llevan a2 cabo suficientes iniciativas para mejorar |2 convivencia en el centro. 3,77% 3,76% X
14. El nivel de integracion social del alumnado en el centro es satisfactorio. 3,64% 3,60% X
15. Sefomenta |z participacion de todo &l profesorado en los procesos de mejoray |2 practica de metodologias

activas de ensz;anz: ’ ; Y g 3,69% 3,54% X
16. El equipo Directivo reconoce las iniciativas de mejora y el trabajo bien hecho del profesorado. 3,88% 3,87% ¢
17. El personal docente esta suficientemente motivado contribuyendo 2 lograr los objetivos del Centro. 3,40% 3,49%
i8. EL:::;e-sorado tiene suficiente informacion de los objetivos que se persiguen con los diversos proyectos del 3,74% 3,77% X
19. El profesorado recibe |2 formacion necesaria para participar en procesos de mejora. 3,51% 3'47% X
20. El sistema empleado para conocer el grado de satisfaccion de |as personas que trabajan en el Centro es

e = i : 3,18% | 3,25% X
21. Los horarios del profesorado estan adaptados a las necesidades del centro. 3,78% 3,79% X
22. La planificacion y distribucion equilibrada de tareas entre el profesorado es adecuada. 3,53% 3,55% X
23. Serezlizaun adecuzdo seguimiento y evaluacion de las actividades desarrollada por parte del profesorado. 3,44% 3,43% X
24,  Se stienden debidamente |as sugerancias o reclamaciones formuladas por parte del profesorado. 3,80% 3,81% X
25. Estoy satisfecho de |la imagen que proyecta &l centro en &l entorno. 3.61% 3,64% X




VALORACION PROFESORES ol SALAMANCA | FORTALEZAS DEBILIDADES
1. Las necesidades planteadas por el entorno se analizan y recogen adecuadamente en &l 3 65% 3.77% X
Proyecto Educativo y en la Programacion Genaral Anual. ! 4
2.  En la planificacion se recogen |as propuestas formuladas por los distintos sectores de la 3.58% 3 63% X
Comunidad Educativa. ’ i
3.  [stin definidos adecuasdamente los objetivos principales a conseguir por el centro. 3,77% 3,80% X
4. L linem de mejora planteadas responden aun adecuado diagnastico de la situacian. 3,57% 3,64% X
5. B Pian de accion Tutorial responde a las necesidades ded alumnado tanto a nivel individual como colectivo. 3,65% 3,69% X
6. M i nst to efi detectar s & d ' los tos fuertes ded
L.amu:'rbm es un instrumento eficaz para detectar/recogss arexs de mejora y puntos fuertes 3,57% 3,62% X
7. Llos diversos organos de coordinacion docente se implican en proyectos de innovacion, formaciin e
inves tigacion 3,52% 3,49% X
8. B equipo o departamento de ofentacon colshoran eficarmente en la deteccion de problemas de 3529 3.44% X
aprendizaje y ayuda mesoran adecusdamente en la organizacion de una adecuada respuests educativa, ! v
9. B Claustro promueve inicistivas de cardcter organizativo y de innovacion pedagigica a partir de la 50%
evaluacion de resultados. 3.44% 3, X
10. B profesorado recibe la formacion necesaria para actudiizar sus conocimientos y competencias, y en 3 32% 3.35% X
particular relacionada con & uso de metodologias activas. ] :
11. B Equipamiento didactico ¢ informatico se usa adecuadamente para o logro de los objetivos y necesidades
ylmamon 3,16% | 3,20% X
12. 8 centro coopera suficientemente con los agentes del entomo en b reslizacion de divens xthvidades | 5 cqgr 3,64% X
didacticas, aprovechando los recursos que ofrecen. o ‘
13. B centro tiene en cuenta lys experiencias positivas de otros centros. 3,24% 3,22% X
14. B slumnado conoce adecuadaments los criterios de evaluacian y calilicacion. 3,70% 3,67% X
15. B profesorado se preocupa de motivar a los slumnos en o proceso de ensefianza-aprendizaje. 3,81% 3,85% X
16. Hay un adecusdo cima de orden y respeto mutuo en & aula. 3,43% 3,45% X
[ ’
17. 0 profesorado reconoce o esfuerzo de los alumnos y no sélo los resultados. 3,79% 3,80% X
18.  Se msume la innovacion de la metodologia didactica como una linea de mejara impaortante, 3,48% 3,44% X
19. Se tiene en cuenta by evaluacion inicial del slumnado para adaptar by respuesta educativa a sus necesidades. 3,69% 3,75% X
20. Se analizan convenientements los resultados de la evaluacion con & grupo de alumnos, 3,61% 3,65% X
21, Se establecen cauces adecuados para comunicar e infarmar a los slumnos y familiss de su situacan escolar, 3,84% 3,84% X
22. los twtoress estin adecusdamente coordinados con & equipo educativo de su grupo y con o 3 72% 3.73% X
equipa/departamento de Orientacion para hacer un seguimiento del aprendizaje de los slumnos. . e
23 Elmﬂtfmmnta de Régimen intenior y o Plan de Convivencia contribuyen a ka mejora de la convivencia en o 3,63% 3,72% X
24. [Estoy satsfacho con los resultados demi participacion en las diversas actividades de formacian continua. 3,.51% 3,59% X
25. [Estoy satisfecho con kb organizacion del centra. 3,59% 3,67% X
26. La relacidn del Ceantro con o entorno s sdecuada. 3,59% 3,60% X
27. B nivel de éxito académico del slumnado e satisfactono. 3’13% 3,06% X
28. H grado de convivencia en ¢ centro, a todos los niveles, &5 adecuado. 3,45% 3,42% X
. 29. 4 nivel de formacion del slumnado para proseguir su formacion e satsfactono. 3,32% 3,26% x
n v, B nivel de integracion social del slumnado es satisfactosio. 3,51% 3,42% X




e e e e e e e R e L b ;’,’IB% ‘5’ 9% A
planificacion y distribucion equilibrada de tareas entre el profesorado es adecuada. 3,53% 3,55% X
realiza un adecuado seguimiento y evaluacion de las actividades desarrollada por parte del profesorado. || 3 44% 3,43%

atienden debidamente |las sugerencias o reclamacionas formuladas por parte del profesorado. 3,80% 3,81% X
toy satisfecho de la imagen que proyecta el centro en el entorno. 3.61% 3,64% X

Como se puede observar, son cuatro las debilidades que
presentan una diferencia mayor de 0,05% y cinco
presentan una diferencia inferior al 0,05%.



4. Elaboracion de la propuesta con las medidas que se
implantaran en el tercer trimestre (I)

4.1. Punto de partida de la propuesta . o »
4.2. Debilidades por ambitos de actuacion

4.1.1. Tabla comparativa de los valores de los Equipos
Directivos y Profesorado

#20 Debitidades detentisais oo Lo eocsesh oo

Lot fnha e i 6 b wbjetivem prineipales «
aleanzar par e cepnm er: w procesc de sfoia
+ La faha decoordinacidm entre el profesceadn.




4.1. Punto de partida de la propuesta

4.1.1. Tabla comparativa de los valores de los Equipos
Directivos y Profesorado
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VALORACION EQUIPOS DIRECTIVOS

| rosraiezas - VALORACION PROFESORES

2. En la planificacién se recogen las propuestas

j &5 El Equipo Directivo esta abierto a las 371% 361% formuladas por los distintos sectores de Ia Comunidad Educativa. 3,58% 3,63%
iniciativas de las familias. ¥ ’
26. La relacion del Centro con el entorno es adecuada. 3,59% 3,60%
5. El Plan de accion Tutorial responde a las
necesidades del alumnado tanto a nivel individual como colectivo. 3'65% 3’69%
% el que_fomepta mla gall'tlcm;clon de las familias 3,60% 3,56% 21, Se establecen cauces adecuados para comunicar e 3.84% 3.84%
en RCRONAMICD. el contro. informar a los alumnas y familias de su situacién escolar. " ’
26. La relacion del Centro con el entorno es adecuada. 3,59% 3,60%
3 Estén definidos adecuadamente los objetivos
principales a conseguir por el centro. 3,77% 3,80%
+ ti t 21. Se establecen cauces adecuados para comunicar e
zc.mocidEo' gor las ;:'\?Iias. b = 3,24% 3,19% informar a los alumnos y familias de su situacién escolar. 3,84% 3,84%
23, El Reglamento de Régimen Interior y €l Plan de
Convivencia contribuyen a la mejora de la convivencia en & centro. 3,63% 3,72%
1. Las necesidades planteadas por &l entorno s
analizan y recogen adecuadamente en &l Proyecto Educativo y en 3,65% 3,77%
la Programacion General Anual.
4, Se tienen en cuenta las necesidades 373% 3.69% | 12, El centro coopera suficientemente con los agentes
planteadas por el entorno. ’ 4 del entorno en la realizacidn de diversas actividades didacticas, 3,61% 3,64%
aprovechando los recursos gue ofrecen.
26. La relacion del Centro con el entorno es adecuada. 3,59% 3,60%




| VALORACION EQUIPOS DIRECTIVOS
5. Se definen adecuadamente los objetivos

VALORACION PROFESORES

3. Estan definidos adecuadamente los objetivos

informar a los alumnos y familias de su situacidn escolar.

- . 3,77% 3,80%
. les a cons r el centro. ! ¥
princmales a alcanzar por el centro en su proceso 3,69% 3'57% i bl EFUIr Lol 5 2
de meiora 4. L?s lineas de mejora planteadas responden a un 357% 3.64%
I A adecuado diagnostico de la situacion. ' d
6. Se establecen medidas para favorecer la 7. Los diversos drganos de coordinacién docents se
| coordinacion entre el profesorado 3,79% 3,79% implican en proyectos de innovacion, formacidn e investigacin. 3,52% 3,49%
5. El Plan de accion Tutorial responde & las
necesidades del alumnado tanto a nivel individual como colectivo. 3,65% 3,69%
15. El profesorado se preocupa de motivar a los
7. El profesorado se preocupa por los Buimrios en &l procesa de ense P I i 3.85%
problemas personales y/o familiares que afectan al 3,80% 3,77% 18, Se tiene en cuenta la evaluacion inicial del 3 375%
proceso de ensefianza-aprendizaje. alumnado pars adaptar |a respussta educativa a sus necesidades. 169% ’
22 Los tutores estan adecuadamente coordinados con
el equipo educativo de su grupo y con el equipo/departamento de
Orientacion para hacer un seguimiento del aprendizaje de los 3,72% 3,73%
alumnos.
14. El alumnado conoce adecuadamente los criterios
| de evaluacion y calificacion. 3,70% 3,67%
8. El profesorado valora suficientemente el 2
T dpl: A ——— 3,69% 3,66% 15. El profesorado se preocupa de motivar a los 381% 3.85%
. alumnos en el proceso de enseflanza-aprendizaje. ! i
17. El profesorado reconoce el esfuerzo de las
alumnos y no 500 los resultados. 3,79% 3,80%
I 9. El Claustro promueve iniciativas de cardcter
OTganizativo y de innovacion pedagogica a partir de la evaluacion 3,44% 3,50%
9. Se utiliza en las clases una metodologia 3.41% 339% de resultados.
activa, favorecedora de aprendizajes significativos. ' ¥ 10. El profesorado recibe Ia formacion necesaris para
actualizar sus conocimientos y competencias, y en particular 3,32% 3.35%
relacienada con el uso de metodologias activas.
5. El Plan de accidn Tutorial responde a las
10 El tutor informa adecuadamente a las necesidades del alumnado tanto a nivel individual como colectivo. 3,65% 3,69%
. - . 3,84% 3,74%
familias acerca de la situacion escolar de sus hijos. ! ’
21, Se establecen cauces adecuados para comunicar e
" £ 3,84% | 3,84%




| VALORACION EQUIPOS DIRECTIVOS

[ P e p—

11.  Se realiza una tutoria eficaz para dar
respuesta a los problemas y necesidades del
alumnado.

3,74%

3,71%

S. El Pian de accion Tutorial responde a las
necesidades del alumnado tanto a nivel individual como colectivo.

3,65% 3,69% X

8. El equipo o departamento de orientacion colaboran
eficazmente en la deteccidn de problemas de aprendizaje y ayuda
asesoran adecuadamente en Ia organizacion de una adecuada
respuesta educativa.

3,52% | 3,44% X

20, Se analizan convenientemente los resultados de la

evaluacion con el grupo de alumnos.

3,61% 3,69% X

22 Los tutores estan adecuadamente coordinados con
el equipo educativo de su grupo y con &l equipo/departamento de
Orientacién para hacer un seguimiento del aprendizaje de los
alumnos.

3,72% 3,73% X

12.  Elnivel de rendimiento escolar del
alumnado es satisfactorio.

3,06%

2,98%

9. El Claustro promueve iniciativas de caracter
organizativo y de innovacion pedagogica a partir de la evaluacidn
de resultados.

3,44% 3,50% X

17. El profesorado reconoce el esfuerzo de los
alumnos y no solo los resultados.

3,79% 3,80% X

27. El nivel de éxito académico del alumnado es
satisfactorio.

3,18% 3,06% X

29. El nivel de formacion del alumnado para proseguir |

su formacion es satisfactorio.

3,32% 3,26% X

13.  Sellevan a cabo suficientes iniciativas para
mejorar la convivencia en el centro.

3,77%

3,76%

i6. Hay un sdecuado clima de orden y respeto mutuo

en el aula.

3,43% 3,45% X

22. Los tutores estdn adecuadamente coordinados con |

el equipo educativo de su grupo y con el equipo/departamento de
Qrientacion para hacer un seguimiento del aprendizaje de los
alumnos.

3,72% 3,73% X

25. Estoy satisfecho con 1z organizacion del centro.

3,59% | 3,67% X

14.  Elnivel de integracion social del alumnado
en el centro es satisfactorio.

3,64%

3,60%

r

8. El equipo o departamento de orientacidn colaboran
eficazmente en la deteccion de problemas de aprendizaje y ayuda
asesoran adecuadamente en la organizacion de una adecuada
respuesta educativa.

3,52% | 3,44% X

16. Hay un adecuado clima de orden y respsto mutuo

en el aula.

3,43% 3,45% X

23. El Reglamento de Reégimen Interior y el Plan de
Convivencia contribuyen a la mejora de [a convivencia en el centro.

3,63% 3,72% X




VALORACION EQUIPOS DIRECTIVOS | VALORACION PROFESORES
| 78, El graclo de convivencia en el centro, a todos los
| niveles, es adecuado. 3,45% 3,42%
| 30. El nivel de integracion social del slumnado es
satisfactorio. 3,51% 3,42%
7 Los diversos drganos de coordinacion docente se
implican en proyectos de innovacion, formacion & investigacion. 3,52% 3,49%
o » R El Claustro promueve iniciativas de caracter
15.  Sefomenta la participacién de todo el organizativo y de innovacion pedagogica a partir de la evaluacion 3,44% 3,50% X
profesorado en los procesos de mejora y la practica 3,69% 3,54% X de resultados.
de metodologias activas de ensefianza. | 10. El profesorado recibe la formacion necesaria para |
actualizar sus conocimientos y competencias, y en particular 3,32% 3.35% X
| relacionada con el uso de metodologias activas.
18. Se asume la innovacion de la metodologia
diddctica como una linea de mejora importante. 3,48% 3,44%
4 Las lineas de mejora planteadas responden 3 un
16.  Elequipo Directivo reconoce las iniciativas 3 88% o— X | adecuado diagnéstico de fa situacién. 3,57% 3.64% X
j rabajo bi fesorado. ! G
de mejora y el trabajo blen hecho del profesorado 2. Estoy satisfecho con la organizacidn del centro. 3,59% 3,67% X
17. El personal docente esta suficientemente 4. Las lineas de mejora planteadas responden a un
" pe 5 i adecuado diagnostico de Ia situacion. 3,57% 3,64% X
motivado contribuyendo a lograr los objetivos del 3,40% 3,49%
Centro. 2. Estoy satisfecho con la organizacidn del centro. 3,59% 3,67% X
3. 8 ptolesido Sene siflacots i s 3 Estan definidos adecuadamente los objetivos
de los objetivos que se persiguen con los diversos 3,74% 3,77% principates a conseguir por el centro, 3,77% 3,80% X
proyectos del Centro.
3 Estén definidos adecuadamente los objetivos
z - 3,77% 3,80% X
19.  El profesorado recibe la formacién necesaria 351% 3.47% X I pﬂnclpall;s 2 m';eg“';:or e; centl: e - : !
. profesorado recibe la formacion necesaria para
r oces mejora. " ’
BATS PATICIEALER P oz demejors actualizar sus conocimientos y competencias, y en particular 3,32% 3.35% X
relacionada con el uso de metodologias activas.
20.  Elsistema empleado para conocer el grado | 5 La Memoria &5 un instrumento eficaz para
de satisfaccion de las personas que trabajan en el 3,18% 3,25% detectar/recoger las dreas de mejora y los puntos fuertes del 3,57% 3,62% X
Centro es adecuado. centro.
21.  Los horarios del profesorado estan
3,78% 3,79% 25, Estoy satisfecho con la organizacidn del centro. 3,59% 3,67% X

adaptados a las necesidades del centro.




4.2. Debilidades por ambitos de actuacion

4.2.1. Debilidades detectadas en 4.2.2. Debilidades detectadas en la encuesta
relacion con el alumnado en relacion con la practica docente
+ La falta de utilizacion de metodologias activas que

favorezcan el aprendizaje significativo.
« La aplicacion del Plan de Accién Tutorial. El profesorado

« Influencia de los factores socio-familiares en el proceso de
enseflanza-aprendizaje del alumno, el profesorado no estd
de acuerdo con esto. . . . ..,

- Los Equipos Directivos consideran como una debilidad que piensa que el Equipo o Departamente de Orientacién no
el profesorado no valora suficientemente el esfuerzo del
alumnado, el profesorado considera todo lo contrario.

+ El nivel del rendimiento escolar del alumnado no sea

colaboran eficazmente en la deteccion de problemas de
aprendizaje 'y mno asesoran adecuadamente en la
organizacion de una adecuada respuesta educativa.

+ La no participacién en los procesos de mejora y la prictica
de metodologias activas de ensefianza.

« El profesorado no recibe la formacién necesaria para
participar en procesos de mejora.

satisfactorio.
+ El nivel de integracién social del alumnado en el centro.

+ La falta de seguimiento y evaluaciéon de las actividades
desarrolladas por el profesorado.

4.2.3. Debilidades detectadas en la encuesta en
relacion con los centros

- La falta de definicién de los objetivos principales a

alcanzar por el centro en su proceso de mejora 4.2.4. Debilidades detectadas en la encuesta en relacion

- La falta de coordinacién entre el profesorado. con las familias

+ La participacién, iniciativas, colaboracién y el
conocimiento del Proyecto Educativo.



4.2.1. Debilidades detectadas en
relacion con el alumnado

- Influencia de los factores socio-familiares en el proceso de
ensefianza-aprendizaje del alumno, el profesorado no esta
de acuerdo con esto.

- Los Equipos Directivos consideran como una debilidad que
el profesorado no valora suficientemente el esfuerzo del
alumnado, el profesorado considera todo lo contrario.

- El nivel del rendimiento escolar del alumnado no sea
satisfactorio.

- El nivel de integracion social del alumnado en el centro.



4.2.2. Debilidades detectadas en la encuesta
en relacion con la practica docente

- La falta de utilizacion de metodologias activas que
favorezcan el aprendizaje significativo.

- La aplicacién del Plan de Accion Tutorial. El profesorado
piensa que el Equipo o Departamento de Orientacién no
colaboran eficazmente en la deteccion de problemas de
aprendizaje y no asesoran adecuadamente en la
organizacion de una adecuada respuesta educativa.

- La no participacion en los procesos de mejora y la practica
de metodologias activas de ensenanza.

- El profesorado no recibe la formacion necesaria para
participar en procesos de mejora.

- La falta de seguimiento y evaluacion de las actividades
desarrolladas por el profesorado.



4.2.3. Debilidades detectadas en la encuesta en
relacion con los centros

- La falta de detfinicién de los objetivos principales a
alcanzar por el centro en su proceso de mejora.
- La falta de coordinacion entre el profesorado.



4.2.4. Debilidades detectadas en la encuesta en relacion
con las familias

- La participacién, iniciativas, colaboracién y el
conocimiento del Proyecto Educativo.




4.3.1. Objetivos a contemplar en el Plan

de Mejora

+ Aumentar |2 tasz de timlacion en 2 P50 en |2
provincia de Salamanca.

« Mejorar el rendimiento académico del alumnado de
4'de E5O.

+ Trabajar para atsjar ol abandono escolar temprano
desdi [a erapa de Educaciin Primaria.

4.3. Propuesta para el Desarrollo del Plan de Mejora para
el tercer trimestre curso 2017/2018

4.3.2. Propuestas para la realizacién del Plan por dmbitos

4. Elaboracion de la propuesta con las medidas que se
implantaran en el tercer trimestre (I1)

4.4. Seguimientoy evaluacion

4.4.1. Punto de parﬁdrx

- Comparacion de los resultados de promocién y

titulacion cursos 2016/2017 y 2017/2018.

- Anilisis de los resultados obtenidos tras la aplicacion

de las medidas propuestas en el Plan de Mejora.

+ Resultados obtenidos de las medidas aplicadas en

relacion al abandono escolar, si fuera el caso.



4.3. Propuesta para el Desarrollo del Plan de Mejora para

el tercer trimestre curso 2017/2018

4.3.1. Objetivos a contemplar en el Plan
de Mejora

- Aumentar la tasa de titulacién en la ESO en la

mmado:

a) Propeicstas de actisaciin en relociin con

- Dievecrar farcsares del ewormo socie-Familiar que puedan infiuir
enel penesade ensefianza-aprendizsie ded alurs.
“E = pr—

- Extrats ¢ Cavorezess |

escolar del dummads
+ Esrategias que Eavorescan |a insegracion del alnmnado ea el
cenero.
e Léemicas &2 escadin y hibives derrabajo.
de comvienclie elims sdecusda que facilite o procesa

Aanza-apreind

4.3.2. Propuestas para la realizacion del Plan por ambitos

b) Propuestas de actuacidn en relacion con los Departamentos
Didacticos:

« Favoreces Ly utilizacicn de metodalogias sctives que Gvesercan el aprendizaje significativo

+ Fevisar los Planes de Accién Tutorlal de soueedo » s necesidades del alizmnade del centro v el
entorns del r

+ Fiv Ly participacicn en [os precesos de mejora ¥ 12 pracrica de metodologias activas de
ensefianza,

« Desarroliar un proecolo gue permita |2 anto-evaluacin v | seguimienta de 1z pricrica docente
en [a que s valore los resulrades

+ Infrmar sobee | iencizs ylog

+ Fomsentar &l proceso e auto-ewalnacion,

+ Fotenciar actividades formativas parz el pratesorada.

+ Realizar Ios reajustes y/o cormeeciones que se consi necesarias para adaptar lze

programacianes 2 L1 realidad del curso/centro.

provincia de Salamanca. + Aterustiras ociemtadzs 2 optimitar recaséos y plaeamientos qae puan redundar en
. R . jora de resultados.
« Mejorar el rendimiento académico del alumnado de - Coonlimaci del profesoeddeusa s stesfires.

4°de ESO.
= Trabajar para atajar el abandono escolar temprano

desde la etapa de Educacion Primaria. ¢) Propuestas de actuacion en relacion con los centros:

- Definit con caridad Jos objetivos principales a alcanzar ¥ difundivics 2 roda comunidad

d) Propuestas de actuacion en relacion con las fansilias:

educativa

az entre ol profesorade,

tutarias individualizadas para el dumnada con materias suspensas acompafiadas de
1o individualizado del Deparamento de Orientacion.

« Entrega personalizada de calificaciones rrimestrales a
cacda Frmilia y alumne con informe de recuperacidn de

Reali de la evalnacisn de di iem 2 principios d de forma efeces taterias no superadas.
« Brograma de Refaerzo o Plan de iém ce materias pends con seguimiento y + Reforzar o contacto Familia-matores.
superyisidn del profesorado de las materias yio del Depantamenta. - Informacién personal a los padres de alumnros de 4%
- Reducio =';:‘I"“i”"°}“";:“ "“_"’-_h& ESO con dificultades, después de la 1y 2 evaluzcion.
+ Lievar a caba las reunioaes de coordinael e . - Buscar los cauces mecesarios para conseguir una
- Promover (2 relacidn tutor-alhemmoes, profe -equipe directivo ¥ tutor-padres. . . N .
' mayor implantacion v asuncién de compromisos de

« Optimizar la coordinacion erstre los centros priblicos de Primaria y los [E5 de referencia

- Establever un plan de refuersa educativo con la intervencidn de todo of elaustro v de la GEPR.

- Potenclar las materies del bloque de asignaruras de libre configuracién awrondmics refiscrzo
educarivo,

Las familias en la educacion de sus hijos.




4.3.1. Objetivos a contemplar en el Plan
de Mejora

- Aumentar la tasa de titulacion en la ESO en la
provincia de Salamanca.

- Mejorar el rendimiento académico del alumnado de
4° de ESO.

- Trabajar para atajar el abandono escolar temprano
desde la etapa de Educacion Primaria.



4.3.2. Propuestas para la realizacion del Plan por ambitos

y y b) Propuestas de actuacion en relacion con los Departamentos
a) Propuestas de actuacion en relacion con el alumnado:

o 3o gy
Didacticos:
+ Detectar factores del entorno socio-familiar que puedan influir - Favorecer la utilizacion de metodologias activas que favorezcan el aprendizaje significarivo.
en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno. - Revisar los Planes de Accién Tutorial de acuerdo a las necesidades del alumnado del centro y el

» Estrategias que ;a]ore‘n el Ealiﬁlerzzde[alur:{n:ado;i entorno del mismo.
- Estrategias que favorezcan la satisfaccién del rendimiento - . . .. P .

. ‘3 i T o « Favorecer la participacion en los procesos de mejora y la pracrica de metodologias activas de
escolar del alumnado.

» Estrategias que favorezcan la integracion del alumnado en el enselanza.

centro. - Desarrollar un protocolo que permita la auto-evaluacién y ¢l seguimiento de la prictica docente
« Promover técnicas de estudioy hibitos de trabajo. en la que se valore los resultados del alumnado.
+ Normas de convivencia: clima adecuado que facilite el proceso - Informar sobre las experiencias v logros/fracasos obtenidos.

de ensefianza-aprendizaje, « Fomentar el proceso de auto-evaluacién.

« Potenciar actividades formativas para el profesorado.

« Realizar los reajustes ylo correcciones que se consideren necesarias para adaprar las
programaciones a la realidad del curso/centro.

- Alternativas orientadas a optimizar recursos y planteamientos que puedan redundar en la
mejora de resultados.

+ Coordinacion del profesorado de una misma materia/area.

c) Propuestas de actuacion en relacion con los centros:

+ Definir con claridad los objetivos principales a alcanzar y difundirlos a toda comunidad i » .
d) Propuestas de actuacion en relacion con las familias:

educativa.
+ Coordinacién fluida y eficaz entre el profesorado.
+ Realizar tutorias individualizadas para el alumnado con materias suspensas acompafnadas de - Entrega personalizada de calificaciones trimestrales a
seguimiento individualizado del Departamento de Orientacidn. cada familia y alumno con informe de recuperacion de
+ Realizacion de la evaluacion de diagnéstico a principios de curso de forma efectiva. materias no superadas.
+ Programa de Refuerzo o Plan de Recuperacién de materias pendientes con seguimiento y . Reforzar el contacto familia-tutores.
supervision del profesorado de las materias y/o del Departamento. + Informacién personal a los padres de alumnos de 4°

+ Reducir el absentismo y fracaso escolar.

+ Llevar a cabo las reuniones de coordinacién de tutores.

+ Promover la relacion entre tutor-alumnos, tutor-profesores-equipo directivo y tutor-padres.

« Optimizar la coordinacidn entre los centros ptblicos de Primaria y los IES de referencia.

+ Establecer un plan de refuerzo educativo con la intervencion de todo el claustro y de la CCP.

- Potenciar las materias del bloque de asignaturas de libre configuracién autonémica: refuerzo

ESO con dificultades, después de la 1* y 2% evaluacion.

« Buscar los cauces necesarios para conseguir una
mayor implantacién y asuncién de compromises de
las familias en la educacién de sus hijos.

educativo.




a) Propuestas de actuacion en relacion con el alumnado:

- Detectar factores del entorno socio-familiar que puedan influir
en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno.

- Estrategias que valoren el esfuerzo del alumnado.

- Estrategias que favorezcan la satisfaccion del rendimiento
escolar del alumnado.

- Estrategias que favorezcan la integracion del alumnado en el
centro.

- Promover técnicas de estudio y habitos de trabajo.

- Normas de convivencia: clima adecuado que facilite el proceso
de ensenanza-aprendizaje.



b) Propuestas de actuacion en relacion con los Departamentos
Didacticos:

- Favorecer la utilizacién de metodologias activas que favorezcan el aprendizaje significativo.

- Revisar los Planes de Accion Tutorial de acuerdo a las necesidades del alumnado del centro y el
entorno del mismo.

- Favorecer la participacién en los procesos de mejora y la practica de metodologias activas de
ensenanza.

- Desarrollar un protocolo que permita la auto-evaluacion y el seguimiento de la practica docente
en la que se valore los resultados del alumnado.

- Informar sobre las experiencias y logros/fracasos obtenidos.

- Fomentar el proceso de auto-evaluacion.

- Potenciar actividades formativas para el profesorado.

- Realizar los reajustes y/o correcciones que se consideren necesarias para adaptar las
programaciones a la realidad del curso/centro.

- Alternativas orientadas a optimizar recursos y planteamientos que puedan redundar en la
mejora de resultados.

» Coordinacion del profesorado de una misma materia/area.



c) Propuestas de actuacion en relacion con los centros:

« Definir con claridad los objetivos principales a alcanzar y difundirlos a toda comunidad
educativa.

« Coordinaciodn fluida y eficaz entre el profesorado.

« Realizar tutorias individualizadas para el alumnado con materias suspensas acompanadas de
seguimiento individualizado del Departamento de Orientacidn.

« Realizacion de la evaluacion de diagndstico a principios de curso de forma efectiva.

 Programa de Refuerzo o Plan de Recuperacion de materias pendientes con seguimiento y
supervision del profesorado de las materias y/o del Departamento.

« Reducir el absentismo y fracaso escolar.

« Llevar a cabo las reuniones de coordinacion de tutores.

- Promover la relacién entre tutor-alumnos, tutor-profesores-equipo directivo y tutor-padres.

- Optimizar la coordinacion entre los centros publicos de Primaria y los IES de referencia.

« Establecer un plan de refuerzo educativo con la intervencién de todo el claustro y de la CCP.

- Potenciar las materias del bloque de asignaturas de libre configuracion autonémica: refuerzo
educativo.



d) Propuestas de actuacion en relacion con las familias:

- Entrega personalizada de calificaciones trimestrales a
cada familia y alumno con informe de recuperacion de
materias no superadas.

- Reforzar el contacto familia-tutores.

- Informacion personal a los padres de alumnos de 4°
ESO con dificultades, después de la 1? y 22 evaluacidn.

- Buscar los cauces necesarios para conseguir una
mayor implantaciéon y asuncion de compromisos de
las familias en la educacion de sus hijos.



4.4. Seguimiento y evaluacion

4.4.1. Punto de partida

- Comparacion de los resultados de promocién y
titulacién cursos 2016/2017 y 2017/2018.

- Analisis de los resultados obtenidos tras la aplicaciéon
de las medidas propuestas en el Plan de Mejora.

- Resultados obtenidos de las medidas aplicadas en
relacion al abandono escolar, si fuera el caso.



Muchas gracias
por su atencion




Junta de

Castilla y Ledn
Consejeria de Educacién




