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Resolucion de 16 de septiembre de 2024 de la Secretaria General de la Consejeria de
Educacién, por la que se establecen las directrices para la elaboracién de los planes
anuales de actividades de las Areas de Inspeccién Educativa de las Direcciones
Provinciales de Educacion y el Plan de formacion especifica de la Inspeccion Educativa
de Castillay Ledn para curso 2024/2025.

Mediante Orden EDU/1225/2023, de 23 de octubre, se aprueba el Plan de Actuacién de
la Inspeccién Educativa de Castilla y Ledn para los cursos académicos 2023/2024, 2024/2025,
2025/2026 y 2026/2027. Su apartado segundo.l establece que el Plan de Actuacién de la
Inspeccion Educativa de Castilla y Ledn se concretara en cada Area de Inspeccion Educativa de
las respectivas Direcciones Provinciales de Educacion en el correspondiente plan anual de
actividades, conforme a lo establecido en el articulo 2.3 de la Orden EDU/1373/2008, de 23 de
julio, que desarrolla el Decreto 92/2004, de 29 de julio, por el que se regula la Inspeccién

Educativa en Castillay Leon.

Por otra parte, el Decreto 92/2004, de 29 de julio, por el que se regula la Inspeccién
Educativa en Castillay Ledn, en el articulo 8.1 establece que el perfeccionamiento y actualizacién
en el ejercicio profesional constituye un derecho y un deber para los inspectores de educacion
gue debera contribuir a adecuar su capacitacion profesional a las distintas areas, materias,
programas, ensefianzas y niveles en los que se ordena el sistema educativo para el mejor
desempenio de la funcion inspectora. El apartado 2 del citado articulo sefiala que la Consejeria
de Educacion, de acuerdo con sus prioridades establecera planes de formacion para el

perfeccionamiento y actualizaciéon de los inspectores de educacion.

Asimismo, la Orden EDU/1373/2008, de 23 de julio, en su articulo 12.1 sefiala que la
formacion de los inspectores ira encaminada a mejorar y actualizar la competencia profesional
de sus integrantes, en aras a desenvolver su trabajo de la forma mas eficaz y eficiente posible,

teniendo en cuenta los nuevos requerimientos del sistema educativo y de la realidad escolar.

De conformidad con el articulo 8 de la Orden EDU/576/2022, de 27 de mayo, por la que
se desarrolla la estructura organica de los Servicios Centrales de la Consejeria de Educacion, la
Inspecciéon Central de Educacion, integrada en la Secretaria General de la citada Consejeria,
elaboraré las directrices para la elaboracion de los planes anuales de actividades de las Areas

de Inspeccion Educativay el Plan de Formacion Especifico de la Inspeccion Educativa de Castilla
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y Ledn, en colaboracion con otros 6rganos competentes en materia de formacion de empleados

publicos, sin perjuicio de las funciones atribuidas a cualquier otro servicio.

En consecuencia, y en virtud de las competencias y funciones atribuidas en el articulo
4.2.a del Decreto 14/2022, de 5 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la

Consejeria de Educacion
RESUELVO
Primero. - Directrices para la elaboracion de los planes anuales de actividades.

Se establecen las directrices para la elaboracion de los planes anuales de actividades de
las Areas de Inspeccion Educativa de las Direcciones Provinciales de Educacion para el curso

académico 2024/2025, que se recogen en el anexo |.

Segundo. - Plan de formacién especifica de la Inspeccién Educativa.

Se establece el Plan de formacién especifica de la Inspeccién Educativa para el curso

académico 2024/2025, que se recoge en el anexo Il.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante la Consejera de Educacion en el plazo de un mes contado desde el dia

siguiente al de la publicacion de esta resoluciéon en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

Valladolid,

Firmado digitalmente

por Jesus Manuel
Hurtado Olea
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ANEXO |

DIRECTRICES PARA LA ELABORACION DE LOS PLANES ANUALES DE ACTIVIDADES
DE LAS AREAS DE INSPECCION EDUCATIVA DE LAS DIRECCIONES PROVINCIALES DE
EDUCACION PARA EL CURSO ACADEMICO 2024/2025

Los planes anuales de actividades de las Areas de Inspeccion Educativa
correspondientes al curso académico 2024/2025 se elaboraran segun las indicaciones que se
establecen en el apartado segundo de la Orden EDU/1225/2023, de 23 de octubre de 2023, por
la que se aprueba el Plan de Actuacion de la Inspeccién Educativa de Castilla y Ledn para los
cursos 2023/2024, 2024/2025, 2025/2026 y 2026/2027.

Cada Direccioén Provincial de Educacion remitira por correo electrénico el Plan anual de
actividades del Area de Inspeccion Educativa con anterioridad al 15 de noviembre de 2024 a la
Inspeccién Central de Educacion, para su posterior aprobacion por parte del Secretario General

de la Consejeria de Educacion.

Las actuaciones de la Inspeccién Educativa de Castilla y Leén tendran como principios
fundamentales la presencia, bien de forma individual o colegiada, de los inspectores en los
centros y servicios educativos y la creacion de equipos especificos de ambito como mecanismo
de planificacion, participacion y coordinacion, para la consecucion de los objetivos del Plan de
Actuacion del cuatrienio 2023/2027, en aras de buscar la excelencia de nuestro sistema

educativo, a partir del fortalecimiento del papel de la Inspeccion Educativa.

Para ello, los planes anuales de actividades de las Areas de Inspeccion Educativa se
elaborardn a partir del andlisis del contexto de cada provincia, concretando los objetivos
generales y los objetivos especificos sefialados en el Plan de Actuacion de la Inspeccion

Educativa de Castillay Ledn, que se sefialan a continuacion:

1. Objetivos generales y especificos y lineas y actuaciones estratégicas para el
curso 2024/2025:

Conforme al despliegue de las actuaciones establecido en el apartado séptimo del
anexo de la Orden EDU/1225/2023, de 23 de octubre, en el curso académico 2024/2025 se
trabajara en los siguientes objetivos generales y lineas estratégicas, pudiéndose tratar de una
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actuacion directa sobre los centros o servicios educativos o de la planificacion para la

preparacion de actuaciones para el siguiente curso:
OG1.- Avanzar en la excelencia del sistema educativo de Castillay Ledn.
OEL.1.- Mejorar los resultados del sistema educativo de Castilla'y Leon.
OEL1.2.- Mejorar la convivencia.
OEL.3.- Participar en la evaluacion del sistema educativo de Castilla'y Leon.
LE1.- Evaluacion del sistema educativo de Castilla 'y Ledn.

AEL.1.- Actuacion integrada (prioritaria y ordinarias) de la Inspeccion Educativa para la

mejora contextualizada de los resultados de los centros educativos de Castilla y Ledn.
AEL1.2.- Actuacién especifica para la supervision de la convivencia escolar.

AE1.3.- Actuacion integrada (prioritaria y ordinarias), en colaboraciébn con los
correspondientes 6rganos directivos de la Consejeria de Educacion, y de la Inspeccién

Educativa para la evaluacién del sistema educativo de Castillay Leon.

En el curso académico 2023/2024 los equipos especificos de mejora de los resultados
del sistema educativo y de convivencia efectuaron la planificaciéon de estas actuaciones y los

protocolos pertinentes por desarrollar en el curso académico 2024/2025.

OG2.-. Mejorar la gobernanza de los centros y servicios educativos de Castilla 'y

Ledn.

OE2.1.- Simplificar la burocracia en centros y servicios educativos, asi como en la
Inspeccién Educativa de Castilla y Ledn, y asesorar y supervisar los centros

educativos en la implantacion de nuevas normativas.

LE2.- Mejora estructural del sistema educativo de Castilla'y Ledn.
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AE2.1.- Actuacion integral, en colaboracion con los distintos érganos directivos de la
Consejeria de Educacion, y actuacion integrada (prioritaria y ordinarias) de la
Inspeccion Educativa para la reducciéon de la burocracia, la simplificacion y
racionalizacion administrativa en los centros y servicios educativos y en la Inspeccion
Educativa de Castilla y Ledn, asesorando y supervisando los centros educativos en la

implantacién de las nuevas normativas y la documentacién generada.

En el marco de esta actuacién integral se efectuara este curso académico de forma
preferente el asesoramiento a los centros educativos de Castilla y Leén en la
implantacién de la nueva normativa de la Formacion Profesional y la documentacion

institucional correspondiente.

AE2.2.- Actuacion integrada (especifica y ordinarias) de la Inspeccion Educativa para
la introduccién de la gestién por objetivos y procesos en los centros y servicios

educativos y en la Inspeccion Educativa de Castilla y Leon.

OG3.- Optimizar la eficiencia de las politicas educativas de Castillay Leon.

OE3.2. - Revisar el modelo de digitalizacion en centros y servicios educativos de

Castillay Leon.

LE3. - Alineacion de las estrategias educativas con los procesos operativos.

AE3.2.- Actuacion en colaboracion con la Direccibn General de Innovacion vy
Formacion del Profesorado y la Direccion General de Centros e Infraestructuras y
actuacion especifica de la Inspeccion Educativa para la revision del modelo de

digitalizacion del sistema educativo de Castilla'y Leodn.

OGA4.- Mejorar la eficienciay el liderazgo institucional de la Inspecciéon Educativa.

OE4.1.- Revisar el modelo de organizacién y funcionamiento de la Inspeccion

Educativa de Castilla 'y Ledn.

LE4.- Optimizacion de la intervencion de la Inspeccion Educativa en centros y servicios

educativos.
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AE4.1b.- Revision del catdlogo de actuaciones ordinarias para su actualizacion y

racionalizacion de su gestion informatica.

AE4.2.- Actualizacion de las competencias profesionales de la Inspeccion, en funcién

de los cambios normativos y de los modelos de supervision escolar.

En el curso académico 2024/2025, continuando con la labor emprendida el curso
2023/2024, se desarrollardn ambas actuaciones estratégicas conforme a lo establecido en el
apartado siguiente, con la colaboracion del equipo especifico de mejora de procesos y

actuaciones de la Inspeccién Educativa de Castilla 'y Ledn.
2. Equipos especificos de ambito.

Conforme a lo establecido en el apartado 6 de la Orden EDU/1225/2023, de 23 de
octubre, con el objetivo de homogeneizar, planificar y realizar adecuadamente las actuaciones
previstas que debe realizar la inspeccién educativa en el curso 2024/2025 la Inspeccion Central
de Educacién, en colaboracion con los equipos especificos de ambito elaborara la
documentacion necesaria para el desarrollo de las actuaciones ordinarias, especificas y

prioritarias.

La actividad de estos equipos de trabajo se desarrollara teniendo como referente los
cambios normativos derivados de la aplicacion de la nueva normativa de Formacién Profesional
y de las ensefianzas artisticas, las lineas de actuacién establecidas por los érganos directivos

de la Consejeria de Educacion y las necesidades del sistema educativo de Castilla 'y Ledn.
Durante el curso 2024/2025 funcionaran los siguientes equipos especificos de ambito:
» De mejora de los resultados, gestion y evaluacion del sistema educativo (EERGE).

o Este equipo para cumplir los objetivos previstos se desdobla en dos:
» EERGE | centrado en las actuaciones AE 1.1 y AE 2.2 en cuyo desarrollo se dara
especial relevancia a lo concerniente a la implantacion de la nueva normativa de FP
y a las ensefianzas de régimen especial.
= EERGE Il centrado en la actuacion AE 1.3 enfocado en la preparacion de la
documentacién de la evaluacion del sistema que se realizara en el curso 2025/2026.

» De reduccién de la burocracia y digitalizacion (EERBD)
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o Este equipo para cumplir los objetivos se desdobla en dos:
= EERBD I centrado en la actuacion AE 2.1 enfocada a la FP y a las ensefianzas
de régimen especial.
= EERBD Il centrado en la actuacién AE 3.2 enfocado en la digitalizacién de la
documentacién de los centros y la mejora de su tramitacién electrénica.
» De mejora de procesos y actuaciones de la Inspeccién educativa (EEMPA).

o Este equipo se centrara en el desarrollo de las actuaciones AE 4.1 y AE 4.2 centrandose
en la aplicacion de la nueva normativa de la Formacion Profesional y de las ensefianzas
de régimen especial durante el primer trimestre del curso 2024/2025 y posteriormente en
el analisis y propuesta de las competencias profesionales que corresponden a la

inspeccién de educacién a partir de las establecidas en el anexo Il de esta resolucion.

Por tanto, los equipos especificos en funcionamiento seran cinco.

La composicion y la coordinacion de estos equipos especificos se determinara en el mes de
septiembre del afio 2024 teniendo como punto de partida la existente en el curso 2023/2024. La
Inspeccion Central adoptard las medidas oportunas para cubrir las vacantes producidas en estos
equipos, antes del 11 de octubre de 2024 y asi proceder a su puesta en marcha antes del 25 de octubre
de 2024.

Los equipos especificos podran adoptar la modalidad formativa de grupos de trabajo adscritos al
CSFP de Castillay Le6n a efectos de su reconocimiento pedagdgico y administrativo.

La Inspeccion Central de Educacion velaré por el adecuado desarrollo del funcionamiento de los
equipos especificos y para ello les facilitara la documentacion y los recursos necesarios para su buen
funcionamiento.

Los equipos especificos aportaran a la memoria anual de la inspeccion educativa de Castilla y

Leodn un breve resumen de la labor llevada a cabo.
3. Actuaciones por desarrollar de forma integrada.

El despliegue e integracién de las actuaciones a desarrollar en el curso 2024/2025, en
aras de la consecucion de los objetivos generales y especificos, lineas y actuaciones

estratégicas, recogidos en el apartado anterior, seré el siguiente:

a) AE1.1 Actuacion integrada (prioritaria y ordinarias) de la Inspeccion Educativa
para la mejora contextualizada de los resultados de los centros educativos de Castilla 'y

Leodn.
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Esta actuacion integrada, parte del protocolo elaborado el curso anterior por el equipo
especifico “Mejora de resultados, gestion y evaluacion”. Ademas, junto al citado protocolo se
propone el uso de un archivo Excel que servira de instrumento para el analisis de los datos de

los centros educativos y a su vez para plantear propuestas de mejora.
A esta actuacion prioritaria le corresponde el codigo GINS 5523.
b) AE1.2.- Actuacién especifica para la supervision de la convivencia escolar.

Esta actuacion integrada, comenz6 en el curso pasado con la puesta en marcha del
equipo especifico “Convivencia Escolar” que llevé a cabo su trabajo en colaboracién con la

Direccion General de Planificacién, Ordenacion y Equidad Educativa.

En el presente curso escolar se aplicard el protocolo creado por este equipo que
asesorara a las Areas de Inspeccion Educativa para su puesta en marcha en los centros

educativos en el curso 2024/2025.
A esta actuacion le corresponde el cédigo GINS 01205.

c) AE1.3.- Actuacion integrada (prioritaria y ordinarias), en colaboracién con los
correspondientes 6rganos directivos de la Consejeria de Educacién, y de la Inspeccidn

Educativa para la evaluacion del sistema educativo de Castillay Leon.

Esta actuacion integrada se desarrollara en el curso académico 2025/2026 a partir de la
documentacion que, en el presente curso 2024-2025, elabore el equipo especifico “Mejora de
resultados, gestion y evaluacion del sistema educativo”, para su posterior aplicaciéon por las
Areas de Inspeccion Educativa. Son de especial relevancia en este ambito los resultados
académicos de las ensefianzas impartidas en los centros, los resultados de las evaluaciones
diagnosticas y los planes de mejora que deben llevar a cabo los centros, teniendo en cuenta

siempre el contexto socioeconémico y cultural de los mismos.

c) AE2.1.- Actuacion integral, en colaboracion con los distintos 6rganos directivos
de la Consejeria de Educacion, y actuacién integrada (prioritaria y ordinarias) de la
Inspeccion Educativa para la reduccién de la burocracia, la simplificaciéon vy

racionalizacién administrativa en los centros y servicios educativos y en la Inspeccién
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Educativa de Castilla 'y Le6n, asesorando y supervisando los centros educativos en la

implantacion de las nuevas normativas y la documentacion generada.

Esta actuacién integral se estructura en dos actuaciones relacionadas. Por un lado, el
asesoramiento para la reduccién de la burocracia en los centros y servicios educativos y en la
Inspeccion Educativa y, por otro, el asesoramiento y supervisiéon de la implantacién de la
normativa de ordenacion académica, especialmente en las ensefianzas de Formacion

Profesional y Régimen Especial.

1. En lo que respecta a la reduccion de la burocracia, esta afecta a dos ambitos
diferenciados: los centros y servicios educativos por una parte y las Areas de Inspeccion

Educativa por otra, existiendo, como es evidente, relacion directa entre ambos.

En el presente curso escolar, desde las Areas de Inspeccion Educativa se continuara
con esta actuacién prioritaria, permaneciendo vigentes los protocolos y documentacion
aportada por el equipo especifico “Reducciéon de la burocracia y digitalizacién”, que
comenzaron aplicaAndose en el curso 2023/2024, con la finalidad de incrementar notoriamente
los centros educativos que conozcan los materiales elaborados y los apliguen de forma

normalizada y sistematica.
A esta actuacion le corresponde el cédigo GINS 5524.

2. Con relacién al asesoramiento y supervision en la implantaciébn de la nueva
normativa, se centrard en la implantacion de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracion de la Formacion Profesional y del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional. La accion
inspectora para el desarrollo de la presente actuacion se llevara a cabo en todos los centros
educativos que impartan las ensefianzas afectadas por los cambios normativos, a través del

ejercicio de dos funciones fundamentales:

a) El asesoramiento a los centros educativos en la elaboracion de los documentos
de planificacion docente, aspecto central de esta actuacion.
b) La supervision de dichos documentos, que se plasmara a través de los modelos

de informe previstos para las actuaciones correspondientes.
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En el ambito de esta Actuacion integral AE2.1, cabe sefialar que los cambios normativos
en las ensefianzas de Formacién Profesional que se implantaran durante el curso 2024/2025
justifican la necesidad de establecer la actuacion prioritaria Asesoramiento y supervision de la
Inspeccién Educativa a los centros educativos de Castilla y Ledn en la implantacion de la nueva
normativa de la Formacion Profesional y la documentacion institucional correspondiente, para
dar respuesta adecuada a las casuisticas propias de estas ensefianzas y la simplificacion y
racionalizacion de la misma. La Inspeccién Central de Educacion elaborara el correspondiente
protocolo de esta actuacién prioritaria en el que se incluiran sus objetivos, contenido y alcance,

asi como el procedimiento, temporalizacién y documentacioén necesaria para su desarrollo.
Esta actuacion tendra en GINS el cédigo 5525F.

d) AE2.2 - Actuacion integrada (especifica y ordinarias) de la Inspeccién Educativa
para la introduccion de la gestion por objetivos y procesos en los centros y servicios

educativos y en la Inspeccidon Educativa de Castillay Leon.

Esta actuacién integrada se desarrollara en el curso académico 2025/2026, a partir de
la documentacion que elabore el equipo especifico “Mejora de resultados, gestion y evaluacion
del sistema educativo”, en colaboracion con el equipo especifico “Mejora de procesos y
actuaciones de la Inspeccion Educativa de Castilla y Ledn” en el presente curso académico. La
documentacion elaborada sera de aplicacion tanto para los centros educativos como para las
Areas de Inspeccion. De forma previa a su implantacion se efectuara el asesoramiento a los

centros especialmente a los equipos directivos de los mismos.

e) AE4.1.ay AE4.1.b -Revision de la normativa que regula la Inspeccién Educativa,
evaluacion del modelo actual y propuestas de mejora; revision del catdlogo de

actuaciones ordinarias para la actualizacion y racionalizacion de su gestion informatica.

Con la finalidad de seguir avanzado en la mejora del funcionamiento de la inspeccion
educativa en nuestra Comunidad es conveniente potenciar la coordinacion entre las Areas de
Inspeccién Educativa y la Inspeccion Central de Educacion, en el &mbito de sus competencias
respectivas. En este sentido el equipo especifico “Mejora de procesos y actuaciones de la
Inspeccion Educativa de Castilla y Ledn” continuara la labor efectuada en el curso 2023/2024

actualizando el catalogo de actuaciones en funcidn de la nueva normativa, las necesidades del
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sistema educativo y las directrices procedentes de los 6rganos directivos de la Consejeria de
Educacioén. Los protocolos y documentacion correspondiente a las actuaciones ordinarias una
vez actualizados seran puestos a disposicion de la inspeccién educativa por la Inspeccion

Central de Educacion en el Portal de Educacion- Inspeccién- Actuaciones.

f) AE4.2.- Actualizacion de las competencias profesionales de la Inspeccién, en

funcidon de los cambios normativos y de los modelos de supervision escolar.

Las competencias profesionales de la inspeccién educativa de Castilla y Ledn, incluidas
en los planes anuales de formacion especifica de la inspeccion, procede adaptarlas a las
nuevas normas reguladoras del sistema educativo, a las valoraciones expuestas en las
memorias anuales de la inspeccion y a los nuevos desafios educativos que surgen de los

cambios socioecondmicos y tecnoldgicos.

Para el logro de esta actuacion se trabajara de forma coordinada entre la Inspeccién
Central de Educacion y el equipo especifico “Mejora de procesos y actuaciones de la
Inspeccién Educativa de Castilla y Ledn”, constituido en el curso 2023/2024. El punto de partida
de esta actualizacion son las competencias profesionales establecidas en el apartado 2 del

Anexo |l de esta Resolucion.

La actualizacion establecida de las competencias profesionales sera el referente

principal de los préximos planes de formacion.
4. — Actuaciones ordinarias.

Las actuaciones ordinarias son aquellas que la Inspeccién Educativa realiza con
caracter habitual en el ejercicio de las funciones de asesoramiento, supervision, control y
evaluacion, establecidas en el articulo 2 del Decreto 92/2004, de 29 de julio, por el que se

regula la Inspeccion Educativa en Castilla'y Ledn.

En el apartado de Inspeccion del Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn
estard disponible y actualizado el «Catdlogo de Actuaciones Ordinarias de la Inspeccion
Educativa de Castilla y Ledn», en el cual se establecen los modelos protocolizados de las

actuaciones ordinarias, en los que se incluyen la normativa de referencia, la temporalizacion y
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la tipologia de centros en los que se desarrollan dichas actuaciones, asi como los modelos de

informes cuando estos sean necesarios.

Sin perjuicio de las actuaciones que deban realizarse en el marco de las funciones de la
Inspeccion Educativa, las actuaciones ordinarias que en el curso 2024/2025 se encuentran

asociadas a las actuaciones citadas en los puntos anteriores se detallan en la tabla siguiente:
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Cuadro general de las actuaciones ordinarias vinculadas a actuaciones prioritarias/especificas para el curso 2024/2025

ACTUACIONES
PRIORITARIAS/

ACTUACIONES

OBJETIVOS LINEAS ESTRATEGICAS ORDINARIAS EQUIPO ESPECIFICO
ESPECIFICAS INTEGRADAS
OG1. Avanzar en la excelencia Codigo GINS

del sistema educativo de

Castillay Leon.

LE1.- Evaluacion del sistema

educativo de Castillay Ledn.

OEL.1. Mejorar los resultados del
sistema educativo de Castilla y
Ledn.

AEL1.1.- Actuacion integrada de la
Inspeccién Educativa para la mejora
contextualizada de los resultados de los
centros educativos de Castilla 'y Leon.

Actuacion prioritaria: Mejora de
resultados educativos.

Cadigo GINS 5523.

01202, 01305,
01603, 02008,
02039

Equipo especifico de
mejora de resultados,
gestién y evaluacién del
sistema educativo.

OEL1.2.- Mejorar la convivencia.

AE1.2.- Actuacion especifica para la
supervision de la convivencia escolar.

Actuacion especifica:
Convivencia.

Cadigo GINS 01205.

01203, 01205,

01209, 01304,
01408, 07013,

OEL.3.- Participar en la evaluacion
del sistema educativo de Castilla'y
Leon.

AE1.3.- Actuacion integrada, en
colaboracién con los correspondientes
organos directivos de la Consejeria de
Educacién, y de la Inspeccién Educativa

Actuacion prioritaria;: Evaluacion
del sistema educativo de Castilla
y Leon.

02006, 02039

02040, 04101,

Equipo especifico de
mejora de resultados,
gestion y evaluacion del
sistema educativo.
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para la evaluacion del sistema educativo
de Castillay Ledn.

04201, 04202,

05004

OG2. Mejorar la gobernanza de
los centros y
educativos de Castillay Ledn.

servicios

LE2.- Mejora estructural del sistema
educativo de Castillay Ledn.

Cdédigo GINS

OEZ2.1. Simplificar la burocracia en
centros y servicios educativos, asi
como en la Inspeccion Educativa
de Castilla y Leodn, y asesorar y
supervisar los centros educativos
en la implantacién de nuevas
normativas.

AE2.1.- Actuacién integral, en
colaboracién con los distintos o6rganos
directivos de la Consejeria de Educacion,
y actuacién integrada de la Inspeccién
Educativa para la reduccién de la
burocracia, la simplificaciéon y
racionalizacion administrativa en los
centros y servicios educativos y en la
Inspeccion Educativa de Castilla y Ledn,
asesorando y supervisando en los
centros educativos la implantacion de las
nuevas normativas y documentacion
generada.

Actuacion prioritaria: Reduccion
de la burocracia en los centros y
servicios educativos.

Cdbdigo GINS 5524.

Actuacion prioritaria:

Asesoramiento y supervision de
la Inspeccion Educativa a los
centros educativos de Castilla y
Leon en la implantacion de la
nueva normativa de la
Formacion Profesional y la
documentacion institucional
correspondiente.

Cadigo GINS 5525F.

01202, 01207

01210, 01218,
01301, 01305,
01604, 01606,
02001, 02002,
02003, 02006,
02038, 02039,
02040, 02043,
02048, 02052,
03003, 03011

06201, 06203

Ademas, para FP:

Equipo especifico de
reduccion de la burocracia
en los centros y servicios
educativos 'y en la
inspeccién educativa.
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02030
02046
03012
08005
OG3.- Optimizar la eficiencia de | LE3.- Alineacion de las estrategias
las politicas educativas de | educativas con los procesos
Castillay Ledn. operativos
Equipo especifico de
reduccion de la burocracia
AE3.2.- Actuacién en colaboracion con la . L .
Direccion General de Innovacion vy Revision y actualizacion de la en los centros y servicios
. ” . L, i6 5ni educativos y en la
OE3.2.- Revisar el modelo de | Formacion del Profesorado y la Direccion gesnon eltect_rpng:a de ¢ inspeccion Zducativa
digitalizacion en centros vy | General de Centros e Infraestructuras y ocumen aglolnp etcfg rosy '
servicios educativos de Castilla y | actuacién especifica de la Inspeccién serV|C|o§y € (_),ra N L . -
Ledn. Educativa para la revision del modelo de Educacion- seccion Inspeccion. eq_upo especifico de
digitalizaciéon del sistema educativo de mejora de procesos y
Castilla y Leon. actuaciones de la
Inspeccion Educativa de
Castilla y Ledn.
OG4. Mejorar la eficiencia y el | LE4.- Optimizaciéon de la intervencion Cdédigo GINS
liderazgo institucional de la | de la Inspeccion Educativa en centros
Inspeccion Educativa. y servicios educativos.
OE4.1.- Revisar el modelo de Catalogo de | Equipo especifico de
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organizaciéon y funcionamiento de
la Inspeccion Educativa de Castilla
y Ledn.

OEA4.2.- Revisar el modelo de
gestién digitalizada  de la
Inspeccién educativa.

AE4.1b.- Revision del catalogo de
actuaciones ordinarias para la
actualizacion y racionalizacion de su
gestién informatica.

Revision del catalogo de
actuaciones ordinarias  para
adecuarlo a la nueva normativa y

mejorar su gestion informatica.

actuaciones
ordinarias de
inspeccién
educativa
Castillay Ledn.

la

de

OE4.1.- Revisar el modelo de
organizacién y funcionamiento de
la Inspeccién Educativa de Castilla
y Ledn.

AEA4.2.- Actualizacion de las
competencias profesionales de la
Inspeccion, en funcion de los cambios
normativos.

Actualizacion competencias
profesionales de la inspeccion
de educacién de Castilla y Leon.

mejora de procesos Yy
actuaciones de la
Inspeccion Educativa de
Castillay Ledn.
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ANEXO Il

PLAN DE FORMACION ESPECIFICA DE LA INSPECCION EDUCATIVA DE CASTILLA Y
LEON PARA EL CURSO 2024/2025

La Orden EDU/1225/2023, de 23 de octubre, por la que se aprueba el Plan de Actuacién
de la Inspeccion Educativa de Castillay Ledn para los cursos 2023/2024, 2024/2025, 2025/2026
y 2026/2027, establece en el apartado 9 del anexo I, que, para facilitar el logro de los objetivos

planteados en la misma, se desarrollara un plan de formacion especifica a tal efecto.

El articulo 8.b) de la Orden EDU/576/2022, de 27 de mayo, por la que se desarrolla la
estructura organica de los Servicios Centrales de la Consejeria de Educacion, establece que
corresponde a la Inspeccién Central de Educacion la elaboraciéon y desarrollo del Plan de
Formacion Especifica de la Inspeccién Educativa de Castilla y Ledn, en colaboraciéon con otros
organos competentes en materia de formacion de empleados publicos, sin perjuicio de las

funciones atribuidas a cualquier otro servicio.

Por todo ello, para el curso académico 2024/2025, se establece el presente “Plan de
Formacion Especifica de la Inspeccién Educativa”, el cual tendra como principal referencia los

siguientes ejes:
a) Formacion para los inspectores de nueva incorporacion y tutorizacion de estos.
b) Formacion sobre normativa de nueva implantacion en Castillay Leon.

¢) Formaciéon en temas especificos de la funcién inspectora: supervision educativa,

evaluacién docente, procedimiento administrativo, funcién publica, etc.
d) Formacién en competencias digitales.

e) Formacion para el asesoramiento y supervision de los centros y servicios educativos:
ambito curricular, &mbito de organizacion escolar, &mbito de la formacion profesional

y de las ensefianzas de régimen especial.

Esta formacion debe contribuir a la mejora en el desempefio de las competencias
profesionales requeridas para el ejercicio de la inspeccién educativa, con la finalidad de atender
las necesidades formativas de este cuerpo profesional, desde el punto de vista colectivo e

individual, a través de actividades formativas enmarcadas en bloques tematicos que contemplan
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diferentes niveles de desarrollo de las citadas competencias, posibilitando el establecimiento de

los itinerarios formativos individuales.

En este contexto, la formacion de la Inspeccién Educativa refuerza su papel como factor

de calidad del sistema educativo, garante de su correcto funcionamiento, y agente que contribuye

a la consecucion de los objetivos establecidos por la Consejeria de Educacion.

1.- Objetivos del Plan.
Los objetivos del presente plan de formacion son los siguientes:

a) Actualizar los conocimientos referidos a la supervision educativa y a la aplicacién de

las técnicas e instrumentos de la inspeccion.

b) Analizar y reflexionar acerca las novedades normativas educativas y aquellas que
afectan a la comunidad educativa, asi como su repercusion en la funcién inspectora

para mejorar el asesoramiento y supervision de los centros y servicios educativos
c) Mejorar la competencia digital de los inspectores de educacion.

d) Potenciar el trabajo cooperativo y colaborativo mediante la puesta en marcha de
equipos especificos de trabajo, tal y como establece la Orden EDU/1225/2023, de 23
de octubre, para la obtencién de resultados que repercutan en la mejora del sistema

educativo y de la Inspeccién de Castilla y Ledn.

e) Analizar la documentacion institucional de los centros y servicios para la mejora del
asesoramiento sobre su actualizacion y simplificacién, asi como su tramitacion de

forma digital.

f) Promover, entre los funcionarios que acceden a la funcién inspectora, los
conocimientos y técnicas que les permitan adquirir y desempefiar adecuadamente las

competencias profesionales necesarias para el desempefio de dicha funcion.

g) Profundizar en el conocimiento del sistema educativo de Castilla y Leén y en la
potencialidad de su mejora, derivada del desempefio profesional de la inspeccion

educativa.
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2.- Competencias profesionales.

Las actividades formativas propuestas para este periodo tendran como referencia las

siguientes competencias profesionales del inspector de educacion que tienen su origen en el

“Modelo de Competencias Profesionales del Profesorado de Castilla y Ledn”, elaborado por la

Consejeria de Educacion de Castilla y Ledn:

a)

b)

d)

Competencia Cientifica (CC). Conocimiento de la supervision escolar como parte
de las ciencias de la educacion, sus técnicas e instrumentos. Conocimiento de
aspectos relevantes de la historia de la educacion y la historia de la inspeccion como

parte de ella, la organizacion escolar y otras ciencias de la educacion.

Competencia Pedagdégica (CP). Conocimiento de las diversas tendencias
pedaglgicas y los curriculos de las distintas ensefianzas, de las metodologias
existentes, de la evaluacion del alumnado, asi como su concrecion en los
documentos institucionales y procedimientos que se siguen en su aplicacion, y en la
evaluacién de los procesos para alcanzar los objetivos educativos y el éxito en el

aprendizaje.

Competencia Legislativa (CL). Conocimiento y actualizacion sobre la normativa del
sistema educativo y de aquella otra que repercuta en el funcionamiento de este y
afecte a la comunidad educativa, asi como el fundamento normativo de los

procedimientos de gestion de la funcion publica en los que participa la inspeccion.

Competenciade Organizacién, Planificacion y Gestion (COPG). Conocimiento de
los procedimientos en los que participa la inspeccion educativa, su adecuada
planificacion y gestién en lo que respecta a instrumentos, plazos y personas u
organos administrativos implicados en los procedimientos. Supone definir, concretar
y realizar las acciones necesarias para llevar los objetivos a término con éxito y

manejar los tiempos de trabajo para optimizar la eficiencia y la calidad.

Competencia de Cooperacion, Coordinacion y Liderazgo (CCCL). Implica el
saber trabajar en equipo de forma colaborativa, aportando propuestas y pudiendo
alcanzar acuerdos; el disefio de estrategias para lograr que un grupo de trabajo
alcance un objetivo concreto, relacionando elementos que pueden no guardar

relacion directa; la coordinacidbn con la Administracion educativa o con otras
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f)

9)

h)

administraciones, para obtener resultados positivos para la comunidad educativa; la
implicacion en la organizacion, consciencia de la trascendencia de las acciones que
desarrolla y sus consecuencias, asumiendo en primera persona la responsabilidad,

transmitiendo a los demas entusiasmo, implicacion y sentido del deber.

Competencia Comunicativa (CC). Supone saber comunicarse de forma oral y
escrita con las administraciones publicas y los miembros de la comunidad educativa,
teniendo en cuenta los distintos contextos y situaciones; desarrollar una correcta
atencion al ciudadano; participar activamente en reuniones, expresando propuestas
y valoraciones de forma respetuosa con los derechos y funciones de los miembros u

6rganos.

Competencia Digital (CD). Conlleva la utilizacion adecuada, eficiente y segura de
las plataformas y medios digitales puestos a disposicién por la administracion
educativa para la mejora de la gestion de la informacién, de la comunicacién y de los
procedimientos administrativos que lleva a cabo la inspeccién educativa, en

aplicacion de sus atribuciones y funciones.

Competencia Interpersonal y de Mediacion (CIM). Constituye una competencia
trasversal a las competencias anteriores. Se refiere al desarrollo de las relaciones
sociales de forma proactiva favoreciendo la convivencia. Esta competencia requiere
también el conocimiento de la deontologia profesional y su aplicacion en todos los
ambitos del desempenio de la funcién inspectora, asi como las consecuencias de su
vulneracion. Dadas las competencias atribuidas por la normativa vigente, esta
competencia debe contribuir a intervenir satisfactoriamente en la mediacion de

conflictos y en el fomento de la convivencia.

Promocion de la equidad y la justicia social. Esta competencia esta relacionada
con uno de los fines prioritarios de la inspeccion educativa: garantizar los derechos y
el cumplimiento de las obligaciones de los diferentes miembros de la comunidad
educativa. En este sentido cabe destacar las actuaciones referidas a la inclusion
educativa, el respeto a la diversidad, el fomento de ambitos de trabajo saludables y
de bienestar, asi como la adopcion de medidas para posibilitar la equidad y la justicia

social.
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i) Desarrollo personal y profesional. El aprendizaje permanente posibilita el
desarrollo personal y en el ambito profesional contribuye a afrontar los cambios
educativos y sociales y dar respuestas adecuadas a los nuevos contextos y
situaciones a los que la funcion inspectora se enfrenta en su quehacer cotidiano. La
formacion permite adquirir conocimientos y técnicas que contribuyen por otra parte a

la innovacion, la investigacién y a la participacion satisfactoria en proyectos comunes.
3.- Actividades formativas.

1. Para el periodo temporal de aplicacion del presente plan de formacién se determinan

los siguientes bloques tematicos prioritarios:
a) Actualizacion normativa.
b) Actualizacion en competencia digital.

c) Actualizacion referida a la formacion especifica para el desempefio de la accion
inspectora.

d) Actualizacibn en procedimientos administrativos y gestion de documentos

institucionales.

2. El presente plan de formacion se desarrollara a través de tres tipos de actividades

formativas planificadas, con la finalidad de alcanzar los objetivos establecidos:
a) Actividades organizadas por la Inspeccién Central de Educacion.
b) Actividades promovidas y realizadas por las Areas de Inspeccion Educativa.

¢) Actividades de autoformacion o disefiadas por otras entidades y organizaciones en las

gue los inspectores de educacién puedan participar.
3. Las actividades podrén ser presenciales, a distancia (por medios telematicos) o mixtas.

4. Las actividades organizadas por la Inspeccién Central de Educacion se recogen en el
apartado 7 de este anexo, y responden a una planificacion graduada con un referente temporal
amplio. Se plantea una formacién diversificada, secuenciada y orientada al progreso en las
diferentes dimensiones competenciales de los inspectores de educaciéon, en base a las

necesidades detectadas.
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5. Las actividades de formacion realizadas por las Areas de Inspeccién Educativa
deberan incluirse en el correspondiente plan anual de actividades del curso 2024/2025 al amparo
de lo establecido en la Orden EDU/1225/2023, de 23 de octubre, y su evaluacion se recogera,
posteriormente, en la memoria de fin de curso que se remite a la Inspeccion Central de
Educacion, donde se efectuara una descripcion de las actividades realizadas y del valor afiadido
que han supuesto para la actualizacion y profundizacion en el desarrollo de cualquiera de las

competencias establecidas en el presente plan.

6. Se consideraran actividades de autoformacién aquellas que, sin estar incluidas en los
dos apartados anteriores, estan promovidas u organizadas por organismos y entidades publicas
o privadas, y redundan en la mejora de las competencias del inspector. Entre estas actividades
se incluyen la realizacion de publicaciones de caracter cientifico y profesional, asi como el
desarrollo de iniciativas y proyectos relacionados con el &mbito competencial desempefiado,
relativos, prioritariamente, a la innovacion, la investigacion y la internacionalizacion en materia

educativa.
Las actividades de autoformacién se agrupan en los siguientes bloques:

a) Participacion como asistente o ponente en grupos de trabajo, cursos, jornadas,
congresos y seminarios organizados por la Junta de Castilla y Le6n o por
organizaciones profesionales, sindicales, universidades u otras administraciones

educativas.

b) Ensefianzas de postgrado relacionadas con el ambito educativo, asi como formacion

especifica en lenguas extranjeras u oficiales de otras comunidades autonomas.

c) Participacion en programas institucionales de innovaciéon educativa, investigacion

educativa, proyectos Erasmus+, digitalizacién y calidad educativa.
4.- ltinerarios formativos individuales.

1. Cada inspector disefiara su itinerario formativo individual, de acuerdo con lo estipulado
en el apartado segundo del articulo 12 de la Orden EDU/1373/2008, de 23 de julio, con la finalidad
de adecuar los intereses y necesidades individuales al plan de formacién y a la oferta concreta

de actividades y requerimientos del colectivo.
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2. El itinerario personal parte de un proceso de autoevaluacion, que determina el nivel de

desempefio de las competencias profesionales definidas en el apartado 3.
3. En el disefio del itinerario formativo individual se tendra en cuenta lo siguiente:

a) La contribucién de las actividades al desarrollo del nivel de desempefio de las

competencias profesionales propias de la inspeccién de educacion.

b) La actividad con el cédigo 10 de este Plan sera obligatoria para los funcionarios de
otros cuerpos docentes que se incorporen a las Areas de la Inspeccién Educativa para

el desemperfio de la funcion inspectora.

4. La Inspeccion Central de Educacion facilitara el modelo que cada inspector debe
cumplimentar de su itinerario formativo individual, el cual sera posteriormente remitido a la

Inspeccidn Central en el plazo establecido.
5.- Desarrollo del plan de formacion.

Para el desarrollo de las acciones que conforman el presente plan de formacion se
contara con la colaboracion del servicio competente en materia de formacién permanente del
profesorado, de la Direccibn General de Innovacién y Formacion del Profesorado de la
Consejeria de Educacién, asi como con la Escuela de Administracién Publica de Castilla y Leén
(ECLAP), dependiente de la Direccion General de la Funciéon Publica de la Consejeria de

Presidencia.

El desarrollo del presente plan de formacién sera responsabilidad de la Inspeccién Central
de Educacion, si bien las actividades de formacion que cada Area de Inspeccion incluya en su

plan seran responsabilidad de la jefatura correspondiente.
6.- Evaluacion.

La evaluacion del plan de formacion se llevara a cabo tanto durante el desarrollo de este,

dando cabida a la redefinicién o ajuste de actividades, como a su finalizacion.

La evaluacion del plan se efectuara por parte del Area de Inspeccion Educativa, a través
de la memoria de fin de curso, en la cual se tendrd, en cuenta las valoraciones aportadas por los

integrantes del Area de Inspeccion, y por la Inspeccion Central de Educacion.
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En la memoria final de la Inspeccién Central de Educacion se incorporara la evaluacion

efectuada por las Areas, las provenientes de las entidades formativas con las que se han

desarrollado actividades incluidas en este plan para toda la inspeccién de Castilla y Leon, asi

como las valoraciones efectuadas por parte de la Inspeccién Central.
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7. Actividades formativas organizadas por la Inspeccién Central de Educaciéon durante el curso 2024/2025

CODIGO | ACTIVIDAD | MODALIDAD DENOMINACION COMPETENCIA | OBJETIVO | TEMPORALIZACION | GESTOR
PROFESIONAL | ASOCIADO
N.° HORAS PLAZAS DE LA ACTIVIDAD
1 Jornada Presencial Aplicacion de la nueva normativa de | CC, CL, COPG, a) b) f) g) Septiembre 2024 CSFP
Formacion Profesional. PEJ, DPP
8 horas 120
2 Jornada A distancia Convivencia escolar CL, CIM, PEJ, b) e) g) Noviembre 2024 CSFP
DPP
8 horas 120 horas
3 Jornada Presencial Participacion de la inspeccion en la mejoradel | CC, CP, CCCL, b) e) g) Mayo o junio 2024 CSFP
sistema educativo PEJ, DPP
10 horas 120
4 Curso A distancia La Inspeccidén de educacion y las Ensefianzas | CC, CP, COPG, | b)d)e)f)g) | Enero a marzo 2025 CSFP
de Régimen Especial y de Adultos CCCL, PEJ, DPP
30 horas 120
5 Curso Mixta Competencia digital B2. CD, CCCL, CC, c) d) Noviembre 2024 a CSFP
DPP marzo 2025
50 horas 30
6 Curso Mixta Curso: Inteligencia Artificial y su aplicacion a | CD, CCCL, CC, c) d) Febrero a abril 2025 CSFP
la funcién inspectora DPP
20 horas 30
7 GT® Mixta Plan de reduccion de la burocracia y | CC,CL,CC,DPP | a)d)e)q) Noviembre 2024 a CSFP
digitalizacion. (EERBD 1y II) mayo 2025
30 horas 10
25
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8 GT®@ Mixta Plan de mejora de resultados, gestion vy Todas a) b) e) d) Noviembre 2024 a CSFP
evaluacion del sistema educativo. o)) mayo 2025
30 horas 10
(EERGE Iy II)
9 GT®W Mixta Procedimientos de mejora de la Inspeccion a)b)d)e) Noviembre 2024 a CSFP
educativa mayo 2025
30 horas 10 Todas
10 Curso A distancia Fundamentos de la accion inspectora en Todas a) b)) g) Octubre 2024 a enero CSFP
Castilla y Ledn. (Curso para inspectores de 2025
40 horas 60 nueva incorporacion)
11 Curso A distancia La funcién inspectora en el sistema educativo Todas a) b) g) Noviembre 2024 a CSFP
(Curso para docentes) febrero 2025
40 horas 60
12 Curso Mixto Procedimiento administrativo en el &mbito de | CL, CC, COPG, | a)b)c)d)f) Marzo -mayo 2025 ECLAP
la Inspeccion de Educacion. CCCL, CD, DPP
30 horas 30
13 Curso Mixto Gestion de expedientes disciplinarios CL,CC,COPG, | a)c)d)e)f) Abril - junio 2025 ECLAP
CIM, PEJ
30 horas 20

() GT: Grupo de Trabajo

26

Avenida del Real Valladolid s/n.- 47014 Valladolid - Telf. 983 411 500- Fax 983 411 050 - http: www.jcyl.es






