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SECCION 6.2
Aprobacién de los horarios

Articulo 53.— Aprobacién del horario.

La aprobacion provisiona de los horarios de profesores corresponde a
director del centro, y ladefinitivaa Director Provincial de Educacion, pre-
vio informe de la inspeccion educetiva, que en todo caso verificara la apli-
cacion de los criterios establecidos en la presente Orden. A tales efectos, €
director de la escuela de arte remitira los horarios, junto con € resto de la
programacion general anual de laescuela, ala Direccidn Provincia de Edu-
cacion, antes del 31 de octubre de cada afio.

Articulo 54.— Modificacién de horario.

Las modificaciones justificadas de horario que surjan con posterioridad
alafechaindicada en el articulo anterior, se comunicaran, ala mayor bre-
vedad, ala Direccion Provincia de Educacion que resolvera en un plazo de
quince dias a partir de la recepcion de los citados horarios y, en su caso,
adoptaré |as medidas oportunas.

Articulo 55.— Publicidad.

Los horarios figurarén en la programacion general anual. Una copia de
los horarios se hara publicay debera estar, en todo momento, en lugar visi-
ble, adisposicién de los profesores.

SECCION 7.2
Cumplimiento del horario por parte del profesorado

Articulo 56.— Control del horario.

1.— El control del cumplimiento del horario del profesorado correspon-
dea jefedeestudiosy, en Ultimainstancia, a director. Paraestatarea, y para
mantener € buen funcionamiento de la actividad docente de la escuela, €
jefe de estudios contara con la colaboracion de los profesores de guardia.

2.— Corresponde a los profesores de guardia orientar a los grupos de
alumnos que se encuentren sin profesor por cualquier circunstancia, sobre
las actividades a realizar y velar por € orden y buen funcionamiento de la
escuela. Finalizado su periodo de guardia, € profesor anotara en € parte
correspondiente las ausencias o retrasos de |os profesores y cuadquier otra
incidencia que se haya producido.

Articulo 57.— Ausencias.

1.— Cuaquier ausencia que se produzca debera ser notificada por € pro-
fesor correspondiente a jefe de estudios, ala mayor brevedad posible. En
todo caso, e independientemente de la tramitacion de |os preceptivos partes
meédicos de baja, €l profesor debera cumplimentar y entregar d jefe de estu-
dios, losjustificantes correspondientes € mismo diade su reincorporacion a
laescuela. A estos efectos, se tendré a disposicion de |os profesores mode-
los dejustificantes en la secretaria de la escuela.

2—Ante cuaquier falta o retraso injustificados a juicio del jefe de estu-
dios, € director lo comunicarg, por escrito y en € plazo de tres dias, ala
Direccién Provincia de Educacion, paralaaplicacion de la oportuna deduc-
Cion de haberes 0, s setratarade unafatagrave, d inicio de la tramitacion
del expediente correspondiente. De dicha comunicacion se dara cuenta por
escrito, smultdneamente, a profesor interesado.

Articulo 58.— Parte de faltas.

1.—Losdirectores delas escuel as deberan remitir alainspeccion de edu-
cacion, antesdel dia5 de cadames, |os partes defdtasrelativos al mes ante-
rior, elaborados por € jefe de estudios. En los model os habituales se inclui-
ran las ausencias o retrasos referidos alas horas de obligada permanenciaen
€l centro, de acuerdo con su horario personal, con independenciade que esté
0 no justificada la ausencia.

2.—Junto con € parte de faltas se remitirén los justificantes cumplimen-
tados y firmados por los profesores correspondientes. Se incluird también
unarelacion de las actividades complementarias realizadas por € profesora
do que no consten en los horarios individuales. En cada una de las activida
des se relacionardn los profesores participantes y las horas invertidas.

3~ Una copia dd parte de faltas, y la relacion de actividades comple-
mentarias, remitidas a la inspeccion educativa, se harén publicas, en lugar
visible, en la sdla de profesores. Otra copia quedara en la secretaria de la
escuela a disposicion del consgjo escolar para su consulta.

Avrticulo 59.— Responsabilidad.

Cuando fuere detectado por la Inspeccion educativa cua quier incumpli-
miento por parte del equipo directivo de las responsabilidades que la pre-
sente Orden |e confieren en & control de la asistencia del profesorado, sea

por no enviar e parte de fdtas, hacerlo fuera de plazo, o por no haber reali-
zado |as notificaciones subsiguientes a las que se refieren los parrafos ante-
riores, lo comunicara a Director Provincial de Educacion para la adopcion
de las medidas oportunas.

DISPOSICION ADICIONAL

Fase de formacidn practica en centros de trabajo.

1.— Lafase de formacion practica en centros de trabajo se desarrolla-
ré a través de los necesarios acuerdos de colaboracion entre éstos y la
escuela de arte, de conformidad con lo que al efecto disponga la Conse-
jeriade Educacién, sin perjuicio de o establecido paraello en los corres-
pondientes curricul os.

2—En € caso de no poder ser asumida la fase de formacion précticaen
centros de trabajo por un tutor de ciclos formativos, ya sea porque la canti-
dad de alumnos del centro en esta situacion sea muy numerosa, yaporque el
horario de los tutores de ciclos formativos supere € nimero de horas esta
blecido, sera designado otro profesor-tutor de practicas en centros de traba-
jo. Ladesignacion correraacargo del director de la escuelade conformidad
con lo determinado en € Reglamento Orgéanico de |os centros que imparten
ensefianzas escolares de régimen especial paraladesignacion delosjefesde
departamentos didacticos.

3.—Las Direcciones Provinciales de Educacion, através de sus respecti-
vas Areas de Programas Educativos, apoyaran a las escuelas de arte en la
organizacion y ordenacion de estos periodos de formacion, y en la concer-
tacion con los centros de trabgjo y organismos del entorno.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Desarrollo normativo.

Se autorizaa Director Genera de Planificacion y Ordenacion Educati-
vaadictar cuantas resoluciones e instrucciones sean necesarias parala apli-
cacion y desarrollo de lo establecido en la presente Orden.

Segunda.— Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor € diasiguiente a de su publicacién
en d «Boletin Oficia de Cadtillay Ledn».

Valladolid, 21 de septiembre de 2005.

El Consgero,
Fdo.: FrRancisco JaviER ALVAREZ GUISASOLA

ORDEN EDU, 11872005, de 21 de septiembre, por la que se requla le
organizacion y € funcionamiento de las escudlas oficiales de idiomas
de Castillay Ledn.

Dentro de las medidas que se establecen en € Plan Marco parae Des-
arrollo delas Ensefianzas Escol ares de Régimen Especial en Castillay Leodn,
aprobado mediante Acuerdo de Junta de Castillay Ledn de 7 de octubre de
2004, se recoge como uno de |os objetivos potenciar el desarrollo normati-
vo de dichas ensefianzas acorde a los retos profesionales actuales en €l
Marco europeo.

A los anteriores efectos, mediante Decreto 65/2005, de 15 de septiem-
bre, por € que se apruebael Reglamento Organico de los centros queimpar-
ten enseflanzas escolares de régimen especial, regula en sus rasgos funda
mentales la organizacion y € funcionamiento de dichos centros y autoriza,
en su disposicion final segunda, d Consgero de Educacion para desarrollar
lo dispuesto en € mismo.

En este sentido, se hace preciso, en primer lugar, establecer la composi-
cién de los 6rganos de gobierno de las escuelas oficides de idiomas, asi
como concretar los procedimientos y plazos en los que deben efectuar sus
tareas | os 6rganos de coordinacion docente, ademas de regular su nimero y
composicién. Por otra parte, fijar, en e capitulo dedicado a régimen de fun-
cionamiento, el calendario de actuaciones para la elaboracion, desarrollo y
evaluacion de la programacion general anual, proyecto educativo, proyecto
curricular y programaciones didacticas. Y, por Ultimo, las circunstancias y
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Iimites a los que debe atenerse € horario generd del centro y los criterios
que deben presidir la elaboracion del horario de los dumnos 'y profesorado
de estos centros.

En virtud de lo expuesto y en atencién alas facultades conferidas por la
Ley 3/2001, de 3dejulio, del Gobiernoy delaAdministracion de Castillay
Ledn, previo dictamen del Consgjo Escolar de Cadtillay Leon,

DISPONGO:

Articulo 1.— Objeto.

El objeto de la presente Orden es regular la organizacion y funciona-
miento de las escuelas oficiales de idiomas en el marco y como desarrollo
de lo dispuesto en e Decreto 65/2005, de 15 de septiembre, por e que se
aprueba e Reglamento Organico de los centros que imparten ensefianzas
escolares de régimen especial.

CAPITULOI
Organos de Gobierno

Articulo 2.— Organos de gobierno.

En las escuelas oficiales de idiomas existiran los 6rganos de gobierno
previstos en € articulo 5. a), del Reglamento Organico de los centros que
imparten ensefianzas escolares de régimen especial.

Articulo 3.— Jefatura de estudios adjunta.

Podra crearse lajefatura de estudios adjunta cuando en laprovinciahaya
secciones de la escuela oficid de idiomas; asimismo, podra haber en cada
escuela oficia de idiomas una jefatura de estudios adjunta si e nimero de
alumnos sobrepasa los 2000, y otra mas por cada 1000 alumnos, incluyen-
do grupos oficiales ordinarios, cursos intensivos y cursos especificos.

CAPITULOII
Organos de participacion en d control y gestion de los centros

Articulo 4.— Organos de participacion.

En las escuelas oficiales de idiomas existiran los érganos de partici-
pacion en el control y gestion de centros previstos en € articulo 5.b), del
Reglamento Orgénico de los centros que imparten ensefianzas escolares
de régimen especial.

Articulo 5.— Composicion del consejo escolar.

1.— El consgjo escolar de las escuel as oficiales de idiomas con un nime-
ro de profesoresigual 0 superior a quince estara compuesto por los siguien-
tes miembros:;

a) El director de laescuela, que serd su presidente.

b) El jefe de estudios.

¢) Unconcga o representante del Ayuntamiento en cuyo término muni-

cipal se hdle radicadala escuela

d) Cinco representantes de los profesores elegidos por € claustro de
profesores, incluidos los de las secciones adscritas.

€) Tres representantes de los alumnos.

f) Dos representantes de madresy padres de dumnos, elegidos entrelas
madres y padres de los alumnos menores de dieciocho afios, uno de
los cuales seré designado, en su caso, por la asociacion de madresy
padres de alumnos més representativa, legal mente constituida.

g) Un representante del personal de administracion y servicios.

h) Una persona que impul se medidas educativas que fomenten laigual-
dad real y efectiva entre hombres y mujeres, residente en la ciudad
donde se halle emplazado € centro y elegida por € consejo escolar
del centro.

i) El secretario de la escuela, que actuard como secretario del consgo,
€ON VOZ Pero sin voto.

2.— El consgjo escolar de las escuelas oficiales de idiomas con un
nimero de profesores menor de quince estara compuesto por los siguien-
tes miembros:

a) El director de laescuela, que serd su presidente.

b) El jefe de estudios.

) Unconcejd o representante del Ayuntamiento en cuyo término muni-
cipd sehdlleradicadalaescuela.

d) Cuatro representantes de los profesores elegidos por € claustro de
profesores, incluidos los de |as secciones adscritas.

€) Dos representantes de |os dumnos.

f) Dosrepresentantes de madresy padres de dumnos, elegidos entre las
madres y padres de los alumnos menores de dieciocho afios, uno de
los cuales seré designado, en su caso, por la asociacion de madresy
padres de alumnos més representativa, legal mente constituida.

g) Un representante del persona de administracion y servicios.

h) Una persona que impulse medidas educativas que fomenten laigual-
dad real y efectiva entre hombres y mujeres, residente en la ciudad
donde se halle emplazado & centro y elegida por € consgo escolar
del centro.

i) El secretario de la escuela, que actuara como secretario del consgjo
escolar, con voz pero Sin voto.

3.— El nimero de madresy padres de alumnos a que se refiere laletraf)
delos apartados anteriores se vera reducido en uno, que se afiadird a nime-
ro de representantes de los alumnos, cuando € ndmero de alumnos, meno-
res de dieciocho afios, seaigud o inferior a treinta por ciento del total de
alumnos matriculados en € centro.

4.— Las competencias del consegjo escolar serdn las establecidas en e
articulo 18 del Reglamento Organico de los centros que imparten ensefian-
zas escolares de régimen especial.

CAPITULO1II
Organos de coordinacion docente

Articulo 6.— Organos de coordinacion.

En las escuelas oficiales de idiomas existiran los érganos de coordina-
cién docente definidos en € articulo 6 del Reglamento Organico de los cen-
tros que imparten ensefianzas escolares de régimen especial.

SEccION 1.2
Departamentos

Articulo 7.— Organizacion y competencia.
Laorganizacién y competencias de los departamentos serén las estable-

cidas en los articulos 23 a 31 del Reglamento Organico de los centros que
imparten ensefianzas escolares de régimen especial.

Articulo 8.— Determinacion de los departamentos didacticos.

En cada escuela oficia de idiomas habra tantos departamentos didacti-
cos como idiomas seimpartan en ella. Los profesores adscritos a cada depar-
tamento seran los especidistas en € idioma en cuestion.

Articulo 9.— Reuniones de |os departamentos didacticos.

1~ El régimen de reuniones de los departamentos didacticos se regira
por lo establecido en € articulo 25 del Reglamento Organico de los centros
gue imparten ensefianzas escolares de régimen especial.

2.— Los departamentos didacticos celebraran reuniones de obligada asis-
tencia para todos sus miembros. Las reuniones serén de una hora semana o
de dos horas quincenales. En todo caso, se reservard una hora complemen-
taria ala semana. Las horas que excedan se retraeran de las horas comple-
mentarias semanales.

3.— Las reuniones tendran por objeto, ademés de los recogidos en €l
Reglamento Orgénico de los centros que imparten ensefianzas escolares de
régimen especia, el debate sobre la practica docente, e intercambio de
experiencias y las propuestas de innovacion. Al menos una vez cada dos
meses, en las reuniones se evauard e desarrollo de la programacion didac-
ticay se estableceran las medidas correctoras necesarias. Lo tratado en las
reuniones sera recogido en las actas correspondientes, redactadas por € jefe
del departamento.

4—Al find del curso, los departamentos recogeran en una memoria la
evaluacion del desarrollo de la programacién didécticayy los resultados obte-
nidos. La memoria sera entregada a director de la escuela antes del 30 de
junio, y seratenida en cuenta para la elaboracion y, en su caso, larevision,
del proyecto curricular y de la programacién del curso siguiente.
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SECCION 2.2
Coordinador deidioma

Articulo 10— Coordinador de idioma.

En |os departamentos que cuenten con un nimero de grupos superior a
25, d director, apropuestadel jefe del departamento correspondiente, desig-
nard a un profesor que asuma la tarea de coordinar a los profesores de los
distintos cursos.
Articulo 11.— Funciones.
Serédn funciones del coordinador de idioma:
a) Convocar, por propiainiciativa o a peticion de uno o més profesores,
y presidir, sin perjuicio de las competencias atribuidas a jefe del
departamento, cuantas reuniones sean precisas para garantizar la
coherencia de la programacién de los cursos que configuran cada
nivel o ciclo, levantando e acta oportuna sobre los acuerdos y con-
clusiones adoptados.

b) Tradladar a jefe del departamento didactico correspondiente las pro-
puestas de gjustes de la programacion didéctica que garanticen la
calidad de las ensefianzas de cada curso.

¢) Coordinar € proceso de calificacion de los aumnos, asi como € del
desarrollo y los resultados de los cursos de los que se ocupa, trada
dando a jefe del departamento didéctico las propuestas relacionadas
con € mejor desarrollo de los procesos de aprendizaje y valoracion
delos mismos, y las medidas correctoras.

d) Elaborar, d fina del curso, una memoria en la que se evalle d des
arrollo dela programacién didactica de cada curso, considerado como
parte del nivel o ciclo completo, y los resultados obtenidos. Dicha
memoria se adjuntara como anexo alamemoriafina de curso.

€) Responsahilizarse de la coordinacion de los examenes de final de
nivel o ciclo, apoyando € trabgjo ddl jefe de departamento.

f) Lasqued jefe deestudiosdetermine, en e ambito de suscompetencias.

SECCION 3.2
Comision de coordinacién pedagogica

Articulo 12.— Composicidn, organizacion y competencias.

La composicion, la organizacion y las competencias de la comision de
coordinacion pedagdgica son las que se establecen en los articulos 32 y 33
del Reglamento Orgénico de los centros que imparten ensefianzas escolares
de régimen especial.

Articulo 13.— Reuniones.

La comisién de coordinacion pedagdgica se reunira como minimo una
vez a mesy celebrard una sesién extraordinariaa comienzo de curso, otra
al finalizar éste y cuantas otras se consideren necesarias. Lo tratado en
dichas reuniones sera recogido en la correspondiente acta redactada por €
secretario de la comisidn. Las reuniones seran de asistencia obligatoria y
cualquier ausencia habré de ser debidamente justificada.

Articulo 14.— Elaboracion y evaluacion del proyecto curricular.

1.— La comision de coordinacion pedagdgica debera tener establecidas
las directrices generales parala elaboracion y revision del proyecto curricu-
lar y de las programaciones didacticas, incluidas en éste, antes del comien-
zo de la elaboracion de dichas programaciones.

2.~ Lacomision de coordinacion pedagdgica coordinaré la elaboracion
del proyecto curricular de laescuelay de las programaciones de |os depar-
tamentos. Asimismo, la comisién de coordinacion pedagdgica evauara €
grado de cumplimiento de los objetivos del proyecto curricular.

Articulo 15.— Evaluacién de alumnos, calendario de examenesy prue-
bas extraordinarias.

Durante e mes de septiembre, y antes ddl inicio de la actividad lectiva,,
la comision de coordinacion pedagdgica propondréa a claustro de profeso-
res, de acuerdo con la jefatura de estudios, la planificacion de la evaluacion
de dumnosy € caendario de exdmenes 'y de pruebas extraordinarias, para
su gprobacion.

SECCION 4.2
Tutores
Articulo 16.— Designacion y funciones.

1.~ Cada profesor sera tutor de los grupos de alumnos a los que impar-
te docencia. La designacion de los tutores se redlizara de conformidad con

lo establecido en € articulo 34 del Reglamento Orgéanico de los centros que
imparten ensefianzas escolares de régimen especial.

2.— Serén funciones del tutor en las Escuelas Oficiales de |diomas las
que se recogen en los apartados b), g), j), k), 1), m) y n) del articulo 35 del
Reglamento Orgénico de los centros que imparten ensefianzas escolares
de régimen especia. Ademas, el tutor llevara acabo el seguimiento delos
aumnos del grupo, adoptando las medidas necesarias para mejorar su
aprendizaje.

Articulo 17.— Horario de tutoria.

El horario del profesor tutor deberdincluir a menos una hora comple-
mentariasemanal paralaatencion del alumnado y, en su caso, apadres, tuto-
res o representantes legales.

CAPITULO IV

Otras funciones de coor dinacién

Seccion 1.2
Representante del claustro de profesores en € Centro de Formacion
del Profesorado e Innovacion Educativa (C.F.I.E.)

Articulo 18— Representante en el C.FI.E.

En la primerareunion ordinariadel claustro de profesores de cada curso
académico, se procederd alaeleccion del representante en € Centro de For-
macion del Profesorado e Innovacion Educativa, que tendra las siguientes
funciones:

a) Hacer llegar a Centro de Formacion del Profesorado e Innovacion
Educativa las necesidades de formacion y las sugerencias sobre la
organizacion de las actividades emanadas del claustro de profesores
0 de cada departamento.

b) Participar enlasreunionesqueal efecto convoque d director del Cen-
tro de Formacion e Innovacion Educativa o € jefe de estudios de la
escuela oficial deidiomas.

c) Colaborar con € jefe de estudios para coordinar la participacion de
los profesores en las actividades del Centro de Formacién del Profe-
sorado e Innovacion Educativa

d) Difundir entre los profesores las actividades de formacion que les
afecten.

€) Cualquier otraque le encomiende € jefe de estudios en relacion con
su &mhito de competencia.

SECCION 2.2
Responsable de actividades especificas

Articulo 19.— Responsable de actividades especificas.

En las escuelas que desarrollen programas de incorporacion de
medios informéticos o audiovisuales ala actividad docente, el director de
la escuela designarg, cuando sea posible dentro de las disponibilidades
horarias del profesorado, un profesor responsabl e de medios informéticos
y audiovisuales.

Articulo 20.— Funciones.

Serén funciones del responsable de actividades especificas, encargado
de los medios informéticos y audiovisuales, las siguientes:

a) Elaborar, de acuerdo con lasdirectrices establecidas por € claustro de
profesores, un plan de actuacion que defina los objetivos que se pre-
tende conseguir durante & curso en e dmbito de la innovacion edu-
cativa de laescuela

b) Potenciar €l uso de las tecnologias de lainformacién y coordinar y
asesorar a profesorado en e uso de los recursos informéticos del
centro.

) Velar por el buen estado operativo de los recursos informéticos,
supervisando las instalaciones y los equipos informéticos y procu-
rando la disponibilidad de los programas necesarios para llevar a
cabo las actividades previstas.

d) Orientar acerca delautilizacion de lainformética en la ensefianza de
idiomas.

€) Asesorar en las adquisiciones de material informético.

f) Mantener a dia, en colaboracion con el persona de secretariay del
profesorado la paginaweb de la escuela
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CAPITULOV

Régimen de funcionamiento

SECCION 1.2
Programacion general anual

Articulo 21.— Contenido.

Las decisiones adoptadas en cada curso académico que afecten a la
organizacion y el funcionamiento de la escuela deberan recogerse en la
respectiva programacion general anual en |os términos establecidos en el
articulo 43 del Reglamento Organico de los centros que imparten ensefian-
zas escolares de régimen especial. La programacion general anual garanti-
zarae desarrollo coordinado de todas |as actividades educativas y €l correc-
to gercicio de las competencias de los 6rganos de gobierno y de
participacion en el control y gestion de los centros.

Articulo 22.— Cumplimiento.

La programacion general anual sera de obligado cumplimiento para
todos los miembros de la comunidad escolar. Todos los profesores con res-
ponsabilidad en la coordinacion docente velarén para que se lleve acabo lo
programado en su dmhito de responsabilidad y pondrén en conocimiento del
jefe de estudios cualquier incumplimiento de lo establecido en la programa-
cion. El director iniciardinmediatamente |as actuaciones pertinentesy, ensu
caso, comunicara esta circunstancia a la inspeccion educativa.

Articulo 23— Evaluacion.

Al finalizar € curso, € consgjo escolar, € equipo directivo y € claustro
de profesores evaluaran la programacion general anua y su grado de cum-
plimiento. Las conclusiones més relevantes seran recogidas por € equipo
directivo en unamemoriafina de curso que seremitiraantesdel 10 dejulio
alaDireccion Provincia de Educacion para ser anaizada por lainspeccion
educativa.

SECCION 2.2
Proyecto educativo

Articulo 24.— Elaboracién y contenido.

1~Laeaboraciony e contenido del proyecto educativo de las escuelas
oficiales de idiomas se gjustardn a lo dispuesto en € articulo 39 del Regla
mento Organico de los centros que imparten ensefianzas escolares de régi-
men especial.

2.—Entodo caso, en € proyecto educativo se detallardn los idiomas que
imparte la escuel a, las actividades de todo tipo que se redlicen, la participa
cién en programas ingtitucionales, asi como cualquier otracircunstanciaque
caracterice la oferta educativa de la escuela.

Articulo 25.— Plazo de elaboracion para las nuevas escuelas.
En € caso de la creacion de una nueva escuela oficial de idiomas, ésta

dispondra de un periodo de tres cursos académicos para el aborar su proyec-
to educativo.

Secclon 3.2
Reglamento de régimen interior

Articulo 26.— Elaboracion y contenido.

La eaboracion y € contenido del reglamento de régimen interior de
cada escuela se gustardn a lo establecido en d articulo 44 del Reglamento
Orgénico delos centros que imparten ensefianzas escol ares de régimen espe-
cial y alo establecido en la normativa vigente sobre derechos y deberes de
los dumnos y en las normas estatutarias establecidas para los funcionarios
docentes.

Articulo 27.— Plazo de elaboracion para las nuevas escuelas.

En € caso de la creaciéon de una nueva escuela oficial de idiomas, ésta
dispondra de un periodo de tres cursos académicos para elaborar su regla
mento de régimen interior.

SECCION 4.2
Proyecto curricular

Avrticulo 28.— Elaboracién y contenido.

1~ El procedimiento de elaboracién y € contenido del proyecto curri-
cular se gjustarén alo dispuesto en el articulo 40 del Reglamento Organico
de los centros que imparten ensefianzas escolares de régimen especial.

2.— Paralaelaboracion del proyecto curricular, las escuelas oficiales de
idiomas contarén con | os apoyos oportunos de la correspondiente Direccidn
Provincia de Educacion. La inspeccidn educativa lo supervisard para com-
probar su adecuacion alo establecido en las disposiciones vigentes, formu-
lara las sugerencias que considere oportunas e indicara |as correcciones que
procedan.

Articulo 29.— Aprobacion.

Una vez elaborado o modificado, e proyecto curricular serd sometido a
la gprobacion del claustro de profesores antes de transcurridos quince dias
desde & comienzo de las actividades lectivas. Cuando esté aprobado, se
incorporard ala programacion general anual.

Articulo 30.— Evaluacion.

El proyecto curricular sera evaluado anualmente por € claustro de pro-
fesores. Las propuestas de valoracién y de modificaciones del proyecto
curricular, s las hubiera, serén presentadas por la comisién de coordinacion
pedagégica a claustro de profesores en € mes de septiembre, para su dis-
cusion y aprobacion.

Articulo 31.— Plazo de elaboracion para las nuevas escuelas.

Cuando en una escuela oficial de idiomas de nueva creacion se elabore
por primeravez € proyecto curricular, € proceso deberareaizarseen € pri-
mer curso de implantacion de ensefianzas.

Seccion 5.2
Programaciones didacticas de |os departamentos

Articulo 32.— Elaboracion.

1~ De acuerdo con lo establecido en e articulo 42 del Reglamento
Orgénico delos centros que imparten ensefianzas escol ares de régimen espe-
cia, los departamentos didéacticos elaboraran, bajo la coordinacion y la
direccion de jefe de departamento y antes del comienzo de las actividades
lectivas, la programacion didactica de las ensefianzas correspondientes a
cada curso ddl idioma correspondiente, de acuerdo con € curriculo oficid,
¢l proyecto curricular y los criterios generales establecidos por la comision
de coordinacion pedagdgica.

Articulo 33.— Contenido.

Ademés de lo establecido en d articulo 42.3 del Reglamento Orgénico
de los centros que imparten ensefianzas escolares de régimen especid, las
programaciones didacticas de los departamentos incluirdn los siguientes
aspectos:

a) Especificacion de los objetivos y contenidos de cada nivel y curso.

b) Criterios comunes paralaevaluacion del aprendizaje de los aumnos.

c) Sistemade evaluaciony criterios de calificacion, con especia refe-

rencia a los minimos exigibles, que seran dados a conocer a los
alumnos.

d) Relacion de cursos especificos programados.
€) Otras modalidades de ensefianza.
Articulo 34.— Programacion de los cursos especificos.

1.— Las programaciones didécticas del idioma correspondiente incluirdn
las programaciones de los cursos especificos.

2.— Los cursos especificos iran dirigidos a personas adultas, a profeso-
rado y, en su caso, a otros colectivos profesionales, para cubrir sus necesi-
dades especificas en los ambitos personal, educativo y profesional. Su
estructura se adecuard alos niveles bésico, intermedio y avanzado, y tendrén
una duracion cuatrimestral de 50 horas o anua de 100 horas.

3.— Las programaciones de los cursos especificos deberan incluir:

a) Ladenominacion del curso, los destinatarios, € nivel y los requisitos
de admision, laduraciony € calendario deimparticion.

b) El profesorado que losimpartira

) Los objetivos, contenidos, metodologia, criterios de evaluacién, acti-
vidades, materiales y recursos didacticos.

4.— La programacion de los cursos especificos de nueva imparticion
debera ser aprobada antes de la segunda semana del mes de septiembre por
e departamento didactico, por la comisién de coordinacion pedagogica y
por la Direccion General de Planificacion y Ordenacion Educativa, previo
informe favorable de la Direccion Provincial de Educacion.

5.— Correspondera a profesor responsable del curso especifico laredac-
cién de una memoria sobre los procesos y resultados de cada curso especi-
fico. Esta memoria debera ser incluida en lamemoriafina de curso.
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Avrticulo 35.— Comprobacién.

1.- El jefe de departamento didactico se responsabilizara, en primera
instancia, de que las programaciones didécticas se gjusten alos criterios asu-
midos en la.comision de coordinacion pedagdgica. Esta comprobara que las
programaciones se gjustan alo acordado. En caso contrario, € director dela
escuela devolvera la programacion al departamento para su reelaboracion o
modificacion.

2— Lainspeccidn educativa revisara las programaciones para compro-
bar su adecuacidn alo establecido en € Reglamento Organico delos centros
gue imparten enseflanzas escolares de régimen especia y en esta Orden.
Asimismo, comprobara el correcto desarrollo y aplicacion de las programa-
cionesalo largo del curso.

SeccION 6.2
Programa anual de actividades complementarias y extraescolares

Articulo 36.— Elaboracion.

De acuerdo con lo establecido en € articulo 30 del Reglamento Orgéni-
co de los centros que imparten ensefianzas escolares de régimen especid, el
programa anual de actividades complementarias y extraescolares sera ela
borado por el jefe de departamento de actividades complementarias y
extraescolares, que recogeralas propuestas de los departamentos, de los pro-
fesores, de los dlumnosy de |os padres, en su caso.

Articulo 37.— Caracteristicas.

Las actividades complementarias y extraescolares tendran caracter
voluntario para los dumnos y profesores, no congtituirdn discriminacion
para ningln miembro de la comunidad educativa y careceran de animo de
lucro.

Articulo 38.— Colaboracion.

Parala organizacion y redizacion de las actividades complementarias y
extraescolares la escuela podréa colaborar con ingtituciones, asociaciones u
otras entidades.

Articulo 39.— Contenido.

El programa de actividades complementarias y extraescolares incluira:

a) Las actividades complementarias que, dentro o fueradel horario lec-

tivo de la escuelg, vayan aredlizarse.

b) Los vigjes de estudios o intercambios escolares que se pretende

realizar.

¢) Cuantas otras se considere conveniente.

Articulo 40.— Evaluacion.

Al findizar € curso, € jefe de departamento de actividades comple-
mentarias y extraescolares redactardla memoria de evaluacion de las activi-
dades redizadas, que deberaincluirse en lamemoriafina de curso.

SECCION 7.2
Memoria administrativa
Articulo 41.— Elaboracion.

El equipo directivo elaborard la memoria administrativa, que se incor-
porara ala programacion general anual.

Articulo 42.— Contenido.

La memoria administrativa incluira los siguientes datos, relativos a los
recursos humanos y materiales de la escuela:

a) El Documento de Organizacién del Centro (D.O.C.).

b) El documento de recogida de datos de matricula de alumnos 'y orga-
nizacion de cursos 'y grupos.

¢) El impreso de estadistica oficid, remitido por la Oficina de Planifi-
cacion del Ministerio de Educacion y Ciencia.
d) El proyecto de presupuesto de la escuela.

€) El informe sobre la situacion de los recursos materiaesy las necesi-
dades que se pretenden cubrir alo largo del curso.

f) La memoria econémica de las actividades complementarias y
extraescolares previstas.

CAPITULOVI

Horarios

Seccion 1.2
Horario general del centro

Articulo 43— Distribucion de horarios.

Atendiendo alas particularidades de cada escuelay a mejor aprovecha
miento de las actividades docentes, complementarias y extraescolares, €
equipo directivo, oido € claustro de profesores, estudiaray propondréladis-
tribucién de los horarios académicos y del horario general a consgjo esco-
lar, enla Ultima sesién del mes de junio.

Articulo 44.— Comunicacion de horarios.

El director de la escuela comunicara, antes del 10 de julio, e horario
propuesto a Director Provincia de Educacion quien comprobard, a través
delainspeccion educativa, que € horario permite larealizacion de todas las
actividades lectivas y complementarias que se programen. En caso contra-
rio, sedevolverdalaescuelae horario genera paraque serevisey se adop-
ten las medidas oportunas.

Articulo 45— Horarios académicos.

1- Lajornada académica se desarrollard preferentemente en horario
vespertino-nocturno. Podra haber grupos de mafiana siempre que la dispo-
nibilidad de profesores, |a suficiente demanda de los alumnos y la disponi-
bilidad del centro lo aconsgien. Salvo autorizacion expresa, lajornada esco-
lar no podra prolongarse después de | as veintidds horas.

2.— Cuando necesidades urgentes de escolarizacion exijan € estableci-
miento de horarios determinados, la Direccion Provincid de Educacion lo
comunicard asi a director de la escuela, a objeto de que en la confeccion
dedl horario general se tenga en cuenta esta circunstancia.

Articulo 46.— Horario general.
El horario general de la escuela oficid de idiomas deberé especificar:

a) Lashorasy condiciones en las que la escuela permanecerd abierta, a
disposicion de la comunidad educativa, fuera del horario lectivo.

b) Lashoras en que sellevarén a cabo las actividades lectivas para cada
uno de los cursos, incluyendo los ordinarios, los especificos, los
intensivos, y, en su caso, ensefianza a distancia.

) Lashorasy condiciones en las que estaran disponibles paralos alum-
nos cada uno de |os servicios e instalaciones del centro.

SECCION 2.2
Horario delos grupos

Articulo 47— Elaboracion.

Parala elaboracion de los horarios de |os grupos de alumnos se respeta-
ran los criterios pedagdgicos establecidos por € claustro de profesoresy se
tendran en cuentalas propuestas de lajunta de del egados. En cuaquier caso,
cada grupo de alumnos tendra cuatro horas y media lectivas semanaes, 6
nueve horas s se trata de un curso intensivo, y se distribuird en atencién a
los siguientes criterios:

a) Delunesajuevesy un viernes aterno, un periodo lectivo.

b) Dos dias por semanay un viernes al mes, dos Periodos lectivos jun-
tos o un viernes aterno, un periodo lectivo.

¢) Delunesajuevesdiariamentey un viernes aterno, dos Periodos lec-
tivos juntos. Los cursos intensivos asi organizados tendran los mis-
mos objetivos, contenidos y sistema de evaluacion que los cursos
ordinarios.

d) Excepcionamente, las Direcciones Provinciales de Educacion
podran autorizar a las escuelas oficiales de idiomas que tengan un
Proyecto de Formacion en Centros o un Plan de Cdidad y Mejoraa
que durante un afio académico estructuren los cursos a razén de tres
Periodos | ectivos semanal es de unahoray media, impartidos de lunes
ajueves. Previamente alasolicitud alaDireccion Provincia de Edu-
cacion correspondiente, seré necesario que € claustro de profesores
haya Ilegado a un acuerdo sobre esta distribucion. En todo caso, se
deberé respetar € articulo 47 de la presente Orden.
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Avrticulo 48.— Organizacion de los grupos de alumnos.

El nimero de alumnos por grupo no podra, en ninglin caso, ser superior
a 35 end Ciclo elemental y a30 en d Ciclo superior. Los cursos especifi-
cos tendran un minimo de 10 alumnos y un maximo de 20. En caso de
producirse bajas del alumnado, se posibilitarala matricula de solicitantes
en lista de espera, siempre que éstos reciban las ciento veinte horas | ecti-
vas preceptivas, 0 € cambio de grupo de alumnos hasta completar los
grupos existentes.

SECcION 3.2
Horarios del profesorado

Articulo 49.— Jornada laboral.

Lajornadalaboral de los profesores en las escudlas oficides de idiomas
seradiaria, delunesaviernes. Deberan impartir un minimo de dos horaslec-
tivas diarias y un maximo de cinco.

Articulo 50.— Calendario académico.

Los profesores deberan incorporarse a los centros €l uno de septiem-
bre y cumplir la jornada establecida en esta Orden desde esa fecha hasta
el treinta de junio pararealizar |as tareas que tienen encomendadas, asis-
tir a las reuniones previstas y elaborar las programaciones, memorias y
proyectos que estan establecidos en el Reglamento Organico de los cen-
tros que imparten ensefianzas escolares de régimen especia. Una vez
comenzadas las actividades lectivas, el horario se distribuird como se
especifica en la presente Orden.

Articulo 51.— Horario semanal.

1.— El profesorado dedicaratreinta horas semanales alas actividades del
centro. Estas horas tendran la consideracion de lectivas, complementarias
recogidas en e horario individua y complementarias computadas mensual-
mente. El resto, hasta las treinta y siete horas y media semanales, seran de
libre disposicion del profesorado para la preparacion de actividades docen-
tes, e perfeccionamiento profesional o cuaquier otra actividad pedagdgica
complementaria. En todo caso, € horario semana citado se ordenara de
modo que e profesor complete una dedicacion de cuatro horas diarias, como
minimo, de lunes aviernes.

2.— La suma de los periodos lectivos y las horas complementarias de
obligada permanencia en & centro, recogidas en € horario individua de
cada profesor, serd de veinticinco horas semanales. Cuando |os periodos lec-
tivos tengan una duracion inferior a sesenta minutos, no se podré dterar, en
ningun caso, d total de horas de dedicacion d centro.

3.— Los profesores impartiran dieciocho horas lectivas semanales,
pudiéndose llegar excepcionalmente a veintiuna horas s la distribucién
horariadel departamento |o exigiera. Laparte del horario comprendidaentre
las dieciocho y las veintiuna horas lectivas se compensaré con las horas
complementarias establecidas por la jefatura de estudios, a razén de dos
horas complementarias por cada periodo lectivo.

4.— Las horas restantes, hasta completar las treinta de dedicacion al
centro, serdn computadas mensualmente y comprenderan las siguientes
actividades:

a) Asistenciaareunionesde claustro de profesoresy de consegjo escolar.

b) Asistencia a reuniones de la comision de coordinacion pedagdgica.

¢) Sesiones de coordinacion.

d) Actividades complementariasy extraescolares.

5.— Los profesores con jornada completa deberén impartir un minimo de
dos horas diarias y un maximo de cinco. Los viernes en que no se realicen
actividades | ectivas se dedicaran areuniones de departamento, de claustro de
profesoresy de consgjo escolar, asi como acualquier otra actividad de coor-
dinacion o extraescolar. Estas horas, hasta completar las treinta de dedica
cién a centro, le seran computadas mensua mente a cada profesor por € jefe
de estudios.

6.— Cuando un profesor, excepcionamente, pueda acumular varias
reducciones horarias de las contempladas en esta Orden, impartira € hora
rio lectivo que corresponda a de mayor reduccion de horario, o sumaralas
reducciones horarias semanal es correspondientes. En todo caso, ningin pro-
fesor podra impartir menos de seis periodos lectivos semanales.

Articulo 52.— Asignacion de horas complementarias.

Las horas complementarias, al igual que los periodos lectivos, seran
asignadas por € jefe de estudios y se recogerdn en los horarios individuales
del profesorado y en @ horario general de laescuela.

SecCION 4.2
Distribucion del horario del profesorado

Articulo 53— Horario lectivo.

A efectosdel computo de las horas lectivas semanales establecidas en e
articulo 51 de la presente Orden, se consideraran como tales |as siguientes:

a) Docencia a grupos de alumnos, con responsabilidad completa en €l
desarrollo de la programacién didactica:

— Dieciocho horas paralos profesores sin reduccién lectiva.

— Entre seisy nueve horas parad director, jefe de estudios, y secre-
tario, dependiendo del tamafio y la complejidad organizativa del
centro.

— Entre quince y doce horas para los jefes de estudios adjuntos.

— Quince horas paralos jefes de departamento

— Quince horas para los coordinadores de idioma y € responsable
de medios informéticos y audiovisuales.

b) Docencia para précticas de refuerzo de las destrezas orales y estritas,
conversacion, |aboratorio, aula de medios informéticos o audiovisua
lesy otras actividades especia es que en cada momento se autoricen:
maximo de una horay media.

c) Laborespropiasdel director, jefe de estudios, y secretario: entre doce
y nueve horas, dependiendo del tamafio y complegjidad organizativa
del centro.

d) Labores propias de los jefes de estudios adjuntos: entre tresy seis
horas, dependiendo del tamafio y complejidad organizativa del
centro.

€) Labores propias delos jefes de departamento y de los coordinadores
deidioma tres horas.

f) Labores de coordinacion para el desarrollo y adaptacion del curricu-
lo (equipo directivo, jefes de departamento y coordinadores de idio-
ma): una horay media.

g) Labores propias de la coordinacion de medios informéticos y audio-
visuales: tres horas.

Articulo 54.— Horario complementario.

1—El horario complementario podré contemplar, en funcion delas acti-
vidades asignadas a cada profesor:

a) Hastatres horas de guardia, dependiendo de las necesidadesy carac-
teristicas del centro, ajuicio del jefe de estudios. Las orientacionesy
¢l establecimiento del plan de guardias seran detallados en € Regla-
mento de régimen interior.

b) Unahorade tutoriapara atencion alos alumnosy, en su caso, padres,
tutores o representantes legales.

¢) Unahora paralas reuniones de departamento.

d) Unahoraparalos miembros delacomision de coordinacion pedagogica

€) Unahorade colaboracion con € jefe de su departamento, paralaea
boracion de materid didactico o de pruebas de exdmenes.

f) Dos horas para los representantes de los profesores en e consgo
escolar y parad representante de los profesores en el Centro de For-
macién del Profesorado e Innovacion Educativa

0) Hastatres horas de atencion abiblioteca, en funcién de las necesida
desdel centroy ajuicio del jefe de estudios.

h) Hasta dos horas de colaboracion para actividades complementarias y
extraescolares.

i) Hasta dos horas parala realizacion de cursos o grupos de trabajo de
formacion, perfeccionamiento o investigacion educativa, de duracion
anual, debidamente autorizados. Se consignara una hora semana en
e horario individual del profesor, pudiendo consignarse dos si, como
resultado del trabajo redizado, se generamaterial didéctico que que-
darden laescuela a disposicion del profesorado.

j) Hasta dos horas para € trabajo de los equipos docentes de los pro-
yectos ingtitucionales en los que participe la escuela.

k) Hasta tres horas para la participacion en grupos o comisiones de tra-
bajo especificamente promovidas por la Administracion educativa.

1) Unahora paralatutoria del profesorado en précticas.

m) Cualquier otra, de las establecidas en la programacion general anual,
que €l director estime oportuna.
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2.— Los profesores que gjercen sus tareas docentes en mas de un centro
repartirdn sus horas complementarias de permanencia en la escuela en la
misma proporcién en que estén distribuidas |as horas lectivas. A tal efecto,
los jefes de estudios respectivos deberan conocer € horario asignado en €
otro centro para elaborar € horario complementario que corresponda a la
escuela En cualquier caso, los profesores tendrén asignada una hora parala
reunién de los departamentos a los que pertenezcan.

3.— Los profesores con régimen de dedicacion parcia por actividades
sindicales, por acogerse ala cesacion progresiva de actividades, por lactan-
ciao razones de guardalegal, o con nombramiento interino atiempo parcid,
deberan cubrir un nimero de horas complementarias proporciona a de
horas lectivas que deben impartir.

4.— Cuando un profesor se encuentre en alguna de las circunstancias
contempladas en los apartados anteriores, d jefe de estudios o tendra en
cuentad elaborar su horario.

Seccion 52
Elaboracioén de los horarios

Articulo 55.— Procedimiento de elaboracion.

1.— De acuerdo con la disponibilidad de profesorado del centro, y
siguiendo los criterios pedagogicos fijados por € claustro de profesoresy las
indicaciones a respecto de los departamentos, asi como la normativa esta:
blecida en esta Orden, € jefe de estudios elaboraré los correspondientes
horarios.

2—End primer claustro del curso, € jefe de estudios comunicara alos
departamentos didacticos el nimero de profesores que lo integran y €l tota
de grupos de dumnos que corresponden a cada idioma de acuerdo con los
datos de matriculay e nimero de profesores con jornadatotal o parcial que
componen € departamento.

3.—Unavez fijados | os criterios pedagdgicos por € claustro, en € trans-
curso de esta sesién, los departamentos didécticos celebrardn una reunion
extraordinaria para distribuir los cursos entre sus miembros. Los miembros
del departamento acordaran la distribucién de cursos y, solamente en los
casos en que no se produzca acuerdo entre los miembros del departamento,
los profesoresiran eligiendo en sucesivas rondas un grupo del curso que des-
een impartir, hasta que se hayan asignado todos |os grupos correspondientes
al departamento, segiin el siguiente orden de prelacion:

a) Catedréticos de Escuelas Oficiales de Idiomas

b) Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas

¢) Catedréticos de Ensefianza Secundaria desplazados

d) Profesores de Ensefianza Secundaria desplazados

€) Profesoresinterinos

Dentro de los grupos a), b), ¢) y d), € orden de prioridad estara deter-
minado por los siguientes criterios, considerados de forma sucesiva:

a) Duracion delos servicios efectivamente prestados en el cuerpo a que
pertenezca como funcionario de carrera.

b) Mayor antigliedad en la escuela de destino.

c) Si trasla aplicacion de los criterios anteriores persiste la coinciden-
cia, se estard a criterio de desempate fijado en la Ultima convocato-
ria de concurso de tradados de la Junta de Castillay Ledn publicado
en lafechamés proximaa acto de eleccién de horarios.

De todas las circunstancias que se produzcan en esta reunién extraordi-
naria se levantara acta, firmada por todos los miembros del departamento
didéctico, de la que se dara copia a jefe de estudios.

SeccION 6.2
Aprobacién de los horarios

Articulo 56.— Aprobacion del horario.

La aprobacion provisiona de los horarios de profesores corresponde a
director de la escuela oficia de idiomas, y la definitiva d Director Provin-
cial de Educacion, previo informe de la inspeccion educativa, que en todo
caso verificara la aplicacion de los criterios establecidos en la presente
Orden. A tales efectos, e director de la escuela oficia de idiomas remitird
los horarios, junto con € resto de la programacién general anual, alaDirec-
cion Provincid de Educacion, antes del 31 de octubre de cada afio.

Articulo 57.— Modificacién del horario.

L as modificaciones justificadas de horario que surjan con posterioridad
alafechaindicada en e articulo anterior, se comunicaran, a la mayor bre-
vedad, alaDireccion Provincial de Educacion, que resolverd en un plazo de
quince dias a partir de la recepcion de los citados horarios, y, en su caso,
adoptara las medidas oportunas.

Articulo 58.— Publicidad.

Los horarios figuraran en la programacion general anua. Una copia de
loshorarios se harapiblicay deberafigurar, en todo momento, en lugar bien
visible, a disposicion de los profesores.

SeccION 7.2
Cumplimiento del horario por parte del profesorado

Articulo 59.— Control ddl horario.

1.— El control del cumplimiento del horario del profesorado correspon-
de a jefe de estudios y, en Ultima instancia, a director de la escudla. Para
edta tarea, y para mantener e buen funcionamiento de la actividad de la
escuela, € jefe de estudios contard con la colaboracion de los profesores de
guardia.

2.— Corresponde a los profesores de guardia orientar a los grupos de
aumnos que se encuentren sin profesor por cualquier circunstancia, sobre
las actividades a redizar y velar por e orden y buen funcionamiento de la
escuela. Finalizado su periodo de guardia, € profesor anotard en € parte
correspondiente las ausencias o retrasos de los profesores y cuaquier otra
incidencia que se haya producido.

Articulo 60.— Ausencias.

1.— Cuaquier ausencia que se produzca debera ser notificada por € pro-
fesor correspondiente a jefe de estudios, a la mayor brevedad posible. En
todo caso, e independientemente de la tramitacion de |os preceptivos partes
médicos de baja, el profesor deberd cumplimentar y entregar a jefe de estu-
dios los justificantes correspondientes en un plazo de tres dias tras su rein-
corporacion alaescuela A estos efectos, setendrén adisposicion delos pro-
fesores model os de justificantes en |a secretaria de la escuela.

2.—Ante cudquier falta o retraso injustificados ajuicio del jefe de estu-
dios, € director lo comunicard, por escrito y en € plazo de tres dias, ala
Direccion Provincia de Educacion, paralaaplicacion de la oportuna deduc-
cion de haberes o, s se tratara de una falta grave, € inicio de latramitacion
del expediente correspondiente. De dicha comunicacion se dara cuenta por
escrito, smultaneamente, al profesor interesado.

Articulo 61.— Parte de faltas.

1 Losdirectores de las escuel as oficiales de idiomas deberdn remitir a
lainspeccion educativa, antesdel dia5 de cadames, los partesdefaltasrela
tivosa mesanterior, elaborados por € jefe de estudios. En los model os habi-
tuales se incluiran las ausencias o retrasos referidos a las horas de obligada
permanenciaen e centro, de acuerdo con su horario personal, con indepen-
dencia de que esté 0 no justificada la ausencia.

2.—Junto con € parte de fatas se remitiran los justificantes cumplimen-
tados y firmados por los profesores correspondientes. Se incluira también
unarelacion de las actividades complementarias realizadas por € profesora-
do que no consten en los horarios individuales. En cada una de las activida-
des se relacionaran los profesores participantes y las horas invertidas.

3.— Una copia del parte de fatas y la relacion de actividades comple-
mentarias, remitidas a la ingpeccion educativa, se hardn publicas, en lugar
visible, en lasala de profesores. Otra copiaquedaraen la Secretariadel cen-
tro adisposicion del consejo escolar para su consulta.

Articulo 62.— Responsabilidad.

Cuando fuere detectado por |ainspeccion educativa cualquier incumpli-
miento por parte del equipo directivo de las responsabilidades que la pre-
sente Orden le confieren en e control de la asistencia del profesorado, sea
por no enviar e parte de fdtas, por hacerlo fuera de plazo, o por no haber
redizado las notificaciones subsiguientes a las que se refieren los articulos
anteriores, lo comunicard d Director Provincial de Educacion parala adop-
cion de las medidas oportunas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Desarrollo normativo.

Se autoriza d Director General de Planificacion y Ordenacion Educati-
vaadictar cuantas resoluciones e instrucciones sean necesarias parala apli-
cacion y desarrollo de lo establecido en la presente Orden.
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Segunda.— Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor € dia siguiente a de su publicacion
en el «Boletin Oficia de Cadtillay Ledn».

Valladolid, 21 de septiembre de 2005.

El Consgjero,
Fdo.: FrRancisco JaVIER ALVAREZ GUISASOLA

ORDEN EDU/1188/2005, de 21 de septiembre, por la que se regula la
organizacién y funcionamiento de los conservatorios profesionales de
musica de Castillay Ledn.

Dentro de las medidas que se establecen en € Plan Marco parael Des-
arrollo delas Ensefianzas Escolares de Régimen Especia en Cadtillay Ledn,
aprobado mediante Acuerdo de Junta de Cadtillay Ledn de 7 de octubre de
2004, se recoge como uno de sus objetivos potenciar € desarrollo normati-
Vo de estas ensefianzas acorde a los retos profesionales actuales.

A los anteriores efectos, € Decreto 65/2005, de 15 de septiembre, por €
gue se gprueba e Reglamento Organico de los centros que imparten ense-
fianzas escolares de régimen especial, regula en sus rasgos fundamentalesla
organizacion y e funcionamiento de dichos centros'y autoriza, en su dispo-
sicién final segunda, a Consgjero de Educacién paradesarrollar lo dispues-
to en & mismo.

En este sentido se hace preciso, en primer lugar, establecer la composi-
cién de los 6rganos de gobierno de los Conservatorios Profesionales de
MUsica, asi como concretar 1os procedimientos y plazos en los que deben
efectuar sus tareas los 6rganos de coordinacion docente, ademés de regular
su nimero y composicion. Por otra parte, fijar, en e capitulo dedicado a
régimen de funcionamiento, el calendario de actuaciones para la elabora
cion, desarrollo y evaluacion de la programacion general anua, proyecto
educativo, proyecto curricular y programaciones didécticas. Y, por ultimo,
las circunstancias y limites a los que debe atenerse € horario genera del
centro y los criterios que deben presidir la elaboracion del horario de los
alumnosy profesorado de estos centros.

En virtud de lo expuesto y en atencion alas facultades conferidas por la
Ley 3/2001, de 3dejulio, del Gobiernoy delaAdministracion de Castillay
Ledn, previo dictamen del Consgjo Escolar de Cadtillay Leon.

DISPONGO:

Articulo 1.— Objeto.

El objeto de la presente Orden es regular la organizacion y funciona-
miento de los conservatorios profesionales de misica en el marco y como
desarrollo de lo dispuesto en € Decreto 65/2005, de 15 de septiembre, por
el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros que imparten ense-
flanzas escolares de régimen especial.

CAPITULOI
Organos de Gobierno

Articulo 2.— Organos de gobierno.

En los conservatorios profesionales de misica existiran los 6rganos de
gobierno previstos en € articulo 5.a), del Reglamento Orgénico de los cen-
tros que imparten ensefianzas escolares de régimen especial.

Articulo 3.— Jefatura de estudios adjunta.

En los centros de gran complegjidad organizativa o cuando € ndmero de
alumnos exceda de 450, podra crearse la jefatura de estudios adjunta.

CAPITULOI
Organos de participacion en e control y gestion de los centros

Articulo 4— Organos de participacion.

En los conservatorios profesionales de musica existiran los érganos de
participacion en € control y gestion de los centros previstos en €l articulo 5.
b) del Reglamento Organico de los centros que imparten ensefianzas esco-
lares de régimen especial.

Articulo 5.— Composicion del consgjo escolar.

1.- El consgjo escolar de los conservatorios profesionales de muisica
estara compuesto por |os siguientes miembros:

a) El director del centro, que sera su presidente.
b) El jefe de estudios.

¢) Unconcejd o representante del Ayuntamiento en cuyo término muni-
cipd se halle radicado € centro.

d) Seis representantes de |os profesores elegidos por € claustro de pro-
fesores en los conservatorios profesionales de misica

€) Tres representantes del alumnado, €legidos entre los alumnos mayo-
res de 12 afios.

f) Tresrepresentantes delasmadresy padres de alumnos, elegidosentre
las madres y padres de los alumnos menores de dieciocho afios, uno
de los cuales sera designado, en su caso, por |la asociacion de madres
y padres de alumnos més representativa, legal mente constituida.

0) Un representante del personal de administracion y servicios

h) Una persona que impulse medidas educativas que fomenten laigual -
dad red y efectiva entre hombres y mujeres, residente en la ciudad
donde se halle emplazado € centro y elegida por € consgo escolar
del centro

i) El secretario del centro, que actuara como secretario del consgo
escolar, con voz, pero sin voto.

2.— El nimero de madres y padres de aumnos a que serefiere laletraf)
del gpartado anterior se vera reducido en uno, que se afiadird a nimero de
representantes de los alumnos, cuando el nimero de alumnos, menores de
dieciocho afios, seaigud oinferior a treintapor ciento del total delosaum-
nos matriculados en € centro.

3.— Las competencias del consgjo escolar serdn las establecidas en €
articulo 18 del Reglamento Organico de los centros que imparten ensefian-
zas escolares de régimen especial.

CAPITULO1II
Organos de coor dinacion docente

Articulo 6.— Organos de coordinacion.

En los conservatorios profesionales de musica existirdn los érganos de
coordinacién docente definidos en el articulo 6 del Reglamento Organico de
los centros que imparten ensefianzas escolares de régimen especial.

SECCION 1.2
Departamentos

Articulo 7.— Organizacion y competencia.
1—Laorganizacion y competencia de |os departamentos serén las esta

blecidas en los articulos 23 a 31 del Reglamento Organico de los centros
que imparten ensefianzas escolares de régimen especial.

2~ Independientemente de las competencias establecidas en € articulo
24 del Reglamento Orgénico de los centros que imparten ensefianzas esco-
lares de régimen especial, son competencias especificas de |os departamen-
tos didéacticos de los conservatorios profesionales de misica
a) Establecer, enrelacion conlos contenidosy criterios de evaluacion de
los diferentes gercicios, las pautas que han de regir las pruebas de
admision de las asignaturas y especialidades del departamento.

b) Proponer los érganos de seleccion que llevaran a cabo las pruebas de
acceso d Grado medio y € equipo de profesores que redizara las
pruebas de acceso a Grado elemental.

¢) Revisary, en su caso, elaborar nuevas propuestas de asignaturas opta-
tivas 0 proponer la supresion de alguna de las actuaes asignaturas
parad tercer ciclo del Grado medio, de acuerdo con la capacitacion
y ladisponibilidad lectiva de los profesores.

d) Elaborar los informes necesarios sobre las solicitudes de cambio de
especiaidad instrumental presentadas por los dumnos.

€) Tradadar a jefe de estudios las propuestas rel acionadas con los hora-
rios de las asignaturas correspondientes a departamento.

Articulo 8.— Determinacion de los departamentos didécticos.

1.— Los conservatorios profesionales de misica contaran, siempre que

haya como minimo tres profesores por departamento, con los siguientes
departamentos didacticos:



