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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE EDUCACION

DECRETO 32/2018, de 6 de septiembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Actividades Ecuestres en la Comunidad de Castilla
y Leon.

La Constitucién Espafola reserva al Estado en el articulo 149.1.30.2 la competencia
exclusiva en materia de regulaciéon de las condiciones de obtencion, expedicion y
homologacion de titulos académicos y profesionales y normas basicas para el desarrollo
del articulo 27 de la Constitucion, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
de los poderes publicos en esta materia.

El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, en su articulo 73.1, atribuye a la
Comunidad de Castilla y Ledn la competencia de desarrollo legislativo y ejecuciéon de
la ensefanza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades de
acuerdo con lo dispuesto en la normativa estatal.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, establece en el articulo 10.1, que la Administracién General del Estado,
determinara los titulos y los certificados de profesionalidad, que constituiran las ofertas de
formacion profesional referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, y
en el apartado 2 que las Administraciones educativas, en el ambito de sus competencias,
podran ampliar los contenidos de los correspondientes titulos de formacién profesional.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, tras su modificacion por la
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, establece
en el articulo 6.bis.4 que, en relacién con la formacién profesional, el Gobierno fijara los
objetivos, competencias, contenidos, resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion
del curriculo basico, y en el articulo 39.6 que el Gobierno establecera las titulaciones
correspondientes a los estudios de formacion profesional, asi como los aspectos basicos
del curriculo de cada una de ellas.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la formacion profesional del sistema educativo, define en el articulo 9 la estructura
de los titulos de formacion profesional tomando como base el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la Unién Europea y otros aspectos
de interés social, y en el articulo 7 concreta los elementos que definen el perfil profesional
de dichos titulos, que incluira la competencia general, las competencias profesionales,
personales y sociales, las cualificaciones profesionales y, en su caso, las unidades de
competencia, cuando se refieran al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
incluidas en los titulos. Por otro lado, en el articulo 8.2 dispone que las Administraciones
educativas estableceran los curriculos correspondientes respetando lo en él dispuesto y
en las normas que regulen las diferentes ensefianzas de formacién profesional.
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Mediante Real Decreto 652/2017, de 23 de junio, se establece el titulo de Técnico en
Actividades Ecuestres y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

El presente decreto establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en
Actividades Ecuestres en la Comunidad de Castillay Ledn, teniendo en cuenta los principios
generales que han de orientar la actividad educativa segun lo previsto en el articulo 1
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y pretende dar respuesta a las necesidades
generales de cualificacion de las personas.

De acuerdo con los principios de necesidad y eficacia, este decreto se dicta en
atencion al cumplimiento y desarrollo de la normativa estatal basica y viene motivado por
una razon de interés general al ser el objetivo basico del curriculo en él establecido hacer
frente a las actuales necesidades de formacion de técnicos cuya competencia general
consiste en manejar y cuidar el ganado equino en cada una de sus fases productivas, asi
como desarrollar actividades de guia por itinerarios ecuestres, con especial atencién a la
seguridad y bienestar animal, utilizando y manteniendo instalaciones, maquinaria y equipos
y cumpliendo la normativa de bienestar animal, de prevencion de riesgos laborales y de
proteccion ambiental, de acuerdo con el desarrollo econémico y social de Castilla 'y Leon.

En relacion con el principio de proporcionalidad este decreto contiene la regulacion
imprescindible para atender la necesidad que el interés general requiere y es acorde con
el sistema constitucional de distribucion de competencias puesto que, una vez aprobado
por la Administracién General del Estado un determinado titulo oficial y el curriculo basico,
compete ala Administracion educativa autonémica el establecimiento de un curriculo propio
para Castilla y Ledn en los términos determinados en la norma estatal y de acuerdo con
el porcentaje de configuracion autondmica en ella determinado. Asimismo, la regulacion
responde a una de las acciones incluidas en el programa operativo 19/L4 del Plan General
de Formacion Profesional contenido en la Il Estrategia Integrada de Empleo, Formacion
Profesional, Prevencion de Riesgos Laborales e Igualdad y Conciliacion en el Empleo,
2016-2020, aprobada por el Acuerdo del Dialogo Social de Castilla y Ledn autorizado el
27 de enero de 2016 por la Junta de Castilla y Ledn, que consiste en la elaboracion de
nuevos curriculos, adaptados a las caracteristicas socioeconémicas de Castilla y Ledn,
a medida que se vayan publicando los nuevos titulos de formacién profesional, con la
colaboracién de los agentes econémicos y sociales de nuestra Comunidad.

A fin de garantizar el principio de seguridad juridica este decreto se ha elaborado
de manera coherente con el resto del ordenamiento juridico, fundamentalmente con la
normativa estatal basica en la materia.

Enrelacion con el principio de eficiencia ha de ponerse de manifiesto que la aprobacion
de este decreto no impone nuevas cargas administrativas y su aplicacion supondra una
correcta racionalizacion de los recursos publicos.

En aplicacion del principio de transparencia se ha posibilitado en la tramitacion
de este decreto la participacion de los ciudadanos en la elaboracién de su contenido a
través de la plataforma de Gobierno Abierto y se han llevado a cabo todos los tramites
establecidos tanto en la normativa estatal basica como autonémica relacionados con la
citada participacion.

En este sentido, con caracter previo a la elaboracién del presente decreto se ha
sustanciado consulta publica a través del Portal de Gobierno Abierto de conformidad con
el articulo 75.2 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la
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Comunidad de Castilla y Ledn, en relacion con el articulo 133.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Por otro lado, en la preparacion de este decreto se ha contado con la colaboracion
de profesorado de las especialidades con atribucion docente en los médulos profesionales
del ciclo formativo correspondiente al titulo de Técnico en Actividades Ecuestres de los
centros educativos de Castilla y Ledn. Asimismo, durante su tramitacién se ha sometido a
la participacion ciudadana a través del Portal de Gobierno Abierto de conformidad con el
articulo 16 de la Ley 3/2015, de 4 de marzo, de Transparencia y Participacion Ciudadana
de Castilla y Ledn, se ha dado audiencia mediante su publicacién en el citado Portal
de conformidad con el articulo 75.5 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, y se ha recabado
dictamen del Consejo Escolar de Castillay Ledn de conformidad con el articulo 8.1.a) de la
Ley 3/1999, de 17 de marzo, del Consejo Escolar de Castilla y Ledn, e informe del Consejo
de Formacion Profesional de Castilla y Ledn de conformidad con el articulo 2.g) del Decreto
82/2000, de 27 de abril, de creacion de este Consejo.

En su virtud, la Junta de Castillay Leodn, a propuesta del Consejero de Educacion, de
acuerdo con el dictamen del Consejo Consultivo de Castilla y Ledn, y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su reunion de 6 de septiembre de 2018

DISPONE
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente decreto tiene por objeto establecer el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico en Actividades Ecuestres en la Comunidad de Castilla y Leon.

Articulo 2. Identificacion del titulo y referentes de formacion.

1. El titulo de Técnico en Actividades Ecuestres queda identificado en la
Comunidad de Castilla y Ledn por los elementos determinados en el articulo 2 del Real
Decreto 652/2017, de 23 de junio, por el que se establece el citado titulo y se fijan los
aspectos basicos del curriculo, y por un codigo, de la forma siguiente:

FAMILIA PROFESIONAL: Actividades Fisicas y Deportivas y Agraria.
DENOMINACION: Actividades ecuestres.

NIVEL: Formacion Profesional de Grado Medio.

DURACION: 2.000 horas.

REFERENTE EUROPEO: CINE-3b (Clasificacién Internacional Normalizada de la
Educacién).

CODIGO: AFDO1M.

2. El curriculo del ciclo formativo que conduce al titulo de Técnico en Actividades
Ecuestres tomara como referentes de formacion los aspectos relativos al perfil profesional
del titulo determinado por la competencia general, las competencias profesionales,
personales y sociales, y la relacién de cualificaciones y unidades de competencia del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo, asi como los
aspectos referentes al entorno profesional y la prospectiva del titulo en el sector o sectores,
establecidos en los articulos 3 a 8 del Real Decreto 652/2017, de 23 de junio.
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Articulo 3. Modulos profesionales del ciclo formativo.

Los moédulos profesionales que componen el ciclo formativo que conduce a la
obtencion del titulo de Técnico en Actividades Ecuestres seran los siguientes:

a) Los modulos profesionales establecidos en el articulo 10 del Real
Decreto 652/2017, de 23 de junio, y que se indican a continuacion:

1319. Alimentacion, manejo general y primeros auxilios de équidos.
1320. Mantenimiento fisico, cuidados e higiene equina.
1321. Reproduccion, cria y recria de equinos.

1322. Herrado de équidos.

1323. Desbrave y doma a la cuerda de potros.

1324. Adiestramiento.

1325. Técnicas de equitacion.

1326. Exhibiciones y concursos de ganado equino.
1327. Guia ecuestre.

1328. Atencion a grupos.

1329. Organizacion de itinerarios.

0020. Primeros auxilios.

1330. Formacion y orientacion laboral.

1331. Empresa e iniciativa emprendedora.

1332. Formacion en centros de trabajo.

b) El mdédulo profesional que se establece como propio de la Comunidad de Castilla
y Leon:

CL19. Inglés para actividades ecuestres.

Articulo 4. Objetivos, contenidos, duracién y orientaciones pedagogicas y
metodolégicas de cada moédulo profesional.

1. Los objetivos de los modulos profesionales relacionados en el articulo 3.a),
expresados en términos de resultados de aprendizaje, y los criterios de evaluacion, son
los que se establecen en el Anexo | del Real Decreto 652/2017, de 23 de junio.

2. Por su parte, los contenidos, la duracion y las orientaciones pedagodgicas y
metodoldgicas, de los mddulos profesionales relacionados en el articulo 3.a), son los que
se establecen en el Anexo | de este decreto, excepto el médulo profesional de «Formacion
en centros de trabajo» sobre el que el citado anexo solo determina la duracion.
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3. Los objetivos del modulo profesional indicado en el articulo 3.b) expresados en
términos de resultados de aprendizaje, y criterios de evaluacion, asi como la duracion, los
contenidos y las orientaciones pedagogicas y metodologicas, son los que se establecen
en el Anexo | de este decreto junto al resto de modulos profesionales.

Articulo 5. Modulo profesional de «Formacion en centros de trabajo».

El programa formativo del médulo profesional «Formacion en centros de trabajo»
se particularizara para cada alumno y se elaborara teniendo en cuenta las caracteristicas
del centro de trabajo. Debera recoger las actividades formativas que permitan ejecutar
o completar la competencia profesional correspondiente al titulo, los resultados de
aprendizaje y los criterios de evaluacion previstos en el anexo | del Real Decreto 652/2017,
de 23 de junio.

Articulo 6. Organizacion y distribucion de los médulos profesionales.

1. Los médulos profesionales que forman las ensefianzas del ciclo formativo de
técnico en actividades ecuestres, cuando se oferten en régimen presencial, se organizan
en dos cursos académicos. Su distribucion en cada uno de los cursos y la asignacion
horaria semanal se recoge en el Anexo Il de este decreto.

2. El periodo de realizacion del médulo profesional de «Formacién en centros de
trabajo» establecido en el Anexo Il para el tercer trimestre, podra comenzar en el segundo
trimestre si han transcurrido veintidés semanas lectivas a contar desde el inicio del curso
escolar.

Articulo 7. Metodologia.

1. La metodologia didactica aplicada al ciclo formativo de técnico en actividades
ecuestres integrara los aspectos cientificos, tecnoldgicos y organizativos que en cada caso
correspondan, con el fin de que el alumnado adquiera una visién global de los procesos
productivos propios de la actividad profesional.

2. En el desarrollo de las ensefianzas correspondientes al ciclo formativo se deben
aplicar metodologias activas de aprendizaje que favorezcan:

a) La participacion, implicacion y compromiso del alumnado en las tareas y su
resolucion de una manera creativa, innovadora y auténoma, estimulando su
motivacion.

b) La realizacién de proyectos o actividades coordinadas en los que intervengan
diferentes maodulos interrelacionando aquellos que permitan completar las
competencias profesionales del ciclo formativo.

¢) La evaluacion de las actitudes que el profesorado considere imprescindibles para
el desempefio de una profesién y la integracion en una sociedad civica y ética.

d) La adquisicion de competencias, tanto técnicas asociadas a los modulos
profesionales que configuran el ciclo formativo, como interpersonales o sociales
(competencia digital, trabajo colaborativo, en equipo o cooperativo, otros).

e) El desarrollo de trabajos en el aula que versen sobre actividades que supongan
al alumnado el ensayo de rutinas y destrezas de pensamiento y ejecucién de
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tareas que simulen el ambiente real de trabajo en torno al perfil profesional del
titulo, apoyandose en un aprendizaje basado en proyectos, retos o la resolucién
de problemas complejos que estimulen al alumnado.

f) La comprobacion del nivel adquirido por el alumnado en las competencias
asociadas al modulo profesional cursado, mediante la elaboracion de pruebas
con un componente practico que evidencie dicho desempefio profesional.

Articulo 8. Adaptaciones metodoldgicas y curriculares.

1. Con objeto de ofrecer a todas las personas la oportunidad de adquirir una
formacion basica, ampliar y renovar sus conocimientos, habilidades y destrezas de modo
permanente y facilitar el acceso a las ensefianzas de formacién profesional, la consejeria
competente en materia de educacion podra flexibilizar la oferta del ciclo formativo de
técnico en actividades ecuestres permitiendo, principalmente a las personas adultas,
la posibilidad de combinar el estudio y la formacion con la actividad laboral o con otras
actividades, respondiendo asi a las necesidades e intereses personales.

2. También se podra adecuar las ensefianzas de este ciclo formativo a las
caracteristicas de la educacion a distancia, asi como a las caracteristicas del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo para que se garantice su acceso,
permanencia y progresion en el ciclo formativo.

Articulo 9. Requisitos de los centros para impartir estas ensefianzas.

Todos los centros de titularidad publica o privada que ofrezcan ensenanzas
conducentes a la obtencion del titulo de Técnico en Actividades Ecuestres se ajustaran
a lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y en las normas
que lo desarrollen, y en todo caso deberan cumplir los requisitos que se establecen en el
articulo 46 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la formacién profesional del sistema educativo, en el Real Decreto 652/2017,
de 23 de junio, en este decreto, y en lo establecido en la normativa que los desarrolle.

Articulo 10. Profesorado.

1. Los aspectos referentes al profesorado con atribucién docente en los médulos
profesionales del ciclo formativo de técnico en actividades ecuestres, relacionados en el
articulo 3.a), son los establecidos en el articulo 12 del Real Decreto 652/2017, de 23 de
junio.

2. Las especialidades y, en su caso, las titulaciones del profesorado con atribucién
docente en el médulo profesional incluido en el articulo 3.b), son las que se determinan en
el Anexo Il del presente decreto. En todo caso, se exigira que las ensefianzas conducentes
a las titulaciones citadas engloben los objetivos del mddulo profesional y si dichos
objetivos no estuvieran incluidos, ademas de la titulacion debera acreditarse mediante
«certificaciony», una experiencia laboral de, al menos, tres afios en el sector vinculado
a la familia profesional, realizando actividades productivas en empresas relacionadas
implicitamente con los resultados de aprendizaje.
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Articulo 11. Espacios y equipamientos.

Los espacios y equipamientos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas del
ciclo formativo de técnico en actividades ecuestres son los establecidos en el articulo 11
del Real Decreto 652/2017, de 23 de junio.

Articulo 12. Accesos y vinculacion a otros estudios, y correspondencia de modulos
profesionales con las unidades de competencia.

El acceso y vinculaciéon a otros estudios, y la correspondencia de los mddulos
profesionales con las unidades de competencia son los que se establecen en el
capitulo IV del Real Decreto 652/2017, de 23 de junio.

Articulo 13. Autonomia de los centros.

1. Los centros educativos dispondran de la necesaria autonomia pedagogica, de
organizacién y de gestién econdmica, para el desarrollo de las ensefianzas del ciclo
formativo de técnico en actividades ecuestres, y su adaptacion a las caracteristicas
concretas del entorno socioeconémico, cultural y profesional.

2. Los centros autorizados para impartir el ciclo formativo concretaran y desarrollaran
el curriculo mediante las programaciones didacticas de cada uno de los médulos
profesionales que componen el ciclo formativo en los términos establecidos en el Real
Decreto 652/2017, de 23 de junio, en este decreto, en el marco general del proyecto
educativo de centro y en funcién de las caracteristicas de su entorno productivo.

Las programaciones didacticas incluiran, al menos, los aspectos siguientes:

a) Los objetivos del moédulo profesional: objetivos generales del curriculo que
desarrolla el modulo y las competencias profesionales, personales y sociales
vinculadas al médulo.

b) Las competencias y contenidos de caracter transversal.

¢) La organizacion, secuenciacion y temporalizacién de las unidades didacticas,
indicando los contenidos minimos de referencia.

d) La duracion de los contenidos de prevencion de riesgos laborales de nivel basico
en funcion del sector, de acuerdo con lo establecido en el articulo 35 del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

e) La metodologia didactica.

f) Los criterios de evaluacion y calificacién del modulo y resultados de aprendizaje
minimos exigibles para obtener la evaluacién positiva en el médulo profesional.

g) Los procedimientos e instrumentos de evaluacion. Actividades de recuperacion,
pérdida de evaluacién continua y reclamaciones.

h) La atencion a la diversidad y, en su caso, adaptacién de acceso al curriculo.

i) Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el médulo
profesional.

i) Los materiales y recursos didacticos.
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3. La consejeria competente en materia de educacion favorecera la elaboracion de
proyectos de innovacién, asi como de modelos de programacion docente y de materiales
didacticos que faciliten al profesorado el desarrollo del curriculo.

4. De conformidad con el articulo 120.4 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
los centros, en el ejercicio de su autonomia, podran adoptar experimentaciones, planes de
trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia y ampliacion del calendario escolar
o del horario lectivo de areas o materias, en los términos que establezca la consejeria
competente en materia de educacién y dentro de las posibilidades que permita la normativa
aplicable, incluida la laboral, sin que, en ningun caso, se impongan aportaciones a las
familias ni exigencias para la citada consejeria.

Articulo 14. Ensefnanzas impartidas en lenguas extranjeras o en lenguas cooficiales
de otras comunidades auténomas.

1. Teniendo en cuenta que la promocién de la ensefanza y el aprendizaje de lenguas
y de la diversidad linguistica debe constituir una prioridad de la accién comunitaria en el
ambito de la educacion y la formacion, la consejeria competente en materia de educacion
podra autorizar que todos o determinados médulos profesionales del curriculo se impartan
en lenguas extranjeras o en lenguas cooficiales de otra comunidad auténoma, sin perjuicio
de lo que se establezca al respecto en su normativa especifica y sin que ello suponga
modificacion del curriculo establecido en el presente decreto.

2. Los centros autorizados deberan incluir en su proyecto educativo los elementos
mas significativos de su proyecto linguistico autorizado.

Articulo 15. Oferta a distancia del titulo.

1. Los médulos profesionales que forman las ensefianzas del ciclo formativo de
técnico en actividades ecuestres podran ofertarse a distancia, siempre que se garantice
que el alumnado puede conseguir los resultados de aprendizaje de los mismos, de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 652/2017, de 23 de junio, y en este decreto.

2. La consejeria competente en materia de educacion establecera los médulos
profesionales susceptibles de ser impartidos a distancia y el porcentaje de horas de cada
uno de ellos que tienen que impartirse en régimen presencial.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Calendario de implantacion.

La implantacién del curriculo establecido en este decreto tendra lugar en el curso
escolar 2018/2019 para el primer curso del ciclo formativo y en el curso escolar 2019/2020
para el segundo curso del ciclo formativo.

Segunda. Titulaciones equivalentes y vinculacién con capacitaciones profesionales.

1. Las titulaciones equivalentes y vinculacion con capacitaciones profesionales son
las que se establecen en la disposicion adicional tercera del Real Decreto 652/2017, de
23 de junio.

2. La formacion establecida en el presente decreto en el médulo profesional de
«Formacion y orientacion laboral», incluye un minimo de cincuenta horas, que capacita
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para llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes a las que precisan las
actividades de nivel basico en prevencion de riesgos laborales, establecidas en el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero.

Tercera. Certificacion académica de superacion del nivel basico en prevencion de
riesgos laborales.

La consejeria competente en materia de educacion expedira una certificacion
académica de la formacién de nivel basico en prevencion de riesgos laborales al alumnado
que haya superado el bloque B del médulo profesional de «Formacién y orientacion
laboraly, de conformidad con la Orden EDU/2205/2009, de 26 de noviembre, por la que se
regula el procedimiento para la certificacion de la formacién de nivel basico en prevencion
de riesgos laborales para el alumnado que supere el modulo profesional de Formacién y
Orientacion Laboral de ciclos formativos de Formacion Profesional Inicial.

DISPOSICION DEROGATORIA
Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en el presente decreto.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Desarrollo normativo.

Se faculta al titular de la consejeria competente en materia de educaciéon para dictar
cuantas disposiciones sean precisas para la interpretacion, aplicacion y desarrollo de lo
dispuesto en este decreto.

Segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn.

Valladolid, 6 de septiembre de 2018.

El Presidente de la Junta
de Castilla y Leon,
Fdo.: JuaN ViceNnTE HERRERA CAMPO

El Consejero de Educacion,
Fdo.: FERNANDO REY MARTINEZ
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ANEXO |

Objetivos, contenidos, duracién y orientaciones pedagégicas
y metodolégicas de los médulos profesionales

Modulo profesional: Alimentaciéon, manejo general y primeros auxilios de équidos.
Cédigo: 1319.

Duracion: 99 horas.

Contenidos:

1. Labores de acopio y almacenamiento de alimentos para el ganado:

— Materias primas. Gramineas, leguminosas y otras. Piensos. Forrajes.
Subproductos. Composicion. Valor nutritivo: valores energéticos y proteicos,
contenido en fibra, minerales y otros. Tipos de alimentos. Alimentos de volumen.
Concentrados. Heno, paja ensilados. Otros alimentos. Aditivos, complementos y
suplementos. Bloques de sal. Nutrientes esenciales. Vitaminas. Otros.

— Disponibilidad de materias primas y subproductos. Precios. Seguimiento de
mercados. Produccion en la explotacion.

— Almacenamiento y conservaciéon de materias primas, forrajes y complementos.
Ensilado. Henificado. Deshidrataciéon. Condiciones de almacenamiento.
Problemas durante el almacenamiento. Revisibn de las instalaciones de
almacenamiento y conservacion.

— Toma de muestras de alimentos. Acondicionamiento, conservaciéon y envio al
laboratorio. Evaluacién sanitaria de alimentos.

— Disponibilidad de pastos. Pastoreo de équidos. Calidad de pastos. Mejora de
pastos.

— Magquinaria para el almacenamiento y el transporte de los alimentos. Manejo y
revisiéon. Mantenimiento de primer nivel.

— Normativa ambiental, de bienestar y sanidad animal y de prevencién de riesgos
laborales.

2. Preparacion y distribucion de las raciones:

— Calculo basico de raciones. Interpretacion de las etiquetas. Principios para la
composicion de raciones equilibradas. Métodos. Calculo de raciones a precio y
disponibilidad de mercado. Uso de las TIC.

— Particularidades anatdmicas vy fisioldgicas del aparato digestivo de los équidos.
Organos y glandulas anejas. Proceso digestivo de los équidos. Elaboracién de
raciones alimenticias. Adecuacion a la edad, actividad fisica y fase productiva.
Suministro de agua. Mezcla de materias primas y otros alimentos.
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Comederos y bebederos. Tipos. Caracteristicas. Revision. Ubicacion de los
alimentos segun el tipo. Pautas para evitar la transmisién de enfermedades.

Red de distribucidon de agua. Revision. Sistemas de emergencia. Componentes.
Funcionamiento.

Maquinaria e instalaciones para la distribucion del alimento. Remolques.
Carretillas. Mantenimiento de primer nivel.

Accesibilidad a los alimentos. Restos de alimentos y limpieza de comederos.
Comportamiento durante la alimentacién de los équidos. Vicios: pica y otros.

Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.

3. Manejo general de équidos:

Razas de équidos. Capas y particularidades complementarias. Aptitudes.
Defectos y taras. Identificacion etnologica. Resenas.

Etologia equina. Caracter y temperamento. Relacion con la raza.

Comportamiento social: dominancia y jerarquias. Problemas de manejo derivados
del comportamiento.

Agrupamiento de animales. Adecuacién a la edad, sexo y fase productiva.
Condicionantes e incompatibilidades. Influencia en el comportamiento y manejo
posterior. Problemas derivados del agrupamiento de animales.

Técnicas de sujecién, trabado e inmovilizacion. Trabas y otros. Técnicas
de conduccién y acompafiamiento de équidos. Medios, equipos y utensilios
empleados. Seguridad para operarios y animales.

Normativa ambiental, de bienestar animal y la de prevencién de riesgos laborales.

4. Traslado, embarque, desembarque y transporte de equidos:

Agrupamiento de animales para el traslado y transporte. Técnicas de agrupamiento
y conduccion. Condicionantes e incompatibilidades.

Problemas en el traslado y transporte de animales. Traslado y transporte de
animales enfermos. Traslado y transporte de potros. Enfermedades y lesiones
derivadas del traslado y transporte.

Itinerarios y recorridos en el traslado y transporte de équidos. Planificacion.
Tipos, caracteristicas y particularidades. Normativa segun distancia recorrida y
duracion.

Medios de transporte de équidos. Revision. El transporte por carretera.
Remolques y camiones. Transporte aéreo y maritimo. Acondicionamiento de
cajas. Medidas de proteccion del ganado. Limpieza y desinfeccion de vehiculos.
Placas distintivas y otros medios de sefalizacion. Permisos y documentacion.
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— Embarque y desembarque. Necesidades de personal. Medios para garantizar
la seguridad. Técnicas para el embarque y el desembarque. Mangas y vallado
movil.

— Disposicion de los animales para el transporte. Dimensiones. Condicionantes e
incompatibilidades. Legislacion.

— Transporte de équidos. Legislacion: requisitos para los conductores y
documentacion que debe acompanar a la expediciéon. Condiciones climaticas.
Suministro de alimentos y agua durante el transporte. Tiempos de descanso.

— Normativa ambiental, de bienestar y sanidad animal y la de prevencién de riesgos
laborales.

5. Aplicaciéon de primeros auxilios a équidos:

— Urgencias veterinarias. Protocolos de actuacion.

— Manejo de animales en situaciones de urgencia.

— Heridas. Signos y sintomas. Limpieza y desinfeccién. Botiquin: normativa.

— Deteccién de problemas comunes en los équidos: cdlicos, laminitis o infosuras,
cojeras, fracturas y otras. Sintomas y lesiones. Relacion con el sistema de
manejo. Informe y colaboracién con el veterinario.

— Aplicacion de tratamientos veterinarios. Suministro de medicacién por prescripcion
veterinaria. Procedimiento. Precauciones que se deben observar. Interpretacion
de prospectos veterinarios. Cumplimentacion de fichas de control. Problemas de
doping en los caballos deportivos.

— Cuidados y seguimiento del caballo enfermo. Alojamiento y cuarentena.
Alimentacion para caballos enfermos. Registros y documentacion sanitaria.

— Elementos y equipos para tratamientos veterinarios de urgencia: mantas,
vendajes, bozales y otros.

— Normativa ambiental, de bienestar animal y la de prevencion de riesgos laborales.
Orientaciones pedagogicas y metodolbgicas.

Este modulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempefiar las
funciones de alimentacion, manejo, transporte, traslado y primeros auxilios de équidos.

La concrecidén de las funciones de alimentacién, manejo, transporte, traslado y
aplicacion de primeros auxilios de équidos incluye aspectos como:

— El acopio de materias primas.
— La preparacién y distribucién de raciones para équidos.

— El manejo de équidos.
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— El traslado de équidos.

— El embarque, desembarque y transporte de équidos.

— La aplicacion de primeros auxilios en équidos.

— El manejo de herramientas, equipos y maquinaria.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
— Explotaciones equinas.

— Centros ecuestres.

— Clinicas veterinarias especializadas en équidos.

La formacion del modulo profesional contribuye a alcanzar los objetivos generales
a), b), k), 0), p), q), r), s), t), u) y w) del ciclo formativo, y las competencias a), b), k), 0), p),
q), r), s), t) y v) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del modulo profesional versaran sobre:

— Almacenamiento y conservacién de materias primas, forrajes y complementos
para la alimentacién de équidos.

— Preparacion y distribucion de las raciones para la alimentacion de équidos.
— Manejo de los équidos.

— Traslado, embarque, desembarque y transporte de équidos.

— Aplicacion de primeros auxilios a los équidos.

— Manejo de herramientas, equipos y maquinaria.

— Cumplimiento de las normas establecidas en los planes de prevencién de riesgos
laborales, de bienestar animal y de seguridad e higiene.

Médulo profesional: Mantenimiento fisico, cuidados e higiene equina.
Cédigo: 1320.

Duracion: 99 horas.

Contenidos:

1. Control del estado general de los animales, equipos e instalaciones:

— Morfologia general y etologia del ganado equino. Exterior del ganado equino.
Parametros comunes de medicion corporal en los equinos. Clasificacion: peso.
Alzada. Perimetro toracico. Temperatura. Frecuencia cardiaca y respiratoria.
Otros. Medidas estandar segun la raza, sexo y edad del animal.
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— Mediciones: tipos. Técnicas. Equipos.
— Rutinas de revisién de los animales.

— Alteraciones morfoldgicas y fisiolégicas. Problemas de aplomo y movilidad.
Observacién y exploracion. Evaluaciéon basica del estado sanitario del caballo.
Informe y colaboracion con el técnico veterinario.

— Signos y sintomas de las enfermedades mas comunes. Identificacion.

— Ofras alteraciones. Traumas, lesiones, y otras. Descripcion.

— Alojamientoseinstalacionesequinas.Emplazamientoydimensiones.Conservacion
de cuadras. Operaciones de montaje, desmontaje, acondicionamiento,
mantenimiento y manejo de instalaciones y equipos. Cerramientos y vallados.
Boxes. Comederos. Bebederos. Red de distribucion de agua. Depdsitos. Silos.
Pavimentos y aridos. Estercoleros. Almacenes.

— Documentacion de registro y control.

— Equipo basico para el manejo de équidos. Cabezadas, riendas y embocaduras.
Monturas. Ronzales y guindaletas. Técnicas de manejo. Adaptacion de los
equipos al animal. Mantenimiento de equipos de manejo. Limpieza y cuidados
de los equipos. Almacenado y proteccion de los equipos.

— Normativa ambiental, de sanidad y bienestar animal y de prevencion de riesgos
laborales.

2. Limpieza e higiene del ganado equino:
— Materiales y equipos de limpieza e higiene. Caracteristicas. Funcion.
— Limpieza y desinfeccion de los equipos y materiales. Técnicas. Almacenamiento.

— Limpieza e higiene del animal. Técnicas. Zonas corporales delicadas: tratamientos
de limpieza e higiene.

— Cepillado, aseo y cuidados del pelo, crines y cola. Productos: caracteristicas.
Modo de empleo. Peinado, trenzado y esquilado. Técnicas.

— Ducha. Tipos segun trabajo del animal y condiciones meteorolégicas. Técnicas.
Secado. Tipos. Técnicas.

— Equipos y materiales. Seleccion.

— Normativa ambiental, de sanidad y bienestar animal y de prevencién de riesgos
laborales.

3. Mantenimiento fisico elemental del ganado equino:

— Condiciones fisicas generales del ganado equino. Pautas determinantes: raza,
sexo y edad.

— Estimacion de la condicion fisica. Criterios para determinar la condicion fisica.

— Anomalias que impiden la ejercitacion. Comportamientos habituales y anormales
durante el entrenamiento.
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— Ejercicios y entrenamiento. Técnicas. Criterios de seleccion segun el animal, su
estado, actividad a la que se dedica y condiciones meteoroldgicas.

— Espacios dedicados a la ejercitacién y al entrenamiento. Tipos de instalaciones:
usos.

— Técnicas de ejercitacion. Materiales y equipos empleados en la ejercitacion y el
entrenamiento. Caracteristicas.

— Equipos para realizar el gjercicio. Tipos. Caracteristicas. Seleccion. Técnicas de
ajuste.

— Equipos, herramientas y maquinaria. Uso. Mantenimiento.

— Normativa ambiental, de sanidad y bienestar animal y de prevencién de riesgos
laborales.

4. Cuidados del casco:

— Manipulacion de las extremidades del animal. Técnicas de acercamiento.
Técnicas de levantamiento y sujecién de manos y pies. Observacion de la parte
exterior del casco.

— Alteraciones en las partes externa del casco. Clasificaciéon. Caracteristicas.
Enfermedades y accidentes. Identificacion: criterios. Prevencion.

— Cuidados basicos del casco. Limpieza diaria e higiene. Técnicas.

— Productos de limpieza e higiene del casco. Grasas, unglentos, selladores, otros.
Aplicacion.

— Materiales y herramientas. Seleccién. Uso. Mantenimiento.
— Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.
5. Recogida de muestras y aplicacion de tratamientos sanitarios basicos:

— Muestras bioldgicas: clasificacidon y tipos. Recogida de muestras: protocolo de
actuacién. Técnicas.

— Protocolos de actuacion para la aplicacién de los tratamientos sanitarios basicos.
Vacunaciones, desparasitaciones y otros.

— Productos veterinarios basicos. Modo de empleo, indicaciones, posologia.
Etiquetas y prospectos.

— Aplicacion de tratamientos veterinarios. Suministro de medicacion por prescripcion
veterinaria. Procedimiento. Precauciones que se deben observar. Problemas de
doping en los caballos deportivos.

— Colocacion de bozales, mantas y otros.
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— Cuidados y seguimiento del caballo enfermo. Alojamiento y cuarentena.
Alimentacién para caballos enfermos.

— Registros de control sanitario basico. Tipos.
— Almacenamiento de productos veterinarios. Técnicas. Precauciones. Caducidad.
— Equipos y materiales. Seleccién. Uso. Mantenimiento.

— Normativa ambiental, de sanidad y bienestar animal y de prevencién de riesgos
laborales.

Orientaciones pedagogicas y metodolbgicas.

Este modulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempefiar las
funciones de mantenimiento fisico, higiene y cuidados de équidos.

La concrecion de las funciones de mantenimiento fisico, higiene y cuidados de
equidos incluye aspectos como:

— ElI mantenimiento fisico basico del ganado equino.

— Lalimpieza e higiene del ganado equino.

— Larevision del estado general del ganado equino.

— Larevision del estado del casco.

— La recogida de muestras biologicas.

— La aplicacién de tratamientos sanitarios basicos.

— El manejo de herramientas, equipos y maquinaria.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Explotaciones equinas.

— Centros ecuestres.

La formacion del modulo profesional contribuye a alcanzar los objetivos generales
b), ¢), 0), p), 9), r), s), t), u) y w) del ciclo formativo, y las competencias b), c), 0), p), q), 1),
s), t) y v) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del mddulo profesional versaran sobre:

— Mantenimiento fisico elemental del ganado equino.

Limpieza e higiene del ganado equino.

Revision del estado general del ganado equino.

Revision del estado del casco.
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— Recogida de muestras bioldgicas.
— Aplicacion de tratamientos sanitarios basicos.
— Manejo de herramientas, equipos y maquinaria.

— Aplicacion y cumplimiento de la normativa establecida en los planes de prevencion
de riesgos laborales y de sanidad y bienestar animal.

Moédulo profesional: Reproduccion, cria y recria de équidos.
Cadigo: 1321.

Duracion: 165 horas.

Contenidos:

1. Desarrollo del programa de reproduccion:

— Anatomia y fisiologia del aparato reproductor de yeguas y sementales. Anomalias
congénitas y adquiridas. Exploracién del aparato reproductor. Equipos e
instrumental. Colaboracién con el técnico veterinario.

— Pubertad: influencia de la edad y el desarrollo corporal. Ciclo reproductivo: ciclo
ovarico, cubricion, gestacion, parto y puerperio. Estacionalidad de la reproduccion.
Métodos hormonales y de manejo para el control de la reproduccion.

— Sistemas de manejo de la produccion equina: extensivo, semiintensivo, intensivo
con aplicacién de las técnicas de reproduccion asistida. Ventajas e inconvenientes.
Adecuacion a la orientacion productiva de la explotacion y la disponibilidad de
recursos.

— Criterios de seleccion de reproductores: valoracion morfolégica y funcional,
ascendientes, descendientes y otras. Adecuacién a la orientacién productiva y
plan de reproduccion de la explotacién. Libros genealégicos. Observaciones y
particularidades de las asociaciones de criadores para determinadas razas.

— Parametros que determinan el rendimiento reproductivo de una explotacion:
fecundidad, fertilidad, prolificidad, tasa de no retorno a celo, intervalo entre
partos, intervalo parto-cubricion y otras. Recogida de datos y calculo.

— Instalaciones para la reproduccién: boxes de estabulacion, boxes de aislamiento,
cercados exteriores, salas de exploracion, de cubriciones, de recogida y
tratamiento de semen, parideras y otras.

— Normativa ambiental, de sanidad y bienestar animal y de prevencion de riesgos
laborales.

2. Tareas de cubricion, aplicacién de métodos de reproduccion asistida y seguimiento
de la gestacion:

— Patrones del comportamiento reproductor de yeguas y sementales. Alteraciones
del comportamiento reproductor: relacién con el manejo y sistema de explotacion.
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— Deteccion del celo y determinacion del momento 6ptimo de cubricion. Métodos:
identificacion de signos y sintomas de celo, empleo de machos recelas,
determinacion de niveles hormonales y otros. Informe y colaboracién con el
técnico veterinario. Cumplimentacion de fichas de seguimiento y control.

— Métodos de cubriciéon: monta natural en libertad, controlada o a mano e
inseminacion artificial. Ventajas e inconvenientes. Adecuacion al sistema de
explotacion y a la orientacion productiva. Transferencia de embriones.

— Manejo de los reproductores durante el proceso de cubricion. Preparacion
especifica de yeguas y sementales. Mantenimiento y ejercicio fisico. Preparacion
de los equipos y medios utilizados. Seguridad para operarios y animales.
Influencia del manejo en el éxito de las cubriciones.

— Recogida de semen. Entrenamiento de sementales Servicios por semental.
Adecuacion de las instalaciones. Procesado y preparacion de dosis seminales.
Tipos. Diluyentes, pajuelas y otros. Preparacién y uso de equipos y materiales.
Higiene en estas operaciones. Transmision de enfermedades en las operaciones
de inseminacion artificial. Seguridad para operarios y animales.

— Diagnéstico de gestacién: no retorno a celo, diagnoéstico por imagen, pruebas
bioquimicas y otras. Protocolo de actuacién y colaboracion con el técnico
veterinario. Causas de infertilidad y esterilidad. Tratamiento.

— Manejo de las yeguas gestantes: alimentacion y otros cuidados especificos.
Evitacién de situaciones de estrés. Alteraciones del comportamiento y otros
sintomas de aborto u otras patologias de la gestacion. Protocolo de actuacion
e informe. Adecuacion, revision y mantenimiento de las instalaciones para la
gestacion.

— Documentacion de registro y control de las cubriciones y la gestacion: fichas
individuales y registros de la explotacién. Cumplimentacion. Uso de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

— Normativa ambiental, de sanidad y bienestar animal y de prevencion de riesgos
laborales.

3. Realizacion de las tareas de asistencia al parto y puerperio:

— Acondicionamiento delas parideras y otras instalaciones para el parto. Preparacion
de la cama. Control de la temperatura y otros parametros. Utilizacion de sistemas
de vigilancia. Limpieza y desinfeccion.

— Fases del parto: periodo prodromico, dilatacion, expulsion del feto y de la placenta.
Alteraciones del comportamiento y otros sintomas de parto. Observacion y
cumplimentacion de fichas de registro y control. Informe al técnico veterinario.

— Traslado y ubicacion de las yeguas a las instalaciones para el parto. Momento
en que se debe realizar. Seguridad para operarios y animales. Periodo de
adaptacion. Evitacion de situaciones de estrés.
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— Preparacion de las yeguas para el parto: lavado perineal, vendaje de la cola y
otros. Desparasitacion y profilaxis vacunal. Influencia en el estado sanitario de
yeguas y neonatos.

— Parto normal (eutécico) y parto distocico. Protocolo de actuacion en cada
caso. Colaboracion con el técnico veterinario. Asistencia al parto en sistemas
de explotacion en libertad. Preparacion y uso de equipos y materiales para la
asistencia al parto. Revision y retirada de la placenta y otros anejos fetales.

— Reconocimiento del neonato. Estado de los potros. Revisiéon. Cuidados postparto
de las yeguas: limpieza, alimentacion y otros. Observacion y exploracion:
comportamiento maternal, estado de las ubres, sintomas de enfermedad,
retencidon placentaria y otras alteraciones. Actuacion en cada caso. Informe y
colaboracién con el técnico veterinario.

— Aplicacion de cuidados al neonato: limpieza de ollares, desinfeccion del cordén
umbilical, administracién de enemas y otros. Observacion del comportamiento
normal del potro: puesta en pié, relacion con la madre, toma de calostro y
otros. Periodicidad de las observaciones. Alteraciones del comportamiento,
malformaciones, lesiones y sintomas de enfermedad. Informe y colaboracién con
el técnico veterinario. Cuidados especificos de potros huérfanos.

— Normativa ambiental, de sanidad y bienestar animal y de prevencién de riesgos
laborales.

4. Manejo de las rastras y yeguas durante la cria y destete:

— Incorporacion de yeguas y rastras a las piaras: preparacion de las instalaciones.
Traslado y manejo del periodo de adaptacion. Principales problemas en este
periodo. Correccion. Seguridad para operarios y animales. Evitacion de
situaciones de estrés.

— Alimentacién de yeguas en lactacion: valor nutritivo y composicién de la racion.
Consumo de agua. Suministro de agua y alimentos. Influencia de la alimentacién
en la produccion lactea.

— Lactancia natural: manejo de los animales en esta fase. Comportamiento de
yeguas y rastras. Observacién: produccion de leche, numero y duracion de las
tomas, incremento de peso, desarrollo corporal y otros.Ventajas de la lactancia
natural.

— Lactancia artificial: casos en que debe realizarse. Medios y métodos empleados.
Preparacion y suministro de lacto-reemplazantes. Manejo de los potros y
precauciones que deben observarse. Inconvenientes de la lactancia artificial.

— Suministrode piensosyforrajes: procedimientoy medios empleados. Precauciones
que deben observarse. Importancia del consumo de estos alimentos.

— Destete: tipos, fases y pautas que se deben seguir. Momento 6ptimo: adecuacion
al estado de la rastra y al plan productivo de la explotacion. Preparacion y
mantenimiento de las instalaciones. Manejo de las yeguas y los potros en esta
fase. Influencia del destete en el desarrollo del potro. Problemas y patologias del
destete.
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— Aproximacion progresiva al potro: acercamiento, «manoseo», colocacion de la
cabezada, cabestreado y manejo del diestro. Influencia en el comportamiento
posteriory manejo del potro. Medios y materiales empleados. Uso y mantenimiento.

— Tratamientos preventivos: desparasitaciéon y profilaxis vacunal. Calendario.
Adecuacion a la situacion epidemiolégica de lazonay ala normativa. Colaboracion
con el técnico veterinario.

— Identificacién animal convencional y electrénica: técnicas y métodos de marcaje
(marcaje a fuego, a nitrégeno liquido y otros). Registro de animales: procedimiento
de inscripcion y documentacion asociada. Bases de datos relacionadas.

— Normativa ambiental, de sanidad y bienestar animal y de prevencién de riesgos
laborales.

5. Control de la fase de recria:

— Instalaciones para la recria: sestiles, verderas, corraletas y otras. Cerramientos:
especificaciones para potros. Acondicionamiento y mantenimiento de
instalaciones. Importancia de la recria en libertad: ejercicio y relacién con otros
potros. Importancia del pastoreo.

— Adaptacién a las instalaciones de recria, a los nuevos habitos y al resto de
animales. Formacion de piaras de recria: separacion por sexo, raza, edad u otras
caracteristicas. Manejo por piaras. Solucién de los problemas mas frecuentes.

— Primera seleccién de potros segun su destino en fase adulta. Criterios que se
deben considerar: valor de los progenitores, aproximacion a los estandares
raciales o de la explotacion, actitudes incipientes y otros.

— Amansamiento de los potros. Técnicas. Seguridad para animales y operarios.
Evitacién de situaciones de estrés. Adaptacion al ritmo de trabajo de la explotacion.
Influencia en su comportamiento y manejo posterior. Atado y revision periddica.

— Documentacion de registro y control de la fase de recria: fichas individuales
y registros de explotacion. Cumplimentacion. Uso de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion.

— Normativa ambiental, de sanidad y bienestar animal y de prevencion de riesgos
laborales.

Orientaciones pedagogicas y metodologicas.

Este mddulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefar la funcion
de manejo de la reproduccion y de las fases de cria y recria de équidos.

La concrecion de la funcidon de organizacion y manejo de la reproduccién y de las
fases de cria y recria de équidos incluye aspectos como:

— La organizacién de la reproduccion segun la orientacion productiva de la
explotacion y el plan de reproduccién establecido.

— Larealizacion de las tareas de control de las cubriciones y de seguimiento de las
gestaciones.
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— La realizacién de tareas de asistencia al parto y al puerperio.

— Larealizacion del manejo de la fase de cria y del destete.

— La realizacion del control de la fase de recria.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Explotaciones de ganado equino.

— Centros de seleccion y reproduccion animal.

— Empresas de servicio relacionadas con el sector equino.

— Depdsitos de sementales y yeguadas del Estado u otras Administraciones.

La formacion del modulo profesional contribuye a alcanzar los objetivos generales
a), d), e), g),0), p), q), r),s),t), u)yw)del ciclo formativo, y las competencias a), d), €), g),

0), p), q), 1), s), t) y v) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del mddulo profesional versaran sobre:

— Caracteristicas anatomicas vy fisiolégicas del aparato reproductor de yeguas y
sementales.

— Exploracion del aparato reproductor.
— Sistemas de manejo de produccion equina.
— Seleccién de reproductores.

— Determinacion de los parametros que determinan el rendimiento reproductivo de
la explotacion.

— Instalaciones para la reproduccion.

— ldentificacion de los parametros del comportamiento reproductor y de las
alteraciones del mismo.

— Deteccién del celo y determinacion del momento 6ptimo de cubricién.

— Manejo de los reproductores durante la deteccién del celo y la cubricién.
— Diagnostico de gestacion y manejo de las yeguas durante esta fase.

— Protocolo de actuacion durante el parto y puerperio.

— Lactancia natural y artificial.

— Aproximacion progresiva a los potros.

— Momento y pautas que se deben seguir para realizar el destete.
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— Identificacién animal: convencional y electrénica.
— Formacion de piaras.
— Alimentacion de los potros de recria.

— Amansamiento de potros.
— Aplicacion de tratamientos preventivos durante la reproduccion, la cria y la recria.
— Cumplimentacion de ladocumentacion de registro y control del proceso productivo.

— Preparacion y manejo de equipos, utiles y herramientas utilizados en el manejo
de la reproduccién, la cria y la recria de équidos.

Médulo profesional: Herrado de équidos.
Cadigo: 1322.

Duracion: 147 horas.

Contenidos:

1. Inspeccion del estado del casco:

— Herrado: concepto y justificacion.

— Descripcion del casco de los équidos. Anatomia del casco: pared, suela, ranilla.
Histologia: estratos de la pared, suela (linea del herrador), ranilla (almohadilla
digital, glandulas sudoriparas). Crecimiento y renovacion del casco.

— Funciones del casco del équido. Actividad sensorial y funcionamiento transmisor.

— Preparacion del équido para su inspeccion. Colocacién y uso de diferentes
materiales y equipos para la conduccion.

— Conduccién de caballos para la inspeccion. Control del animal en marcha y
parado.

— Alteraciones y defectos del casco. ldentificacion. Movimientos naturales del
équido al paso, trote y galope. Posicion natural del équido en estacién. Morfologia
de las extremidades.

— Normativa de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales en las tareas
realizadas.

2. Seleccion, preparacién y mantenimiento de herramientas, materiales y equipos
de herrado:

— Informacion sobre herramientas y materiales de herrado. Revistas especializadas.
Uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

— Tipos de herraduras. Modelos: de pies, de manos, segun tamafo, de trabajo,
deporte, ortopédica, terapéutica. Composicion. Caracteristicas: ligera, flexible,
absorbente de impacto, resistente al desgaste, antideslizante y econémica.

— Partes de la herradura. Cara inferior y superior. Cantos. Lenglietas.
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— Clavos de herradura. Composicion. Partes y caracteristicas. Tipos. Dimensiones.
Numero de clavos por herradura.

— Herramientas de herrado. Mandil. Martillo de recorte. Cuchilla. Desremachador.
Escofina. Legra. Limpiacascos. Martillo para clavar. Encastrador. Tenaza
extractora. Tenaza de cortar casco. Tenaza de cortar clavos. Tenaza de desherrar.
Tenaza remachadora. Yunque. Horno y otros. Ubicacién y organizacion de
herramientas, materiales y equipos. Utensilios portaherramientas.

— Lugar de herrado. Seleccién. Acondicionamiento y equipamiento. Espacio
necesario.

— Ubicacion de herramientas, materiales y equipos. Optimizacion de recursos y de
espacios.

— Mantenimiento de herramientas y equipos.
— Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.
3. Conduccion del équido al lugar de herrado:
— Acercamiento y control del équido: estabulado y en libertad. Técnicas y medios.

— Etologia del équido en las operaciones de aproximacion, manejo y conduccion
del mismo. Caracteristicas segun razas e individuos.

— Comportamiento del animal durante el herrado. Pautas a tener en cuenta.
Susceptibilidad. Irascibilidad.

— Sujecion del équido en el lugar del herrado. Atado. Inmovilizacion.

— Funciones del ayudante. Criterios de asistencia. Necesidades en funcion de la
técnica de herrado y del temperamento del équido.

— Normativa de bienestar animal y de prevencién de riesgos laborales.

4. Desremachado, levantado de la herradura y limpieza de la suela y de la ranilla del
casco de un équido:

— Sujecion de las extremidades del équido para el herrado. Trabado, inmovilizacion
y otros.

— Técnicas previas al herrado. Desherrado. Limpieza del casco. Equipos y
utensilios. Desremachado. Herramientas.

— Levantado de la herradura. Manejo del casco. Técnicas especificas de limpieza
de la ranilla y de la suela del casco de los équidos. Precauciones que se deben
adoptar para no dafiar el casco y evitar dolor al animal.

— Acondicionamiento de la ranilla a sus dimensiones ideales.
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— Tratamiento y eliminacion de los desechos y residuos generados en el proceso
de herrado de équidos. Tipos de contenedores establecidos para el depdsito de
los residuos originados.

— Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales
en las tareas realizadas.

5. Acondicionamiento del casco y preparacién de la herradura:
— Tipos y formas de herrado. En caliente y en frio.
— El herrado de cascos normales. Descripcion. Pasos que se deben seguir.

— Despalme. Recorte del casco. Linea de corte natural. Aplomado del casco.
Distribucion del peso del caballo en los cuatro cascos.

— Eleccién y adaptacion de la herradura. Adecuacion al casco.

— Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.
6. Fijacion de la herradura al casco:

— Embutido de los clavos. Posicion e inclinacién del clavo. Orden en el clavado.

— Corte del sobrante del clavo. Utilizacion de la tenaza de corte. Corte con la ufia
del martillo de clavar.

— Apertura de nichos y alojamiento de la lamina del clavo. Remachado. Utilizaciéon
del rebatedor. Apriete del remache con la pinza de remachar. Afianzamiento del
remache.

— Escofinado de la muralla.

— Comprobacion de la movilidad del équido tras el herrado. Movimiento del équido
a la mano.

— Conduccion del équido al lugar de alojamiento.
— Limpieza y acondicionado del lugar de trabajo. Protocolos de actuacion.

— Legislacion ambiental, de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales
en las tareas realizadas.

Orientaciones pedagogicas y metodoldgicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar la funcion
de herrado.

La concrecion de la funcion de herrado incluye aspectos como:
— Los trabajos de colaboracion en la inspeccion del casco.

— Lastareas de seleccion, preparacion y mantenimiento de herramientas, materiales
y equipos de herrado.
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— La conduccién del équido al lugar del herrado.

— El desremachado, levantado y limpieza de la suela y de la ranilla del casco del
équido.

— El acondicionado del casco y la preparacion de la herradura.

— El clavado de la herradura al casco.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
— Explotaciones de ganado de équidos.

— Empresas y entidades asociadas a eventos, espectaculos, demostraciones
ecuestres, actividades recreativas, deportivas y terapéuticas (hipoterapia).

— Centros de adiestramiento, doma y entrenamiento de ganado de équidos.

— Depésitos de sementales y yeguadas publicas o privadas.

— Centros de pupilaje, descanso y recuperacién de ganado de équidos.

— Empresas de servicio relacionadas con el sector de équidos.

La formacion del modulo profesional contribuye a alcanzar los objetivos generales
h), 0), p), 9), r), s), t), u) y w) del ciclo formativo, y las competencias h), o), p), q), r), s), t)

y v) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del mddulo profesional versaran sobre:

Descripcion de las partes del casco de los équidos.

Identificacion de posibles alteraciones y defectos del casco.

— Identificaciéon de las herramientas, los materiales y los equipos de herrado.
— Trabajos de conduccién del équido al lugar del herrado.

— Trabajos de desremachado y levantado de la herradura.

— Retirada de los restos del casco y del material desechado.

— Seleccién y manejo de equipos, utiles y herramientas utilizados en los trabajos
de herrado.

— Limpieza y acondicionamiento del lugar del herrado.

— Prevencién de riesgos laborales en los trabajos de herrado de équidos.
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Moédulo profesional: Desbrave y doma a la cuerda de potros.
Codigo: 1323.

Duracion: 231 horas.

Contenidos:

1. Apartado, acercamiento y reconocimiento de un potro de recria:

— Caracteristicas del potro sin desbravar. Condiciones que debe reunir un potro
antes de ser desbravado. Determinantes relativos a la raza, sexo y edad.

— Caracteristicas de las instalaciones y los materiales para el apartado y amarre de
los potros. Requisitos minimos de las cuadras corridas y boxes.

— Meétodos de apartado de los potros para el desbrave. Técnicas para el apartado
individual y colectivo.

— Técnicas de acercamiento a los potros. Técnicas para acercarse a los potros en
libertad. Técnicas de colocacion de cabezadas a los potros. Técnicas de amarre
de potros. Tipos de nudos y sistemas de amarre.

— Etologia del potro sin desbravar. Modos de vida y comportamiento del potro
estabulado y en libertad. Conducta habitual del potro durante su desbrave. Vicios
y desobediencias de los potros durante el desbrave. Técnicas de correccion de
vicios y desobediencias de los potros durante el desbrave.

— Materiales y equipos. Limpieza. Mantenimiento. Almacenamiento.
— Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.
2. Colocacion y adaptacion de los equipos de desbrave al potro:

— Equipos para el desbrave de potros: caracteristicas generales y modos de uso.
Montaje y desmontaje de cabezadas, cinchos y guindaletas.

— Espacios e instalaciones para la colocacion de los equipos de desbrave.
Dimensiones minimas. Elementos de seguridad.

— Protocolo de manejo y ubicacion de los potros previo a la colocacién de los
equipos de desbrave.

— Métodos de colocacidon y adaptacion de los equipos de desbrave a los potros.
Identificacién de las zonas corporales propensas a heridas por roce de los
equipos.

— Medios mecanicos de movimiento de animales. Tipos. Uso y funcionamiento.

— Protocolo de adiestramiento de los potros para la utilizacion de norias y
caminadores automaticos durante su desbrave. Vicios y desobediencias comunes
de los potros durante la utilizacion de los medios mecanicos de trabajo.
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— Equipos de desbrave de potros: limpieza y almacenamiento.
— Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.
3. Conduccion del potro del diestro para el desbrave:

— Zonas para el paseo de los potros de desbrave: caracteristicas y ubicacion.
Requisitos minimos de espacio y seguridad. Acondicionamiento.

— Situaciones que exigen ayuda para pasear al potro durante su desbrave. Vicios
y desobediencias de los potros de desbrave durante el paseo. Misiones y modos
de actuacién del ayudante.

— Técnicas de manejo para la conduccién del diestro de los potros para el desbrave.
Observacion y valoracion del nivel de obediencia y aprendizaje.

— Pautas que definen el nivel de adiestramiento de un potro para el desbrave a la
mano. Condiciones minimas para considerar el inicio de la doma a la cuerda de
un potro.

— Técnicas de aseo y revision de los potros tras el trabajo. Instalaciones, material
y productos para el aseo de los potros. Lugares habituales de suelta o ubicacion
de los potros después del trabajo.

— Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.
4. Toma de contacto del potro con los medios de trabajo a la cuerda:

— Instalaciones para doma a la cuerda de potros: caracteristicas generales
y observaciones de seguridad. Herramientas y maquinaria para el
acondicionamiento de circulos, picaderos y pistas de trabajo.

— Equipos para doma a la cuerda de potros: tipos y modos de uso. Equipo de
proteccion para el personal. Protecciones para los animales.

— Métodos de adaptacion de los animales a las instalaciones de trabajo.
Equipamiento de circulos, picaderos y pistas de trabajo.

— Comunicacion con el potro: gestos y voces mas comunes. Control y adaptacion
del tono de voz a cada situacion.

— Técnicas para la relajacion de los animales después del trabajo.

— Equipos de doma a la cuerda de potros: limpieza y almacenamiento.

— Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.
5. Iniciacion del potro en el trabajo a la cuerda con ayuda de un auxiliar:

— Misiones del auxiliar en el trabajo de doma a la cuerda: modos de actuacion.

— Coordinacion del auxiliar con el adiestrador. Posiciones del auxiliar en la pista
durante la sesion de doma a la cuerda.
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— Técnicas para adiestramiento de la inmovilidad, salidas al paso y paradas de los
potros a la cuerda. Empleo de la fusta y tralla en el trabajo a la cuerda.

— Técnicas de trabajo a la cuerda de los potros al paso, trote y galope. Transiciones
entre aires: definicion y técnicas de realizacion. Estudio de la secuencia de
movimientos del potro al paso, trote y galope.

— Técnicas de realizacion de los cambios de sentido de la marcha en la sesidon de
trabajo a la cuerda.

— Vicios y defensas de los potros durante el trabajo a la cuerda: identificacion
y técnicas de correccion. Medidas de prevencion de vicios y defensas de los
animales durante el trabajo a la cuerda.

— Sintomas de cansancio de los potros. Factores condicionantes.

— Métodos de verificacion del aprendizaje. Pautas de observacion.
— Normativa de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.
6. Trabajo a la cuerda del potro sin ayuda de un auxiliar:

— Sesidon de trabajo a la cuerda: planificacién. Calculo de tiempos y ritmos de
trabajo.

— Distribucion del material auxiliar en las pistas de trabajo. Colocacion de reparos
y barras de tranqueo.

— Rendajes especiales para la doma a la cuerda: indicaciones y modos de uso.
Montaje, desmontaje y colocacion del chambén, riendas de atar y otros rendajes
especiales.

— Trabajo a la cuerda sin auxiliar: trabajos a doble cuerda y otras.

— Variaciones en la dinamica de trabajo por falta de concentracion del potro.
Protocolos establecidos.

— Observacion y valoracion del nivel de doma a la cuerda de los potros: pautas de
control. Estudio de la calidad del paso, trote y galope.

— Normativa de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.
Orientaciones pedagogicas y metodologicas.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefar la funcion
de desbrave y doma a la cuerda de équidos.

La concrecién de la funcién de desbrave y doma a la cuerda de équidos incluye
aspectos como:

El apartado y acercamiento a los potros de recria para su desbrave.

El reconocimiento del estado de los potros previo al desbrave.

La colocacion y adaptacion de los equipos de desbrave a los potros.

La conduccién o paseos a la mano de los potros con el equipo de desbrave.
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d), j),

— El adiestramiento de los équidos para al uso de medios mecanicos de trabajo.
— Latoma de contacto de los potros con los medios de trabajo a la cuerda.

— El trabajo de los potros a la cuerda con y sin la ayuda de un auxiliar.

— El acondicionamiento y mantenimiento de instalaciones, maquinaria y equipos.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Explotaciones de équidos.

— Centros de adiestramiento, doma y entrenamiento de équidos.

— Depésito de sementales y yeguadas del Estado.

— Escuelas y clubes de equitacion.

— Centros de pupilaje, descanso y recuperacion de ganado equino.

La formacion del modulo profesional contribuye a alcanzar los objetivos generales
0), p), 9), r), s), t), u) y w) del ciclo formativo, y las competencias d), j), 0), p), Q), r),

s), t) y v) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten

alcanzar los objetivos del modulo profesional versaran sobre:

Seleccion y apartado de équidos aptos para el desbrave.
— lIdentificacion de los equipos de desbrave de équidos.
— Acercamiento y amarre de los équidos para el desbrave.

— Evaluacién del caracter y nivel de amansamiento de los équidos durante su
desbrave.

— Colocacion y adaptacion de los equipos de desbrave a los équidos.

— Empleo de medios mecanicos para el trabajo de los équidos.

— Control y conduccién a la mano de los équidos con los equipos de desbrave.
— Planificacion y coordinacion de la sesién de trabajo a la cuerda con équidos.
— Identificacion de los equipos de doma a la cuerda de équidos.

— Iniciacién al trabajo a la cuerda de los équidos con ayuda de un auxiliar.

— Trabajo a la cuerda de los équidos sin ayuda.

— Prevision y correccion de vicios, defensas y desobediencias de los équidos
durante su desbrave y doma a la cuerda.

— Mejoras y adaptaciones de la dinamica de trabajo con los animales.
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— Evaluaciéon del nivel de aprendizaje y adiestramiento de los animales tras el
trabajo.

— Manejo, limpieza y mantenimiento de equipos y maquinaria.
— Acondicionamiento y mantenimiento de instalaciones.

— Aplicacion y cumplimiento de las normas de seguridad e higiene y de las
establecidas en los planes de prevencion de riesgos laborales y de bienestar
animal.

Moédulo profesional: Adiestramiento.
Cadigo: 1324.

Duracion: 147 horas.

Contenidos:

1. Toma de contacto con el potro parado:

— Ensillado de potros: métodos y equipos. Técnicas de interaccién con el potro pie
a tierra. Halagos y reprimendas. Técnicas de dominancia. Métodos y equipos
para personas con discapacidad y/o necesidades especiales.

— Embridado. Tipos de cabezada y embocadura para la iniciacién a la monta.
Seleccion, preparaciéon y adaptacion. Tipos de guindaleta: materiales y formas.
Métodos de colocacién de la guindaleta en la cabezada. Equipos protectores (de
pies, de manos y otros).

— Técnicas de subida y bajada al potro parado. Reacciones del potro y ayudas
externas. Técnicas especificas para personas con discapacidad y/o necesidades
especiales.

— Posicion de jinete y contacto con el caballo. El asiento y el equilibrio. Empleo de
ayudas.

— Riendas y estribos. Colocacion. Técnicas de utilizacion en el adiestramiento.

— Comportamiento normal, vicios y desobediencias del potro montado: aceptacion,
resistencia, insumision y otros.

— Normativa de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.
2. Monta del potro a la cuerda:
— Observacion del entorno, ruidos, animales, otros caballos.

— Reacciones del potro: paradas inesperadas, arranques, botes y otros. Aceptacion
de la embocadura.

— Técnicas basicas de monta del potro a la cuerda. Con estribos, sin estribos, uso
del cinchuelo, monturas potreras y otros.
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— Comportamiento del potro en paradas y salidas al paso. Empleo de ayudas, el
peso del cuerpo, uso de ayudas externas, refuerzo positivo. Actuacion del auxiliar.
Ayudas especificas para personas con discapacidad y/o necesidades especiales.

— Técnicas y figuras de movimiento del potro: doblar a la izquierda, ir por derecho,
doblar a la izquierda y circulos amplios.

— Transiciones graduales entre aires en el adiestramiento de potros: paso, trote y
galope. Ejecucion, aplicacion y respuesta correctas. Correccion de errores en el
potro. Modo de corregir y premiar.

— Tiempos de trabajo. Control de esfuerzos, respiracion, sudoracion, atencion, y
aceptacion.

— Normativa de bienestar animal y de prevencién de riesgos laborales.
3. Monta del potro suelto:

— Trabajos de monta. Observacion del entorno: ruidos, animales y otros caballos.
Posibles situaciones: en grupo, solo y con madrina. Potros tranquilos: observacion
y sintomatologia. Hora de trabajo, rutina y tranquilidad.

— Subida a caballo: en el lugar de trabajo, en la cuadra. Técnicas de tranquilizacion
del potro. Correccion de la postura. Posicion del cuerpo, contacto con la boca,
suavidad en el contacto. Las piernas: colocacion y utilizacion. Empleo de estribos
y ayudas auxiliares. Fustas de potro, espuelas y otros.

— Inicio del movimiento al paso: empleo de ayudas y recompensa. Parada: empleo
de ayudas y recompensa. Inicio a las vueltas izquierdas: ayudas y recompensa.
Inicio a las vueltas derechas: ayudas, recompensa. Dificultades del potro y
errores comunes del jinete.

— Transicion del paso al trote por derecho: ayudas y recompensa. Inicio de vueltas
izquierdas al trote: ayudas y recompensa. Inicio de vueltas derechas al trote:
ayudas y recompensa.

— Transiciones del trote al galope, galope a la izquierda: empleo de ayudas, ayudas
auxiliares. Errores mas comunes del jinete. Dificultades del potro.

— Reaccioén del potro a los tres aires. Empleo de ayudas. Comportamiento normal
del potro y mal comportamiento. Reaccion violenta: causa y actuacion del jinete.
Tranquilizacién y sometimiento. Correcciones.

— Vuelta a la calma. Trabajo correcto. Aceptacién y aprendizaje. Sintomas,
fisioldgicos, somaticos y otros.

— Nivel de doma basico previa al adiestramiento: modalidad, disciplina ecuestre.
Aspectos que se deben tener en cuenta en caballos destinados para actividades
de hipoterapia.

— Normativa de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.
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4. Iniciacién del potro al tiro:
— Guarniciones de tiro. Tipos. Calesera: hungara e inglesa.

— Partes de las guarniciones del enganche. Colleras. Collerones, bridones,
atacrines, lomeras, francaletes, borlajes y barrigueras.

— Partes y utilidades de las guarniciones del caballo. Baticolas. Morcillas.
Martingalas y otros. Colocacion.

— Conducciéon del caballo con las guarniciones del diestro. Sin ayudante. Con
ayudante. Utilizacion de las riendas. Conduccion del caballo sin ayudante con
las riendas.

— Colocacion de pequefio arrastre con peso leve. Inicio de movimiento con
ayudante. Sin ayudante. Neumatico. Trineo con ruedas y sin ruedas. Diferentes
superficies.

— Enganche del caballo al coche. Dificultades mas comunes. Trabajo en pista.
Riesgos y ventajas.

— Trabajo en campo. Diferentes tipos de terrenos: camino duro, de arena, campo
través. Momento de desenganche y destaje.

— Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.
5. Adiestramiento del potro para el salto:

— Materiales e instalaciones para el salto. Tipos de salto. Construccion y materiales
a emplear. Atrtificiales: fijos y moviles. Seto, banqueta, tronco y otros. Vertical.
Oxer. Triple barra. Partes de un obstaculo: pie, reparo, barras.

— Colocacion de salto en la pista. Director técnico: definicion y cometidos. Trancos
del caballo: medida (amplitud y variacion).

— Secuencia del salto en libertad y montado: aproximacion, batida, vuelo, recepcion.
Variacion del equilibrio durante el salto.

— Utilizacion de barras de tranqueo para facilitar la aproximacién. Fundamentos del
aprendizaje del potro: tranquilidad, repeticion, confianza y progresion. Salto de
una barra en el suelo. Cruzada sin tranqueo. Cruzada con tranqueo a 6,5 metros
aproximadamente. Vertical con tranqueo. Fondo con tranqueo.

— El ayudante. Sus misiones: facilitar al caballo el salto.

— Progresion esperada. Asimilacion del trabajo. Tiempo que emplea y mejora de
técnica. Correccion de defectos. Utilizacién de las barras para corregir defectos
y en su caso aumentar la dificultad.

— Reaccidén del caballo durante el adiestramiento para el salto.

— Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.
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Orientaciones pedagogicas y metodologicas.

Este moédulo profesional contiene la formacién necesaria para desempenfar la
funcidn de adiestramiento de caballos en las disciplinas ecuestres de doma y salto y en la
iniciacion al enganche o tiro ligero.

La concrecion de la funcion de adiestramiento incluye aspectos como:

— La seleccion de ejemplares dentro de un grupo con fines deportivos en las
modalidades de doma y salto.

— La seleccién de ejemplares dentro de un grupo para enganche o tiro ligero.
— Lainiciacion de los caballos a las figuras de las reprises de doma.

— La iniciacion y familiarizacion del caballo al salto.

— Lainiciacion y familiarizacion del caballo al enganche.

— La interpretacién y ejecucion de programas de adiestramiento y mejora del
rendimiento.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Centros de alto rendimiento en doma y entrenamiento de ganado de équidos.
— Depésitos de sementales.

— Yeguadas publicas o privadas.

— Escuelas de equitacion.

— Nucleos zooldgicos.

— Centros de adiestramiento, doma y entrenamiento de ganado equino.

— Clubes deportivos.

La formacion del modulo profesional contribuye a alcanzar los objetivos generales
i), 0), p), 9), r), s), t), u) y w) del ciclo formativo, y las competencias i), 0), p), q), r), s), t)
y v) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del mddulo profesional versaran sobre:

— Descripcion de la morfologia del caballo deportivo.

— Funcionamiento de los aparatos fisioldgicos del caballo en la actividad deportiva.
— Descripcion de los principios fundamentales del entrenamiento.

— Ejecucion y practica de las técnicas de monta en doma y salto.

— Descripcion y uso de los materiales y las instalaciones en el adiestramiento.

— Descripcion y seleccidn de las interacciones terreno, las fases del adiestramiento
y el trabajo.

— Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de adiestramiento.
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Moédulo profesional: Técnicas de equitacion.

Caodigo: 1325.

Duracion: 198 horas.

Contenidos:

1. Seleccion, colocacion y retirada de equipos para la monta:

— Caracteristicas de los lugares para la equitacion. Picadero cubierto, pistas,
exterior de instalaciones, otros. Caracteristicas del caballo de silla. Equipo basico
del jinete y equipo secundario (pantalones de montar, casco, botas, guantes,
chaleco protector, fusta, espuelas, polainas y otros). Caracteristicas y tipos.
Tallas y ajuste. Equipo basico del equino y equipo adicional (montura, cabezada
de montar, embocadura, sudadero, salvacruces, petral, baticola y otros). Tipos y
caracteristicas.

— Uso del equipo de monta. Seleccion del equipo que se va a utilizar.

— Utilizacion de los distintos elementos del equipo. Funcionalidad del equipo del
jinete (seguridad, comodidad, proteccion, transmision de las ayudas y otras).
Funcionalidad del equipo del equino (seguridad, control, comodidad y percepcion
de las ayudas).

— Ensillado y embridado. Puesta de otros elementos del equipo (protectores,
vendas, martingalas, cinchuelo de volteo y otros). Desensillado y desembridado.
Retirada del caballo de otros elementos del equipo de monta. Ejecucion técnica.

— Manejo del equino durante la colocacion del equipo de monta. Control del caballo
y seguridad. Colocacion y adaptacion del equipo del caballo: técnicas de manejo
y control.

— Adaptacién del equipo al caballo. Tallas de los elementos del equipo. Equipos y
tipos de monta. Revisién de la posicién del equipo.

— Prevencion de rozaduras del equipo. Partes anatdmicas que se deben tener
en cuenta. Estado del equipo y contacto con el caballo. Uso de protectores.
Rozaduras o heridas durante la monta.

— Ajuste del equipo del caballo. Cinchado inicial. Ajuste de los montantes, ahogadero
y muserola. Tipos de muserola (francesa, alemana, combinada y otras). Ajuste
del pecho petral, baticola y otros elementos del equipo.

— Normativa de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.
2. Prevision de las posibles reacciones del equino montado:

— Temperamento y aptitud para la monta. Conducta del caballo en el proceso de
preparacion para la monta. Acercamiento, puesta de la cabezada, guiado del
cabestro, ensillado, embridado, entre otros. Movilizacion del caballo y reajuste
de cincha.

CV: BOCYL-D-10092018-4



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Num. 175 Lunes, 10 de septiembre de 2018 Pag. 35661

— Preparacion del equino: posibles reacciones en el acondicionamiento para la
monta. Estudio de la sensibilidad del equino.

— Guiado del diestro. Entrada en pista o lugar de trabajo. Movilizacion a la cuerda.
Valoracién fisica y reacciones del equino. Uso de la posicion en el espacio,
gestos, tacto y voz.

— Aceptacion del caballo de los elementos del equipo. Revision para la monta de
la adaptacion del equipo al caballo. Colocacion de los estribos en la posicién de
uso. Cinchado final. Control del caballo en los ajustes finales del equipo.

— Normativa de bienestar animal y la de prevencién de riesgos laborales.
3. Monta con seguridad y equilibrio a los tres aires:

— Aires en el caballo. Aires naturales y artificiales, andados y saltados, simétricos
y disimétricos. Analisis del paso, trote y galope. Tipos de paso, trote y galope.
Movimientos artificiales o viciados durante la monta.

— Revision de acciones de estribos, estribos y cinchas. Técnicas para subirse
al caballo: con ayuda y sin ayuda. De salto, desde escaldn, dar el pie y otras.
Aplicacion. Errores al montar. Sujecién de riendas. Contacto con la boca del
animal. Estribar. Calzado de estribos. Control del caballo y seguridad al montar.

— Postura a caballo. Descripcion posicional de los segmentos corporales del
jinete (cabeza, hombros, tronco y asiento, brazos, manos, piernas, pies y otros).
Defectos habituales en la postura a caballo. Aplicacién de la postura con el equino
en movimiento (postura equilibrada y flexible). Adaptacion al equino en el paso,
trote y galope. Utilizacion del trote levantado y sentado. Monta con y sin estribos.

— Ayudas en equitacién: naturales y artificiales. Funciones basicas y aplicacion.
Normas de utilizacién de las ayudas. Las piernas, las manos, el peso del cuerpo,
la voz y otras. Definicidon de conceptos basicos de equitacidon. Equilibrio, impulsion,
contacto, reunién y otros.

— Ejecucidn técnica de las transiciones, cambios de direccién, de ritmo de marcha y
paradas. Combinacion de ayudas basicas. Analisis de las aptitudes y capacidades
del caballo montado.

— Desobediencias del caballo montado. Métodos para controlar al caballo ante
desobediencias. Correcciones técnicas. Valoracion del comportamiento del
caballo montado.

— Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.
4. Monta con seguridad y equilibrio en pasos de relativa dificultad:

— Combinacién de ayudas: aplicacion técnica y funciones avanzadas. Acciones de
piernas, asiento y riendas. Rienda directa de oposicion, contraria de oposicion,
intermedia, otras. Uso de fusta y espuelas.

— Descripcion técnica de superacién de obstaculos y franqueo de pequefios saltos.
Superacion de obstaculos, montado o del diestro. Puertas, cancelas, bancales,
otros. Asiento profundo y equilibrio. Pequefios saltos. Trancos preparatorios de
aproximacion, batida, parabola y recepcion.
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— Regulaciéon de la intensidad de trabajo. Fases de una sesion (parte inicial o
calentamiento, parte principal y parte final o vuelta a la calma). Adaptacion a la
condicion fisica del animal. Aumento progresivo de la intensidad intercalando
paradas. Trabajo del caballo. Vuelta a la calma progresiva.

— Técnicas para desmontar del caballo: echar pie a tierra. Valoracion de la
conveniencia de echar pie a tierra en funcion de la situacion. Desestribar. Errores
al desmontar. Aplicacion de las técnicas para desmontar del caballo. Correccién
de errores al desmontar. Control del caballo y seguridad al desmontar.

— Normativa ambiental, de bienestar animal y la de prevencion de riesgos laborales.
5. Valoracion del caballo durante la monta:

— Adecuacion de los equipos de monta. Comprobacion del estado del equipo de
monta. Revision y mantenimiento del equipo. Limpieza y cuidados del equipo de
monta. Productos de limpieza y mantenimiento. Almacenamiento y proteccion.
Guadarnés, soportes y fundas.

— Revision del estado del caballo. Valoracién de la higiene del caballo tras la
monta. Grado de sudoracion y climatologia. Cepillado, ducha y otros. Estabulado
o soltado el equino.

— Registro de reacciones del caballo. Seguimiento de la evolucién del animal.

— Respuestas a las ayudas. Desobediencias del caballo montado. Problemas en la
monta derivados del comportamiento del caballo (nerviosismo, incomprensioén y
pruebas de liderazgo).

— Fichas de control y uso de las TIC. Valoracion de la condicién fisica del caballo.
Ausencia de lesiones o enfermedades significativas. Ritmo cardiaco y respiratorio.
Valoracién de la conducta de los equinos aplicada a la monta. Conductas
habituales que definen el caracter del equino. Comportamiento y reacciones
del equino a las 6rdenes. Conductas anormales vy vicios. Aptitud para la monta.
Observacioén del caballo montado. Estudio del movimiento del caballo al paso, al
trote y al galope. Movimientos viciados del caballo montado.

— Observacion durante el proceso de preparacién y conclusiones. Previsién de las
reacciones del caballo montado.

— Normativa ambiental, de bienestar animal y la de prevencion de riesgos laborales.
Orientaciones pedagogicas y metodolbgicas.

Este mdédulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefar la funcion
de montar a caballo.

La concrecion de la funcion de monta a caballo incluye aspectos como:

— Las tareas de seleccion y colocacion de equipos para la monta.

— La prevision de las reacciones del equino durante la monta.

— La aplicacién de las técnicas de monta con seguridad y equilibrio a los tres aires.

— La monta con seguridad y equilibrio en pasos de relativa dificultad.
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Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
— Explotaciones de ganado de équidos.

— Empresas y entidades asociadas a eventos, espectaculos y demostraciones
ecuestres.

— Centros de adiestramiento, doma y entrenamiento de équidos. Depdsitos de
sementales y yeguadas publicas o privadas.

— Centros de pupilaje, descanso y recuperacién de équidos.

— Empresas de servicio relacionadas con el sector de los équidos.

La formacion del modulo profesional contribuye a alcanzar los objetivos generales
i), 0), p), 9), r), s), t), u) y w) del ciclo formativo, y las competencias i), 0), p), q), r), s), t)

y v) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del modulo profesional versaran sobre:

— Seleccién y colocacion de equipos para la monta.

— Uso de los equipos de jinete y equino.

— Manejo del equino durante la preparacion para la monta.

— Técnicas de trabajo con el caballo con control y seguridad.

— Valoracion del equino para prever sus reacciones durante la monta.

— Descripcion de los tres aires naturales del caballo montado.

— Técnicas de sujecion de riendas, para subirse al caballo y para echar pie a tierra.
— Postura a caballo.

— Ejecucidn técnica de las transiciones, cambios de direccién, de ritmo de marcha
y paradas.

— Técnicas de superacion de obstaculos y franqueo de pequefios saltos.
— Regulacion de la intensidad de trabajo fisico del caballo.

— Anotaciones de las observaciones sobre la valoracion del equino.

— Retirada, limpieza, cuidados y almacenaje del equipo de monta.

— Higiene del equino tras la monta y la revision de su estado.
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Moédulo profesional: Exhibiciones y concursos de ganado equino.
Codigo: 1326.

Duracion: 63 horas.

Contenidos:

1. Preparacion y entrenamiento de movimientos y posturas en exhibiciones y
CONCUrsos:

— Exhibiciones y concursos. Fundamentos. Tipos y caracteristicas. Criterios de
evaluacion segun el tipo de concurso. Penalizacion: concepto.

— Adiestramiento y entrenamiento para exhibiciones y concursos. Equipos y
espacios. Usos. Caracteristicas.

— Cualidades para la preparacion y entrenamiento: fisicas y temperamentales.
Descripcion. Aptitud. Reconocimiento del caracter del equino.

— Trabajo con equinos: clasificacion. Técnicas de preparacion y entrenamiento.
— Ejercicios: tipos. Fases: intensidad y duracion.

— Defectos de movimiento y posturas. Conductas anormales y vicios. Deteccion y
correccion. Técnicas y métodos.

— Normativa de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.
2. Familiarizacion de los equinos con las instalaciones de exhibiciones y concursos:

— Documentos para la presentacion a concursos y exhibiciones. ldentificacion.
Hojas de inscripcion. Certificados veterinarios y otros.

— Caracteristicas de las instalaciones. Criterios de inspeccion. Condiciones
ambientales que deben reunir las instalaciones: ambientales, constructivas y
otras.

— Aclimatacién del animal. Técnicas.

— Trabajo en distintas instalaciones: ejercitacion del animal. Organizacion de los
espacios.

— Equipos y materiales. Seleccién. Uso. Preparacion y mantenimiento.
— Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.
3. Acondicionamiento estético:

— Técnicas de acondicionamiento estético para el ganado equino. Fundamento y
concepto.

— Inspeccion del equino. Determinacion del estado del pelo, crines y cola. Defectos.
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Lavado, secado y cepillado. Abrillantado del pelo. Técnicas. Productos. Modo de
empleo.

Afeitado y esquilado del equino. Técnicas segun la raza. Técnicas segun el tipo
de concurso y exhibicion.

Entresacado y peinado de la crin y la cola. Técnicas segun la raza. Técnicas
segun el tipo de concurso y exhibicion.

Acondicionamiento del casco. Productos. Modo de empleo.

Elementos de ornamentacion. Tipos (lazos, cascabeles y otros). Usos. Colocacion.
Criterios de seleccion.

Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.

4. Presentacion del ganado equino en exhibiciones y concursos:

Técnicas de presentacion. Tipos. Trabajos a la cuerda. Analisis morfolégico de
los ejemplares. Presentacion de la mano. La estética en la presentacion, crines,
colas y pelos. Presentacién de la mano al trote. Presentacion de la mano aplomar.
Presentacion de funcionalidad para caballos.

Roles del personal: personal de pista, jueces, organizadores y otros.
Indumentaria del presentador. Caracteristicas. Tipos.

Ejercicios de calentamiento. Circulos, alargamientos, transiciones y otros.
Manejo del ganado durante el concurso. Normas especificas.
Indicaciones de jueces y organizadores.

Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.

5. Comercializacion de équidos:

Comercializacion. Concepto. Peculiaridades de los équidos. Criterios de seleccién
de comercializacion.

Canales de comercializacion. Subastas. Ferias. Directamente a criador. Clubs
hipicos. Concursos. Webs especializadas.

Agentes de comercializacion. Tareas.
Informacion del équido. Tarjeta de matriculacion. Documento de acompanamiento:
guia de origen y sanidad animal. Documento de identificacion equina (DIE):

visados, vacunaciones y otros.

Técnicas de promocion y venta. Formas de compra-venta. Contratos de compra-
venta. Formas de pago.

Aplicacién de las nuevas tecnologias en la promocién y venta. Tiendas virtuales:
tipologia y utilizacion.
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— Tipos de compra-venta. Criterios de calculo del precio. Sexo (macho castrado o
no, hembra valida para criar), edad, raza y resultados obtenidos en competiciones.

— Formas de pago. Uso de las TIC.
Orientaciones pedagogicas y metodolbgicas.

Este moédulo profesional contiene la formacién necesaria para desempenar las
funciones de presentacion de équidos a exhibiciones y de promocion y venta.

La concrecion de las funciones de presentacién de équidos a exhibiciones vy la
promocion y venta incluye aspectos como:

— Los trabajos de entrenamiento de equinos para las exhibiciones y concursos.

— La familiarizacion de los equinos con las instalaciones de exhibiciones y
CONCUrsos.

— El acondicionado estético de equinos.

— La presentacion del ganado equino en exhibiciones y concursos.
— La colaboracién en la comercializacion de equinos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
— Explotaciones de ganado de équidos.

— Empresas y entidades asociadas a eventos, espectaculos, demostraciones
ecuestres, actividades recreativas, deportivas y terapéuticas (hipoterapia).

— Centros de adiestramiento, doma y entrenamiento de ganado de équidos.
— Depésitos de sementales y yeguadas publicas o privadas.

— Centros de pupilaje, descanso y recuperacién de ganado de équidos.

— Empresas de servicio relacionadas con el sector de équidos.

La formacion del médulo profesional contribuye a alcanzar los objetivos generales f),
), 0), p), Q), r), s), t), u) y w) del ciclo formativo, y las competencias f), I), 0), p), 9), r), s), 1)
y v) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del modulo profesional versaran sobre:

— Descripcion de las exhibiciones y concursos del ganado equino.

— Selecciénde equiposy espacios de preparacion y entrenamiento para exhibiciones
y CONCUrsos.

— Preparacion y entrenamiento del equino para exhibiciones y concursos.
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— Identificacion de los documentos que deben acompafiar a cada ejemplar en
exhibiciones y concursos.

— Trabajos de aclimatacion del equino a las instalaciones.
— Lavado, secado y cepillado del equino segun el reglamento de los concursos.
— Colocacion de elementos de ornamentacion en los equinos.

— Seleccién y manejo de equipos, utiles y herramientas utilizados en los trabajos
de preparacién y presentacion del equino en exhibiciones y concursos.

— Modalidades habituales de presentacion del ganado equino.
— Manejo del ganado equino en la presentacion.
— Canales de comercializacion de équidos.

— Utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon en la promocion
y venta de équidos.

— Prevencién de riesgos laborales en los trabajos de preparacién y presentacién de
equinos en exhibiciones y concursos.

Médulo profesional: Guia ecuestre.

Cédigo: 1327.

Duracion: 63 horas.

Contenidos:

1. Revision, preparacion y recogida de materiales, caballos y medios para la ruta:

— Equipos y materiales para rutas ecuestres. Funciones de los elementos del
equipo ecuestre:

— Equipo y material ecuestre del caballo en ruta (de monta y manejo, de trasporte
del material, de cuidados y manutencién).

— Equipo y material ecuestre del jinete en ruta (indumentaria, calzado,
complementos y elementos de seguridad).

— Equipo, avituallamiento y material ecuestre colectivo en ruta (de pernoctacion,
de hidratacion y alimentacion, aparatos de comunicacion, de herraje de
emergencia, de guarnicioneria y reparaciones, botiquin, y seguridad).

— Equipos y materiales especificos para personas con discapacidad y/ o
necesidades especiales.

— Mantenimiento, transporte y almacenaje de materiales y equipos:

— Procedimientos de revision de equipos y materiales individuales y colectivos
(inspeccion visual y comprobacion del estado).
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— Mantenimiento basico y operativo. Registro de operaciones de mantenimiento
(reparaciones de equipo y guarnicioneria).

— Limpieza, cuidados, almacenaje y proteccién del equipo de ruta. Inventarios.
Productos de limpieza y mantenimiento, soportes y fundas.

— Retirada del equipo y material a los caballos.

— Transporte de materiales y equipos. Revision del medio de transporte y
colocacion de los materiales y medios para su proteccion. Transporte de los
alimentos.

— Caballos para la ruta ecuestre. Estado fisico-temperamental y aptitud del caballo
para la ruta:

— Procedimientos de revision del estado del caballo. Deteccidn de problemas
de salud, signos de salud y de situacidon anormal, curas, y medicacion.
Comprobacion de signos de fatiga, heridas y mataduras, entre otros.

— Preparacién del caballo para la ruta. Adaptacién del equipo y del material a
los caballos y a los y las participantes. Colocacién del material en los caballos.
Distribucion en alforjas. Criterios de seguridad y equilibrio-estabilidad.

— Comportamiento del caballo en ruta. Comportamiento del caballo solo y en
compania de otros caballos y yeguas.

— Cuidados y transporte equinos antes, durante y después de la ruta:

— Higiene y aplicacion de primeros auxilios al caballo. Cepillado, ducha, y
limpieza de cascos.

— Reparaciones basicas de herraje. Resolucion de problema de herraje por
desremachado y clavado de clavos, sustitucion o colocaciéon de herradura,
utilizacion de hiposandalia y otros. Mantenimiento, limpieza y almacenaje y
proteccion.

— Técnicas para embarque y desembarque; personal y medios. Colocacién de
los animales y permanencia en el vehiculo. Necesidades basicas del caballo
durante el viaje. Transporte de animales lesionados o enfermos durante la
ruta. Normativa, requisitos y documentacion. Planificacién del transporte y
técnicas de conduccion.

— Estabulacion o suelta del caballo. Utilizacion de boxes individuales, cuadras
corridas, cercados exteriores y otros.

— Alimentacién e hidratacién de las personas y de los caballos en una ruta ecuestre:
— Avituallamiento durante la ruta.
— Calculo de cantidad de alimentos sélidos y liquidos para caballos en ruta.

— Calculo de cantidad de alimentos sdlidos y liquidos para las personas
participantes. Calculo por etapas.
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— Supervision de la cantidad y estado de alimentos sélidos y liquidos.

— Alimentacion e hidratacion en ruta. Aporte de agua, alimentos concentrados,
de volumen y complementos.

— Personal, documentacién y permisos para las rutas ecuestres.
— Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.
2. Verificacién y adaptacion de itinerarios ecuestres:

— Examen del terreno a caballo. Comprobacion de caracteristicas aportadas
por la cartografia (distancias, pendientes, accidentes paisajisticos e hitos de
orientacion).

— Variedad paisajistica y de carga de trabajo. Localizacién y condiciones de los
espacios para la realizacion de actividades ludicas y de sensibilizacion sobre los
valores naturales, culturales y recursos de la zona. Espacios para la observacion,
la parada, la explicacién y las actividades recreativas.

— Verificacion del tipo de terreno y de los puntos de dificultad. Notas de campo:
— Condiciones del firme que afectan a la marcha del caballo.

— Alternativas para pasos conflictivos de laruta: arboledas, cuestas pronunciadas,
extensiones de agua y terrenos resbaladizos o escarpados, entre otros.

— Verificacion de condiciones del itinerario:
— Duracion. Distribucion del esfuerzo y de las necesidades de avituallamiento.

— Lugares y espacios. Puntos de reagrupamiento y descanso durante el
recorrido. Zonas de evacuacion del grupo a caballo.

— Alternativas del itinerario en funciéon del estado del terreno, climatologia y
horario previsto, entre otros.

— Adaptacién de la actividad programada al tipo de participantes:
— Pruebas de nivel técnico previas a la actividad.

— Supervision del manejo basico del caballo realizado por los y las participantes.
Puesta de la cabezada, guiado del cabestro, atado del caballo, preparaciéon
del caballo y otros.

— Expectativas y necesidades de las personas del grupo. Conocimientos y
experiencia previa.

— Alternativas del itinerario en funcion del nivel de los participantes.

— Variantes en funcion de las capacidades, necesidades y motivaciones de las
personas participantes. Niveles del itinerario.

— Adecuacion a intereses y niveles de competencia motriz de los participantes.
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— Adaptacién de las actividades a la participacion de personas con discapacidad
(espacio, instalaciones, material, transmision de la informacioén, actividades).
Acciones y medios para ayuda o apoyo de agentes externos.

— Senales de fatiga y posibles conductas de riesgo. Identificacién temprana y
actuacién anticipada.

— Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.
3. Guiado del grupo por itinerarios ecuestres:

— Legislacion vigente. Espacios protegidos, caracteristicas de los ecosistemas y
especies de la zona e impacto ambiental.

— Informacion a las personas participantes. Experimentacion de formulas y
situaciones. Tipo de lenguaje:

— Informacién sobre la ruta ecuestre (horarios previstos, etapas, prevision
climatoldgica, nivel de dificultad, equipo y material, y lugares de especial
interés).

— Informacioén sobre el caballo de marcha. Caracteristicas y costumbres de los
caballos que se utilizan.

— Normas de la actividad y de seguridad: utilizacion del equipo y material,
organizacién del avituallamiento, conductas respecto al medio ambiente en
una ruta ecuestre.

— Comunicacién de errores de ejecucion de la técnica ecuestre.

— Técnicas de equitacion y manejo del caballo en rutas ecuestres. Explicacion,
demostracion y ayuda:

— Puesta de la cabezada, guiado del cabestro y atado del caballo en ruta.
Preparacion del caballo en ruta. Problemas de los usuarios en la preparacion y
utilizacion del equipo y material y en el manejo para la preparacion del caballo.

— Montar y echar pie a tierra en ruta.
— Postura a caballo en ruta. Ayudas en equitacién en ruta.

— Descripcidn y aplicacién de las técnicas. Identificacidn de errores de ejecucion.
Dificultades de los usuarios en la aplicacién de las técnicas de equitacion
montados.

— Aplicacién de maniobras de apoyo a las personas participantes en ruta.
Aplicacion de protocolos de actuacion en pasos de relativa dificultad. Vias,
cruces, retrasos, obstaculos, entre otros y posibles incidentes. Ayuda y apoyo
individualizado en pasajes dificiles.

— Técnicas especificas de ayuda para personas con discapacidad y/o
necesidades especiales.
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— Organizacion del grupo y seguridad. Distribucidn del personal y participantes
dentro del grupo. Asignacion de funciones en el grupo:

— Situaciones comprometidas y formas de actuacion: descontrol del caballo,
caidas y otros.

— Prevision de reacciones del grupo y sus componentes en la ruta ecuestre.

— Situacion respecto al grupo y control del mismo. Revision del material del grupo
y del equipo de cada usuario. Protocolo de solucién de dificultades en ruta.
Protocolo de situacién de emergencia y primeros auxilios. Reorganizacion del
grupo ante dificultades. Colaboracion del auxiliar de guia y de los usuarios.

— Cddigos de sefiales para la conduccion de un grupo a caballo. Avance, parada,
aceleracién o deceleracion y cambio de direccidn en ruta, entre otros. Transmision
de informacion en ruta. Aparatos de comunicacion interna y externa.

— Espacio para los caballos en paradas:
— Preparacién para la pernoctacion.

— Aseguramiento del caballo entre etapas: estabulado, cercado eléctrico y atado
(estacas de amarre, trabado en prado cuerda larga con nudos para atar varios
caballos entre dos puntos y otros).

— Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.
4. Colaboracion en la organizacion de actividades ecuestres recreativas:

— Actividades ecuestres. Tipos (hipicas y deportivas; recreativas; culturales y
espectaculos; con personas con discapacidad y otras).

— Actividades ecuestres recreativas. Tipos y caracteristicas. Enfoque formativo,
turistico, de ocupacion del tiempo de ocio, de realizacidon de actividad fisico-
deportiva y otros. Estudio de las ofertas de mercado y posibilidades de la
empresa. Clases de equitacién, juegos con caballos, paseos a caballo y en coche
de caballos.

— Espacios e instalaciones para actividades ecuestres recreativas. Aula, picadero,
pistas de diversos tipos, alrededores de la instalacion y otros. Equipos para
actividades ecuestres recreativas. Utilizacion del equipo en actividades ecuestres
recreativas.

— Realizacién previa de las actividades a la real con participantes. Respuesta de los
animales, equipos, materiales, instalaciones, espacios, entre otros. Resolucion
de problemas detectados.

— Criterios de asignacién de los animales:

Caracteristicas del equino para actividades ecuestres recreativas.

Caracteristicas del equino para actividades de hipoterapia.

Binomio jinete-caballo compensado. Experiencia, caracter y morfologia del
jinete y del caballo.

Planificacién del trabajo del animal.
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— Técnicas ecuestres especificas:

— Trabajo técnico con las personas participantes. Guiado del diestro del caballo
con jinete novel, guiado de tanda pie a tierra 0 montado y otros.

— Transmision de las técnicas de equitacion.
— Adaptacién de las técnicas al nivel de los y las participantes.
— Aplicacién con distintos materiales y equipos.

— Adaptacién de las técnicas a personas con discapacidad o necesidades
especiales.

— Normativa ambiental, de bienestar animal y la de prevencion de riesgos laborales.
5. Realizacion de actividades ecuestres recreativas:
— Supervision de recursos implicados en actividades ecuestres recreativas:

— Preparacién de espacios. Terrenos, vallados y otros.

— Seleccion y preparacion de animales en funciéon de actividad y de las personas
participantes.

— Revision de materiales para actividades (conos, barras de tranqueo, cavaletti,
ramales, del material de actividad fisica y otros).

— Colocacién del equipo y material para las actividades ecuestres recreativas.

— Informacion a los participantes. Contenidos y tipo de lenguaje. Adaptaciones
para facilitar el proceso a personas con discapacidad:

— Normativa de la empresa y de las actividades. Normas de seguridad.
Comportamiento entre équidos. Utilizacion de las instalaciones, materiales y
equipos por parte de los usuarios. Normativa especifica de cada actividad.

— Instrucciones al usuario en equitacion de ocio. Ejercicios de asimilacion
técnica. Trabajo individualizado y en grupo. Ejercicios en tanda, ejercicios de
aplicacion y otros.

— Datos de interés (patrimonio cultural y natural).
— Intervencion en actividades:

— Criterios de adaptacion de las actividades ecuestres (espacio, instalaciones,
material, transmisién de la informacioén, y actividades). Tipos de actividades
ecuestres para personas con discapacidad: circuitos psicopedagdgicos,
juegos ecuestres adaptados, terapias ecuestres, equitacion adaptada, ocio y
otras.

— Juegos y gymkhanas a caballo. Estructura de las actividades. Individual o por
equipos. Uso del material. Juegos populares a caballo. Pruebas pie a tierra
o montado. Actividades conjuntas, en circuito, por grupos y otras. Juegos de
velocidad y precision.
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— Paseos en pony. Guiado del diestro o de la mano. Colaborador lateral de
seguridad. Paseo en grupo. Animacion infantil. Estimulacién infantil. Canciones,
gestos, ejercicios y otros. Diferencias entre paseo y ruta montando a caballo.

— Paseo a caballo. Guia personalizado o de grupo. Adecuacion al nivel del grupo.
Distribucion y organizacién del grupo. Control del grupo. Monta de exterior.
Recorridos proximos. Querencias del caballo.

— Paseo en coche de caballos. Seleccién del equipo de enganche y colocacion.
(anteojera, tiros, collerén, retranca y otros). Enganche. Conduccién por
carretera y medio natural (codigo de circulacién vial y normas de conducta y
legislacion en el medio natural).

— Normativa ambiental, de bienestar animal y la de prevencion de riesgos laborales.

6. Valoracién de las actividades ecuestres recreativas y de conduccion de grupos a
caballo:

— Fichas de control de valoracién de la actividad. Tipos. Procedimientos de toma de
datos en el desarrollo de la actividad. Recopilacion de informacion. Evaluacion
interna o autoevaluacion y evaluacion externa. Encuestas. Analisis de la
actividad, del grupo y del técnico, entre otros, y valoracién respecto al programa.
Documentos de evaluacion. Elaboracion. Fichas de seguimiento. Utilizacion de
las TIC.

— Recogida de informacion:

— Regqistros acerca de los comportamientos del grupo. Progresién de los
participantes en la actividad. Ejecucién técnica, efectividad y seguridad.

— Registros sobre las actuaciones del técnico o guia. Situacién, efectividad de
la comunicacion.

— Registro de incidencias y ajuste a los tiempos previstos. Fases de la actividad,
tiempos de las intervenciones. Incidencias que afectan a la seguridad
del desarrollo de las actividades. Estimacion del grado de seguridad de la
actividad.

— Registro de datos relacionados con el caballo. Conductas inadecuadas de los
animales en la actividad. Velocidad del caballo al paso, al trote y al galope.
Adaptacién entre animales y participantes.

— Adecuacion de los equipos y materiales utilizados en la actividad ecuestre.
Valoracién de la adaptacion a los animales y a los y las participantes. Correccion
y registro de la evolucién. Analisis de la posibilidad de utilizaciéon en distintas
actividades Ligereza, potencialidad de afiadir equipaje, comodidad, solidez,
posibilidad de reparacién, funcionalidad, estética y otros.

— Elaboracion de informes sobre la actividad. Propuestas de medidas correctoras
y de mejoras en la programacion Posibles mejoras y creacién de nuevas
actividades.

— Normativa ambiental, de bienestar animal y la de prevencion de riesgos laborales.
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Orientaciones pedagogicas y metodologicas.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar la funcion
de guia de actividades ecuestres.

La concrecion de la funcion de guia de actividades ecuestres incluye aspectos como:
— Las tareas de preparaciéon de rutas ecuestres.

— La adaptacién de itinerarios ecuestres.

— Los trabajos de guiado del grupo por rutas ecuestres.

— La colaboracién en la organizacion de actividades ecuestres recreativas.

— Larealizacion de actividades ecuestres recreativas.

— Las tareas de valoracion de las actividades realizadas.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Explotaciones de ganado de équidos.

— Empresas y entidades asociadas a eventos, espectaculos, demostraciones
ecuestres, actividades recreativas, deportivas y con personas con discapacidad.

— Centros de adiestramiento, doma y entrenamiento de ganado de équidos.
— Centros de pupilaje, descanso y recuperacién de ganado de équidos.
— Empresas de servicio relacionadas con el sector de équidos.

La formacion del modulo profesional contribuye a alcanzar los objetivos generales
b), ¢), h), i), k), m), n), 0), p), 9), r), s), t), u) y w) del ciclo formativo, y las competencias b),
c), h), i), k), m), n), 0), p), q), r), s), t) y v) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del mdédulo profesional versaran sobre:

— Profundizacién en el estudio de todos los factores que participan en las actividades
ecuestres recreativas (personas, recursos, entorno y normativa).

— Experiencia practica en la preparacion, el manejo y el mantenimiento de todos
los recursos necesarios para las actividades ecuestres (caballos, instalaciones,
materiales y equipos) y en las distintas fases de las mismas.

— Analisis del ajuste de la actividad y de los caballos a las caracteristicas de las
personas.

— Adaptacion de actividades ecuestres para personas con discapacidad.
— Habilidades comunicativas en diferentes contextos.

— Capacidad de adaptacion en la conduccion de grupos a caballo.

— Trabajo en equipo.

— Valoracion de las actividades y de la autoevaluacion.
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Moédulo profesional: Atencion a grupos.
Cadigo: 1328.

Duracion: 63 horas.

Contenidos:

1. Caracterizacion de la dinamica grupal:

— Rasgos basicos de psicologia evolutiva.

— Desarrollo personal y elementos basicos. Personalidad, motivacién, actitudes,
emocion y sensacion. Autoconcepto y autoestima.

— Discapacidad. Etiologia, sintomatologia, clasificacion, indicaciones, precauciones
y contraindicaciones. Caracteristicas psicolégicas, afectivas y sociales de las
personas segun los tipos de discapacidad.

— Cultura y socializacién. Conceptos basicos de integracion social. Educacion
intercultural.

— Educacion para la libertad, la igualdad, la paz, la ciudadania y la cooperacion.
Coeducacion.

2. Desarrollo de estrategias y técnicas de dinamizacion grupal:

— El grupo. Psicologia del grupo. Persona y grupo. Grupo de pertenencia. Grupo
de referencia.

— Procesos y estructura de un grupo. Elementos estaticos y dinamicos del grupo.

— Fendémenos que afectan al grupo. La cohesion social. Factores que favorecen la
cohesién grupal.

— Fases de desarrollo de un grupo.
— Elliderazgo: tipos.

— Técnicas de dinamica de grupos como metodologia de intervencion. Espacios y
medios necesarios.

— Técnicas de dinamica de grupos para colectivos especificos. Adaptaciones.
Pautas para la optimizacién de las relaciones interpersonales. Ayudas técnicas.

— Justificacién del papel del técnico como iniciador y dinamizador de procesos
grupales.

3. ldentificacidn de técnicas de comunicacion:

— El proceso de comunicacion. Elementos en el proceso de comunicacién. Tipos
de comunicacion.

— Estilos de comunicacion. Asertividad. Tipo de consignas y de explicaciones
facilitadoras de la comunicacion con personas con discapacidad.
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— Dificultades y barreras de la comunicacion.

— Técnicas de comunicaciéon. Adaptacion de las técnicas de comunicacion para
favorecer la participacion de las personas con discapacidad.

— Valoracion de la importancia de la comunicacién y de la interaccion comunicativa
en distintos contextos.

— Transmisionde mensajes. Utilizacion dellenguaje oral y del escrito enlatransmision
de mensajes. Utilizacién del lenguaje iconico y del lenguaje audiovisual en la
transmision de mensajes.

— Valoracion de la importancia de adecuar la comunicacién al interlocutor o la
interlocutora y a una posible discapacidad.

— Actitudes personales que facilitan o dificultan la comunicacion.

— Justificacion de las habilidades sociales basicas de comunicacion. Escucha
activa. Errores de escucha. Empatia. Ayudar a pensar.

4. Gestion de conflictos y resolucion de problemas:

— El conflicto en las relaciones interpersonales. Comportamientos y relaciones tipo.
Rivalidad. Cohesion.

— Las actitudes de los grupos ante los conflictos.
— Técnicas para la gestién y resolucion de conflictos.

— El proceso de toma de decisiones. Métodos mas usuales para la toma de
decisiones en grupo. Fases en la toma de decisiones.

— Valoracion de la importancia del respeto y de la tolerancia en la resolucién de
problemas y conflictos.

5. Evaluacion de los procesos de grupo:

— Aplicacion de técnicas de investigacion social al trabajo con grupos.

— Analisis de estrategias e instrumentos para el estudio de grupos.

— Evaluacién de la estructura y de los procesos grupales. Técnicas de observacion.
— Seleccién de indicadores.

— Recogida de datos. Técnicas de elaboracion y cumplimentacién de registros.

— Interpretacion de datos.

— Valoracion de la autoevaluacion como estrategia para la mejora de la competencia
social.
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Orientaciones pedagogicas y metodologicas.

Este modulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempefiar las
funciones de ejecucion, coordinacién/mediacion y evaluacion de los procesos de animacién
y dinamizacién de actividades culturales y de tiempo libre con grupos de personas.

La concrecion de la funcion de ejecucion incluye aspectos como:

— Larecogida de informacion.

— La organizacién de la propia actuacion.

— El establecimiento, en su caso, de ayudas técnicas para la comunicacion.

— La informacién y comunicacion a participantes y profesionales con los que
desarrolla su trabajo.

La funcidon de coordinacion/mediacion incluye aspectos como:
— Gestion de conflictos.
— Establecimiento de retroalimentacion.

La funcion de evaluaciéon hace referencia a la implementacion de los procedimientos
disefiados para el control y seguimiento de la intervencion.

La formacion del modulo profesional contribuye a alcanzar los objetivos generales
n), 0), p), 9), r), s), t), u) y w) del ciclo formativo, y las competencias n), o), p), q), r), s), t)
y v) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del médulo profesional partiran de un enfoque procedimental del
mismo, realizando simulaciones en el aula y fuera de ella, utilizando una metodologia
activa y motivadora que implique la participacién del alumnado como agente activo de un
proceso de ensefianza-aprendizaje y versaran sobre:

— Animacion de grupos.
— Adecuacion de las técnicas de grupo alos diferentes grupos con los que interviene.

— Seleccién e implementacion de estrategias que permitan el establecimiento de
relaciones de comunicacion e interpersonales adecuadas.

— Gestion eficaz de los conflictos y la toma de decisiones.
— Autoevaluacion y reflexion critica sobre las actitudes profesionales.

— Respeto y atencion a la diversidad.
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Moédulo profesional: Organizacion de itinerarios.
Codigo: 1329.

Duracion: 99 horas.

Contenidos:

1. Valoraciéon del contexto de intervencion de las actividades guiadas en el medio
natural:

— Actividades por itinerarios en el medio natural. Tipos y caracteristicas.

— Busqueda de informaciéon. Fuentes oficiales de datos cartograficos, legales y
medioambientales:

— Normativa de referencia para actividades en el medio natural.
— Datos geograficos, geologicos, bioldgicos, meteorolégicos y socioecondmicos.
— Elementos culturales y paisajisticos.

— Procedimientos y técnicas para el analisis, tratamiento, procesamiento y archivo
de informacion. Utilizacion de las tecnologias de la informacion.

— Seleccién de puntos de interés para los itinerarios en el medio natural. Criterios,
relaciéon con los perfiles de los participantes.

— Factores que condicionan los itinerarios por el medio natural. Utilizacion de
mapas topograficos Distancias, desniveles, dificultad, peligrosidad y otros.

— Criterios para localizar zonas potencialmente peligrosas. Indicadores de
posibilidad de desprendimientos, aludes y crecidas, entre otros.

— Participantes en las actividades guiadas por el medio natural. Caracteristicas.
Valoracion de los intereses y expectativas de los perfiles de participantes. Aspectos
que se deben tener en cuenta en personas con discapacidad o necesidades
especiales.

2. Seleccion de los elementos relevantes para el disefio de itinerarios:
— Factores que condicionan los itinerarios por el medio natural.

— Interpretacion de mapas topograficos. Distancias, desniveles, dificultad,
peligrosidad y otros.

— Caracteristicas de las zonas, atendiendo a su representacion topogréfica.
— Estudio de posibilidades de conexidén con vias de comunicacion principales.
— Mapa y orientacion:

— Instrumentos basicos para la orientacion: brajula altimetro, curvimetro;
funcionamiento y aplicaciones.

— Declinacion magnetica. Azimut. Triangulacion. Rumbo y contrarrumbo.
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— Perfiles topograficos. Interpretacion y disefio:
— Caélculo de distancias.
— Calculo de pendientes.
3. Disefio de itinerarios por el medio natural:
— Disefio del itinerario:
— Inicio y final del recorrido. Conexion con vias de comunicacion.
— Trayectoria del itinerario.
— Distancias, tiempos, y desniveles. Duracién del itinerario.
— Puntos de dificultad.
— Puntos de evacuacion.
— Puntos de interés paisajistico y medioambiental.
— Puntos de reagrupamiento, de descanso y de actividades complementarias.
— Caracteristicas de los participantes y desarrollo del itinerario:
— Dosificaciéon del esfuerzo y de los descansos.
— Competencia técnica y motriz de los participantes.
— Pasos dificultosos. Rutas alternativas.
— Necesidades de avituallamiento.
— Dificultades asociadas a los tipos de discapacidad.

— Actividades complementarias en los itinerarios. Variantes en funcién de las
capacidades, necesidades y motivaciones de los usuarios:

— Actividades ludicas y de sensibilizacién sobre los valores naturales, culturales
y sobre los recursos de la zona.

— Acciones y medios para ayuda o apoyo de agentes externos.

— Uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién en el disefio de
itinerarios.

4. Recursos necesarios para las actividades guiadas en el medio natural:
— Normativa sobre espacios naturales. Figuras de proteccion ambiental:
— Condiciones para el acceso y los usos.

— Limitaciones para el transporte. Transporte para personas con discapacidad.
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— Obtencion de permisos de acceso, circulacion y pernoctacion. Normativa vigente
y organismo expedidor.

— Recursos materiales y humanos en las actividades guiadas en el medio natural.
Racionalizacion de los medios. Técnicas de gestién de recursos:

— Recursos para las actividades complementarias. Tipo, mantenimiento y
almacenamiento. Adaptaciones para la participaciéon de personas con
discapacidad.

— Materiales y medios para la proteccion del medio natural.

— Informacion adaptada a los participantes. Medios y recursos de sensibilizacion y
promocion. Disefio del libro de ruta y seleccién de fichas y cuadernos de campo.

— Provisiones para hidratacion y alimentacion del grupo. Tipo, cantidad y formas de
transporte del agua y de los alimentos.

5. Protocolos de seguridad en itinerarios en el medio natural:

— Medidas especificas de seguridad en funcién del recorrido y del grupo.
— Disponibilidad del material necesario.

— Equipamiento de seguridad individual y colectivo.

— Condiciones de seguridad en el recorrido. Idoneidad ante la naturaleza e
intensidad de los posibles agentes del entorno.

— Actuacion en situaciones de peligro. Acciones y técnicas para actuaciones en
condiciones adversas. Valoracién de la gravedad de la situacion y de las personas
o instancias a las que hay que informar:

— Variabilidad del medio natural. Respuestas ante agentes meteorologicos
adversos.

— Deterioro o pérdida del material. Mantenimiento operativo y uso excepcional
de medios de fortuna.

— Normas de comportamiento en cada tramo. Estudio de las contingencias en la
actividad.

— Protocolo de seguridad. Medidas para prevenir y resolver situaciones de peligro.
Conductas y recursos para la proteccion del grupo.

— Protocolos de socorro/evacuacion. Coordinacion con los servicios de emergencia.
— Sistemas de aviso y comunicacion con los participantes.

— Aparatos de comunicacion: funcionamientoy uso, procedimiento de comprobacion.
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6. Determinacion del proceso de seguimiento del recorrido:

— Técnicas e instrumentos para el seguimiento de la actividad. Observacion
sistematica. Planillas de recogida de datos:

— Datos sobre las reacciones del grupo. Registros de conductas adecuadas e
inadecuadas.

— Datos relacionados con los tiempos programados. Registro de incidencias
respecto al ajuste de la actividad al programa.

— Datos sobre el comportamiento de los equipos y de los materiales utilizados
en la actividad.

— Datos acerca de las incidencias que afectan ala seguridad durante el desarrollo
de la actividad.

— Datos sobre la aplicacién de la normativa ambiental y la de prevencién de riesgos
laborales.

— Técnicas de autoevaluacion. Datos de la progresion en el itinerario y de la
realizacién de actividades.

— Informes. Fichas de valoracion de la actividad. Medidas correctoras de los
desajustes detectados. Propuestas de mejora de la actividad. Valoracién del
servicio.

Orientaciones pedagogicas y metodolbgicas.

Este modulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempefiar las
funciones de determinacién y organizacion de itinerarios en el medio natural.

La concrecion de la funcion de organizacion de itinerarios incluye aspectos como:

— Laadecuacién de itinerarios a las figuras legales de proteccién ambiental y al tipo
de participantes.

— La determinacién de recursos para las actividades guiadas en el medio natural.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en el sector de:

— Turismo activo.

La formacion del modulo profesional contribuye a alcanzar los objetivos generales
m), 0), p), 9), r), s), t), u) y w) del ciclo formativo, y las competencias m), 0), p), q), r), s), t)

y v) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del modulo profesional versaran sobre:

— Descripcion de las actividades guiadas en el medio natural.

— Busqueda y uso de informacion para la organizacion de itinerarios.
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— Uso de mapas topograficos y sistemas de orientacion en el disefio de itinerarios.
— Analisis de los participantes y adaptacion de la actividad a sus caracteristicas.
— Valoracion de la seguridad en la organizacion de la actividad.

— Disefio de itinerarios.

— Prevision de recursos para los itinerarios.

— Conocimiento de la normativa y obtencién de permisos para la realizacién de
actividades en espacios naturales.

— Conocimiento y aplicacion de los protocolos de seguridad en itinerarios.
— Valoracion de la actividad realizada.

Moédulo profesional: Primeros auxilios.

Codigo: 0020.

Duracion: 42 horas.

Contenidos:

1. Valoracién inicial de la asistencia en urgencia:

— Sistemas de emergencias.

— Objetivos y limites de los primeros auxilios.

— Marco legal, responsabilidad y ética profesional.

— Tipos de accidentes y sus consecuencias.

— Signos de compromiso vital en adulto, nifio o nifia y en lactantes.
— Meétodos y materiales de proteccion de la zona.

— Medidas de autoproteccion personal.

— Botiquin de primeros auxilios.

— Prioridades de actuacion en multiples victimas. Métodos de triaje simple.
— Signos y sintomas de urgencia.

— Valoracion del nivel de consciencia.

— Toma de constantes vitales.

— Protocolos de exploracion.

— Terminologia médico-sanitaria en primeros auxilios.

— Protocolo de transmision de la informacion.
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2. Aplicacion de técnicas de soporte vital:

— Control de la permeabilidad de las vias aéreas.
— Soporte vital basico instrumentalizado.

— Resucitacién cardiopulmonar basica.

— Desfibrilacién externa semiautomatica (DEA).

— Valoracion de la persona accidentada.

— Atencioén inicial en lesiones por agentes fisicos: traumatismos, calor o frio,
electricidad y radiaciones.

— Atencién inicial en lesiones por agentes quimicos y biologicos: intoxicaciones,
mordeduras, picaduras.

— Atencidn inicial en patologia organica de urgencia.

— Atencidn inicial en intoxicaciones alimentarias.

— Atencién inicial en intoxicaciones por alcohol y droga.

— Actuacion limitada al marco de sus competencias.

3. Aplicacién de procedimientos de inmovilizacion y movilizacion:

Evaluacion de la necesidad de traslado.

Posiciones de seguridad y espera.

Técnicas de inmovilizacion.

Técnicas de movilizacion.

Confeccion de camillas y materiales de inmovilizacion.

4. Aplicacion de técnicas de apoyo psicoldgico y de autocontrol:

— Estrategias basicas de comunicacion.

— Valoracion del papel del primer interviniente.

— Técnicas facilitadoras de la comunicacién interpersonal.

— Factores que predisponen ala ansiedad en situaciones de accidente o emergencia.
Orientaciones pedagogicas y metodologicas.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar la funcion
de prevencion y seguridad.

Esta funcién de prevencion y seguridad incluye aspectos como:
— Aplicacion de primeros auxilios.

— Generacién de entornos seguros.
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Los aprendizajes realizados en este modulo profesional son de aplicacién en los
siguientes sectores:

— Empresas y entidades asociadas a eventos, espectaculos, demostraciones
ecuestres, actividades recreativas, deportivas y con personas con discapacidad.

— Centros de adiestramiento, doma y entrenamiento de ganado de équidos.

— Empresas de servicio relacionadas con el sector de équidos.

La formacion del modulo profesional contribuye a alcanzar los objetivos generales
i), 0), p), 9), r), s), t), u) y w) del ciclo formativo, y las competencias fi), 0), p), q), r), s), t)

y v) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del médulo profesional estan relacionadas con:

— La valoracién inicial de posibles accidentados y la seleccion de las técnicas de
primeros auxilios oportunas.

— La correcta aplicacién de las técnicas de primeros auxilios.
— La correcta aplicacion de las técnicas de soporte vital.

— La aplicacion de estrategias de comunicacién adecuadas para el apoyo
psicolégico a las personas accidentadas y a sus acompafantes.

Moédulo profesional: Formacion y orientacion laboral.
Cadigo: 1330.

Duracion: 99 horas.

Contenidos:

BLOQUE A: Formacion, Legislacion y Relaciones Laborales.
Duracion: 49 horas.

1. Busqueda activa de empleo:

— Valoracién de la importancia de la formacién permanente para la trayectoria
laboral y profesional del Técnico en Actividades Ecuestres.

— Anadlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

— Identificacion de los itinerarios formativos relacionados con el Técnico en
Actividades Ecuestres.

— Definicion y analisis del sector profesional del Técnico en Actividades Ecuestres.
Yacimientos de empleo.
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— Proceso de busqueda de empleo en pequefas, medianas y grandes empresas
del sector.

— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Programas europeos.

— Valoracién de la empleabilidad y adaptacion como factores clave para responder
a las exigencias del mercado laboral.

— Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo. Fuentes de informacién. El
proceso de seleccion.

— Oportunidades de autoempleo.
— El proceso de toma de decisiones.

— Normativa laboral sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo.

2. Gestidn del conflicto y equipos de trabajo:

— Métodos para la resolucién o supresion del conflicto: mediacion, conciliacion
y arbitraje.

— Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo para la
eficacia de la organizacion.

— Concepto y tipos de equipos de trabajo. Formacion y funcionamiento de
equipos eficaces.

— Equipos en el sector ecuestre, segun las funciones que desempefian.

— La participacion en el equipo de trabajo. Los roles grupales. Barreras a la
participaciéon en el equipo.

— Técnicas de participacion y dinamicas de grupo.
— Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

— La comunicacion en la empresa. El lenguaje asertivo. La toma de decisiones y
la negociacién como habilidades sociales para el trabajo en equipo.

— EI' mobbing. Deteccién, métodos para su prevencién y erradicacion.

3. Contrato de trabajo:

La organizacion politica del Estado Espafiol. Organos laborales existentes en
Espana.

El derecho del trabajo. Normas fundamentales.

Organos de la administracién y jurisdiccién laboral.

Analisis de la relacion laboral individual.
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— Modalidades del contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

— Derechos y deberes derivados de la relacién laboral. El tiempo de trabajo.
Analisis del recibo de salarios. Liquidacion de haberes.

— Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo.
— Valoracion de las medidas para la conciliacion familiar y profesional.
— Representacion de los trabajadores en la empresa.

— Negociacién colectiva como medio para la conciliacion de los intereses de los
trabajadores y empresarios.

— Medidas de conflicto colectivo. Procedimientos de solucion.

— Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico
en Actividades Ecuestres.

— Benéeficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad,
beneficios sociales entre otros.

4. Seguridad Social, empleo y desempleo:

La Seguridad Social como pilar del Estado Social del Derecho.
Estructura del Sistema de la Seguridad Social. Regimenes.

Determinacién de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores
en materias de Seguridad Social, afiliacion, altas, bajas y cotizacion. Calculo
de bases de cotizacién a la Seguridad Social y determinacion de cuotas en un
supuesto sencillo.

Prestaciones de la Seguridad Social. Situaciones protegibles por desempleo.
Calculo de una prestacion por desempleo de nivel contributivo basico.

BLOQUE B: Prevencion de Riesgos Laborales.

Duracioén: 50 horas.

5. Evaluacion de riesgos profesionales:

Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad.
Sensibilizacion, a través de las estadisticas de siniestralidad nacional y en Castilla
y Leon, de la necesidad de habitos y actuaciones seguras.

Valoracién de la relacion entre trabajo y salud.
El riesgo profesional. Mapa de riesgos. Analisis de factores de riesgo.

La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad
preventiva.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
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— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales. Agentes fisicos,
quimicos y bioldgicos.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psicosociales.
— Riesgos especificos en el sector ecuestre.

— Técnicas de evaluacién de riesgos.

— Condiciones de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

— Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden
derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

— Los accidentes de trabajo, las enfermedades profesionales y otras patologias.
6. Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa. Prevencion integrada:
— Marco juridico en materia de prevencion de riesgos laborales.

— Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
Responsabilidades legales.

— Gestion de la prevencion en la empresa. Documentacion.
— Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
— Planificacién de la prevencién en la empresa. Secuenciacion de actuaciones.

— Definicion del contenido del Plan de Prevencién de un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional.

— Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
— Elaboracién de un plan de emergencia en una empresa del sector.
7. Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

— Técnicas de lucha contra los dafos profesionales. Seguridad en el trabajo.
Higiene industrial y otros.

— Determinacion de las medidas de prevencién y proteccién individual y colectiva.
— Sefializacién de seguridad y salud.

— Protocolo de actuacién ante una situacion de emergencia.

— Primeros auxilios. Conceptos basicos. Aplicacion de técnicas de primeros auxilios.

— Vigilancia de la salud de los trabajadores.
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Orientaciones pedagogicas y metodologicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumno pueda
insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector.

La formacion de este modulo profesional contribuye a alcanzar los objetivos generales
0), p), 9), r), s), t), u), v) y w) del ciclo formativo y las competencia 0), p), q), r), s), t), u)
y v) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del modulo profesional versaran sobre:

— El' manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en
especial en lo referente a las empresas.

— Larealizacion de pruebas de orientacién y dinamicas sobre la propia personalidad
y el desarrollo de las habilidades sociales.

— La preparacion y realizacién de modelos de curriculum vitae (CV) y entrevistas
de trabajo.

— Identificacién de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector,
manejo de los contratos mas comunmente utilizados y lectura comprensiva de
los convenios colectivos de aplicacion.

— La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros
documentos relacionados.

— El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que le permita la
evaluacion de los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en su sector
productivo, y que le permita colaborar en la definicién de un plan de prevencion
para una pequefia empresa, asi como en la elaboracién de las medidas necesarias
para su puesta en funcionamiento.

— En este médulo, especialmente en el bloque B «Prevencion de Riesgos
Laborales», se tratan contenidos que estan relacionados con otros moédulos
profesionales, por lo que seria recomendable la realizacion coordinada de las
programaciones didacticas en dichas materias. Es aconsejable que el profesor
que imparte el médulo profesional de «Formacion y orientacion laboral» se centre
en los aspectos puramente legales, mientras que los profesores de la Familia
Profesional enfoquen desde un punto de vista técnico los riesgos especificos
del sector y las medidas de prevencion y proteccién de los mismos, de cara a la
elaboracion de planes de prevencién de riesgos laborales.

Maédulo profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Cadigo: 1331.

Duracion: 63 horas.

Contenidos:

1. Iniciativa emprendedora:

— Innovacion y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacion
en el sector ecuestre (materiales, tecnologia y organizacién de la produccion,
entre otros).
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El trabajo por cuenta propia como fuente de creacién de empleo y bienestar
social.

La culturaemprendedora. Elemprendedor. Factores claves de los emprendedores:
iniciativa, creatividad y formacion.

Desarrollo del espiritu emprendedor a través del fomento de las actitudes de
creatividad, iniciativa, autonomia y responsabilidad.

La actuacion de los emprendedores como empleados de una pyme relacionada
con el sector ecuestre.

La actuacion de los emprendedores como empresarios en el sector ecuestre.
Analisis de las oportunidades de negocio en el sector.

El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial. Aptitudes
y actitudes.

Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito del sector ecuestre.

Busqueda de ideas de negocio. Analisis y viabilidad de las mismas.

2. La empresa y su entorno:

Concepto de empresa.
Estructura organizativa de la empresa. Organigrama.

Funciones basicas de la empresa: comercial, técnica, social, financiera y
administrativa.

La empresa como sistema.

Analisis del entorno general y especifico de una pyme relacionada con el sector
ecuestre.

Relaciones con proveedores, competidores y clientes.
Analisis DAFO.
Relaciones de una pyme del sector ecuestre con su entorno.

Relaciones de una pyme del sector ecuestre con el conjunto de la sociedad. La
responsabilidad social de la empresa, planes de igualdad, acciones de igualdad
y mejora continua. La ética empresarial.

Elestudiode mercado. Variables del marketing mix: precio, producto, comunicacion
y distribucion.

El balance social: los costes y los beneficios sociales.

Cultura empresarial e imagen corporativa.
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3. Creacion y puesta en marcha de una empresa:

Tipos de empresa.

Eleccion de la forma juridica. Ventajas e inconvenientes de las distintas formas
juridicas con especial atencion a la responsabilidad legal.

La franquicia como forma de empresa.
La fiscalidad en las empresas.

Tramites administrativos para la constitucion y puesta en marcha de una empresa.
Organismos oficiales.

Vias externas de asesoramiento y gestidon. La ventanilla inica empresarial.
Plan de inversiones y gastos.

Fuentes de financiacion. El plan financiero

Subvenciones y ayudas a la creacion de empresas relacionadas con.

Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una pyme relacionada con el
sector ecuestre.

Plan de empresa: la idea de negocio en el campo relacionado con las actividades
de una pyme relacionada con el sector ecuestre.

Eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econdémica y financiera,
tramites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

4. Funcién administrativa:

Concepto de contabilidad y nociones basicas.

Cuentas anuales obligatorias.

Anélisis de la informacién contable.

Ratios. Calculo de coste, beneficio y umbral de rentabilidad.

Obligaciones fiscales de las empresas. Principales impuestos aplicables a las
empresas del sector.

Gestidon administrativa de una empresa del sector ecuestre.

Documentos basicos utilizados en la actividad econdémica de la empresa: nota de
pedido, albaran, factura, letra de cambio, cheque y otros.

Gestion de aprovisionamiento. Valoracion de existencias. Volumen 6ptimo de
pedido.

Elaboracion de un plan de empresa.
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Orientaciones pedagogicas y metodologicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar la propia
iniciativa en el ambito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncién de
responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena.

La formacion del modulo profesional contribuye a alcanzar los objetivos generales
0), p), 9), r), s), t), u), v) y w) del ciclo formativo, y las competencias 0), p), q), r), s), 1), u)
y v) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del modulo profesional versaran sobre:

— ElI manejo de las fuentes de informacion sobre el sector ecuestre, incluyendo el
analisis de los procesos de innovacion sectorial en marcha.

— Larealizaciéon de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar
las actitudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector
relacionado con el sector ecuestre.

— Lautilizacién de programas de gestion administrativa para pymesy organizaciones
del sector.

— Larealizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con las actividades
ecuestres, que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio, asi
como la justificacion de su responsabilidad social.

— La utilizacion de la herramienta «Aprende a Emprender».
Moédulo profesional: Formacioén en centros de trabajo.
Cédigo: 1332.

Duracion: 380 horas.

Este modulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los
objetivos generales del ciclo, tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo,
como los que son dificiles de conseguir en el mismo.

Médulo profesional: Inglés para actividades ecuestres.
Cédigo: CL19.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Se comunica oralmente con un interlocutor en lengua extranjera interpretando
y transmitiendo la informacion necesaria para establecer los términos que delimiten una
relacion profesional dentro del sector.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha pedido informacion telefénica sobre un aspecto puntual de una actividad
propia del sector, aplicando las férmulas establecidas y utilizando el léxico
adecuado.

b) Se ha dado lainformacién requerida a través del teléfono, escogiendo las féormulas
y léxico necesarios para expresarla con la mayor precision y concrecion.
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c) Sehanidentificado los datos claves para descifrar un mensaje grabado relacionado
con una actividad profesional habitual del sector profesional del mantenimiento
de material rodante ferroviario.

d) Se ha pedido informacién, en una comunicacion cara a cara, sobre un aspecto
puntual de una actividad propia del sector definiendo de entre las formulas
prestablecidas las mas adecuadas.

e) Seha proporcionado informacidn sobre un aspecto puntual de una actividad propia
del sector definiendo de entre las férmulas prestablecidas las mas adecuadas.

f) Se ha interpretado la informacién recibida en una reunion de trabajo.
g) Se ha transmitido dicha informacién seleccionando el registro adecuado.

2. Interpreta informacién escrita en lengua extranjera en el ambito econdémico,
juridico y financiero propio del sector, analizando los datos fundamentales para llevar a
cabo las acciones oportunas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han buscado datos claves en un texto informativo en lengua extranjera sobre
el sector ecuestre.

b) Se han clasificado los datos de dicho texto segun su importancia dentro del sector.
c) Se ha sintetizado el texto.
d) Se ha traducido con exactitud cualquier escrito referente al sector profesional.

3. Redacta y/o cumplimenta documentos e informes propios del sector en lengua
extranjera con correccion, precision, coherencia y cohesién, solicitando y/o facilitando una
informacion de tipo general o detallada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han cumplimentado documentos comerciales y de gestion especificos del
sector.

b) Se ha elaborado un informe claro, conciso y preciso segun su finalidad y/o
destinatario, utilizando estructuras y nexos prestablecidos, basandose en datos
recibidos en distintos contextos (conferencia, documentos, seminario, reunién).

4. Analiza las normas de protocolo del pais del idioma extranjero, con el fin de dar
una adecuada imagen en las relaciones profesionales establecidas con dicho pais.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha presentado a si mismo ante una supuesta visita a una empresa extranjera

b) Ha informado y se ha informado utilizando el lenguaje con correccion y propiedad,
y observando las normas de comportamiento que requiera el caso, de acuerdo
con el protocolo profesional establecido en el pais.
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Duracién: 42 horas.

Contenidos:

1. Comprensién y produccion de mensajes orales:

— Conversaciones telefénicas o a través de video-conferencia.

— Empleo de las destrezas y técnicas basicas para desenvolverse en situaciones
de caracter comercial y técnico en el sector ecuestre.

— Participacion en conversaciones telefonicas dentro de un contexto de negocios.
— Vocabulario necesario para mantener una conversacion en el ambito comercial.
2. Interpretacion de mensajes escritos:

— Analisis de los elementos morfosintacticos que aparecen en los documentos y
textos empleados como elementos de trabajo.

— Terminologia especifica de actividades ecuestres.

— Formulas y frases hechas utilizadas en la comunicacién escrita.

— Comprension e interpretacion de planos, esquemas y normas técnicas
3. Emisién de textos escritos:

— Redaccion de todo tipo de correspondencia comercial: faxes, informes, notas,
correo electronico, etc. entre otros.

4. Realizacién de exposiciones:

— Grupos de trabajo para elaborar exposiciones orales sobre algunos de los temas
tratados en los demas maodulos.

— Simulacién de una ponencia para un congreso relativo a temas del sector.

— Elaboracién de debates sobre temas de actualidad en el sector ecuestre.

Orientaciones pedagogicas y metodologicas.

Este modulo profesional mantiene como principal objetivo la formacion necesaria
para el uso de la lengua inglesa en el desempefo de actividades relacionadas con el
sector ecuestre, sirviendo, ademas para profundizar y ampliar en aspectos practicos de la
especialidad.

El profesorado debe trasladar los contenidos de sus ensefianzas al ambito de la
especialidad, proponiendo actividades para reforzar el aspecto oral de la lengua inglesa,

sin descuidar por ello el uso de la lengua escrita. El desarrollo de las clases, sera totalmente
en inglés.
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Se han de potenciar, por tanto, la realizacién de exposiciones orales partiendo de:

— Audicion de grabaciones audio/video procedentes de la vida cotidiana y del
sector ecuestre.

— Textos escritos procedentes de medios de comunicacion, internet, organismos
internacionales, etc.

Siguiendo en la misma linea, el profesorado propondra actividades de trabajo que
promuevan el desarrollo de las siguientes destrezas:

— Simulaciones de comunicacion telefénica y cara a cara con proveedores y
clientes.

— Recreacion de situaciones reales en una empresa o entidad cuya actividad se
relacione directamente con las actividades ecuestres.

— Creacion de conversaciones que provoquen debates en el grupo acerca del
funcionamiento de una pyme o entidad dedicada a actividades ecuestres.

— Grabacién de situaciones de comunicacion o intervenciones profesionales por
parte del alumno.

— Produccion y comprension de textos y mensajes orales, incluso como apoyo de
futuras intervenciones profesionales.

— Fomento del trabajo auténomo por parte del alumnado.
— Interpretacién de normas, planos y esquemas.

Este modulo debe reforzar la posibilidad de que el alumnado afronte con garantias
de éxito su trabajo ante grupos y colectivos con los que debe emplear la lengua inglesa. De
ahi la necesidad de practicar las situaciones cotidianas y ocasionales que los profesionales
conocen bien empleando exposiciones comprensivas y haciendo uso de lenguajes técnicos
relacionados con la actividad ecuestre.

Con todo lo anterior se pretende conseguir que el alumnado tenga una actitud
positiva hacia los aprendizajes y sea capaz de comprender la gran necesidad del uso de
la lengua inglesa en el desempefio de su labor profesional en actividades ecuestres. Esta
actitud debe formar parte de la evaluacion del alumnado y, por tanto, debera impregnar la
actuaciéon y metodologia didactica del profesorado.

A la hora de impartir este modulo profesional, se tendra en cuenta la necesidad de
coordinacién en contenidos, procesos Yy actividades procedimentales, con el profesorado
que imparta todos los modulos profesionales.
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ANEXO Il

Organizacion y distribuciéon horaria

Centro Educativo Centro.de
. Trabajo
Duracién
o
Médulos profesionales d'el I Curso 2.
c(l.ll1rrlcu)o Curso 1.° horas/ 10y 20
oras - . er gri
semanales trimestres horas/ 3. :‘r:)r;esstre
semanales
1319. Alimentacion, manejo general y
. o o 99 3
primeros auxilios de équidos.
1320. Mantenimiento fisico, cuidados e 99 3
higiene equina.
1321. Rfeproduccion, cria y recria de 165 5
equidos.
1322. Herrado de équidos. 147 7
1323. Desbrave y doma a la cuerda de
231 7
potros.
1324. Adiestramiento. 147 7
1325. Técnicas de equitacion. 198 6
1326. Exhibiciones y concursos de ganado 63 3
equino.
1327. Guia ecuestre. 63 3
1328. Atencion a grupos. 63 3
1329. Organizacion de itinerarios. 99 3
0020. Primeros auxilios. 42 2
1330. Formacion y orientacion laboral. 99 3
1331. Empresa e iniciativa emprendedora. 63 3
1332. Formacién en centros de trabajo. 380 380
CL19. Inglés para actividades ecuestres 42 2
TOTAL 2.000 30 30 380
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ANEXO Il

Especialidades y titulaciones del profesorado en el médulo profesional
«Inglés para actividades ecuestres»

1. Especialidades del profesorado con atribucién docente en el médulo profesional
«Inglés para actividades ecuestres» del ciclo formativo de técnico en actividades ecuestres.

Especialidad

del profesorado Cuerpo

Médulo profesional

CLA19. Inglés para actividades ~ Inglés - Catedratico de Ensefianza Secundaria.

ecuestres. - Profesor de Ensefianza Secundaria.

2. Titulaciones requeridas para impartir el mddulo profesional «Inglés para
actividades ecuestres» que conforma el titulo en los centros de titularidad privada, de
otras Administraciones distintas de la educativa y orientaciones para la Administracion

educativa.

Modulo profesional Titulaciones

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Titulo de Grado

CL19. Inglés para actividades ecuestres. correspondiente, u otros titulos equivalentes a
efectos de docencia.
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