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ANEXO |

Mdédulos optativos de oferta comun, de caracter transversal.

Mdédulo optativo: Innovacion Aplicada a los Sectores Productivos (GM).
Cédigo: CL0032.
Duracion: 34 horas, 1° curso.

Objeto:

Introducir al alumnado en los conceptos béasicos de la innovacion aplicada al ambito
empresarial del sector productivo relacionado y desarrollar habilidades practicas para
identificar oportunidades de mejora e innovaciéon en empresas de dicho sector.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Comprende el concepto de innovacion aplicada a los sectores productivos y su
importancia en la mejora continua de las empresas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)

Se ha identificado el concepto de innovacion en el contexto empresarial.

Se ha descrito la relacién entre la innovacion y la competitividad de las empresas.
Se han comparado ejemplos concretos de aplicacién de innovacion en distintos
sectores productivos.

Se ha valorado el papel de la innovacion en la sostenibilidad empresarial.

2. Reconoce la importancia de la innovacion como motor de crecimiento y desarrollo
sostenible en los sectores productivos, y su impacto en la gestion empresarial y la
transformacion digital de las organizaciones.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

Se ha identificado el impacto de la innovacién en la mejora de la eficiencia, calidad
y sostenibilidad en los sectores productivos.

Se ha descrito la influencia de la innovacién en la estrategia empresarial, gestion
de recursos humanos y otras areas funcionales de la empresa.

Se ha identificado el papel de la innovacion en la adaptacion de las empresas a
los cambios del entorno y en la mejora de la competitividad.

Se han identificado tecnologias emergentes y tendencias innovadoras que estan
transformando los sectores productivos y su potencial impacto en las empresas.

3. Propone ideas innovadoras aplicando técnicas béasicas de pensamiento creativo y
resolucion de problemas en contextos productivos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)
d)

Se han utilizado herramientas como el Design Thinking, Lean Startup, método
Canvas, entre otros, para fomentar la creatividad y generacién de ideas
innovadoras.

Se han empleado habilidades basicas de andlisis y resolucién de problemas para
identificar oportunidades de innovacion en entornos empresariales del sector.

Se han disefiado y planificado propuestas de innovacion, a nivel introductorio,
aplicados a casos précticos en los sectores productivos.

Se ha valorado de manera sencilla la viabilidad econémica de las propuestas de
innovaciéon generadas.
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e) Se ha presentado un plan de implementacion basico para una idea innovadora.

4. |dentifica oportunidades de mejora e innovacién en empresas del sector mediante el
andlisis de casos practicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado oportunidades de mejora e innovacion en empresas del sector
mediante el uso de casos practicos.

b) Se han disefiado propuestas béasicas de innovaciébn que aborden desafios
especificos del sector y contribuyan a la mejora de la competitividad y
sostenibilidad de las empresas.

c) Se ha valorado la viabilidad de implementacién de las propuestas de innovaciéon
en empresas reales.

d) Se han presentado las propuestas basicas de innovacion, utilizando habilidades
de comunicacion efectiva.

Contenidos:
1. Concepto de innovaciéon y su importancia.

a) Definicion de innovacién y tipos de innovacion.
b) Importancia de la innovacion en la estrategia empresarial.
c) Ejemplos de innovacion en distintos sectores productivos.

2. Innovacién como motor de crecimiento y desarrollo sostenible:

a) Impacto de la innovacion en la eficiencia, calidad y sostenibilidad en los sectores
productivos.

b) Influencia de la innovacién en la estrategia empresarial.

c) Tecnologias emergentes y tendencias innovadoras en los sectores productivos.

3. Metodologias y herramientas de innovacion:

a) Design Thinking, Lean Startup, método Canvas, entre otras.
b) Técnicas de pensamiento creativo y resolucion de problemas.
c) Planificacién basica de proyectos de innovacion.

4. Analisis de casos practicos:

a) ldentificacibn de oportunidades de mejora e innovacién en los sectores
productivos

b) Disefio de propuestas basicas innovadoras para abordar desafios especificos los
sectores productivos.

c) Valoracién de la viabilidad de implementacion de las propuestas de innovacién en
empresas reales.

d) Presentacién de las propuestas de innovacion.

Especialidades del Profesorado:

- La docencia del médulo optativo «Innovacion Aplicada a los Sectores Productivos (GM)»,
corresponde al profesorado de las especialidades con atribucién docente en cualquiera de
los modulos que incluyen estadndares de competencia adscritos a la misma familia
profesional que el correspondiente titulo.

- Para la imparticién del médulo optativo «Innovacién Aplicada a los Sectores Productivos
(GM)» en centros de titularidad privada o de titularidad pubica de otras administraciones
distintas de las educativas, se exigiran las mismas condiciones de formacion inicial que para
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impartir cualquiera de los mddulos que incluyan estadndares de competencia adscritos a la
misma familia profesional que el correspondiente titulo.
Convalidacion:

Este mddulo sera convalidable con los cursados en otros ciclos formativos del mismo nivel,
siempre que tengan el mismo cadigo y denominacion.
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Mdédulo optativo: Innovacion Aplicada a los Sectores Productivos (GS).
Cddigo: CL0033.
Duracion: 34 horas, 1° curso.

Objeto:

Profundizar en la formacion necesaria para entender y aplicar conceptos innovadores en el
ambito empresarial, con el fin de mejorar la competitividad y sostenibilidad de las empresas
en el sector productivo relacionado con el ciclo formativo. Ademas, sirve para ampliar en
aspectos préacticos de la especialidad y desarrollar habilidades clave para la innovacion.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Analiza el impacto de la innovaciéon en los sectores productivos y su impacto en la
competitividad empresarial.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)

Se ha desglosado el concepto de innovacién en sus componentes fundamentales
y se ha analizado su aplicacion en distintos contextos empresariales.

Se ha evaluado criticamente el impacto de la innovacién en la competitividad de
las empresas mediante el andlisis de casos reales.

Se han analizado ejemplos concretos de innovacion en diversos sectores
productivos, destacando los factores clave de éxito y fracaso.

Se ha realizado una evaluacion critica del papel de la innovacién en la
sostenibilidad empresarial, considerando tanto aspectos econdmicos como
medioambientales y sociales.

2. Evalla la importancia de la innovacion como motor de crecimiento y desarrollo sostenible
en los sectores productivos, asi como su impacto en la gestion empresarial y la
transformacion digital de las organizaciones.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

Se ha evaluado el impacto de la innovacion en la mejora de la eficiencia, calidad
y sostenibilidad en los sectores productivos, utilizando indicadores de desempefio.
Se ha analizado la influencia de la innovacién en la estrategia empresarial,
abarcando aspectos como la diferenciacién, diversificacion y expansion de
mercados.

Se ha realizado un analisis critico del impacto de la innovacion en la mejora de la
competitividad de las empresas, considerando factores como la agilidad,
flexibilidad y capacidad de respuesta, mediante estudios de caso.

Se ha evaluado el papel de la innovacion en la gestibn empresarial y en la
transformacién digital de las organizaciones, identificando tecnologias
emergentes y tendencias innovadoras que estan transformando los sectores
productivos y su potencial impacto en las empresas.

3. Crea propuestas innovadoras aplicando técnicas avanzadas de pensamiento creativo y
resolucion de problemas en contextos productivos.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han utilizado herramientas avanzadas como el Design Thinking, Lean Startup,
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método Canvas, entre otras, para generar ideas innovadoras.

b) Se han aplicado habilidades de analisis y resolucion de problemas para identificar
oportunidades de innovacion en entornos empresariales complejos.

c) Se han disefiado y planificado proyectos de innovacién, proponiendo soluciones
alternativas y justificando su viabilidad en casos practicos de los sectores
productivos.

d) Se ha realizado una evaluacion de la viabilidad economica y financiera de las
propuestas de innovacion generadas.

e) Se ha elaborado un plan de implementaciébn para una idea innovadora,
considerando aspectos como la gestion de recursos, y el cronograma.

4. Analiza y evalla oportunidades de mejora e innovacién en empresas del sector mediante
el andlisis de casos practicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y analizado oportunidades de mejora e innovacion en
empresas del sector mediante el analisis de casos practicos.

b) Se han disefiado y evaluado propuestas innovadoras que aborden desafios
especificos del sector y contribuyan a la mejora de la competitividad y
sostenibilidad de las empresas.

c) Se ha presentado y defendido las propuestas de innovacion, justificando su
viabilidad y utilizando habilidades de comunicacion efectiva y argumentacion
persuasiva.

d) Se hallevado a cabo una evaluacion detallada de la viabilidad de implementacion
de las propuestas de innovacién en empresas reales, considerando factores
internos y externos.

Contenidos:

1. Analisis del concepto de innovacion y su aplicacién a los Sectores Productivos:

a) Desglose y andlisis del concepto de innovacion.
b) Tipos de innovacion.
c) Estudio de casos reales de éxito y fracaso en la innovacion.

2. Impacto de la innovacion en la competitividad empresarial y en el desarrollo sostenible:

a) Impacto de la innovacion en la eficiencia, calidad y sostenibilidad en los sectores
productivos.

b) Relacién entre innovacion y estrategia empresarial.

c) Tecnologias emergentes y tendencias innovadoras en los sectores productivos.

3.Creacioén de propuestas innovadoras:

a) Metodologias para la innovacion: Design Thinking, Lean Startup, método Canvas,
entre otras.
b) Disefio y planificacién de proyectos de innovacion.

4.Andlisis y evaluacién de casos practicos:

a) ldentificacion y analisis de oportunidades de mejora e innovacion en empresas del
sector mediante el estudio de casos practicos.

b) Disefioy evaluacion de propuestas innovadoras para abordar desafios especificos
de los sectores productivos.
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c) Evaluacion detallada de la viabilidad de implementaciébn de propuestas de
innovacién en empresas reales, considerando factores internos y externos.

d) Presentacion y defensa de propuestas de innovacion, justificando su viabilidad y
utilizando habilidades de comunicacién efectiva y argumentacion persuasiva.

Especialidades del Profesorado:

- La docencia del modulo optativo «Innovacion Aplicada a los Sectores Productivos (GS)»,
corresponde al profesorado de las especialidades con atribucién docente en cualquiera de
los modulos que incluyen estandares de competencia adscritos a la misma familia
profesional que el correspondiente titulo.

- Para la imparticion del médulo optativo «Innovacién Aplicada a los Sectores Productivos
(GS)» en centros de titularidad privada o de titularidad pubica de otras administraciones
distintas de las educativas, se exigiran las mismas condiciones de formacion inicial que para
impartir cualquiera de los modulos que incluyan estdndares de competencia adscritos a la
misma familia profesional que el correspondiente titulo.

Convalidacion:

Este médulo sera convalidable con los cursados en otros ciclos formativos del mismo nivel,
siempre que tengan el mismo cddigo y denominacion.
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Mdédulo optativo: Conversacion en lengua extranjera (GM).
Cdbdigo: CL0034.

Duracion: 34 horas, 1° curso.

Objeto:

Capacitar al alumnado para la comunicacién linguistica, en una lengua extranjera, que le
permita relacionarse de forma sencilla pero adecuada y eficaz en el desarrollo de su actividad
personal y profesional, ademéas de fomentar la motivacion de entrada y buscar ocasiones de
ensayar con la nueva lengua.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1. Reconoce informacion cotidiana y profesional especifica contenida en discursos orales
emitidos en lengua estandar interpretando globalmente el contenido del mensaje.

Criterio de evaluacion:

Se ha extraido informacion principal de mensajes orales, en situaciones
profesionales y cotidianas.

2. Emite mensajes orales sencillos pero adecuados, participando como agente activo en
conversaciones profesionales.

Criterio de evaluacion:

Se ha utilizado la lengua con la correccion formal necesaria, para emitir mensajes
orales sencillos, adaptados a un contexto profesional y cotidiano.

Contenidos.

1. Comprensién de mensajes orales:

a) Reconocimiento de mensajes profesionales del sector y cotidianos, en situaciones
habituales, a través de diferentes canales.

b) Comprension oral de la terminologia especifica de los sectores productivos.
Comprensién de instrucciones, consejos, normas, sugerencias e indicaciones
sencillas.

c) Comprensién de los principales recursos gramaticales y linglisticos en procesos
de comunicacion oral.

2. Produccion de mensajes orales:

a) Uso de diferentes registros linguisticos utilizados en la emision de mensajes orales
en situaciones habituales, de forma sencilla, con un control fonético, gramatical y
léxico suficiente para hacerse comprender y cumplir basicamente el propdsito
comunicativo.

b) Uso de terminologia especifica de los sectores productivos que permita
intercambiar informacion basica y expresar opinién cuando se le pregunta.

c) Utilizacion de férmulas habituales de conversacion en diferentes contextos y
entornos en las situaciones mas cotidianas, reaccionando y cooperando en la
interaccion.

d) Estrategias para mantener la fluidez en la conversacion y para clarificar dudas,
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realizando pausas y reformulaciones, con ayuda de gestos y con la cooperacion
del interlocutor.

e) La entonacion como recurso de cohesion social. Reconocimiento, a partir de
marcadores discursivos bésicos y de la entonacion, del avance del tema y el fin
del mensaje.

Especialidades del Profesorado:

- Cuerpo/s: 0511/0590 Catedréticos/Profesores de ensefianza secundaria — Especialidades
de lenguas extranjeras.

- Para la imparticion del médulo optativo «Conversacion en lengua extranjera (GM)» en
centros de titularidad privada o de titularidad publica de otras administraciones distintas de
las educativas, se exigiran las mismas condiciones de formacion inicial que para impartir
lengua extranjera en ESO y Bachillerato.

Convalidacion:

- Este modulo sera convalidable con los cursados en otros ciclos formativos del mismo nivel,
siempre que tengan el mismo cédigo y denominacion.

- También sera convalidable mediante un certificado oficial de nivel B1 del Marco Comudn
Europeo de Referencia para las Lenguas en la lengua correspondiente.
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Mdédulo optativo: Conversacion en lengua extranjera (GS).
Cddigo: CL0035.

Duracion:
Objeto:

34 horas, 1° curso.

Capacitar al alumnado para la comunicacién linguistica, en una lengua extranjera, que le
permita relacionarse de forma sencilla pero adecuada y eficaz en el desarrollo de su actividad

personal y

profesional, ademas de fomentar la motivacion de entrada y buscar ocasiones de

ensayar con la nueva lengua.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién:

1. Reconoce informacion cotidiana y profesional especifica contenida en discursos orales
emitidos en lengua estandar interpretando globalmente el contenido del mensaje.

Criterio de evaluacion:

Se ha extraido informacion principal de mensajes orales, en situaciones
profesionales y cotidianas.

2. Emite mensajes orales sencillos pero adecuados, participando como agente activo en
conversaciones profesionales.

Criterio de evaluacion:

Se ha utilizado la lengua con la correccion formal necesaria, para emitir mensajes
orales sencillos, adaptados a un contexto profesional y cotidiano.

Contenidos.

1. Comprensién de mensajes orales:

a)

b)

c)

Reconaocimiento de mensajes profesionales del sector y cotidianos, en situaciones
habituales, a través de diferentes canales.

Comprension oral de la terminologia especifica de los sectores productivos.
Comprensién de instrucciones, consejos, normas, sugerencias e indicaciones
sencillas.

Comprension de los principales recursos gramaticales y linglisticos en procesos
de comunicacion oral.

2. Produccién de mensajes orales:

a)

b)

d)

e)

Uso de diferentes registros lingiisticos utilizados en la emisién de mensajes orales
en situaciones habituales, de forma sencilla, con un control fonético, gramatical y
Iéxico suficiente para hacerse comprender y cumplir basicamente el propésito
comunicativo.

Uso de terminologia especifica de los sectores productivos que permita
intercambiar informacion basica y expresar opinién cuando se le pregunta.
Utilizacion de férmulas habituales de conversacion en diferentes contextos y
entornos en las situaciones mas cotidianas, reaccionando y cooperando en la
interaccion.

Estrategias para mantener la fluidez en la conversacion y para clarificar dudas,
realizando pausas y reformulaciones, con ayuda de gestos y con la cooperacion
del interlocutor.

La entonacién como recurso de cohesién social. Reconocimiento, a partir de
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marcadores discursivos bésicos y de la entonacion, del avance del tema y el fin
del mensaje.

Especialidades del Profesorado:

- Cuerpo/s: 0511/0590 Catedraticos/Profesores de ensefianza secundaria — Especialidades
de lenguas extranjeras.

- Para la imparticion del modulo optativo «Conversacion en lengua extranjera (GS)» en
centros de titularidad privada o de titularidad publica de otras administraciones distintas de
las educativas, se exigiran las mismas condiciones de formacion inicial que para impartir
lengua extranjera en ESO y Bachillerato.

Convalidacion:

- Este modulo sera convalidable con los cursados en otros ciclos formativos del mismo nivel,
siempre que tengan el mismo cédigo y denominacion.

- También sera convalidable mediante un certificado oficial de nivel B2 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas en la lengua correspondiente.
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Médulo optativo: Transformacion del Sistema Productivo (GM/GS)

Codigo: CLO036.

Duracion: 34 horas, 1° curso.

Objeto:

Integrar estudios de caso y proyectos practicos que simulen situaciones reales en entornos
profesionales donde se requiere el manejo avanzado de tecnologias emergentes y estrategias
de mejora continua en los procesos productivos.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Comprende los principios y conceptos fundamentales de la transformacion del sistema
productivo.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)

Se ha identificado y explicado los conceptos clave en la evolucion de los sistemas
productivos y la importancia de la transformacion y la innovacién.

Se ha evaluado el contexto histérico y las tendencias actuales en la industria y los
Servicios.

Se ha identificado y valorado los factores que impulsan la transformacion de los
sectores productivos, como la globalizacion, digitalizacion y sostenibilidad.

Se ha comparado y valorado las diferencias entre modelos de negocio
tradicionales y modernos.

2. Analiza las tecnologias emergentes y su impacto en los procesos productivos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

e)

Se ha identificado las tecnologias emergentes y su aplicacion en la industria.

Se ha evaluado el impacto de la digitalizacién y la automatizacion en los procesos
productivos.

Se ha analizado y valorado el impacto de las tecnologias emergentes como IoT,
Big Data, Inteligencia Artificial en la transformacion de los procesos productivos.
Se ha analizado y valorado el impacto de la automatizacion y robdtica en la
industria.

Se ha identificado y evaluado las potencialidades de la impresion 3D y fabricacion
aditiva.

3. Desarrolla habilidades para gestionar el cambio y la innovacién en entornos productivos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

e)

Se ha evaluado la comprensién de las teorias y modelos de gestion del cambio.
Se ha evaluado la comprension del concepto de cultura organizacional y su
impacto en la resistencia al cambio.

Se han identificado habilidades para liderar procesos de cambio en la
organizacion.

Se han identificado métodos y herramientas para fomentar la innovacion en
entornos productivos.

Se han analizado estrategias de innovacion y creatividad en la produccion.
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4. Comprende los principios de la mejora continua de los procesos productivos.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha evaluado la comprensién de los principios y herramientas del Lean
Manufacturing.

b) Se han identificado técnicas de mejora continua para optimizar procesos.

c) Se han descrito diferentes herramientas de mejora continua como 5S, Kaizen,
Kanban, VSM.

d) Se han analizado casos de éxito en la implementacion de los principios de la
mejora continua y del Lean.

5. Identificar estrategias para mejorar la eficiencia, sostenibilidad y competitividad de los
sistemas productivos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha evaluado la descripcién de los conceptos de sostenibilidad y economia
circular y su evolucion.

b) Se ha evaluado la descripcion del marco internacional de la sostenibilidad y los
principales desafios ambientales y sociales como el consumo de agua y materias
primas, generacion de residuos, contaminacion, etc.

c) Se ha evaluado la descripcién de normativas y certificaciones ambientales.

d) Se han identificado estrategias de responsabilidad social empresarial (RSE).

e) Se ha evaluado la comprension de la importancia de la sostenibilidad en los
sistemas productivos e identificado los aspectos relevantes para el sector.

f) Se han identificado y evaluado practicas de produccién responsable y su impacto
ambiental y social.

6. Anticipar las futuras tendencias y desafios en la produccion.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha evaluado la descripcion de la prospectiva tecnoldgica y las tendencias
futuras en los sectores productivos.

b) Se ha evaluado la descripcion de innovaciones disruptivas como Blockchain,
realidad aumentada, energias renovables y su aplicaciébn en los sectores
productivos.

c) Se han analizado estrategias para adaptarse a cambios disruptivos en los
sectores productivos.

d) Se han identificado estrategias de resiliencia y adaptacién al cambio.

Contenidos.

1. Transformacion del sistema productivo:

a) Evolucion histérica y conceptos fundamentales.

b) Tendencias actuales en la industria y los servicios.

c) Factores impulsadores de la transformacion: globalizacién, digitalizacion y
sostenibilidad.

d) Comparacién entre modelos de negocio tradicionales y modernos.

2. Tecnologias emergentes en los procesos productivos:

a) Digitalizacion y automatizacion en la industria.
b) Impacto de |oT, Big Data, Inteligencia Atrtificial en la produccion.
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c) Automatizacion y robotica: aplicaciones y efectos.
d) Potencialidades de la impresion 3D y fabricacion aditiva.

3. Gestion del cambio y la innovacién en entornos productivos:

a) Teorias y modelos de gestion del cambio.

b) Cultura organizacional y resistencia al cambio.

¢) Habilidades de liderazgo para la gestion del cambio.
d) Métodos y herramientas para fomentar la innovacion.

4. Principios de mejora continua de los procesos productivos:

a) Lean Manufacturing: eliminacion de desperdicios y valor para el cliente.
b) Técnicas de mejora continua: 5S, Kaizen, Kanban, VSM.
c) Casos de éxito en la implementacion de principios Lean.

5. Estrategias para mejorar eficiencia, sostenibilidad y competitividad:

a) Conceptos de sostenibilidad y economia circular.

b) Marco internacional de sostenibilidad y desafios ambientales y sociales.
¢) Normativas y certificaciones ambientales.

d) Estrategias de responsabilidad social empresarial (RSE).

e) Practicas de produccién responsable: impacto ambiental y social.

6. Futuras tendencias y desafios en la produccion:

a) Prospectiva tecnoldgica en los sectores productivos.

b) Innovaciones disruptivas: Blockchain, realidad aumentada, energias renovables.
c) Estrategias para adaptarse a cambios disruptivos.

d) Resiliencia y adaptacion al cambio en entornos productivos.

Especialidades del Profesorado:

- La docencia del médulo optativo «Transformacién del Sistema Productivo (GM/GS)»,
corresponde al profesorado de las especialidades con atribucion docente en cualquiera de
los modulos que incluyen estandares de competencia adscritos a la misma familia
profesional que el correspondiente titulo.

- Para la imparticion del médulo optativo «Transformacién del Sistema Productivo (GM/GS)»
en centros de titularidad privada o de titularidad pubica de otras administraciones distintas
de las educativas, se exigiran las mismas condiciones de formacion inicial que para impartir
cualquiera de los médulos que incluyan estandares de competencia adscritos a la misma
familia profesional que el correspondiente titulo.

Convalidacion:

Este médulo sera convalidable con los cursados en otros ciclos formativos del mismo nivel,
siempre que tengan el mismo codigo y denominacion.

13



HEY
S5

Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

Direccion General de Formacion Profesional
y Régimen Especial

Médulo optativo: Ampliacion de lengua extranjera profesional (GMy GS)
Cddigo: CL0037.
Duracién: 54 horas, 2° curso.

Objeto:

Desarrollar competencias para que el alumnado sea capaz de comunicarse de manera
efectiva en lengua extranjera en el campo profesional correspondiente.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica y comprende informaciones relativas al campo profesional objeto de estudio en
diversas situaciones comunicativas orales planteadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado todos los elementos de la situacién comunicativa en el entorno
profesional.

b) Se han identificado las ideas principales y secundarias de declaraciones y
mensajes sobre temas concretos: conferencias, charlas e informes y otras formas
de presentacion profesional linguisticamente complejas.

c) Se ha comprendido el sentido global de un mensaje en lengua estandar, incluso
en un ambiente con ruido de fondo.

2. Analiza e interpreta informacién profesional contenida en mensajes orales y escritos de
cierta longitud y complejidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se haleido con un alto grado de independencia, adaptando el estilo de textos con
distintas finalidades.

b) Se ha interpretado el significado esencial de los mensajes en formato fisico y
digital relativo a su especialidad.

c) Se han interpretado textos orales y escritos de diferente extension y de relativa
complejidad, relacionados con su especialidad.

d) Se ha reconocido el contenido y la importancia de noticias, articulos e informes
sobre una amplia serie de temas profesionales.

3. Emite argumentaciones orales originales, claras y coherentes, sobre informaciones
profesionales conforme a una situacion de comunicacion concreta, a las normas de
cortesia y al registro linglistico del interlocutor.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los registros, puntos de vista y las actitudes del hablante
utilizados para la emision del mensaje.

b) Se ha comunicado espontdneamente con fluidez, adoptando un nivel de
formalidad adecuado a la situacion profesional.

c) Se han utilizado normas de cortesia de la cultura en presentaciones formales e
informales.

d) Se han expresado y defendido puntos de vista con claridad, proporcionando
argumentos adecuados y utilizando correctamente la terminologia de la profesion.

e) Se ha solicitado la reformulacion del discurso o parte de este cuando se ha
considerado necesario.
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4. Elabora textos escritos adecuados a la profesion y al pais de habla de la lengua extranjera,
tales como cartas como cartas de presentacion, CV, etc. Sirviéndose de un nivel de lengua
adecuado a la situacién de comunicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y usos de la
comunidad donde se habla la lengua extranjera.
b) Se han aplicado los protocolos y normas de relacion social propios del pais de la
lengua extranjera.
c) Se ha respondido a ofertas de trabajo elaborando cartas de presentacion y CV
entre otros documentos.
Contenidos:

1. Técnicas de escucha activa:

a)

b)

Comprension del contenido de una tipologia variada de discursos profesionales
del sector: conversaciones presenciales, telefonicas, videollamadas, reuniones,
conferencias, etc.

Identificacién de la idea principal y secundaria en diferentes textos, asi como la
forma de organizar dicha informacién distinguiendo sus distintas partes.
Interpretacion de la terminologia especifica del @mbito laboral.

Comprension e interpretacion de correos electronicos, plataformas comunicativas,
etc.

Analisis y comprension de instrucciones sobre operaciones y tareas propias del
puesto de trabajo.

Comprension de ofertas de trabajo relativas al campo profesional.

2.Técnicas de produccidn oral / escrita:

a)

)
h)

Redaccion de mensajes relacionados con el entorno laboral en diferentes
formatos: correos electrénicos, plataformas comunicativas, etc.

Participacién activa y respetuosa en distintas situaciones comunicativas orales.
Reformulaciéon de preguntas para comprobar la comprension del mensaje por
parte de los distintos participantes en la situacién de comunicacion.

Preparacion para una reunién de trabajo usando estrategias de argumentacion.
Simulacién de una situacién de comunicacion entre candidato a un puesto de
trabajo y entrevistador.

Elaboracion de un curriculum vitae y de documentos necesarios para solicitar un
puesto de trabajo.

Empleo de estrategias comunicativas en las entrevistas de trabajo.

Uso de las férmulas de cortesia del pais donde se habla la lengua extranjera.

3.Recursos comunicativos:

a)
b)

c)

Uso de estructuras linglisticas fundamentales para comunicarse en situaciones
laborales concretas.

Uso de férmulas de cortesia, de saludo o de despedida para participar en una
comunicacion oral.

Aplicacion de normas de convivencia y elementos necesarios para intervenir en
una situacion de comunicacién en el entorno laboral (toma, mantenimiento y
cesion del turno de palabra, etc.).

15



Junta de

1) Castillay Leon

Consejeria de Educacion

Direccion General de Formacion Profesional
y Régimen Especial

d) Uso del Iéxico y terminologia de uso comdn en el &mbito laboral y acordes al
contexto comunicativo.
e) Reflexién sobre la entonacién o el ritmo como recursos de coherencia discursiva.

Especialidades del Profesorado:

- Cuerpo/s: 0511/0590 Catedraticos/Profesores de ensefianza secundaria — Especialidades
de lenguas extranjeras.

- Para la imparticion del modulo optativo «Ampliacion de lengua extranjera profesional (GM/
GS)» en centros de titularidad privada o de titularidad publica de otras administraciones
distintas de las educativas, se exigiran las mismas condiciones de formacion inicial que para
impartir lengua extranjera en ESO y Bachillerato.

Convalidacion:

- Este mddulo sera convalidable con los cursados en otros ciclos formativos, siempre que
tengan el mismo codigo y denominacion.

- También sera convalidable mediante un certificado oficial de nivel B2 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas en la lengua correspondiente.
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Médulo optativo: Comunicacion profesional en lengua extranjera (GM y GS)
Cddigo: CL0038.
Duracién: 54 horas, 2° curso.

Objeto:

Desarrollar las competencias lingliisticas necesarias para que el alumno sea capaz de
comunicarse con precision y eficacia en lengua extranjera dentro del ambito profesional
correspondiente, garantizando una interaccion adecuada en situaciones laborales propias del
sector productivo.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Comprende informacion oral y escrita en lengua extranjera en situaciones propias del
entorno profesional.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

Se han identificado los elementos claves de mensajes orales y escritos especificos
del &mbito profesional.

Se han comprendido instrucciones técnicas, normativas y documentacién propia del
sector en lengua extranjera.

Se ha interpretado con precision el significado global de textos y discursos en
distintos registros y formatos profesionales.

Se ha extraido informacién relevante de reuniones, entrevistas y presentaciones,
identificando la intencion comunicativa del interlocutor.

2. Interactda oralmente en lengua extranjera en contextos laborales, adaptando el registro y
la terminologia a la situacion comunicativa.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

Se ha utilizado el Iéxico técnico y las estructuras linglisticas propias del sector en la
comunicacion oral.

Se ha mantenido una interaccion fluida y coherente en conversaciones, reuniones y
negociaciones.

Se han aplicado estrategias para la reformulacion y aclaracién de informacién con el
fin de evitar malentendidos.

Se han respetado las normas de cortesia, el protocolo y las convenciones culturales
propias del entorno profesional.

3. Elaborar documentacion técnica y correspondencia profesional en lengua extranjera,
utilizando un registro formal y adecuado a la situacion comunicativa.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

Se ha estructurado la informacién de manera clara y precisa en informes, manuales,
normativas y otros documentos técnicos.

Se ha empleado un lenguaje formal y preciso, evitando ambigtiedades y errores
gramaticales en la redaccion.

Se han redactado correos electronicos, solicitudes y documentacion comercial
aplicando los estandares del sector.

Se han aplicado criterios de coherencia, cohesion y correccién en la produccion
escrita, utilizando herramientas de apoyo linguistico.
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4. Utiliza herramientas digitales y recursos tecnolégicos para optimizar la comunicacion en
lengua extranjera en el &mbito profesional.

Criterios de evaluacion:

a) Se han manejado plataformas digitales de traduccién y apoyo linglistico con criterio
profesional.

b) Se ha participado en videoconferencias, foros y entornos colaborativos en lengua
extranjera con un uso adecuado del registro y la terminologia.

c) Se ha utilizado software de edicion y presentacion en lengua extranjera para la
comunicacion técnica y comercial.

d) Se han identificado y seleccionado recursos digitales eficaces para mejorar la
comunicacion y la interaccion en entornos laborales.

Contenidos:

1. Compresion y analisis de documentos profesionales
a) ldentificacion de informacion relevante en manuales técnicos, informes y normativas
del sector.
b) Estrategias de lectura comprensiva y andlisis de textos en lengua extranjera.
c) Interpretacion de planos, fichas técnicas y documentacién especifica.
d) Comprension de conversaciones, reuniones y conferencias en el entorno laboral.

2. Estrategias de comunicacion oral en el ambito profesional.

a) Uso del vocabulario técnico y estructuras lingiisticas especificas del sector
productivo.

b) Desarrollo de la expresion oral en reuniones, presentaciones y negociaciones.

c) Técnicas de argumentacion y reformulacion para garantizar la claridad en la
comunicacion.

d) Adaptacion del discurso a distintos interlocutores y situaciones comunicativas.

3. Redaccién de documentos profesionales en lengua extranjera.

a) Elaboracién de informes, propuestas y documentacion técnica.

b) Correspondencia profesional: correos electrénicos, solicitudes, contratos y
documentacién comercial.

c) Aplicacion de normas de estilo, coherencia y cohesion en la escritura técnica.

d) Uso de herramientas digitales para la revision y correccion de textos.

4. Uso de recursos digitales para la comunicacién profesional.

a) Herramientas de apoyo linglistico: diccionarios técnicos, plataformas de traduccién y
asistentes virtuales.

b) Participacion en entornos digitales: videoconferencias, foros de trabajo y redes
profesionales.

c) Creacion y edicion de contenidos multimedia en lengua extranjera.

d) Evaluacién de la confiabilidad y calidad de las herramientas tecnolégicas para la
comunicacion.

Especialidades del Profesorado:

- Cuerpo/s: 0511/0590 Catedraticos/Profesores de enseflanza secundaria - Especialidades
de lenguas extranjeras.

- Para la imparticion del modulo optativo «Comunicacién profesional en lengua extranjera
(GM/GS)» en centros de titularidad privada o de titularidad publica de otras administraciones
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distintas de las educativas, se exigiran las mismas condiciones de formacion inicial que para
impartir lengua extranjera en ESO y Bachillerato.

Convalidacion:

- Este mddulo sera convalidable con los cursados en otros ciclos formativos, siempre que
tengan el mismo codigo y denominacion.

- También serd convalidable mediante un certificado oficial de nivel B2 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas en la lengua correspondiente.
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Mdédulo optativo: Ciudadania e Identidad Digital | (GM y GS).
Cddigo: CL0039.

Duracion: 34 horas, 1° curso.

Objeto:

Construir la identidad y el perfil digital, asi como las diferentes formas de identificacién
electrénica que se aplicaran tanto en usos personales del alumnado como en diversos
sectores productivos.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Entender y construir la identidad y perfiles digitales, teniendo en cuenta su relevancia y
aplicacion en diversos sectores productivos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado el impacto transformador en los sectores productivos y las
empresas.

b) Se ha analizado la estructura y funcion de un perfil digital y cémo este puede ser
gestionado para maximizar el impacto positivo en la visibilidad y reputacion
profesional.

c) Se ha entendido la relevancia de los perfiles digitales en diversos sectores
productivos.

d) Se ha comprobado, a través de diferentes casos, la efectividad de los distintos
perfiles digitales para mejorar la imagen y alcance de una empresa.

e) Se han identificado las medidas necesarias a aplicar para proteger la informacién
personal en el entorno empresarial, cumpliendo con las normativas y garantizando
la seguridad de los datos.

2. ldentificar las diferentes formas de autentificacion segura en las aplicaciones en linea y
conocer las formas adecuadas de compartir informacion evitando riesgos y amenazas en
la red.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los métodos de autenticaciébn y su importancia para la
seguridad de la identidad digital en el entorno profesional.

b) Se han conocido y utilizado las principales aplicaciones para compartir recursos de
manera eficiente y segura en el entorno profesional.

c) Se han conocido y aplicado los principios éticos en todas las actividades y
comunicaciones en linea, promoviendo una conducta responsable y profesional.

d) Se haninstalado y utilizado aplicaciones de identidad digital para mejorar la gestion
de la identidad en el entorno profesional.

e) Se ha buscado informacion de manera fiable, reconociendo engafios en la web y
teniendo en cuenta los derechos de autor y licencias,

f) Se han implementado estrategias de seguridad y privacidad para una navegacion
segura en Internet.

3. Conocer los diferentes tipos identificacion electronica: Certificados digitales, DNI
electronico, sistema clave, etc. utilizando ejemplos y casos practicos reales a lo largo de la
formacion.

Criterios de evaluacion:
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a) Se ha comprendido el concepto y funcionamiento de la identificacion electrénica
(elD) y su aplicacion en el ambito profesional.

b) Se haidentificado y utilizado el sistema Cl@ve para la identificacion electrénica en
el &mbito profesional y administrativo.

c) Se ha realizado un ejemplo practico de como solicitar un certificado digital
siguiendo los procedimientos oficiales.

d) Se ha instalado correctamente un certificado digital en un navegador.

e) Se han realizado ejemplos de tramites electrénicos utilizando un certificado digital
en diferentes plataformas oficiales.

Contenidos:

1.Construccion de la identidad digital y perfiles digitales.

a) Laidentidad y perfil digital. Tipos de Perfiles digitales.

b) Diferenciar la informacion personal y no personal: Elementos de la Ciudadania
digital, comportamiento ético y participacion activa.

c) Proteccion de la informacion personal por parte de las empresas

d) Normativa que regula los derechos personales y digitales en la red.

2.1dentificacion electrénica y autentificacion segura.

a) ldentidad, reputacién y huella digital.

b) Actividades y comunicaciones en linea. Aplicaciones utilizadas para compartir
recursos.

c) Publicaciones y contenidos compartidos. Aplicaciones de identidad digital:
instalacion y funcionamiento.

d) Privacidad, autenticacion y seguridad

e) Etica en el mundo digital. Datos biométricos

f) Busqueda de informacién y fiabilidad de las fuentes. Los engafios y bulos en la
web. Derechos de autor y licencias.

g) Seguridad y privacidad en Internet: Privacidad y pautas de navegacion segura.
Riesgos de un uso inadecuado y amenazas en la red.

3. ldentificacion electrénica: Certificado digital, cl@ve, DNI electrénico.

a) ldentificacion electronica (elD). Cl@ve, Certificado y DNI electronico.

b) Solicitud del Certificado Digital. Pasos para instalar un Certificado Digital en un
navegador.

c) Casos practicos: Solicitud de tramites con la AEAT, TGSS, Banca, DGT, etc.

Especialidades del Profesorado:

- La docencia del modulo optativo «Ciudadania e Identidad Digital | (GM/GS)», corresponde
al profesorado de las especialidades con atribucién docente en cualquiera de los médulos
gue incluyen estandares de competencia adscritos a la misma familia profesional que el
correspondiente titulo.

- Para la imparticion del médulo optativo «Ciudadania e ldentidad Digital 1 (GM/GS)» en
centros de titularidad privada o de titularidad pubica de otras administraciones distintas de
las educativas, se exigirdn las mismas condiciones de formacion inicial que para impartir
cualquiera de los modulos que incluyan estandares de competencia adscritos a la misma
familia profesional que el correspondiente titulo.
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Convalidacion:

- Este mddulo sera convalidable con los cursados en otros ciclos formativos, siempre que
tengan el mismo codigo y denominacion.
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Mddulo optativo: Ciudadania e Identidad Digital 1l (GM/GS).
Cddigo: CL0040.

Duracion:
Objeto:

54 horas, 2° curso.

Desarrollar la alfabetizacion digital del alumnado, los diferentes niveles de competencia digital
y su aplicacioén en el desarrollo de la actividad profesional.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.Conocer los contenidos fundamentales que permiten la alfabetizacion digital, asi como
identificar los diferentes niveles de competencia digital y su aplicacién en el desarrollo
profesional.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

Se han comprendido los contenidos fundamentales de la alfabetizacién digital y su
importancia para la participacion efectiva en el entorno digital.

Se ha definido y entendido la competencia digital, asi como su relevancia en el
entorno profesional.

Se han identificado y descrito los niveles de competencia digital (A1, A2, B1, B2) y
su aplicacién en el desarrollo profesional.

Aplicar buenas practicas y una conducta responsable durante el uso de equipos
informaticos, utilizando las medidas preventivas oportunas y evitando situaciones
de riesgo y/o amenazas que permitan a terceros la introduccién de virus u otro tipo
de malware peligroso para los PC.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Se han respetado y aplicado los principios éticos y la privacidad en todas las
actividades digitales, promoviendo una conducta responsable.

Se han implementado practicas de seguridad en linea para proteger la informacién
personal y corporativa.

Se han implementado precauciones y buenas practicas para evitar la infecciéon de
virus informaticos en sistemas y redes empresariales.

Se han reconocido y gestionado amenazas de seguridad en el correo electrénico
para proteger la informacion personal y corporativa.

Se han implementado procedimientos de seguridad en la navegacion para proteger
la informacion personal y corporativa.

Se han identificado y utilizado protocolos seguros para proteger la informacién
transmitida en linea.

2.Comprender los aspectos clave de la ciudadania digital, asi como el uso adecuado de las
principales herramientas de las redes sociales mas importantes: Facebook, Instagram,
TikTok, X(Twitter), etc. evaluando su impacto en la vida personal y profesional.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han comprendido los aspectos clave de la ciudadania digital en las redes
sociales y su impacto en la vida personal y profesional.

Se han identificado y utilizado las principales herramientas de las redes sociales
mas importantes: Facebook, Instagram, TikTok y X (Twitter)
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Contenidos:

1. Alfabetizacion digital y niveles de competencia.

a) Conciencia y conocimiento digital.
b) La alfabetizacion digital.
c) La competencia digital: Niveles Al, A2, B1 y B2 en competencia digital.

2. Ciberseguridad. Amenazas y virus informaticos.

a) Eticay respeto por la privacidad.

b) Seguridad en linea. La activacion y desactivacion de las protecciones en los
antivirus. Precauciones para evitar infeccion de virus informaticos.

c) Medios de propagacién: Amenazas en la red y seguridad en el correo electrénico.

d) Procedimientos de seguridad en la navegacion. Gestion de privacidad y cookies.

e) Gestion de contrasefias y protocolos seguros.

f) Uso de complementos o plugin de seguridad.

3. Ciudadania digital en las redes sociales.

a) Los principales aspectos de la Ciudadania digital en las redes sociales.

b) El impacto de las redes sociales en la sociedad digital.

c) Facebook: Registro, mi perfil, escribir en mi muro, mensajes privados, proteccion
de fotos y ajustes de privacidad.

d) Instagram: Registro, configuracion del perfil, reels y ajustes de privacidad.

e) Tik Tok: Registro, manejo bésico, perfil, subir un tiktok, configuracién de los ajustes
de privacidad.

f) Twitter (X): Registro, publicacion de mensajes, seguir a otras personas, gestion de
Tweets, mensajes directos y ajustes de privacidad.

Especialidades del Profesorado:

- La docencia del médulo optativo «Ciudadania e Identidad Digital Il (GM/GS)», corresponde
al profesorado de las especialidades con atribucién docente en cualquiera de los mddulos
gue incluyen estandares de competencia adscritos a la misma familia profesional que el
correspondiente titulo.

- Para la imparticion del mdédulo optativo «Ciudadania e Identidad Digital 1l (GM/GS)» en
centros de titularidad privada o de titularidad pubica de otras administraciones distintas de
las educativas, se exigiran las mismas condiciones de formacion inicial que para impartir
cualquiera de los médulos que incluyan estandares de competencia adscritos a la misma
familia profesional que el correspondiente titulo.

Convalidacion:

- Este mddulo sera convalidable con los cursados en otros ciclos formativos, siempre que
tengan el mismo cédigo y denominacion.
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