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Proyecto de Orden, por la que se desarrolla la formacion en empresa u organismo
equiparado para las ofertas de formacion profesional de los grados D y E del
Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad de Castilla y Leén.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional, dedica el titulo Il al caracter dual de la Formacién Profesional y
modalidades, estableciendo en el articulo 55, apartado 1, que toda oferta de formacion
profesional de los Grados C y D vinculada al Catalogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales tendra caracter dual, incorporando una fase de formacion
en empresa u organismo equiparado, y que la oferta de los Cursos de Especializacion
de Grado E tendra caracter dual, en los términos previstos en el apartado 1 del articulo
52.

Asimismo, el articulo anteriormente indicado, en su apartado 2 determina que el
caracter dual de la Formacion Profesional se desarrollara mediante una distribucion
adecuada de los procesos formativos entre los centros de formacion profesional y las
empresas u organismos equiparados, contribuyendo ambos al logro de las
competencias previstas en cada oferta de formacion.

Por otro lado, el capitulo Il del titulo Il de la citada ley organica; regula los dos
regimenes de la oferta de formacioén profesional, general e intensiva, con una relacién
contractual en este ultimo tipo para el tiempo de formacion en empresa.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacion Profesional, dedica el titulo IV a la formacién en empresa u
organismo equiparado.

El articulo 151, apartado 1, del citado real decreto, establece que la oferta de
formacion profesional de los grados C y D incorporara una formacién en empresa u
organismo equiparado como parte integrada en el curriculo previsto en cada oferta
formativa, y que los cursos de especializacion del Grado E podran contemplar este
periodo de estancia en empresa, en funcion de las caracteristicas de cada formacion,
en los términos previstos en la norma que establezca el Curso de especializacién y los
aspectos basicos del curriculo.

En este sentido, el articulo 154, en el apartado 1, atribuye la organizacién de las
ofertas de grados D y, en su caso, E, a los centros del Sistema de Formacion
Profesional, incluyendo las estancias en empresa, empresas u organismo equiparado
que mejor garanticen el desarrollo de los resultados de aprendizaje contemplados en
cada formacion, de acuerdo con las posibilidades que el entorno productivo les permita
y, en el apartado 5, determina que las administraciones estableceran el procedimiento
de autorizacion o de comunicacion de las solicitudes de los centros y tendran en cuenta
las propuestas de los centros del Sistema de Formacion Profesional, agentes sociales,
organismos y entidades intermedias, en lo relativo a una serie de aspectos que en él se
indican.

Por su parte, el articulo 156, apartado 1, del citado real decreto establece que el
centro de formacion profesional autorizado para impartir las ofertas de formacion
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profesional establecera un acuerdo marco o convenio de cooperacion con la empresa,
empresas u organismos equiparados, en los términos que cada Administracion
competente establezca, y en el apartado 2, que las administraciones competentes
estableceran un modelo de acuerdo o convenio con el contenido minimo en él indicado.

Asimismo, el real decreto determina, en el articulo 157, que las administraciones
competentes estableceran un modelo de plan de formacion que incluira los elementos
recogidos en el modelo del anexo XVII, o, al menos, los aspectos recogidos en el
apartado 2 del citado articulo; en el articulo 160.2 que la concrecion de la ubicacion
temporal de la formacién en empresa se determinara por parte de cada centro, de
acuerdo con los establecido con caracter general por cada Administracion competente
en funcidon de las caracteristicas de la oferta de formacion, la estacionalidad de las
caracteristicas del tejido productivo de su entorno y la disponibilidad de plazas
formativas en las empresas u organismo equiparado; en el articulo 166.4 que las
administraciones regularan la figura del tutor o tutora dual del centro; y por ultimo, en el
articulo 131.5, que la Administracion competente establecera los términos y duracion de
la exencion de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado que sera
solicitada y resuelta en el centro de formacién profesional donde se haya formalizado la
matricula.

En atenciéon a lo anteriormente indicado, procede desarrollar la formacion en
empresa u organismo equiparado para las ofertas de formacion profesional de los
grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn,
en todos aquellos aspectos que asi se determinan por la normativa estatal basica.

De conformidad con el articulo 76.2, en relaciéon con el articulo 75, de la Ley
3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castilla y
Ledn, y con el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la tramitacion de esta orden
se han sustanciado los tramites de consulta publica previa y de audiencia e informacién
publica a través de su publicacion en el Portal de Gobierno Abierto de la Junta de Castilla
y Leon.

Asimismo, se ha recabado dictamen del Consejo Escolar de Castilla y Leén de
conformidad con el articulo 8.1.a) de la Ley 3/1999, de 17 de marzo, del Consejo Escolar
de Castilla y Ledn, y se ha dado conocimiento de la orden al Consejo de Formacion
Profesional de Castilla y Ledn de conformidad con el articulo 2.h) del Decreto 82/2000,
de 27 de abril, de creacion de este Consejo.

En consecuencia, de conformidad con las facultades conferidas en el articulo 26
de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de
Castillay Ledn,
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DISPONGO
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente orden tiene por objeto desarrollar la formacién en empresa u
organismo equiparado para las ofertas de formacion profesional de los grados D y E del
Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad de Castilla y Leon.

2. Lo dispuesto en esta orden sera de aplicacion en los centros educativos
publicos y privados de la Comunidad de Castilla y Leén que, debidamente autorizados,
impartan ensefianzas de formacion profesional de los grados Dy E.

Articulo 2. Organizacion de la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado.

1. Los centros educativos junto con las empresas u organismos equiparados
organizaran la fase de formacién en empresa u organismo equiparado atendiendo a las
reglas contempladas en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracién de la Formacion Profesional, y en el articulo 151 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional.

En todo caso, la citada fase de formacion se llevara a cabo en empresas u
organismos equiparados cuyas actividades productivas estén relacionadas con las
caracteristicas de la oferta formativa y con los resultados de aprendizaje contemplados
en las ofertas de formacion de los grados D y E.

2. Podran participar en el desarrollo de la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado, las empresas u organismos equiparados, que cuenten con la
capacidad precisa al efecto y asuman su corresponsabilidad en la formacion del
alumnado.

Excepcionalmente, esta fase se podra realizar en centros de la Administracion,
en instituciones publicas o privadas sin fines de lucro y en centros educativos, siempre
que las competencias profesionales de la oferta formativa estén en el ambito en que
estos desarrollan su actividad y se cuente con la autorizacion de la correspondiente
direccién provincial de educacion.

Articulo 3. Red de Empresas Formadoras.

1. Cada centro educativo que imparta ofertas formativas de grado D dispondra
de una Red de Empresas Formadoras constituida por aquellas empresas u organismos
equiparados con los que el centro educativo haya establecido acuerdos para el
desarrollo de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado y cuyos ambitos
de actividad estén relacionados con las ofertas formativas del centro educativo.

2. Las empresas u organismos equiparados que formen parte de la Red de
Empresas Formadoras del centro educativo deberan acreditar su solvencia econémica
y técnica o profesional, y no estar incursos en procedimientos penales o laborales.



Junta de
) Castillay Leén

Consejeria de Educacion

Direccion General de Formacion Profesional
y Régimen Especial

3. La Red de Empresas Formadoras de cada centro actuara como una
agrupacion coordinada de empresas u organismos equiparados colaboradores que,
junto con el centro educativo, tendra como finalidad contribuir al logro de los resultados
de aprendizaje contemplados en las diferentes ofertas formativas.

4. La Red de Empresas Formadoras facilitara la rotaciéon de estudiantes entre
distintas empresas u organismos equiparados cuando sea preciso para el logro de
determinados resultados de aprendizaje que formen parte del programa formativo.

5. Los centros educativos elaboraran un catalogo propio de empresas u
organismos equiparados que formen parte de su red, incluyendo la informacion
detallada y actualizada que cada empresa u organismo proporcione.

Este catalogo estara a disposicién del alumnado, garantizando que todos los
estudiantes tengan acceso a la informacion sobre las empresas u organismos
equiparados que colaboran en el desarrollo de la fase de formaciéon en empresa u
organismo equiparado en las ofertas formativas del centro.

6. En la constitucion de la Red de Empresas Formadoras de cada centro
educativo, podra actuar como organismo intermedio toda entidad, asociacion,
federacion, confederacion, camara de comercio, industria o servicios, o cluster, que
participe en el asesoramiento y apoyo a empresas para su participacion en formacion
profesional, facilitando su contacto con administraciones y centros del Sistema de
Formacion Profesional.

Estos organismos intermedios, conforme a lo establecido en el articulo 152.3 del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, tendran las siguientes funciones:

a) Facilitar la participacion e implicacion de empresas y organismos
equiparados en la formaciéon profesional, en particular las pequefias,
medianas y microempresas, asesorandoles en las diferentes fases y
sirviendo de enlace con las administraciones y los centros del Sistema de
Formacion Profesional.

b) Promover la agrupacion de empresas y entidades de tamano pequeino y
mediano en red para la rotacion de las personas en formacion durante los
periodos de formacién, de manera que complementen los resultados de
aprendizaje y faciliten, a la vez, la trasferencia de conocimiento y nuevas
practicas entre pequenas y medianas empresas.

Articulo 4. Acuerdo entre el centro educativo y la empresa u organismo equiparado

1. Con caracter general, los centros educativos estableceran acuerdos para el
desarrollo de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado con aquellas
entidades que desarrollen sus actividades productivas en la Comunidad de Castilla y
Ledn y estén localizadas en el entorno del centro educativo.

2. Conforme con lo establecido en el articulo 2.2, excepcionalmente y previa
autorizacién de la correspondiente direccién provincial de educacion, los centros
educativos podran establecer acuerdos para el desarrollo de la fase de formacion en
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empresa u organismo equiparado con centros de la Administracién, instituciones
publicas o privadas sin fines de lucro o centros educativos, siempre que las
competencias profesionales de la oferta formativa estén el ambito en que éstos
desarrollan su actividad.

En este caso, se dispondran las actividades adecuadas para su desarrollo bajo la
supervision de un profesional que cumpla la funcién de tutor o tutora de empresa, que
responda a un perfil ajustado a los resultados de aprendizaje previstos y que no forme
parte del equipo docente en la oferta formativa de que se trate.

3. Los centros educativos y las empresas u organismos equiparados formalizaran el
acuerdo donde se recogeran los compromisos que asume la empresa u organismo
equiparado y los derechos de la persona en formacion, conforme al modelo que se
establece en el anexo |, que sera firmado por el responsable de la empresa u organismo
equiparado y por la persona titular de la direccién del centro educativo.

4. Anualmente, los centros educativos deberan incorporar como anexos del acuerdo,
las relaciones nominales de las personas en formacién acogidas al mismo y el plan de
formacion de cada persona en formacion.

Articulo 5. Periodos de realizacion de la fase de formacioén en empresa u organismo
equiparado.

1. Los periodos para la realizacion de la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado y su duracion se ajustaran a lo dispuesto en la normativa reguladora del
curriculo de los ciclos formativos correspondientes a las diferentes ofertas de los grados
D y E, del Sistema de Formacién Profesional, en la Comunidad de Castilla y Leon.

3. El centro educativo concretara el momento de inicio y final de la fase de formacion
en empresa y organismo equiparado en cada afio del ciclo formativo, conforme a lo
establecido en la normativa indicada en el apartado 1.

Esta concrecion figurara en la programacion general anual del centro y, en todo caso,
sera comunicada a la direccion provincial de educacién correspondiente con un minimo
de dos meses de antelacién a su comienzo.

4. Al finalizar los periodos de la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado fijados para cada afio, el tutor o tutora de la empresa u organismo
equiparado, realizara un informe valorativo sobre la adquisicion de los resultados de
aprendizaje previstos, incluyendo una valoracién cualitativa de la estancia formativa y
de las competencias profesionales y para la empleabilidad desarrolladas por la persona
en formacion.

Articulo 6. Requisitos para el inicio de la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado.

1. De conformidad con el articulo 57.3.d) de la Ley 3/2022, de 31 de marzo, y con
los articulos 9.6.d) y e), y 158, del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, para iniciar la
fase de formacion en la empresa u organismo equiparado, el alumnado debera tener
cumplidos dieciséis anos, haber adquirido las competencias relativas a los riesgos
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especificos y las medidas de prevencion de riesgos laborales en las actividades
profesionales correspondientes al perfil profesional, segun se requiera en la normativa
vigente en materia de prevencion de riesgos laborales, y haber superado la formacion
en prevencion de riesgos laborales impartida por los centros de formacién profesional.

2. Los centros educativos verificaran el cumplimiento de los requisitos exigidos con
caracter previo a la incorporacion del alumnado a la empresa u organismo equiparado.

Articulo 7. Asignacién del alumnado para la fase en formaciéon en empresa u
organismo equiparado.

1. De conformidad con el articulo 155.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
los centros deberan informar a las personas en formacion, con caracter previo a la
matricula en cada oferta formativa, de la prevision del régimen, en que podran realizar
su formacion en empresa, la duracién de la formacién en funcion del régimen ofertado,
asi como las caracteristicas de cada régimen y los criterios de adjudicacion de empresa
y condiciones. Asimismo, proporcionaran informacion sobre la Red de Empresas
Formadoras asociadas al centro educativo.

2. Los centros educativos informaran al alumnado matriculado en cada oferta
formativa, con antelacién a la fase de formacion practica en empresa u organismo
equiparado, sobre el procedimiento de seleccion y los criterios de adjudicacién de
empresa u organismo equiparado para realizar la fase de formacién.

3. La asignacion de las personas en formacion a las empresas u organismos
equiparados se realizara de manera conjunta por un representante de la empresa y un
representante del centro educativo, utilizando los criterios objetivos de competencia e
idoneidad establecidos en el centro y acordados con la empresa. En todo caso, la
asignacion se basara, al menos, en los siguientes criterios:

a) Elrendimiento académico y la asistencia a las actividades lectivas desarrolladas
en el centro de formacion profesional,

b) Las competencias personales de cada persona en formacion, como su
capacidad para el trabajo en equipo, la capacidad para toma de decisiones y la
capacidad para la innovacion y la creatividad.

c) La proximidad geografica del domicilio del alumno o alumna a la empresa u
organismo equiparado.

4. En la seleccion de las personas en formaciéon se priorizara al alumnado con
discapacidad de tal forma que le sea asignado una empresa u organismo equiparado
en la que las competencias funcionales del alumno o alumna sean compatibles con los
resultados de aprendizaje a desarrollar en el entorno concreto, al objeto de garantizar la
calidad y accesibilidad de la formacion.

5. En el régimen intensivo, el centro educativo podra limitar la participacion de
aquellas personas que, por razon de convalidaciones, exenciones u otros motivos, no
fueran a cursar en el centro de formacion los médulos profesionales y, en consecuencia,
desarrollar los resultados de aprendizaje relacionados con las actividades a realizar en
la empresa.
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Articulo 8. Exencion de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado.

1. En los ciclos formativos de la oferta formativa del grado D y, en su caso, de grado
E, la exencion de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado se realizara
conforme a lo establecido en el articulo 131 y 161 del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio.

2. La exencion se solicitara desde el momento de formalizacion de matricula hasta
un mes antes de la fecha prevista para el inicio de la formaciéon en empresa u organismo
equiparado, en el centro educativo donde se haya formalizado la matricula, mediante
instancia dirigida a la persona titular de la direccion del centro educativo, conforme al
modelo que establezca la direccidn general competente en materia de formacion
profesional, junto con la documentacion indicada en el articulo 177.3 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio.

La persona titular de la direccién del centro educativo resolvera de acuerdo con la
documentacién aportada por la persona solicitante y la valoracién que realice el equipo
docente del centro, en atencion a lo establecido en el articulo 131 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio. La resolucioén sera notificada a la persona interesada y podra
contemplar la exencién total o parcial de la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado.

En caso de no estar de acuerdo con esta resolucion, la persona interesada podra
presentar una reclamacion ante la direccion provincial de educacion correspondiente,
que resolvera. Contra esta resolucion cabra recurso de alzada ante la correspondiente
delegacién territorial de la Junta de Castilla y Ledn, cuya resolucién podra fin a la via
administrativa.

Articulo 9. Tutor o tutora dual del centro educativo.

1. Para cada ciclo formativo de las ofertas formativas de los grados Dy E, la
persona titular de la direccion del centro designara un tutor o tutora dual del centro entre
el profesorado del ciclo formativo o curso de especializacion que imparta docencia en
alguno de los modulos profesionales asociados a estandares de competencia del
curriculo de las ensenanzas correspondientes, a propuesta del jefe de estudios, oido el
departamento didactico de familia profesional, que sera la persona responsable de
coordinar las actividades relacionadas con la formacion dual del ciclo formativo o curso
de especializacion.

2. El tutor o tutora dual del centro realizara las funciones siguientes:

a) Asesorar y apoyar la dimensién dual en toda la oferta formativa del centro
educativo.

b) Favorecer el establecimiento y desarrollo de las relaciones entre el centro de
formacién profesional y las empresas, en colaboraciéon con las figuras y
organismos intermedios que pudieran colaborar.

c) Informar al alumnado, desde el inicio de su formacién y siempre durante los
primeros meses de la misma, de las caracteristicas propias de la estancia en
empresa u organismo equiparado, en funcion del régimen general o
intensivo, de las caracteristicas de las empresas colaboradoras, del
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programa formativo a desarrollar y de los derechos y obligaciones del
alumnado en la empresa.

d) Determinar, junto con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo
equiparado, las plazas formativas a cubrir.

e) Elaborar el acuerdo para la actividad formativa, su seguimiento y evaluacion,
en colaboracién con el tutor o tutora de empresa.

f) Coordinar y concretar el plan de formacion, junto con el tutor o tutora de la
empresa y con el resto del equipo docente que imparten docencia y es
responsable de la validacion de dicho plan y la identificacion de los resultados
de aprendizaje compartidos entre el centro y la empresa u organismo
equiparado.

g) Preparar ala persona en formacién para su incorporacién al o a los periodos
de formacion en empresa u organismo equiparado, garantizando la
existencia de apoyos precisos en los casos en que sea necesario.

h) Gestionar la documentacién necesaria para llevar a cabo las acciones
derivadas del acuerdo para la actividad formativa.

i) Realizar el seguimiento y correcto desarrollo de las actividades de formacion
durante los periodos en la empresa para la adquisicion de los resultados de
aprendizaje previstos, velando por el aprovechamiento correcto de la
persona a formar e incorporando, en su caso, los ajustes necesarios, asi
como por el respeto a los principios de igualdad de trato y oportunidades
entre hombres y mujeres, y de no discriminacion por razén de discapacidad,
mediante visitas periddicas a la o las empresas, entrevistas con el alumnado
y otros medios previstos al efecto.

j) Colaborar con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado
en la valoracién de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos,
de acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos, y ajustar, de acuerdo
con los criterios del centro, su participacién en la sesién de evaluacion de la
persona en formacion.

k) Coordinarse con la persona prospectora de empresas, en su caso.

[) Dinamizar, en su caso, la bolsa de trabajo.

3. En la oferta formativa de grado D, para los centros publicos dependientes de
la consejeria competente en materia de educacion, el tutor o tutora dual del centro podra
disponer para desempefiar sus funciones, en atencion al numero de alumnado
matriculado en el ciclo formativo, de la dedicacion siguiente:

a) Hasta veinticinco alumnos, inclusive; cuatro periodos lectivos en cémputo
semanal durante todo el curso.

b) Entre veintiséis y treinta y nueve alumnos; seis periodos lectivos en computo
semanal durante todo el curso.

c) A partir de cuarenta alumnos; ocho periodos lectivos en computo semanal
durante todo el curso.

4. En la oferta formativa de grado E, para los centros publicos dependientes de
la consejeria competente en materia de educacion, el tutor o tutora dual del centro
educativo dispondra de dos periodos lectivos en computo semanal durante todo el
curso, para realizar sus funciones, pudiendo acumularse estos periodos a los
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disponibles en el caso de tener asignadas funciones de tutor o tutora dual de ciclo
formativo hasta el maximo de ocho periodos lectivos.

5. En el caso de que en un mismo centro existan dos o mas grupos del curso
primero y dos o mas grupos del curso segundo de un mismo ciclo formativo, para los
centros publicos dependientes de la consejeria competente en materia de educacion,
se designaran un numero de tutores de centro equivalente al numero de grupos por
curso existentes en el ciclo formativo de la oferta formativa de grado D y, en su caso, de
la de grado E, encargandose cada uno de ellos del curso primero y del curso segundo
del ciclo.

En aquellos casos en los que exista un numero desigual de grupos en primer y
segundo curso, se podra designar un tutor o tutora adicional, atendiendo al volumen del
alumnado y a la organizacién del ciclo formativo.

Articulo 10. Tutor o tutora dual de empresa u organismo equiparado.

1. De conformidad con el articulo 61.1 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, en cada centro de trabajo existira la figura del tutor o tutora dual de empresa u
organismo equiparado, que, cuando por el tamafio de la misma asi proceda, podra ser
compartida por dos 0 mas empresas u organismos equiparados, que seran los
responsables de la relacién y coordinacién con el centro educativo y del adecuado
funcionamiento de la formacién profesional en la empresa u organismo equiparado.

2. Cada persona en formacién tendra asignado un tutor o tutora dual de empresa
u organismo equiparado, conforme a lo establecido en el articulo 61.2 de la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo.

3. De conformidad con el articulo 162.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, seran cometidos del tutor o tutora de empresa u organismo equiparado:

a) Llevar a cabo, conjuntamente con el tutor o tutora dual del centro de
formacion profesional, la identificacion de los resultados de aprendizaje del
plan de formacién que se desarrollaran en la empresa.

b) Informar a la persona en formacion, conjuntamente con el tutor o tutora dual
del centro, al inicio de su formacion y previamente al inicio de su formacién
en empresa, de las caracteristicas propias de la empresa y de su estancia
en ella, en funcion del régimen general o intensivo, del programa formativo a
desarrollar y de los derechos y obligaciones del alumnado en la empresa.

c) Participar, directa o indirectamente, en la asignacién de la persona a formar
en la empresa.

d) Acoger y tutelar a la persona en formacion durante su o sus periodos en la
empresa u organismo equiparado, garantizando que el proceso formativo se
desarrolla respetando la prevencion de riesgos laborales.

e) Asegurar la ejecucion del plan de formacién previsto en uno o varios puestos
de la empresa u organismo equiparado.

f) Informar y valorar la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos,
en colaboracién con el o los formadores o formadoras de la persona en
formacion en la empresa, si no hubiera sido él mismo.



Junta de
@l Castillay Leén

Consejeria de Educacion

Direccion General de Formacion Profesional
y Régimen Especial

g) Velar por que el proceso de seleccidon y de formacion se desarrolle de
acuerdo con el principio de igualdad de trato y de oportunidades de las
personas con necesidad especifica de apoyo y verificar que estas cuentan
con los recursos de apoyo y los ajustes razonables que precisan.

4. El tutor o tutora de empresa u organismo equiparado podra solicitar a la
persona titular de la direccién del centro educativo un certificado que acredite su
actividad tutorial. Dicha certificacién sera emitida por el secretario o secretaria del centro
educativo, una vez comprobada la actividad tutorial desempefada por el tutor o tutora
dual de la empresa u organismo equiparado.

Articulo 11. Equipo docente del centro.

De conformidad con el articulo 62 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, el
equipo docente del centro educativo sera responsable, en relacion con la fase de
formacion en la empresa u organismo equiparado, de:

a) Realizar la concrecion del curriculo.

b) Validar, de conformidad con el tutor, los planes de formacién de cada persona
en formacion y la distribucion de los resultados de aprendizaje del curriculo
entre el centro y la empresa u organismo equiparado.

c) Asegurar la coordinacién con el centro de trabajo.

d) Promover la igualdad efectiva de trato y de oportunidades entre las personas
a lo largo del desarrollo del proceso de formacion, asi como promover una
formacion inclusiva basada en el respecto a los derechos humanos y a la
diversidad.

e) Asistir a la persona en formacion durante la preparacién y el desarrollo de la
fase de formacién en empresa u organismo equiparado.

f) Garantizar la integracion de los aprendizajes desarrollados en el centro de
formacion y en la empresa.

g) Establecer mecanismos de adaptacion metodolégica y de recursos del
curriculo cuando las necesidades de la persona en formacion lo requieran.

h) Valorar la documentacion presentada por la persona en formacion para la
solicitud de exencidn total o parcial de la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado.

Articulo 12. Plan de formacion en empresa.

El plan de formaciéon en empresa u organismo equiparado sera individualizado para
cada persona de formacion y se elaborara, conforme al modelo del anexo Il; teniendo
en cuenta las caracteristicas de la empresa u organismo equiparado.

Este plan debera estar firmado por el tutor o tutora dual de la empresa u organismo
equiparado y por el tutor o tutora dual del centro y debera ser enviado a la direccion
provincial de educacién correspondiente para su autorizacién, con al menos un mes de
antelacion al inicio de la fase de formacion en la empresa u organismo equiparado.

2. El plan de formacién debera recoger los siguientes aspectos:

a) Elrégimen, general o intensivo, en que se realiza la oferta formativa.

10
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b) Los resultados de aprendizaje incluidos en el curriculo de cada oferta formativa

g)

3.
forma
organ

que se desarrollen en el centro, en la empresa o, conjuntamente. En el caso de
que la formacién en empresa u organismo equiparado corra a cargo de una
agrupaciéon de empresas, se diferenciaran los resultados de aprendizaje a
abordar en cada uno de ellos.

Los mecanismos de seguimiento de los aprendizajes a realizar durante la
formacion en empresa u organismo equiparado.

La coordinacion, las secuencias y la duracién de los periodos de formacién en la
empresa u organismo equiparado.

La participaciéon de la persona en formacién en complementos de formacién
especificos y no obligatorios fuera del horario general de la oferta formativa e
independientes de la titulacion.

La autorizacién extraordinaria de la direccién provincial de educacién cuando,
por razones justificadas, deban contemplarse, para ciertas actividades, turnos o
periodos nocturnos, periodos no lectivos, periodos no coincidentes con el
calendario escolar, o un descanso semanal inferior a los dos dias con caracter
general, u otras circunstancias excepcionales, tales como su realizacién en
movilidad internacional o fuera de la comunidad auténoma.

Las medidas, apoyos y adaptaciones necesarias, en su caso, para personas con
necesidades especificas de apoyo para el desarrollo de sus periodos formativos
en empresa u organismo equiparado.

El plan de formacion podra ser modificado durante el desarrollo del periodo de
ciéon en empresa. Las modificaciones deberan ser propuestas por la empresa u
ismo equiparado en coordinacién con el centro educativo, revisadas por el equipo

docente del centro y enviadas a la direccion provincial de educacién correspondiente

para

su autorizacion. Una vez autorizadas, se comunicaran a todas las partes

involucradas.

Articulo 13. Compromisos de las empresas u organismos equiparados.

De conformidad con lo establecido en el articulo 153.2 del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, durante la fase de formacién en empresa u organismo equiparado, la
empresa u organismo equiparado se compromete a:

a)

b)

d)

Garantizar el acceso a las dependencias de la misma al tutor o tutora dual del
centro formativo para realizar las visitas y llevar a cabo las actuaciones de
revision de la programacion, valoracion y supervision del proceso formativo de
la persona en formacion.

Cumplir la programacion de las actividades formativas acordadas con el centro
de formacion profesional.

Supervisar y facilitar el seguimiento individualizado y la valoracion del progreso
de la persona en formacion que debe realizar el tutor o tutora de la empresa u
organismo equiparado.

Cumplir con todos los requisitos que, en materia de prevencion de riesgos
laborales, le sean exigibles y proporcionar a la persona en formacién, cuando el
puesto formativo lo requiera, los equipos de proteccion correspondientes.
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e)

f)

Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad e higiene en el trabajo que
estan vigentes en cada momento.

Informar a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre los
acuerdos suscritos, indicando al menos, las personas que se van a incorporar a
la empresa u organismo equiparado, el puesto o puestos en los que
desarrollaran la formacion y el contenido de la actividad formativa.

Articulo 14. Compromisos del alumnado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 153.3 del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, el alumnado que desarrolle su actividad en la empresa u organismo
equiparado se comprometera a:

a)
b)

c)

)

Cumplir con el calendario y horario formativo establecido en la empresa u
organismo equiparado, del que debe haber sido previamente informado.
Cumplir con las normas establecidas por la empresa u organismo equiparado,
especialmente las referidas a la prevencion de riesgos laborales.

Aplicar y cumplir adecuadamente con las tareas formativas que se le
encomienden en la empresa u organismo equiparado, de acuerdo con el plan de
formacion y la programacién establecida, respetando el régimen interno de
funcionamiento de la misma.

Respetar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.
Comunicar a la empresa u organismo equiparado con la antelacién que sea
posible cualquier ausencia.

Respetar la maxima confidencialidad durante su periodo de formacién en la
empresa u organismo equiparado y a la finalizacién de la misma. Ademas, no se
le permite la reproduccion o almacenamiento de datos de la empresa u
organismo equiparado, ni su transmision, cualquiera que sea el medio utilizado
para ello, sin permiso expreso del tutor o tutora de la empresa u organismo
equiparado.

Aquellas otras acordadas con la empresa u organismo equiparado que hayan
sido incorporadas en el acuerdo establecido entre el centro educativo y la
empresa u organismo equiparado.

Articulo 15. Seguimiento de la fase de formacion en empresa u organismo

equip

arado.

La supervision de la persona en formacion durante las sesiones o los periodos de
formacion en la empresa u organismo equiparado corresponde al personal propio de

una u
coord

otro designado al efecto en calidad de tutor o tutora dual de empresa, siempre en
inacion con el tutor o tutora del centro.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Alumnado de estudios de ciclos formativos de grado superior ya

iniciados.
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Al alumnado de estudios de ciclos formativos de grado superior, ya iniciados con
anterioridad a la entrada en vigor de esta orden, les sera de aplicacién lo previsto en la
disposicién adicional segunda del Decreto 24/2024, de 21 de noviembre, por el que se
establece el curriculo de los ciclos formativos de grado superior, correspondiente a la
oferta de grado D y nivel 3 del Sistema de Formacion Profesional, conducentes a la
obtencion del titulo de técnico superior, en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Segunda. Alumnado de estudios de ciclos formativos de grado medio ya
iniciados.

Al alumnado de estudios de ciclos formativos de grado medio, ya iniciados con
anterioridad a la entrada en vigor de esta orden, les sera de aplicacion lo previsto en la
disposicién adicional segunda del Decreto 25/2024, de 21 de noviembre, por el que se
establece el curriculo de los ciclos formativos de grado medio, correspondiente a la
oferta de grado D y nivel 2 del Sistema de Formacién Profesional, conducentes a la
obtencion del titulo de técnico, en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Tercera. Alumnado de estudios de ciclos formativos de grado basico ya
iniciados.

Al alumnado de estudios de ciclos formativos de formacién profesional basica
iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de esta orden, les sera de aplicacién lo
previsto en la disposicién transitoria segunda del Decreto 24/2024, de 21 de noviembre,
por el que se establece el curriculo de los ciclos formativos de grado superior,
correspondiente a la oferta de grado D y nivel 3 del Sistema de Formacion Profesional,
conducentes a la obtencién del titulo de técnico superior, en la Comunidad de Castilla y
Leodn.

DISPOSICION TRANSITORIA

Aplicabilidad de la Orden 1205/2010, de 25 de agosto, por la que se regula el
desarrollo de los médulos profesionales de «Proyecto» y de «Formacion en centros de
trabajo» de los ciclos formativos de formacién profesional inicial, en la Comunidad de
Castilla y Leon.

Sin perjuicio de lo indicado en la disposicion derogatoria, seguira siendo de
aplicacion lo contemplado en la Orden EDU/1205/2010, de 25 de agosto, por la que se
regula el desarrollo de los médulos profesionales de «Proyecto» y de «Formacion en
centros de trabajo» de los ciclos formativos de formacion profesional inicial, en la
Comunidad de Castilla y Ledn, en los siguientes supuestos:

a) Para el alumnado al que se refieren las disposiciones adicionales primera,
segunda y tercera de esta orden, hasta el curso escolar 2027-2028.

b) Para el alumnado que curse estudios de ciclos formativos, cuyos titulos
fueron establecidos conforme a la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo, en tanto se mantenga la vigencia
del titulo.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Derogacion de la Orden 1205/2010, de 25 de agosto, por la que se regula el
desarrollo de los médulos profesionales de «Proyecto» y de «Formacién en centros de
trabajo» de los ciclos formativos de formacién profesional inicial, en la comunidad de
Castilla y Leon.

Queda derogada la Orden 1205/2010, de 25 de agosto, por la que se regula el
desarrollo de los modulos profesionales de «Proyecto» y de «Formacion en centros de
trabajo» de los ciclos formativos de formacioén profesional inicial, en la Comunidad de
Castilla y Ledn, sin perjuicio de lo establecido en la disposicién transitoria.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Desarrollo normativo.

Se autoriza a la persona titular de la direccién general competente en materia de
formacion profesional a dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean necesarias
para la correcta aplicacion de lo establecido en esta orden.

Segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de Castilla 'y Ledn.

En Valladolid, a fecha de firma electrénica

EL DIRECTOR GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
Y REGIMEN ESPECIAL
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