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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.1. Nombramientos, Situaciones e Incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN EDU/276/2026, de 16 de marzo, por la que se convocan acciones formativas
dirigidas al profesorado y formadores de formacién profesional a desarrollar en el afio
2026, en la Comunidad de Castilla y Leon, financiadas por el Ministerio de Educacion,
Formacién Profesional y Deportes y cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus
(FSE +), en el marco financiero plurianual 2021-2027, dentro del Programa de Empleo,
Educacion, Formacion y Economia Social EFESO.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, establece en su articulo 102.1
que laformacién permanente constituye un derecho y una obligacién de todo el profesorado
y una responsabilidad de las Administraciones educativas y de los propios centros.

Enigual sentido la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion
de la Formacion Profesional, establece en su articulo 87.1 que la formaciéon permanente
es un derecho y una obligacion de todo el profesorado y personal formador del Sistema
de Formacion Profesional, asi como una responsabilidad de las administraciones y de los
propios centros que impartan formacion profesional.

Mediante Resolucién de 17 de octubre de 2025, de la Secretaria General de
Formacion Profesional, se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacién
de 25 de agosto de 2025, por el que se aprueba la propuesta de distribucion territorial y los
criterios de reparto de los créditos gestionados por comunidades auténomas, destinados
al impulso y calidad de la Formacién Profesional.

En el anexo del citado Acuerdo se establece que las Comunidades Auténomas se
comprometen a desarrollar una serie de lineas de actuacion para la mejora de la calidad y
la difusién de la Formacién Profesional, entre las que se encuentra la linea de actuacion 6.5
«Formaciones y estancias formativas», que incluye, entre otras medidas, la de «Acciones
formativas dirigidas al profesorado y formadores de Formacion Profesional».

Asimismo, entre los objetivos estratégicos del Plan General de Formacion Profesional
de Castilla y Ledn 2025-2028, se encuentra el de incrementar la calidad de la actividad
docente, reforzando la formacién especializada del profesorado de Formacién Profesional
y ampliar la participacion del profesorado en las acciones formativas en empresas.

La actualizaciéon de conocimientos es importante para todo el profesorado, pero
es esencial para el profesorado que imparte ensefianzas en Formacion Profesional.
Los cambios en los procesos productivos con la introduccién de nuevas tecnologias y
herramientas la hacen necesaria de forma permanente para lograr la adaptacion de los
sistemas de educacion y formacion a las demandas del sistema productivo y mejorar el
acceso del alumnado al mercado laboral.
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Por esta razon, la Consejeria de Educacién oferta anualmente un programa de
formacion especifico para el profesorado de especialidades vinculadas a la Formacion
Profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn. Impulsar esta formacion de forma
especifica y diferenciada constituye una prioridad en el desarrollo de un nuevo enfoque
de la Formacion Profesional.

Por lo expuesto, y en virtud de las atribuciones conferidas en el articulo 26 de la
Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn,

RESUELVO
Primero. Objeto y desarrollo.

1. El objeto de la presente orden es convocar acciones formativas dirigidas al
profesorado y formadores de formacién profesional a desarrollar en el afio 2026, en la
Comunidad de Castilla y Ledn, financiadas por el Ministerio de Educacién, Formacién
Profesional y Deportes y cofinanciadas por FSE Plus, en el marco financiero plurianual
2021-2027, dentro del programa de Empleo, Educacién, Formacion y Economia Social
EFESO.

2. Las acciones formativas que se convocan, desglosadas por familias profesionales,
son las relacionadas en el anexo.

La informacidn relativa a las caracteristicas de las acciones formativas, los requisitos
especificos de participacién, el numero de plazas disponibles, asi como los lugares y
fechas de realizacion estara disponible en el Portal de Formacion Profesional de la Junta
de Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es/fp/es) el mismo dia de la publicacién de la
presente Orden en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

3.Estasaccionesformativas seenmarcanenlaprioridad 3 «kEducacionyformacion» del
Programa FSE+ de Educacion, Formacion, Empleo y Economia Social EFESO 2021-2027.

Las acciones formativas se desarrollaran de conformidad con lo establecido en la
normativa comunitaria vigente que resulta de aplicacion, en particular la siguiente:

a) El Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de
junio de 2021, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo
de Cohesién, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de
Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos, y
para el Fondo de Asilo, Migracién e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior
y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de
Visados.

b) El Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de
junio de 2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por
el que se deroga el Reglamento (UE) 1296/2013.

c) El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por
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el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos).

d) El Reglamento (UE, Euratom) n.° 883/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 11 de septiembre de 2013, relativo a las investigaciones efectuadas
por la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF) y por el que se deroga
el Reglamento (CE) n.° 1073/1999 del Parlamento Europeo y del Consejo y el
Reglamento (Euratom) n.° 1074/1999 del Consejo.

e) El Reglamento de Ejecucion (UE) 2019/255 de la Comision, de 13 de febrero de
2019, que modifica el Reglamento de Ejecucion (UE) n.° 821/2014, por el que se
establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del
Parlamento Europeoy del Consejo enlo que serefiere alas modalidades concretas
de transferencia y gestion de las contribuciones del programa, la presentacion de
informacion sobre los instrumentos financieros, las caracteristicas técnicas de
las medidas de informacién y comunicacion de las operaciones, y el sistema para
el registro y el almacenamiento de datos.

4. Para asegurar el correcto desarrollo de las acciones formativas, se cuenta con la
colaboracién de directores o directoras asociados a una o varias familias profesionales,
designados por Resolucién de 3 de febrero de 2026, de la Direccion General de Formacion
Profesional y Régimen Especial por la que se designan los directores o directoras de
familia profesional para las acciones formativas dirigidas al profesorado y formadores
de formacion profesional a desarrollar en el afio 2026, en la Comunidad de Castilla y
Ledn, financiadas por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes y
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus (FSE +), en el marco financiero plurianual
2021-2027, dentro del programa de Empleo, Educacién, Formacion y Economia Social
EFESO, quienes participan en la definicién y organizacion del conjunto de las acciones
formativas correspondientes a cada una de ellas. Asimismo, se podra contar con un
coordinador o coordinadora para cada accion formativa concreta. Las funciones de los
directores o directoras de familia profesional y de los coordinadores o coordinadoras
de las acciones formativas seran las establecidas en la Instruccion de 29 de enero de
2026, de la Direccion General de Formacion Profesional y Régimen Especial, por la que
se recogen las actuaciones de los directores o directoras de familia profesional y de
los coordinadores o coordinadoras de las acciones formativas dirigidas al profesorado
y formadores de formacion profesional a desarrollar en el afio 2026, en la Comunidad
de Castilla y Leon, financiadas por el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional
y Deportes y cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus (FSE +), en el marco
financiero plurianual 2021-2027, dentro del programa de Empleo, Educacion, Formacion
y Economia Social EFESO.

Segundo. Formularios y publicacion de listados.

1. Todos los formularios a que se refiere la presente orden estaran disponibles en la
sede electronica (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en el Portal de Educacién de
la Junta de Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es/fp/es).

2. En los listados mencionados en esta orden se incluiran el nombre, apellidos y
el documento nacional de identidad, numero de identidad de extranjero, pasaporte o
documento equivalente de las personas participantes, en los términos expuestos en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.
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Tercero. Destinatarios.

1. Podran acceder a las acciones formativas convocadas por esta orden el personal
funcionario docente en situacion de servicio activo y el profesorado asimilado a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, que preste servicios en la
Comunidad de Castilla y Ledn y se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Personal funcionario perteneciente a los siguientes cuerpos:

1° Cuerpos de catedraticos de ensenanza secundaria, profesores de ensefianza
secundaria, cuerpo a extinguir de profesores técnicos de Formacion
Profesional y profesores especialistas en sectores singulares de Formacién
Profesional adscritos a especialidades definidas y relacionadas con la
formacion profesional.

2° Cuerpos de catedraticos de ensefianza secundaria, de profesores de
ensefanza secundaria, cuerpo a extinguir de profesores técnicos de
Formacion Profesional y profesores especialistas en sectores singulares
de Formacién Profesional diferentes de los titulares de las especialidades
docentes de referencia, conforme al articulo 4 del Real Decreto 1834/2008,
de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacién para el
ejercicio de la docencia en la educacién secundaria obligatoria, el bachillerato,
la formacion profesional y las ensefanzas de régimen especial y se establecen
las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria, que
impartan docencia en ciclos de formacion profesional inicial durante el curso
académico 2025/2026.

b) Personal funcionario en practicas perteneciente a alguno de los cuerpos indicados
en la letra a).

¢) Personal funcionario interino perteneciente a alguno de los cuerpos indicados en
la letra a).1°.

d) El profesorado asimilado a las especialidades de formacion profesional que
imparta en el curso 2025/2026 docencia en ciclos de formacién profesional inicial
en centros educativos privados concertados o en centros publicos dependientes
de otras administraciones distintas a la educativa de Castilla y Leon.

2. Los interesados deberan reunir, ademas, los requisitos especificos que se
establezcan para cada una de las acciones formativas, los cuales estaran disponibles
en el Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es/fp/es).

3. Las personas solicitantes de estas acciones formativas se comprometen a impartir
el médulo o los moédulos que estén relacionados con cada una de las acciones formativas
realizadas.

4. Excepcionalmente, y siempre que existan vacantes, podra participar en las
acciones formativas el profesorado que imparta docencia en ciclos correspondientes a
las ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio en la Comunidad de Castilla y
Ledn, siempre que las acciones formativas ofertadas estén relacionadas con su ambito
docente.
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Cuarto. Solicitudes.

1. La solicitud se dirigira a la Consejera de Educacion y se formalizara conforme al
formulario disponible en la sede electronica (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en
el Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es/fp/es).

2. La solicitud incluira declaracion responsable de la persona solicitante sobre los
siguientes aspectos:

a) Que conoce y acepta las condiciones de participacion indicadas en esta
convocatoria.

b) Que todos los datos aportados en la solicitud son veraces.

c) Que cuenta con la autorizacidén expresa de la persona representante del centro
educativo en el que presta servicios para participar en las acciones formativas
que le sean adjudicadas, conforme a lo previsto en esta orden.

La Administracidon se reserva expresamente el derecho a comprobar, en cualquier
momento, la veracidad de la informacion facilitada en la solicitud y, en su caso, a requerir
la documentacion acreditativa correspondiente, conforme a lo dispuesto en el articulo 69
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En caso de detectarse datos falsos o inconsistencias no
subsanadas, podra procederse a la exclusion de la persona participante del procedimiento
Yy, en su caso, a la adopcion de las responsabilidades que correspondan.

3. Las solicitudes se presentaran exclusivamente de forma electronica, siendo
desestimadas las solicitudes que no sean presentadas por esta via.

Paraello, las personas solicitantes deberan disponer de DNI electrénico o de cualquier
certificado electrénico expedido por entidad prestadora del servicio de certificacion que
haya sido previamente reconocida por esta Administracion y sea compatible con los
diferentes elementos habilitantes y plataformas tecnolégicas corporativas.

Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el parrafo anterior, reconocidas
por la Junta de Castilla y Ledn, figuran en una relacién actualizada publicada en la web
de la Junta de Castilla y Leon https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

El registro electrénico emitira automaticamente un resguardo acreditativo de la
presentacion consistente en una copia auténtica de la solicitud que incluye la fecha,
hora y nimero de entrada de registro, asi como un resumen acreditativo tanto de la
presentacion de la solicitud como de los documentos que, en su caso, acompanen a la
misma.

Esta copia esta configurada de forma que puede ser impresa o archivada por la
persona interesada, garantizando la identidad del registro y teniendo valor de recibo de
presentacion. La falta de recepcion del mensaje de confirmacion o, en su caso, la aparicion
de un mensaje de error o deficiencia de transmision implica que no se ha producido
la recepcidon correctamente, debiendo realizarse la presentacion en otro momento o
utilizando otros medios disponibles.
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4. Se debera presentar una Unica solicitud que incluya todas las acciones formativas
que se desean realizar por orden de preferencia y se podran pedir hasta tres acciones
formativas por persona solicitante. En el caso de presentar mas de una solicitud se
entendera por valida solo la ultima presentada.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes y subsanacion de defectos.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente orden en el Boletin Oficial de Castilla
y Leon.

2. Si la solicitud no reuniese los requisitos exigidos en la presente orden, se
requerira a los interesados para que, en el plazo de diez dias habiles, subsanen la falta
o0 acompanfen los documentos necesarios teniéndoles por desistidos de su peticidon si
asi no lo hicieran, previa resolucion dictada al efecto conforme establece el articulo 68.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La subsanacion se realizara cumplimentando el formulario de subsanacion, que se
presentara de forma electrénica siguiendo las indicaciones del apartado cuarto.3.

Sexto. Comision de seleccion.

Las solicitudes recibidas seran examinadas y valoradas por una comision de
seleccion que estara integrada por los siguientes miembros:

a) Presidente o presidenta: Un jefe o una jefa de servicio perteneciente a la Direccidon
General de Formacion Profesional y Régimen Especial, designado o designada
por su titular.

b) Vocales:

1° Dos personas en representacion de la Direccion General de Formacion
Profesional y Régimen Especial, una de las cuales actuara como secretario o
secretaria, designadas por su titular.

2° Una persona en representacion de la Direccion General de Innovacion y
Formacién del Profesorado, designada por su titular.

3° Los directores o directoras a los que se refiere el apartado primero. 4.
Séptimo. Criterios de adjudicacion.

1. La seleccion de las personas participantes se realizara de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Personal funcionario adscrito a las especialidades a las que van dirigidas las
acciones formativas que imparta docencia en los ciclos de formacion profesional
inicial y que cumplan los requisitos que se exigen para cada una de las acciones
formativas. Se valorara de la siguiente manera:

1°.Personal funcionario con destino definitivo, 20 puntos.
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2°. Personal funcionario en expectativa de destino, desplazado, en comision de
servicios o en practicas, 15 puntos.

b) Personal funcionario adscrito a especialidades distintas de aquellas a las que
van dirigidas las acciones formativas y que imparta docencia en algun médulo
de un ciclo de formacion profesional relacionada con la accion formativa. Se
valorara de la siguiente manera:

1°.Personal funcionario con destino definitivo: 12 puntos.

2°.Personal funcionario en expectativa de destino, desplazado, en comision de
servicios o en practicas: 10 puntos.

c) Personal funcionario adscrito a las especialidades a las que van dirigidas las
acciones formativas que durante el curso 2025/2026 se encuentre prestando
servicios distintos a la docencia en ciclos de formacion profesional inicial y cuente
con el visto bueno del jefe o de la jefa de personal. Se valorara de la siguiente
manera:

1°.Personal funcionario con destino definitivo: 7 puntos.

2°.Personal funcionario en expectativa de destino, desplazado, en comision de
servicios o en practicas: 5 puntos.

d) Profesorado interino adscrito a las especialidades a las que van dirigidas las
acciones formativas que imparta docencia en ciclos de formacién profesional
inicial en el curso 2025/2026. Se valorara con 3 puntos.

e) Profesorado asimilado a las especialidades de formacién profesional que imparta
docencia en ciclos de formacién profesional inicial relacionados con la accion
formativa, en centros educativos privados concertados o en centros publicos
dependientes de otras administraciones distintas a la educativa de Castilla y
Ledn. Se valorara con 2 puntos.

f) Profesorado cuya solicitud no hubiera resultado seleccionada en la anterior
convocatoria del Plan de Formacion de Profesorado de Formacion Profesional.
Se valorara con 5 puntos.

2. En caso de empate, una vez aplicados los criterios anteriores, se realizara un
sorteo publico mediante la generacién por software de un cédigo numérico de entre los
numeros identificativos asignados a cada solicitud a partir del cual se dispondra el resto
de las solicitudes en orden creciente.

3. A efectos de facilitar el acceso a la formacion al mayor numero posible de
profesorado, a cada persona solicitante se le adjudicara solamente una accion formativa
salvo que existan vacantes en la segunda accion formativa solicitada y las fechas de
realizacién no coincidan.

4. Si el numero de solicitudes para cada accion formativa excede al de plazas, se
elaborara una lista de profesorado en reserva siguiendo los criterios indicados en los
puntos anteriores. Las bajas que se produzcan por renuncia en la forma indicada en el
apartado décimo se cubriran con la lista de profesorado en reserva y en el orden en ella
establecido.
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5. En aquellas acciones formativas solicitadas por el personal funcionario previsto en
el apartado tercero.4, se les asignara plaza, siempre y cuando existan vacantes.

6. Una vez realizada la revision de las solicitudes y la documentacion presentada, la
comision de seleccion elevara al Director General de Formacion Profesional y Régimen
Especial su informe con la concrecion de la evaluacion efectuada.

Octavo. Desistimiento de la solicitud.

1. Las personas solicitantes podran desistir de su solicitud de participacion en las
acciones formativas en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

2. El desistimiento se formalizara a través del formulario de alegacion, subsanacion,
desistimiento e incorporacién de documentacion, dirigido a la Direccion General de
Formacioén Profesional y Régimen Especial y presentado de forma electrénica, siguiendo
las indicaciones descritas en el apartado cuarto. 3, y producira el archivo de la solicitud
sin mas tramite.

Noveno. Resolucion.

1. La convocatoria sera resuelta por la Consejera de Educacion, a propuesta motivada
del Director General de Formacién Profesional y Régimen Especial, que sera publicada
en los tablones de anuncios de las direcciones provinciales de educacion siendo objeto
de publicidad en la sede electronica (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y el Portal
de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es/fp/es).

2. El plazo maximo para resolver la convocatoria y publicar la resolucion sera de tres
meses contados desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que haya sido publicada la resolucion se
podran entender desestimadas las solicitudes.

3. La resolucion podra ser impugnada mediante recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes ante la Consejera de Educacion, pudiéndose utilizar el modelo
disponible en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) o bien directamente mediante recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn en el plazo de dos meses. Ambos plazos se
computaran a partir del dia siguiente al de su publicacion en los tablones de anuncios de
las direcciones provinciales de educacion.

Décimo. Renuncias y faltas de asistencia.

1. Las personas interesadas, que por causa justificada no puedan realizar o asistir a
la accion formativa lo comunicaran a través del formulario de renuncia. Dicho formulario
deberaincluirla motivacion de larenunciay acompanarse de la documentacion acreditativa
correspondiente. Cumplimentada la solicitud de renuncia, debera presentarse de forma
electronica, siguiendo las indicaciones descritas en el apartado cuarto.3.

2. Las renuncias no comunicadas, las no justificadas, asi como, las que no tengan su
origen en caso fortuito o causa de fuerza mayor, y las faltas de asistencia no justificadas
superiores al 50 por ciento de las horas impartidas, daran lugar a la exclusién del afectado
en la siguiente convocatoria.

CV: BOCYL-D-23032026-56-4


https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es
http://www.educa.jcyl.es/fp/es
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es

Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Lunes, 23 de mare de 2026 Pag. 25

3. Las faltas de asistencia superiores al 15 por ciento de las horas de la accién
formativa, independientemente de la causa, impedira la certificaciéon de la formacion.

Undécimo. Evaluacion de las acciones formativas y certificacion de la formacion.

1. La evaluaciéon de las acciones formativas y el derecho a certificacion de la
formacion para cada participante se regiran por lo dispuesto en la Orden EDU/1057/2014,
de 4 de diciembre, por la que se regulan las modalidades, convocatoria, reconocimiento,
certificacion y registro de las actividades de formacién permanente del profesorado de
ensefianzas no universitarias que presta sus servicios en centros educativos sostenidos
con fondos publicos en la Comunidad de Castilla y Ledn organizadas por la Red de
formacion y se establecen las condiciones de reconocimiento de las actividades de
formacion organizadas por otras entidades.

A tal fin, la comisién de seleccién prevista en el apartado quinto se constituira en
comision evaluadora, que se encargara de:

a) Verificar la asistencia a las acciones formativas programadas de cada persona
participante.

b) Verificar el grado de realizacion de las acciones formativas y trabajos propuestos
durante el desarrollo de la accion formativa de cada persona participante.

c¢) Valorar la memoria individual de cada persona participante.

Una vez realizado el proceso evaluador la comisiéon elaborara el acta de propuesta
de certificacion correspondiente de cada curso.

2. Como condicién necesaria para su certificacion, las personas participantes deberan
cumplir los requisitos generales y especificos que se establezcan para cada accion
formativa y elaborar una memoria individual de acuerdo con el formulario disponible en la
sede electrénica (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y el Portal de Educacion de la
Junta de Castilla y Leén (http://www.educa.jcyl.es/fp).

3. La Direccion General de Formacion Profesional y Régimen Especial remitira la
relacion de personas participantes evaluadas positivamente, directores o directoras de
familia profesional y coordinadores o coordinadoras de las acciones formativas y su
propuesta a la Direccién General de Innovacién y Formacién del Profesorado para la
emision de los correspondientes certificados.

Duodécimo. Documentacion generada en las acciones formativas.

1. Las personas asistentes a las acciones formativas convocadas por esta orden
quedan obligadas a depositar los originales de los materiales aportados por las entidades
colaboradoras en el departamento de la familia profesional al que estén adscritas en su
centro educativo de destino, con objeto de que dicho material pueda ser utilizado por todo
el profesorado del mismo.

2. Toda la documentacioén de las acciones formativas se remitira al director o directora
de familia profesional, que se encargara de enviarlo al centro de referencia documental
que corresponda a su familia profesional.
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Decimotercero. Indemnizaciones.

Las direcciones provinciales de educacién indemnizaran a las personas participantes,
en situacion de servicio activo o asimilado durante las fechas de realizacién de las
acciones formativas por los gastos que se originen, conforme al Decreto 252/1993, de 21
de octubre, de la Junta de Castilla y Ledn, sobre indemnizaciones por razén del servicio
del personal de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

A estos efectos, las personas participantes deberan presentar la documentacion
justificativa de los gastos en el plazo maximo de un mes contado desde el dia siguiente a
la finalizacion de la accidon formativa en la forma que se determine por la correspondiente
direccion provincial de educacion.

Decimocuarto. Habilitaciones.

1.La Consejeriade Educacion habilitara los créditos necesarios para dar cumplimiento
a lo establecido en la presente orden.

2. Se habilita al Director General de Formacién Profesional y Régimen Especial a
dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean necesarias para la correcta aplicacion
de la presente orden.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
potestativamente recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Consejera de
Educacion o bien directamente recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn en el
plazo de dos meses. Ambos plazos se computaran a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de Castilla 'y Leon.

Valladolid, 16 de marzo de 2026.

La Consejera,
Fdo.: Rocio LucAs NAVAs
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ANEXO

ADMINISTRACION Y GESTION

ADGO0126CL

MARKETING DIGITAL EN ENTORNOS INTELIGENTES: DATOS,
AUTOMATIZACION, ESTRATEGIA

ADG0226CL

GESTION EMPRESARIAL BASADO EN DATOS: INTRODUCCION AL BUSINESS
INTELLIGENCE

ADG0326CL

VERIFACTU Y LA DIGITALIZACION DE LOS PROCESOS DE FACTURACION
EMPRESARIAL

ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS

AFDO0126CL

ACTIVIDADES FISICO-DEPORTIVAS, JUEGOS Y ACTIVIDADES DE
ANIMACION TURISTICA PARA COLECTIVOS DE INCLUSION SOCIAL:
PERSONAS MAYORES, COLECTIVOS CON DISCAPACIDAD, COLECTIVOS EN
RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

COMERCIO Y MARKETING

COMO0126CL

LEAN GAMES PARA LA TRASFORMACION: OPTIMIZACION DE PROCESOS Y
MEJORA CONTINUA

COMO0226CL

LOGISTICA INTEGRAL Y LOGISTICA INVERSA EN LA CADENA DE
SUMINISTROS DE UNA EMPRESA

COMO0326CL

MARKETING DIGITAL Y COMERCIO ELECTRONICO: SEO, SEM, GESTION DE
REDES SOCIALES, ANALISIS DE DATOS, E-COMMERCE

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

ELEO126CL

BUENAS PRACTICAS EN EL DESARROLLO DE PROYECTOS

ELE0226CL

DISENO PCB PARA SOLUCIONES INTEGRADAS DE loT

ELE0326CL

MAQUINAS SEGURAS

ELE0426CL

EL NUEVO HORIZONTE DE LAS ICT

ELE0526CL

DISENO ESPECIFICO DE PROTOTIPADO DE PLACAS

ELE0626CL

PROGRAMACION SISTEMAS EMBEBIDOS

EDIFICACION Y OBRA CIVIL

EOC0126CL

CYPECAD MEP y CYPELEC REBT

EOC0226CL

TRABAJOS DE ALBANILERIA. APLICACION EN AULA TALLER

EOC0326CL

CONSTRUCCION INDUSTRIALIZADA

EOC0426CL

CONSTRUCCION INDUSTRIALIZADA EN MADERA

FABRICACION MECANICA

FMEO126CL

MetalLab: DOMINA LA SOLDADURA

FME0226CL

DEL PLANO A LA PIEZA: DIBUJO TECNICO, HERRAMIENTAS DE MODELADO
Y FABRICACION

FMEO0326CL

ARRANQUE DE VIRUTA Y PREPARACION DE SUPERFICIES

FMEO0426CL

TOLERANCIAS GEOMETRICAS
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FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

PRINCIPALES FACTORES DE RIESGOS, SU EVALUACION MEDIANTE EL

FOL0126CL |APOYO DE HERRAMIENTAS DIGITALES Y MEDIDAS DE PREVENCION Y
PROTECCION. CASOS PRACTICOS
FOL0226CL |MARKETING Y EMPRENDIMIENTO DIGITAL
FOL0326CL ACTUALIZACION NORMATIVA EN DERECHO DEL TRABAJO, SEGURIDAD
SOCIAL Y FISCALIDAD
HOSTELERIA Y TURISMO
CORTE DE CECINA, CAFE DE FILTRO Y MARIDAJES DE SOBREMESA,
HOT0126CL |BURBUJAS DEL MUNDO, NUEVAS TENDENCIAS EN RESTAURACION Y
ATENCION EN LA SALA
HOTO2260L gglxélll?&NERlA, PASTELERIA CREATIVA Y BICOLOR. FERMENTACIONES EN
HOT0326CL |INTERPRETACION DEL PATRIMONIO Y TURISMO CULTURAL
INFORMATICA'Y COMUNICACIONES
IFCO126CL DESARROLLO DE APLICACIONES CON VIBE CODING (INTELIGENCIA
ARTIFICIAL)
IFC0226CL |CIBERSEGURIDAD Y USO CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL
DESARROLLO DE SISTEMAS Y APLICACIONES CON EL INTERNET DE LAS
IFC0326CL
COSAS (loT)
IFC0426CL |ADMINISTRADOR DE ARQUITECTURAS CLOUB
INSTALACION Y MANTENIMIENTO
IMAO126CL |MANEJO DE GASES FLUORADOS
IMAG226CL PUESTA EN MARCHA DE EQUIPOS DE AEROTERMIA, MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE AVERIAS HABITUALES
METODOLOGIA BIM APLICADA A LAS INSTALACIONES TERMICAS Y DE
IMA0326CL FLUIDOS
SERVOMOTORES Y MOTORES PASO A PASO CON FESTO AUTOMATION
IMA0426CL |SUIT Y TIA PORTAL PARA MECATRONICA INDUSTRIAL Y MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
IMAGEN PERSONAL
IMP0126CL |CURSO DE ESPECIALIZACION EN TECNICAS AVANZADAS DE UNAS
IMP0226CL |CURSO DE ELABORACION DE COSMETICOS NATURALES
MASAJE INTEGRAL CON TECNICAS INNOVADORAS PARA EL BIENESTAR
IMP0326CL
MODERNO
IMPG426CL FORMACION AVANZADA PARA DOCENTES DE PELUQUERIA: ESTILO,
TECNOLOGIA Y SERVICIO
IMAGEN Y SONIDO
IMS0126CL |ANIMACION VISUAL Y MUSICAL EN VIVO
IMS0226CL | GRABACION CON DRONES
IMS0326CL |LOCUCION Y GRABACION DE LOCUCIONES

CV: BOCYL-D-23032026-56-4

BOCYL

Pag. 28




Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Lunes, 23 de mare de 2026 Pag. 29

Cofinanciado por it AR N —
p MINISTERIO F

£
. "® DEEDUCACION, FORMACION PROFESIONAL FO n d os E u rO EOS P‘s
la Unién Europea U} yoerowe — P ci%f:au; Gon

MADERA, MUEBLE Y CORCHO
MAMO126CL | FUSION 360 APLICADO AL SISTEMA PRODUCTIVO
QUIMICA
QUI0126CL |ANALISIS ORGANOLEPTICO DE VINOS
QUI0226CL |ENSAYOS DE MATERIALES
QUI0326CL |ANALISIS MICROBIOLOGICOS DE ALIMENTOS
SANIDAD

SANO126CL |PRINCIPIOS DE BIOLOGIA MOLECULAR
MANEJO INICIAL DE EMERGENCIAS SANITARIAS: BASADO EN
SANO226CL | 5\ IULACIONES CLINICAS
SANG326GL | TECNICAS GENERALES DE HIGIENE BUCODENTAL Y APLICACION DE
TECNOLOGIA DIGITAL
SAN0426CL | MICROBIOLOGIA APLICADAAALIMENTOS

PROTESIS DENTAL: FUNDAMENTOS TECNICOS PARA EL PROFESORADO
DE FORMACION PROFESIONAL

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
CREACION DE AYUDAS TECNICAS Y MATERIALES EDUCATIVOS CON
IMPRESION 3D
TECNICAS DE IMPROVISACION TEATRAL, EXPRESION CORPORAL Y
COMUNICACION CREATIVA APLICADAS A LA PRACTICA EDUCATIVA
ARTETERAPIAAPLICADAA LA INTERVENCION SOCIAL Y LA PRIMERA
SSCO0326CL |\ EANCIA

SSC0426CL |METODOLOGIAS ACTIVAS E INNOVADORAS EN EDUCACION INFANTIL
TEXTIL, CONFECCION Y PIEL
TCP0126CL |USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES EN EL DISENO DE MODA

TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD Y REPARACION EN VEHICULOS CON
ALTA TENSION

DIAGNOSIS AVANZADA DEL AUTOMOVIL: USO PROFESIONAL DE MAQUINAS
DE DIAGNOSIS Y OSCILOSCOPIO

TRANSMISIONES AUTOMATICAS MODERNAS: DIAGNOSTICO, REPARACION
Y NUEVAS TECNOLOGIAS

TECNOLOGIAS EMERGENTES EN REPARACION Y PINTURA DEL
AUTOMOVIL

EXPERTO EN REPARACION Y REPROGRAMACION DE CENTRALITAS
ELECTRONICAS

TMV0626CL |SISTEMAS ADAS E ILUMINACION AVANZADA

SAN0526CL

SSC0126CL

SSC0226CL

TMV0126CL

TMV0226CL

TMV0326CL

TMV0426CL

TMV0526CL
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