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DENOMINACION DEL CURSO CODIGO
Ofimatica para Ciclos Formativos de Administracion y Gestion ADGO0125CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Intermedio-Avanzado 30 15
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
Valladolid 03/09 a 10/09 Pendiente de determinar

ESPECIALIDADES

591 222 Procesos de Gestion Administrativa
590 101 Administracion de Empresas

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS
ADGO1M Ciclo Formativo de Grado Medio Gestiéon Administrativa
ADGO1S Ciclo Formativo de Grado Superior Asistencia a la Direccion
ADGO2S Ciclo Formativo de Grado Superior Administracion y Finanzas
REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE
Profesorado de las dos especialidades indicadas anteriormente que estén impartiendo docencia en mddulos
profesionales vinculados con los tres ciclos formativos mencionados.
OBIJETIVOS
e Transmitir al alumno la filosofia de los documentos de texto y de las hojas de cdlculo, y capacitarle para,
organizando los datos en estas estructuras, presentar y operar con ellos de la manera mas eficaz.

e Obtener el maximo provecho y beneficio de la documentacion que entra y se genera en la empresa, y aprender
a usar las herramientas y procesos con las que MS Word facilita esta labor.

e Obtener un manejo eficiente de la interfaz de MS Excel, conociendo todos sus elementos, estructuras y
comandos, siendo capaces de editar el contenido de las celdas de forma éptima. Elaborar férmulas, para
obtener resultados ciertos y fiables a través de estas y los diferentes tipos de referencias.

e Aprender las funciones esenciales de Microsoft Word y Excel. Crear, editar y guardar documentos de texto y
hojas de calculo. Aplicar formatos basicos para mejorar la presentacién de documentos y datos. Utilizar férmulas
y funciones simples en Excel para realizar célculos basicos. Generar graficos sencillos para visualizar informacion.

e  Registrar y navegar por la plataforma y usar de plantillas para diferentes proyectos. Desarrollar habilidades
practicas que se puedan aplicar en contextos laborales.

CONTENIDOS

1. Trabajando con Microsoft Word
2. Trabajando con Microsoft Excel
3. Trabajando con CANVA

METODOLOGIA
Metodologia basada en el aprendizaje activo, ABP, uso de plantillas y ejemplos, ejercicios guiados, evaluaciones practicas
e interaccién y resolucién de dudas.

COMPETENCIAS
X Competencia cientifica X Competencia intra e interpersonal
X Competencia didactica [0 Competencia organizativa y de gestién del centro
X Competencia en trabajo en equipo [0 Competencia en gestidon de la convivencia
X Competencia en innovacion y mejora X Competencia linglistico — comunicativa
X Competencia digital (TIC) [1 Competencia social — relacional

La Competencia Digital Docente corresponde al nivel A2 del Marco de Referencia de la competencia digital docente en las
siguientes areas: area 1, drea 2, area 3 y area 6.

OBSERVACIONES
Imparticion de la formacion en las instalaciones del cliente con los medios técnicos y equipamiento informatico
proporcionado por el cliente.
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DENOMINACION DEL CURSO cODIGO
Excel para ciclos formativos de Administracion y Gestion. ADG0225CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Intermedio-Avanzado 30 15
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
Valladolid 03/09 a 10/09 Pendiente de determinar

ESPECIALIDADES

591 222 Procesos de Gestion Administrativa
590 101 Administracién de Empresas

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS
ADGO1M Ciclo Formativo de Grado Medio Gestiéon Administrativa
ADGO1S Ciclo Formativo de Grado Superior Asistencia a la Direccion
ADGO2S Ciclo Formativo de Grado Superior Administracion y Finanzas
REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE
Profesorado de las especialidades indicadas anteriormente que estén impartiendo docencia en mddulos profesionales
vinculados con los tres ciclos formativos mencionados.
OBIJETIVOS

e Asegurar un conocimiento a nivel experto de esta herramienta proporcionando al alumno el conocimiento y
manejo de Microsoft Excel.

e  Obtener un manejo eficiente de la interfaz de Excel, conociendo todos sus elementos, estructuras y comandos,
siendo capaces de editar el contenido de las celdas de forma dptima.

e  Elaborar férmulas: su estructura y légica, su confeccidn y los objetivos de aplicacién. Calcular, manipular y analizar
datos numéricos, textos y férmulas mediante métodos practicos. Potenciar la visualizacién de los valores mediante
codigos de colores, iconos y otros formatos que permite la potente herramienta de formatos condicionales.

e Trabajar en Excel como herramienta de Base de Datos, generando informes 4giles y efectivos, siendo capaz de
ordenar, filtrar, esquematizar y subtotalizar datos. Comprobar la posibilidad de resumen de datos mediante
informes de tablas dindmicas. Representar con graficos los datos analizados y sus resultados, para facilitar su
interpretacidn y generar informes profesionales eficientes y eficaces a distintos niveles profesionales.

e  Optimizar el tiempo: aprender funciones avanzadas y automatizacién con macros y VBA.

CONTENIDOS
Operar con calculos predefinidos en Excel. funciones.
Tratamiento de datos.
Las tablas dindmicas.
La automatizacion de tareas con macros.

El i

METODOLOGIA
Metodologia basada en el aprendizaje activo, ABP, uso de plantillas y ejemplos, ejercicios guiados, evaluaciones practicas
e interaccién y resolucién de dudas.

COMPETENCIAS
X Competencia cientifica X Competencia intra e interpersonal
X Competencia didactica O Competencia organizativa y de gestién del centro
X Competencia en trabajo en equipo O Competencia en gestién de la convivencia
X Competencia en innovacién y mejora X Competencia linglistico — comunicativa
X Competencia digital (TIC) [J Competencia social — relacional

La Competencia Digital Docente corresponde al nivel A2 del Marco de Referencia de la competencia digital docente en las
siguientes areas: area 1, drea 2, area 3 y area 6.

OBSERVACIONES
La formacion se realizard en las instalaciones de la empresa formadora. Se proporcionard con los medios técnicos y
equipamiento informatico.
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DENOMINACION DEL CURSO coDIGO
Inteligencia artificial, digitalizacién y sostenibilidad en el entorno productivo ADG0325CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Inicial-Intermedio 30 15
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
Valladolid 03/09 a 10/09 Pendiente de determinar

ESPECIALIDADES

591 222 Procesos de Gestion Administrativa
590 101 Administracién de Empresas

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

ADGO1M Ciclo Formativo de Grado Medio Gestion Administrativa
ADGO1S Ciclo Formativo de Grado Superior Asistencia a la Direccion
ADGO2S Ciclo Formativo de Grado Superior Administracion y Finanzas

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Profesorado de las especialidades indicadas anteriormente que estén impartiendo docencia en mddulos profesionales vinculados
con los tres ciclos formativos mencionados.

OBJETIVOS

e Comprender los conceptos fundamentales de inteligencia artificial y digitalizacién aplicados a la educacién.

e Explorar herramientas digitales y soluciones de IA que faciliten la personalizacién del aprendizaje y la gestion educativa
y desarrollar competencias digitales que permitan a los docentes adaptarse a la transformacién tecnoldgica en el ambito
educativo.

e Reflexionar sobre la ética de la inteligencia artificial en la educacidn, abordando aspectos de privacidad y equidad e
integrar practicas sostenibles en el uso de tecnologia educativa, reduciendo el impacto ambiental de la digitalizacién en
el aula.

e Aplicar metodologias activas basadas en herramientas digitales e inteligencia artificial para fomentar un aprendizaje mds
eficiente e inclusivo y analizar casos de éxito donde la IA y la digitalizacién han mejorado la educacién y el desarrollo
sostenible.

e Diseiiar un plan de accién que permita a los docentes incorporar la IA, la digitalizacién y la sostenibilidad en sus practicas
educativas de forma efectiva.

CONTENIDOS
1. Inteligencia Artificial en la Educacién. 4. Aplicaciones Practicas y Casos de Exito.
2. Digitalizacién para la Innovacién Educativa. 5. Evaluacion y Plan de Accidn para Docentes.
3. Sostenibilidad en la Educacién Digital.

METODOLOGIA

- Exposicién tedrica del formador. Finalizada la fase tedrica y como complemento imprescindible de ella, se inician los supuestos
practicos, simulando siempre las tareas propias del puesto de trabajo, momento crucial en el aprendizaje ya que el formador
puede seguir de forma individualizada la evolucién de cada alumno dedicando su atencidn a solucionar las carencias, o incentivar
las posibilidades de ampliacién de conocimientos.

- Utilizacién de cuestionarios y ejercicios practicos clasificados segun su potencial de dificultad, que permitan evaluar el grado de
aprendizaje.

- Utilizacién de contenidos y medios de ultima generacion.

- Interaccion y resolucion de dudas: Se fomenta la participacion durante las sesiones para resolver problemas especificos.

COMPETENCIAS
X Competencia cientifica X Competencia intra e interpersonal
X Competencia didactica O Competencia organizativa y de gestion del centro
X Competencia en trabajo en equipo 0 Competencia en gestion de la convivencia
X Competencia en innovacion y mejora X Competencia linglistico — comunicativa
X Competencia digital (TIC) Competencia social — relacional

La Competencia Digital Docente corresponde al nivel A2 del Marco de Referencia de la competencia digital docente en las
siguientes areas: area 1, drea 2, area 3 y area 6.

OBSERVACIONES
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DENOMINACION DEL CURSO CODIGO
Actividades basicas y especializadas de acondicionamiento fisico con soporte musical,
acondicionamiento fisico en el agua e hidrocinesia. AFDO0125CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Intermedio 22 20
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
Avila 08/09 a 12/09 Pendiente de determinar

ESPECIALIDADES

590 017 Educaciodn Fisica

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

AFDO02S Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Ninguno

OBJETIVOS

e Analizar, disefiar, programar y poner en prdactica actividades y coreografias basicas y especializadas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

e Analizar, disefiar, programar y poner en practica actividades de fitness acuatico.

e Analizar los movimientos caracteristicos de las actividades de hidrocinesia.

e Elaborar protocolos de hidrocinesia y dirigir sesiones de hidrocinesia para el cuidado corporal.

CONTENIDOS

1. Eldisefioy puesta en prdctica de actividades y coreografias basicas y especializadas de acondicionamiento fisico en grupo
con soporte musical.

2. El disefo y puesta en practica de actividades de fitness acuatico, adaptandolas a los objetivos y contenidos de los
mddulos del CFGS de Acondicionamiento Fisico.

3. Eldisefio y puesta en practica de actividades de hidrocinesia para la salud y el bienestar, adaptandolas a los objetivos y
contenidos de los mdédulos del CFGS de Acondicionamiento Fisico.

METODOLOGIA

La metodologia del curso se caracteriza por su enfoque practico, vivencial y participativo. Se parte de una breve fundamentacion
tedrica para avanzar rapidamente hacia la experiencia directa, el trabajo en grupos cooperativos y la elaboracién de propuestas
aplicables al contexto de la Formacidon Profesional.

Se fomenta la autoevaluacién y el analisis critico como herramientas de mejora continua.

COMPETENCIAS
Competencia cientifica [J Competencia intra e interpersonal
Competencia didactica X Competencia organizativa y de gestion del centro
Competencia en trabajo en equipo [0 Competencia en gestién de la convivencia
[J Competencia en innovacion y mejora O Competencia lingliistico — comunicativa
Competencia digital (TIC) X Competencia social — relacional

OBSERVACIONES

Material personal:

Ropa deportiva y calzado cdmodos

Esterilla de fitness para nuestra altura

Material de piscina: bafador, gafas, chanclas, toallas

Instalaciones:

Aulas del CIFP de Avila y Piscina cubierta de la ciudad deportiva de Avila (muy cercana al CIFP de Avila en el que impartiran las
clases tedricas y practicas de diversas materias del curso)

Manuales y material que se va a entregar:

Serd proporcionado un documento de desarrollo y seguimiento del curso y los contenidos.
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DENOMINACION DEL CURSO coDIGO
Comunicacién en Redes Sociales. COMO0125CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Avanzado 30 25
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
Ledn 03/09 a 10/09 Pendiente de determinar

ESPECIALIDADES

590 221 Procesos Comerciales
590 110 Organizacién y Gestién Comercial

CURSOS ESPECIALIZACION FP

e Posicionamiento en Buscadores (SEO/SEM) y Comunicacion en Redes Sociales.
e Redaccion de Contenidos Digitales para Marketing y Ventas.
e  Comercio Electrénico.

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

COMO02S Transporte y Logistica. COMO03S Gestidn de Ventas y Espacios Comerciales.
COMO04S Comercio Internacional.

COMO1M Actividades Comerciales.

COMO02M Comercializacién de productos alimentarios.

COMO1B Servicios Comerciales.

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Manejo de internet

OBJETIVOS

e Elaborar una estrategia de comunicacién en redes sociales basada en acciones de posicionamiento, segmentacién y
dinamizacion.

e Creary actualizar perfiles corporativos en las distintas redes sociales, adecuandolos al publico objetivo de las
publicaciones.

e Desarrollar acciones de posicionamiento, segmentacion y dinamizacion en redes sociales, utilizando herramientas de
analitica digital especificas.

e  Publicar y difundir piezas de contenido digital para distintos canales, considerando la normativa aplicable de proteccion
de datos de caracter personal, asi como gestionar y moderar las conversaciones de usuarios en redes sociales.

e  Monitorizar indicadores clave de rendimiento en redes sociales, haciendo un seguimiento y optimizacion eficaz de las
acciones desarrolladas, identificando tendencias y oportunidades de mejora.

CONTENIDOS

Introduccién a la Comunicacion Digital y Redes Sociales.
Creacidn y Optimizacién de Perfiles Corporativos.
Estrategia de Contenidos y Dinamizacién en Redes Sociales
Publicidad y Posicionamiento en Redes Sociales
Monitorizacion y Andlisis de Métricas en Redes Sociales

vkhwNe

METODOLOGIA

La metodologia de trabajo sera de clases presenciales en las que se combinara la aportacion técnica de las explicaciones de los
docentes con el desarrollo de ejemplos y casos practicos, con el fin de lograr la mejor comprensién de los conceptos impartidos
que los precedan, a través de la reflexidn y asociacion, en su caso, con su actividad laboral diaria.

Se procurara que sea en torno al 70% practica y 30% teoria.

COMPETENCIAS
¥ Competencia cientifica ¥ Competencia intra e interpersonal
¥ Competencia didactica X Competencia organizativa y de gestion del centro
% Competencia en trabajo en equipo X Competencia en gestion de la convivencia
# Competencia en innovacion y mejora X Competencia linglistico — comunicativa
¥ Competencia digital (TIC) ¥ Competencia social — relacional

OBSERVACIONES

Necesidad de aula con ordenadores, pantalla Smart y proyector y aula podcast con un ordenador, micréfono y mesa de mezclas.
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DENOMINACION DEL CURSO CODIGO
Digitalizacion y aplicacion de la IA al transporte y la logistica internacional. Nuevos COMO0225CL
retos frente a los desafios del nuevo orden mundial.
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Intermedio 30 25
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
VALLADOLID 3,4,5,9 y 10 Septiembre Pendiente de determinar

ESPECIALIDADES

0590 110 Organizacion y Gestion Comercial
0591 221 Procesos Comerciales

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

COMO02S Transporte y Logistica. COMO03S Gestidn de Ventas y Espacios Comerciales.
COMO04S Comercio Internacional.

COMO1M Actividades Comerciales.

COMO02M Comercializacién de productos alimentarios.

COMO1B Servicios Comerciales.

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Manejo de internet

OBJETIVOS

e Aportar la actualizacién de conocimientos necesaria para entender el nuevo orden mundial y el impacto que genera en
el sector del transporte y la logistica, asi como las novedades en cuanto a procedimientos aduaneros, documentacién
logistica, herramientas digitales aplicables.

CONTENIDOS

El sector transporte en el nuevo contexto mundial.

Nuevos esquemas logisticos, nuevos retos en materias conductores, costes.
Registro aduanero en la era digital. Nuevos aranceles.

Documentacion TIR. Actualizaciones.

Gestién de la flota con IA y herramientas digitales

Herramientas digitales para rutas y ahorro energético

ok wnNeE

METODOLOGIA

Practica con clases interactivas.
Casos practicos y resolucién de dudas.
Profesorado experto con experiencia en las areas claves vinculado al mundo de la empresa.

COMPETENCIAS
¥ Competencia cientifica ¥ Competencia intra e interpersonal
# Competencia didactica X Competencia organizativa y de gestion del centro
% Competencia en trabajo en equipo X Competencia en gestion de la convivencia
¥ Competencia en innovacion y mejora X Competencia linglistico — comunicativa
¥ Competencia digital (TIC) ¥ Competencia social — relacional

OBSERVACIONES

Necesidad de aula con ordenadores, pantalla Smart y proyector
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DENOMINACION DEL CURSO cODIGO
Ciberseguridad Industrial en entornos Industriales ELEO125CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Intermedio 30 15
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
Plataforma online 01/09 a 12/09 Sincrono: 10 h
Asincrono: 20 h

ESPECIALIDADES

590 124 Sistemas Electrénicos

590 125 Sistemas Electrotécnicos y Automaticos
591 202 Equipos Electrénicos

591 206 Instalaciones electrotécnicas

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

ELEO2S STI Sistemas de telecomunicaciones e informaticos.

ELEO4S ARI Automatizacidn y Robética Industrial.

Curso de Especializacion: Ciberseguridad en entornos de las tecnologias de operacion.

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Ordenador con conexion a internet y nivel informatico intermedio.

OBJETIVOS

e  Estudiar las principales partes implicadas en la
e  Proporcionar un Ciber-Estado de Situacion.

e Concienciarse respecto a ello.

e  Fomentar la Ciberseguridad Industrial.

Ciberseguridad Industrial.

CONTENIDOS

Ciberseguridad en proyectos industriales.
Sistemas de control industrial seguros.

Redes de comunicaciones industriales seguras.
Anilisis forense en ciberseguridad industrial.

El i

METODOLOGIA

Activa tedrico practica orientada a la implementacién en aula

COMPETENCIAS

Competencia cientifica

Competencia intra e interpersonal

Competencia didactica

[0 Competencia organizativa y de gestion del centro

Competencia en trabajo en equipo

1 Competencia en gestion de la convivencia

X Competencia en innovacion y mejora

OO0 Competencia lingiiistico — comunicativa

U Competencia digital (TIC)

1 Competencia social — relacional

OBSERVACIONES

Necesario ordenador y conexion a internet.
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DENOMINACION DEL CURSO cODIGO
Preparacidn y organizacién de proyectos de automatizacién ELE0225CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Intermedio 30 15
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
Plataforma 01/09 a 05/09 Pendiente de determinar

ESPECIALIDADES

590 124 Sistemas electrénicos

590 125 Sistemas electrotécnicos y automaticos
591 202 Equipos Electrénicos

591 206 Instalaciones electrotécnicas

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

ELEO1M IEA Instalaciones Eléctricas y Automaticas
ELEQO1S SEyA Sistemas Electrotécnicos y Automatizados
ELEO4S ARI Automatizacion y Robdtica Industrial

Curso de Especializacién en Robdtica colaborativa

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Ordenador con conexion a Internet

OBIJETIVOS
e Seleccionar tecnologias que poner en marcha
e  Estudiar el cuaderno de cargas
e  Realizar estructuras
CONTENIDOS

Estudio previo exhaustivo de proyecto.
Anilisis de trabajos a realizar

Inicio de trabajos de programacién
Programacion completa de maquina
Ejemplo practico maquina complete

mkhwNR

METODOLOGIA

Activa tedrico practica orientada a la implementacion en aula.

COMPETENCIAS

& Competencia cientifica [ Competencia intra e interpersonal

[0 Competencia didactica 0 Competencia organizativa y de gestion del centro
& Competencia en trabajo en equipo & Competencia en gestion de la convivencia

= Competencia en innovacién y mejora O Competencia linglistico — comunicativa

[ Competencia digital (TIC) 0 Competencia social — relacional

OBSERVACIONES

Ordenador con conexion a Internet
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DENOMINACION DEL CURSO cODIGO
Integracion robdtica mévil y colaborativa ELEO325CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Intermedio 30 15
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
Burgos 01/09 a 05/09 Pendiente de determinar

ESPECIALIDADES

590 124 Sistemas electrénicos

590 125 Sistemas electrotécnicos y automaticos
591 202 Equipos Electrénicos

591 206 Instalaciones electrotécnicas

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

ELEO4S ARI Automatizacion y Robética Industrial
ELEOSS Electromedicina Clinica
Curso de Especializacién en Robdtica colaborativa

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Ordenador personal. Conocimientos en robética y PLC's

OBJETIVOS
e Conocery profundizar la robética colaborativa
e Conocery profundizar la robética movil
e Integrar de ambas tecnologias
CONTENIDOS

1. Robdtica Colaborativa
Robdtica Movil
3. Integracion de sistemas

N

METODOLOGIA

Activa tedrico practica orientada a la implementacién en aula.

COMPETENCIAS
& Competencia cientifica [0 Competencia intra e interpersonal
E Competencia didactica O Competencia organizativa y de gestion del centro
& Competencia en trabajo en equipo [ Competencia en gestion de la convivencia
& Competencia en innovacion y mejora O Competencia linglistico — comunicativa
0 Competencia digital (TIC) [0 Gompetencia social — relacional

OBSERVACIONES

Necesario Ordenador personal y conocimientos en robdtica y PLC's
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DENOMINACION DEL CURSO coDIGO
10T Industria 4.0 ELE0425CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Intermedio 25 15
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
Plataforma 22/09 a 26/09 Pendiente de determinar

ESPECIALIDADES

590 124 Sistemas electrdnicos

590 125 Sistemas electrotécnicos y automaticos
591 202 Equipos Electrénicos

591 206 Instalaciones electrotécnicas

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

ELEO2M IT Instalaciones de Telecomunicaciones
ELEO4S ARI Automatizacion y Robética Industrial
Curso de Especializacion en Instalacién y mantenimiento de sistemas conectados a internet (loT)

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Ordenador personal y conocimientos tanto informaticos como de automatizacion.

OBJETIVOS

e Conocer las herramientas creadas para la industria 4.0.
Implementar de forma real con hardware de Automatizacion.

CONTENIDOS

Introduccidn a la Industria 4.0

Hardware para la industria 4.0: Puesta en marcha
Software industria 4.0

Ejemplos practicos

El i

METODOLOGIA

Activa tedrico practica orientada a la implementacién en aula.

COMPETENCIAS
& Competencia cientifica O Competencia intra e interpersonal
OO0 Competencia didactica O Competencia organizativa y de gestién del centro
& Competencia en trabajo en equipo 0 Competencia en gestion de la convivencia
& Competencia en innovacion y mejora O Competencia linglistico — comunicativa
O Competencia digital (TIC) O Competencia social — relacional

OBSERVACIONES

Ordenador con conexién a internet y conocimientos tanto informaticos como de automatizacion.
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DENOMINACION DEL CURSO coDIGO
Elaboracion de Planos Eléctricos plataforma CAD ELEO525CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Intermedio 30 15
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
Plataforma 08/09 a 12/09 Pendiente de determinar

ESPECIALIDADES

590 124 Sistemas electrdnicos

590 125 Sistemas electrotécnicos y automaticos
591 202 Equipos Electrénicos

591 206 Instalaciones electrotécnicas

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

ELEO1M IEA Instalaciones Eléctricas y Automaticas

ELEO1S SEyA Sistemas Electrotécnicos y Automatizados
ELEO2S STI Sistemas de telecomunicaciones e informaticos.
ELEO4S ARI Automatizacion y Robética Industrial

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Ordenador con conexion a internet y nivel informatico intermedio

OBJETIVOS

e Conocer el entorno CAD vy utilizacion basica de la herramienta
e  Crear Formularios para la gestion de la documentacion técnica asociada.
e  Gestionar Documentacion Técnica asociada a los Planos Eléctricos.

CONTENIDOS

1. Robdtica Colaborativa
Robdtica Movil
3. Integracion de sistemas

N

METODOLOGIA

Activa tedrico practica orientada a la implementacién en aula.

COMPETENCIAS
& Competencia cientifica 0 Competencia intra e interpersonal
& Competencia didactica O Competencia organizativa y de gestion del centro
& Competencia en trabajo en equipo 0 Competencia en gestion de la convivencia
& Competencia en innovacion y mejora 0 Gompetencia linglistico — comunicativa
O Competencia digital (TIC) O Competencia social — relacional

OBSERVACIONES

Ordenador con conexidn a internet y nivel tanto informatico como eléctrico intermedio




== * * ;
PR Cofinanciado por il _ﬁ MINISTERIO R p— AEY
* r ., b DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL — Fondos Eu ropeos WE Junta de
la Unién Europea 't ¥ DEPORTES — Castilla y Leon

*

DENOMINACION DEL CURSO coDIGO
Aplicaciones 4.0 de la visidn artificial ELE0625CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Intermedio 30 15
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
Burgos 08/09 a 12/09 Pendiente de determinar

ESPECIALIDADES

590 124 Sistemas electrdnicos

590 125 Sistemas electrotécnicos y automaticos
591 202 Equipos Electrénicos

591 206 Instalaciones electrotécnicas

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

ELEO4S ARI Automatizacion y Robdtica Industrial
Curso de Especializacion: Robética colaborativa

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Conocimientos intermedios.

OBJETIVOS

e  Explicar los conceptos basicos y tecnologias existentes de vision por computador.

e Conocer las principales soluciones hardware y software existentes aplicadas a la industria.
e Desarrollar conjuntamente un médulo de deteccién de objetos.

e  Poner en marcha en tiempo real.

CONTENIDOS

Introduccién a la visidn artificial.

Instalacién de paquetes requeridos.
Conexionado con camaras de seguridad CCTV.
Puesta en marcha de algoritmos de vision.
Conexién con PLC.

mkhwNpE

METODOLOGIA

Activa tedrico practica orientada la implementacién en aula.

COMPETENCIAS
Competencia cientifica [0 Competencia intra e interpersonal
Competencia didactica 1 Competencia organizativa y de gestion del centro
Competencia en trabajo en equipo 1 Competencia en gestion de la convivencia
Competencia en innovacion y mejora [0 Competencia linglistico — comunicativa
[ Competencia digital (TIC) [0 Competencia social — relacional

OBSERVACIONES

Los participantes deberan tener ordenador portatil con conexidn a internet.
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DENOMINACION DEL CURSO cODIGO
Metodologia BIM: Escaneado 3D y Digitalizacién EOC0125CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Intermedio 30 15
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
Segovia 08/09 al 11/09 Pendiente de determinar

ESPECIALIDADES

590 104 Construcciones Civiles y Edificacion

591 212 Oficina de Proyectos de Construccion

590 113 Organizacién y Proyectos de Sistemas Energéticos
590 112 Organizacién y Proyectos de Fabricacion Mecanica
590 125 Sistemas Electrotécnicos y Automaticos

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

EOCO01S Técnico Superior en Proyectos de Edificacidn

EOCO02S Técnico Superior en Proyectos de Obra Civil

IMAO02S Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos
IMAOQ3S Mecatrdnica industrial

FMEOQ2S Construcciones Mecdnicas

FMEO3S Disefio en Fabricacién Mecdnica

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Conocimiento basico de modelado BIM.

OBJETIVOS

e Operar con equipos de mapeo 3D para obtener nubes de puntos.

e Manejar las herramientas informaticas necesarias para obtener la informacién y datos del modelo virtual.

e Modelar edificios para tener modelos de informacién del proyecto.

e Analizar documentacién de proyecto bajo la metodologia BIM, sus dimensiones, nivel de detalle y de definicion.

CONTENIDOS

Herramientas de digitalizacion y escaneado 3D. Practica de escaneado laser de edificacion.
Software de tratamiento de datos procedentes de la digitalizacion 3D.

Tratamiento y modelado de datos en REVIT.

Operacion con archivos nativos BIM e IFC: Formatos IFC y trabajo colaborativo.

bl o

METODOLOGIA

ABP: Aprendizaje basado en proyectos.

ABR: Aprendizaje basado en retos.

TBL: Aprendizaje basado en el desarrollo de competencias y habilidades.
Aprendizaje cooperativo.

COMPETENCIAS
X Competencia cientifica X Competencia intra e interpersonal
X Competencia didactica O Competencia organizativa y de gestién del centro
X] Competencia en trabajo en equipo O Competencia en gestion de la convivencia
X Competencia en innovacién y mejora O Competencia linglistico — comunicativa
X Competencia digital (TIC) Competencia social — relacional

OBSERVACIONES

El curso se haria en el IES Andrés Laguna, en Segovia, en el aula Jorge Soler, en el que habitualmente se imparten las clases del
CFGS de Proyectos de Edificacion.
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DENOMINACION DEL CURSO coDIGO
Introduccidn a la Fabricacion Aditiva FMEOQ125CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Inicial 30 30
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
Plataforma online 01/09 a 30/09 Asincrono

ESPECIALIDADES

590 112 Organizacién y Proyectos de Fabricacion Mecanica.
591 211 Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas.

591 228 Soldadura.

590 113 Organizacién y Proyectos de Sistemas Energéticos.

591 205 Instalacion y Mantenimiento de Equipos Térmicos y
Fluidos.

590 111 Organizacion y Procesos de Mantenimiento de Vehiculos.
591 209 Mantenimiento de Vehiculos.

598 005 Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas

598 004 Mantenimiento de Vehiculos

598 010 Soldadura

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

FMEO1M Mecanizado.

FMEO3M Conformado por moldeo de Metales y Polimeros.
FMEO1S Programacion de la Produccidon en Fabricacion
mecdanica.

FMEO3S Disefio en Fabricacién Mecanica.

IMAO3M Mantenimiento Electromecdnico.

IMAO3S Mecatrdnica Industrial.

ELEO4S GS Automatizacién y Robdtica Industrial.

TMVO01S Automocidn.

TMV02M Electromecénica de Vehiculos Automoviles.

Curso de Especializacion en Fabricacion Aditiva.

Curso de Especializacion en Fabricacion Inteligente.

Curso de Especializacién de Modelado de la Informacién de la
Construccién (BIM).

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Para el éptimo aprovechamiento del curso, se requiere poseer conocimientos en programas de disefio grafico o CAD, tener
instalado en su equipo el software de disefio 3D y laminacién especifica para el curso, y se recomienda encarecidamente disponer
de acceso a una impresora 3D para la realizacién préctica de los contenidos.

OBJETIVOS

Reconocer los principios bdsicos de la fabricacién aditiva y sus aplicaciones.

Disenar y modelar objetos para impresién 3D utilizando software paramétrico.

Identificar y aplicar técnicas de disefio para estructuras aligeradas y optimizacién topoldgica.
Escanear y reparar mallas 3D para su uso en impresién aditiva.

Post procesado: Aplicar tratamientos superficiales y de acabado a piezas impresas en 3D.

CONTENIDOS

1. Tecnologias de Fabricacidon Aditiva: Concepto y alcance de la fabricacion aditiva, materiales de impresidn, sectores de
aplicacidn y técnicas de impresion 3D (FDM, SLA, SLS, etc.).

2.  Modelado, Laminado e Impresién 3D.

3. Tipologias de estructuras aligeradas. Topologizacién estructural.

4. Proceso de escaneado y generacion de nubes de puntos. Reparacion y ensamblado de mallas 3D. Uso de aplicaciones
moviles para escaneado 3D.

5. Tratamientos superficiales mecdnicos, térmicos y quimicos. Procesos de curado y estabilizacion de materiales.

Procedimientos de pegado y acabado.

METODOLOGIA

Es fundamental emplear una metodologia didactica que combine teoria y practica, fomentando la participacién activa de los
asistentes y aprovechando las herramientas digitales disponibles. Se creardn foros de discusién donde los alumnos puedan
plantear sus dudas y recibir respuestas tanto de los instructores como de sus compafieros.

COMPETENCIAS

Competencia cientifica Competencia intra e interpersonal

Competencia didactica O Competencia organizativa y de gestion del centro

[0 Competencia en trabajo en equipo [0 Competencia en gestion de la convivencia

X Competencia en innovacion y mejora O Competencia linglistico — comunicativa

Competencia digital (TIC) [0 Competencia social — relacional

OBSERVACIONES

Se implementara un sistema de seguimiento del progreso de los estudiantes, como un tablero de control en la plataforma de
aprendizaje, para que los asistentes puedan ver su avance y areas de mejora.
Se proporcionaran recursos adicionales como tutoriales en video, guias de usuario y enlaces a bibliografia relevante.
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DENOMINACION DEL CURSO CODIGO
Elaboracion de programas de control numérico para fresa y torno usando FMEO0225CL
AUTODESK fusién 360
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Intermedio 30 30
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
Plataforma online 01/09 a 30/09 Asincrono

ESPECIALIDADES

590 112 Organizacién y Proyectos de Fabricacion Mecanica.

590 113 Organizacién y Proyectos de Sistemas Energéticos.

591 205 Instalacion y Mantenimiento de Equipos Térmicos y
Fluidos.

591 211 Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas.
591 228 Soldadura.
598 005 Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas
598 010 Soldadura

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

FMEO1B Fabricacion y montaje.
FMEO1M Mecanizado.
FMEO1S Programacién de
Mecdnica.

FMEO2M Soldadura y Caldereria.

FMEO3M Conformado por Moldeo de Metales y Polimeros.
FMEO2S Construcciones Metalicas.

FMEO3S Disefio en Fabricacién Mecanica.

IMAO1M Instalaciones de Produccidon de Calor.

IMAO2M Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion.

la Produccién en Fabricacidon

IMAO3M Mantenimiento Electromecanico.

IMAO1S Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y de
Fluidos.

IMAO02S Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos.
IMAO3S Mecatrdnica Industrial.

Curso de Especializacién en Fabricacidn Aditiva.

Curso de Especializacion en Fabricacion Inteligente.

Curso de Especializacion de Modelado de la Informacion de la
Construccién (BIM)

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Es conveniente tener conocimientos previos de CAD/CAM, asi como principios basicos de mecanizado con CNC en las maquinas

torno y fresadora, para asi tener un mejor aprovechamiento del

curso.

OBIJETIVOS

Profundizar en los conceptos avanzados de CNC y su aplicacién en fresadoras y tornos.

Desarrollar habilidades avanzadas en el uso de AUTODESK FUSION 360 para disefiar y programar piezas complejas.
Optimizar trayectorias de herramientas y mejorar la eficiencia del mecanizado.

Aplicar técnicas avanzadas de simulacion y resolucién de problemas en el mecanizado CNC.

CONTENIDOS

Modelado 3D para CNC.

Programacion Avanzada CNC.
Practicas y Proyecto final.

vkhwNe

Revision de Conceptos Basicos y Configuracion Avanzada.

Generacion de Trayectorias de Herramientas. Optimizacion de Procesos de Mecanizado.

METODOLOGIA

La metodologia sera eminentemente practica, los asistentes deben de finalizar el curso habiendo realizado el proceso completo
desde que se obtiene la geometria de la pieza a fabricar, o bien disefidandola o bien importandola de una geometria previa, hasta
que se pasa el programa a la maquina con la informacion que necesita el operador para fabricar la pieza.

COMPETENCIAS

Competencia cientifica

Competencia intra e interpersonal

Competencia didactica

L1 Competencia organizativa y de gestion del centro

L1 Competencia en trabajo en equipo

L1 Competencia en gestion de la convivencia

Competencia en innovacion y mejora

1 Competencia lingiistico — comunicativa

Competencia digital (TIC)

L] Competencia social — relacional
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OBSERVACIONES

Implementar un sistema de seguimiento del progreso de los estudiantes, como un tablero de control en la plataforma de
aprendizaje, para que los estudiantes puedan ver su avance y areas de mejora; y asegurar de que el proyecto final sea desafiante
pero alcanzable, integrando todos los conocimientos y habilidades adquiridas durante el curso. Proporcionar recursos adicionales
como tutoriales en video, guias de usuario y enlaces a bibliografia relevante. Crear foros de discusién donde los alumnos puedan
plantear sus dudas y recibir respuestas tanto de los instructores como de sus compafieros.

Como los programas de Autodesk se pueden usar de forma gratuita por la comunidad educativa se recomienda a los asistentes
acudir al curso con su ordenador portatil y el programa instalado y funcionando, para de esta manera llevarse una serie de practicas
para usar en clase con sus alumnos.

No obstante, la empresa adjudicataria del curso debe de aportar, y poner a disposicién de los asistentes al curso ordenadores con
Autodesk fusion 360.
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DENOMINACION DEL CURSO CODIGO
Estrategias de empleabilidad, emprendimiento e innovacién y su aplicacién en el FOLO125CL
aula.
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Avanzado 30 16
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
Valladolid 03/09 a 10/09 Pendiente de determinar

ESPECIALIDADES

590 105 Formacién y Orientacion Laboral

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

Todos

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Ninguno

OBJETIVOS

e  Actualizar conocimientos sobre empleabilidad y procesos de seleccion para el profesorado de la especialidad de FOL y
a través del uso de la I/A.

e Desarrollar estrategias didacticas que fomenten las competencias personales, sociales y emocionales en el alumnado,
mejorando su insercion laboral y adaptacién al entorno de trabajo.

e Incorporar metodologias activas de emprendimiento e innovacién para la creaciéon de proyectos sostenibles y
socialmente responsables en el ambito de la FP.

e Disefar actividades y proyectos que fomenten el pensamiento critico, la creatividad, la economia circular y el
emprendimiento.

e Proporcionar herramientas para la integracién de la digitalizacion y la sostenibilidad en los procesos de orientacién
laboral, emprendimiento y la economia circular.

CONTENIDOS

1. Estrategias para la empleabilidad y seleccién de personal: Técnicas actuales, estrategias de busqueda de empleo.
Disefio de una actividad para trasladarla al aula sobre seleccién y busqueda de empleo utilizando la I/A:

2. Competencias, personalesy sociales para la empleabilidad: Estudio de las competencias claves (Inteligencia emocional,
comunicacion efectiva). Trabajo en equipo y liderazgo. Creacion de una dinamica grupal para mejorar habilidades
sociales y liderazgo.

3. Emprendimiento e innovacidn en FP: Metodologias para la generacion de ideas a través del uso de la I/A. Innovacién
en modelos de negocio sostenibles y de economia circular. Andlisis de necesidades del entorno. Aplicacidn practica
sencilla del uso del ECOCANVA.

4. Desarrollo de proyectos innovadores: Estrategias de financiacidn responsable. Continuacidn del proyecto.

5. Disefios y defensas de propuestas de proyectos de innovacion.

METODOLOGIA

La metodologia serd activa, con talleres practicos y trabajo colaborativo.

COMPETENCIAS
X Competencia cientifica O Competencia intra e interpersonal
X Competencia didactica O Competencia organizativa y de gestion del centro
X Competencia en trabajo en equipo O Competencia en gestion de la convivencia
X Competencia en innovacién y mejora O Competencia lingiistico — comunicativa
[0 Competencia digital (TIC) ¥ Competencia social — relacional

OBSERVACIONES

Se entregara material necesario para el desarrollo de los contenidos (manuales, tablas, guiones, paneles, aplicaciones
informaticas, ...)

Las instalaciones previstas para impartir la formacién serd la situada en el IES Ramon y Cajal de Valladolid, previo permiso
administrativo, situado en el Paseo Juan Carlos |, 22, 47013 Valladolid.
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DENOMINACION DEL CURSO CODIGO
Actualizacién en Prevencidn de Riesgos Laborales y la Aplicacién de la Evaluacién de FOL0225CL
Riesgos en el Aula.
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Avanzado 30 16
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
Valladolid 03/09 a 10/09 Pendiente de determinar

ESPECIALIDADES

590 105 Formacién y Orientacion Laboral

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

Todos.

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Haber impartido el mddulo de FOL o IPE | en cualquier grado de un ciclo formativo (bdsico, medio, superior).

OBJETIVOS

e Dar a conocer a los docentes las actualizaciones normativas y cdmo se elabora un plan preventivo en la empresa,
cumpliendo las especificaciones legales y reglamentarias.

e Realizar una evaluacion psicosocial en las empresas, métodos y problematica para poder implementar medidas
correctoras. Protocolo de actuacién frente a situaciones de conflicto, acoso laboral y sexual, violencia y discriminacion
en el dmbito laboral.

e Familiarizarse con el uso de equipos de medicion de contaminantes fisicos y quimicos con especial consideracion a las
mediciones de polvo de silice cristalina.

e Aplicar el Real Decreto-ley 4/2023, de 11 de mayo, en relacién con la Prevencion de Riesgos Laborales en episodios de
elevadas temperaturas, quedando previstas las medidas preventivas para la proteccidon de las personas trabajadoras
frente a riesgos relacionados con fenédmenos meteorolégicos adversos, incluyendo temperaturas extremas.

e Estudiar la problematica de aplicacién del plan de prevencidn en diferentes sectores y analizar diferentes soluciones
practicas.

CONTENIDOS

1. Objeto y ambito de aplicacién. Normativa legal y reglamentaria actualizada, descripcidn de la actividad de la empresa,
tareas, equipos, procedimientos y métodos de trabajo.

2. Politicas de prevencion. Gestion de la prevencion en las empresas, modelos organizativos y su aplicacidn en un plan de
prevencidn. Recurso preventivo.

3. Aplicaciones practicas de evaluaciones de riesgos planificacién de la actividad preventiva y su inclusion dentro del plan
de prevencidn de riesgos laborales de las empresas. Uso de checklists.

4. Coordinacion de actividades empresariales, importancia del control de la documentacién preventiva. Programas
informaticos CAE

5. Dafios profesionales: Accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, carga de trabajo y dafios psicosociales.

METODOLOGIA

La metodologia serd activa, basada en la resolucién de casos practicos y experiencias reales.

Se entregaran actividades que tendran aplicacién en el aula y desarrollaran contenidos del médulo IPE | en el bloque de
Prevencidn de Riesgos Laborales.

Se promoverd el uso de procedimientos y herramientas digitales para proceder a la evaluacién de riesgos laborales y se
crearan grupos de trabajo para la resolucién de casos practicos.

COMPETENCIAS
X Competencia cientifica O Competencia intra e interpersonal
& Competencia didactica O Competencia organizativa y de gestion del centro
X Competencia en trabajo en equipo O Competencia en gestion de la convivencia
& Competencia en innovacion y mejora O Competencia linglistico — comunicativa
[0 Competencia digital (TIC) X Competencia social — relacional

OBSERVACIONES

Se entregara material necesario para el desarrollo de los contenidos (manuales, tablas, guiones, documentos oficiales, checklist
para cada uno de los factores de riesgo ...).

Las instalaciones previstas para impartir la formacion son las del IES Ramdn y Cajal de Valladolid, situado en el Paseo Juan Carlos
1,22, 47013 Valladolid
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DENOMINACION DEL CURSO cODIGO
La Inteligencia Artificial en el Sector de la Hosteleria, Departamento de Pisos. HOTO0125CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Avanzado 30 20
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
Salamanca 03 /09 a 10/09 Pendiente de determinar

ESPECIALIDADES

0590 106 Hosteleria y Turismo
0591 226 Servicios de Restauracion
0591 201 Cocina y Pasteleria

0598 001 Cocina y Pasteleria

0598 009 Servicios de Restauracion

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

HOTO02S Agencias de Viajes y Gestion de Eventos
HOTO04S Direccién de Cocina

HOTO5S Direccién de Servicios de Restauracion
HOTO1S Gestion de Alojamientos Turisticos
HOTO03S Guia, Informacidén y Asistencias Turisticas
HOTO01M Cocina y Gastronomia

HOTO02M Servicios en Restauracion

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

El nivel de los contenidos programados en el curso requiere que el alumno tenga conocimientos previos de manejo de hojas de
calculo en la aplicacion Excel, con un nivel minimo de intermedio.

OBJETIVOS

e Manejo de la Inteligencia Artificial presentaciones y en aplicaciones Web.
e  Gestidn digital en las empresas de Hosteleria y Turismo.

e  Regiduria de Pisos.

CONTENIDOS

1. Conocer las presentaciones eficaces mediante la inteligencia artificial, aplicar la nube como medio de creacién y
compartir contenidos, exportando a formato video, para el desarrollo comunicativo en la empresa de hosteleria.

2. Gestionar los trdmites administrativos de la empresa de hosteleria en el ambito digital, gestion digital con la
administracion mediante certificado digital, firma digital y la factura electrénica.

3. El departamento de pisos, gestidén del departamento. Nuevas técnicas en el tratamiento de las areas asignadas al
departamento.

METODOLOGIA

Se utilizaran los recursos diddacticos, tecnoldgicos y herramientas de comunicacién necesarias para cada proceso formativo.

COMPETENCIAS
Competencia cientifica [0 Competencia intra e interpersonal
[0 Competencia didactica O Competencia organizativa y de gestidon del centro
[J Competencia en trabajo en equipo O Competencia en gestién de la convivencia
00 Competencia en innovacién y mejora O Competencia lingtiistico — comunicativa
Competencia digital (TIC) [0 Competencia social — relacional

Competencia Digital Docente: Nivel B1: Area 2 y 6 del Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente.

OBSERVACIONES

Instalaciones: se realizara en el Centro Integrado de Formacidn Profesional Rodriguez Fabrés de Salamanca y en Instalaciones
de los ponentes.

Medios técnicos: se utilizaran los medios requeridos por cada ponente necesarios, el centro cuenta con los recursos suficientes
para el desarrollo del curso. Asi como las instalaciones del ponente.

Materiales para entregar: el dossier o presentaciones' que realicen los ponentes se compartird mediante acceso.
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DENOMINACION DEL CURSO CODIGO
La panaderia y pasteleria en la restauracion. Conocer el uso de la aplicacién de HOT0225CL
Excel y la IA en la cocina.
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Avanzado 30 20
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
Salamanca 03/09 al 10/09 Pendiente de determinar

ESPECIALIDADES

0591 201 Cocina y Pasteleria

0591 226 Servicios de Restauracion
0591 106 Hosteleria y Turismo
0598 001 Cocina y Pasteleria

0598 009 Servicios de Restauracion

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

HOTO02S Agencias de Viajes y Gestion de Eventos
HOTO04S Direccién de Cocina

HOTO5S Direccién de Servicios de Restauracion
HOTO01S Gestién de Alojamientos Turisticos
HOTO03S Guia, Informacidén y Asistencias Turisticas
HOTO1M Cocina y Gastronomia

HOTO02M Servicios en Restauracion

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

El asistente debe tener conocimientos previos de panaderia y pasteleria.

OBJETIVOS
e Elmundo de los helados.
e Panaderia y Reposteria.
e Bombones.
e Usode Excel ylalA.
CONTENIDOS

La formulacién en los helados, nuevos ingredientes, técnicas y formulas equilibradas.
Elaboracién de panaderia y bolleria profesional.

El bombdn, su elaboracién y tallado.

Hojas de Excel, conocer la creacion de hojas de Excel aplicandolas al uso de recetas, escandallos.
La inteligencia artificial aplicada en los desarrollos de recetas y diseiio de la oferta gastronémica.
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METODOLOGIA

Se utilizaran los recursos diddacticos, tecnoldgicos y herramientas de comunicacién necesarias para cada proceso formativo.

COMPETENCIAS
Competencia cientifica [0 Competencia intra e interpersonal
[0 Competencia didactica O Competencia organizativa y de gestién del centro
O Competencia en trabajo en equipo O Competencia en gestién de la convivencia
O Competencia en innovacién y mejora O Competencia lingtiistico — comunicativa
Competencia digital (TIC) [0 Competencia social — relacional

Competencia Digital Docente: Nivel B1: Area 2 y 6 del Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente.

OBSERVACIONES

Instalaciones: el curso se realizara en el Centro Integrado de Formacion Profesional Rodriguez Fabrés de Salamanca y en las
Instalaciones del ponente.

Medios técnicos: se utilizardn los medios requeridos por cada ponente.

Materiales a entregar: se compartira el dossier o presentaciones que realicen los ponentes.
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DENOMINACION DEL CURSO coDIGO
Infusiones y Chocolate. Organizacidn de Eventos y el uso de EXCEL y disefio de HOT 0325 CL
cartas, menus en el Restaurante.
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Intermedio 30 20
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
Salamanca 03/09 a 10/09 Pendiente de determinar

ESPECIALIDADES

591 226 Servicios de Restauracion
591 201 Cocina y Pasteleria

591 106 Hosteleria y Turismo

0598 001 Cocina y Pasteleria

0598 009 Servicios de Restauracion

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

HOTO02 S Agencias de Viajes y Gestion de Eventos
HOTO04S Direccion de Cocina

HOTO5S Direccidn de Servicios de Restauracion
HOTO1S Gestion de Alojamientos Turisticos
HOTO03S Guia, Informacidn y Asistencias Turisticas
HOTO1M Cocina y Gastronomia

HOTO02M Servicios en Restauracién

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

El nivel de los contenidos programados en el curso requiere que el alumno tenga conocimientos basicos en el uso de informatica.

OBJETIVOS

e Conocer las diferentes variedades del chocolate de especializacion.
e Conocer las infusiones.

e Organizaciéon de Eventos.

e la ofimatica en el restaurante.

CONTENIDOS

1. El chocolate, composicion, métodos de elaboraciéon, variedades y tipos comercializados, uso del chocolate en la
restauracion.

Las infusiones en la restauracion, botanica, nuevas técnicas en el proceso de elaboracion.

Departamento de banquetes, organizacidon de un evento en un hotel, proceso organizativo completo de un evento.
Como utilizar la ofimdtica en la restauracién, uso de Excel, firma digital, certificado digital y la factura electrénica.
Realizacién de Cartas, menus con aplicaciones accesibles al alumnado.

vk wnN

METODOLOGIA

Se utilizaran los recursos didacticos, tecnoldgicos y herramientas de comunicacidn necesarias para cada proceso formativo.

COMPETENCIAS
X Competencia cientifica [0 Competencia intra e interpersonal
[0 Competencia didactica 00 Competencia organizativa y de gestion del centro
1 Competencia en trabajo en equipo [0 Competencia en gestion de la convivencia
1 Competencia en innovacion y mejora [0 Competencia linguistico — comunicativa
[ Competencia digital (TIC) O Competencia social — relacional

Competencia Digital Docente: Nivel B1: Area 2 y 6 del Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente.

OBSERVACIONES

Instalaciones: las instalaciones estan por definir.

Medios Técnicos: se utilizardn los medios requeridos por cada ponente.

Materiales para entregar: El dossier o presentaciones que realicen los ponentes se compartirdn mediante acceso a OneDrive
del correo corporativo. No se hard entrega de materiales de ofimatica.

El alumno debe asistir con uniformidad si asi lo requiere la ponencia, el coordinador del curso le comunicara en antes del inicio
del curso el uniforme requerido.




ALY
% Junta de
Castilla y Ledn

*

e, Cofinanciado por 5 MINISTERIO *“—l_
* * ., DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL p—
la Unién Europea 4 i FoEerE -— Fondos EuroPeos

DENOMINACION DEL CURSO CODIGO
Introduccidén al uso, entrenamiento y programacion de Modelos de Inteligencia IFC0125CL
Artificial Generativa
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Intermedio 35 16
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
Plataforma online 8 al 30 septiembre Pendiente de determinar

ESPECIALIDADES

591 227 Sistemas y Aplicaciones Informaticas
590 107 Informdtica

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

IFCO3E Curso de especializacidon en Inteligencia Artificial y Big Data.
IFC303 Desarrollo de Aplicaciones Web.
IFC304 Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Conocimientos basicos de programacion en diferentes lenguajes Python y desarrollo web (opcional, pero recomendable).
Ordenador con capacidad para ejecutar modelos de IA (GPU recomendada).
Cuenta en plataformas como DeepSeek, Hugging Face, OpenAl o Stability Al.

OBJETIVOS

e  Comprender los fundamentos de la Inteligencia Artificial Generativa.

e Conocer modelos como GPT (ChatGPT, DeepSeek), Diffusion Models (Stable Diffusion, DALL-E).
e Aprender a usar APIs de IA generativa en proyectos educativos.

e  Entrenary personalizar modelos con Python, TensorFlow y PyTorch.

e Integrar la IA en la docencia para generacidn de contenido y automatizacion.

CONTENIDOS

Fundamentos de la Inteligencia Artificial Generativa
Uso y Aplicaciones de la IA en la Docencia
Programacion y Entrenamiento de Modelos.
Integracion de IA en Proyectos Educativos
Desarrollo de Proyecto Final (4 horas)
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METODOLOGIA

Enfoque practico con desarrollo de proyectos aplicables en el aula, con evaluacién continua con ejercicios y tareas en cada
modulo.
Realizacidn de un proyecto final obligatorio: desarrollo de un prototipo funcional con IA generativa.

COMPETENCIAS
Competencia cientifica ] Competencia intra e interpersonal
X Competencia didactica 1 Competencia organizativa y de gestion del centro
] Competencia en trabajo en equipo OO0 Competencia en gestion de la convivencia
Competencia en innovacion y mejora [0 Competencia linglistico — comunicativa
X Competencia digital (TIC) L1 Competencia social — relacional

Competencia Digital Docente: Nivel B2. Areas 1, 2, 3, 4 y 6 del Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente.

OBSERVACIONES

Se requiere ordenador con procesador moderno (i5 o equivalente), minimo 8 GB de RAM, sistema operativo Windows, Linux o
macOS y conexién estable a Internet.
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DENOMINACION DEL CURSO CODIGO
MongoDB para Aplicaciones Web y Analisis de Datos IFC0225CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Intermedio 35 16
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
Todas las provincias (modalidad online sincrona via Teams o 8 a 30 septiembre Pendiente de determinar
similar).

ESPECIALIDADES

591 227 Sistemas y Aplicaciones Informaticas.
590 107 Informatica.

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

IFCO3E Curso de especializacidn en Inteligencia Artificial y Big Data.

IFC303 Desarrollo de Aplicaciones Web.

IFC304 Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Conocimientos basicos de bases de datos relacionales (SQL).

Familiaridad con conceptos de programacion (idealmente en JavaScript o Python).
Acceso a un equipo informatico con conexidn estable y permisos para instalar software.
Navegador actualizado y cuenta en MongoDB Atlas (gratuita).
Entorno de desarrollo local (VSCode u otro) para ejercicios.

OBJETIVOS

e  Conocer los fundamentos de las bases de datos NoSQL y su aplicacién en entornos web y Big Data.
e Instalar, configurar y administrar bases de datos MongoDB en entornos locales y en la nube.

e Disefiar esquemas de datos flexibles mediante modelado documental (JSON).

e  Aplicar consultas complejas, agregaciones y técnicas de optimizacién en MongoDB.

e Integrar MongoDB con aplicaciones desarrolladas en Node.js o Python para proyectos reales.

CONTENIDOS

Modelado documental en MongoDB

Administracion y seguridad
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Introduccién a las bases de datos NoSQL y MongoDB
Consultas, agregaciones y gestion avanzada de datos

Integracion con aplicaciones web y analisis de datos

METODOLOGIA

Formacidén prdctica centrada en la resolucion de casos técnicos reales.
Sesiones sincronas explicativas y talleres guiados paso a paso.

Trabajo autdonomo tutorizado a través de plataforma.

Proyecto final individual o en pareja basado en un caso de aplicacién web o analitica.

Participacidn activa en foros, resolucidn de retos semanales y feedback del docente.

COMPETENCIAS

X Competencia cientifica

] Competencia intra e interpersonal

X Competencia didactica

OO0 Competencia organizativa y de gestion del centro

Competencia en trabajo en equipo

[0 Competencia en gestion de la convivencia

[ Competencia en innovacion y mejora

1 Competencia linglistico — comunicativa

X Competencia digital (TIC)

] Competencia social —

relacional

Competencia Digital Docente: Nivel B2. Areas 2, 3, 4 y 6 del Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente.

OBSERVACIONES

- Ordenador con procesador moderno (i5 o equivalente), minimo 8 GB de RAM.

- Sistema operativo Windows, Linux o macOS.
- Conexidn estable a Internet
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DENOMINACION DEL CURSO CODIGO
Disefo 3D con Blender para Videojuegos y Modelado de Componentes de Hardware IFC0325CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Intermedio 35 16
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
Plataforma online 8 al 30 septiembre Pendiente de determinar

ESPECIALIDADES

591 227 Sistemas y Aplicaciones Informaticas
590 107 Informdtica

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

IFCO2E Curso de Desarrollo de Videojuegos y Realidad Virtual

IFC303 Desarrollo de Aplicaciones Web
IFC304 Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Familiaridad con entornos 3D, aunque sea minima: conceptos como ejes cartesianos, escalado, rotacidn o estructuras

jerarquicas (util para comprender el modelado).

Conocimientos basicos sobre hardware de ordenador (procesadores, tarjetas graficas, memoria RAM, fuentes de alimentacion,
etc.), necesarios para el médulo de modelado de componentes fisicos.

Competencia digital docente intermedia (nivel B1 del MRCDD), con capacidad para instalar software, participar en aulas
virtuales y compartir recursos mediante plataformas online. Acceso a un ordenador personal con prestaciones adecuadas
(minimo recomendado: CPU i5/Ryzen 5, 16GB RAM, GPU dedicada tipo GTX 1060 o superior) y conexion a internet estable.

OBIJETIVOS

e Conocer el entorno y flujo de trabajo en Blender.

e Modelar objetos 3D optimizados para motores graficos como Unity o Unreal.

e Crear materiales, texturas y mapas de normales.

e Disefiar piezas de ordenador (GPU, CPU, RAM, carcasas, etc.) como activos 3D para su uso educativo o en videojuegos.
e  Exportar correctamente modelos 3D con texturas y animaciones simples.

CONTENIDOS

1. Introduccidn a Blender.
Modelado Low-Poly para videojuegos.
3. Texturizado y materiales

N

4. Exportacion para motores graficos.
5. Disefio de componentes informaticos.

METODOLOGIA

Clases en directo con ejercicios guiados paso a paso.

Proyecto final: creacion de una escena técnica (por ejemplo, un equipo montado con sus piezas en 3D).

Evaluacion practica y entrega de proyecto final.

Participacidn activa en foros colaborativos y sesiones sincronas.

COMPETENCIAS

X Competencia cientifica

1 Competencia intra e interpersonal

Competencia didactica

[0 Competencia organizativa y de gestion del centro

[0 Competencia en trabajo en equipo

1 Competencia en gestion de |la convivencia

[ Competencia en innovacion y mejora

O Competencia linglistico — comunicativa

Competencia digital (TIC)

1 Competencia social — relacional

Competencia Digital Docente: Nivel B2. Areas 2, 3, 4 y 6 del Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente.
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OBSERVACIONES

- Ordenadores con hardware grafico adecuado para modelado 3D (GPU dedicada, minimo 16 GB RAM).

- Software: Blender (ultima versién estable), Unity/Unreal Engine (solo visualizacién), Adobe Substance Painter (version de
prueba si se incluye).

- Guia de inicio rapido de Blender personalizada para FP.

- Dossier en PDF con instrucciones paso a paso del proyecto final.

- Plantillas de escena y configuraciones para exportacion a motores graficos.

- Modelos STL y archivos fuente de ejemplo de piezas hardware.

- Se utilizard una impresora 3D Bambu Lab X1-Carbon Combo conectada remotamente para imprimir en tiempo real
algunos de los modelos generados por el alumnado. Esto permitird ver el resultado fisico del disefio digital, especialmente
en el médulo de componentes de hardware.
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DENOMINACION DEL CURSO CODIGO
Entornos Seguros Virtualizados con Docker y Kubernetes IFC0425CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Inicial, intermedio, avanzado 35 16
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
Plataforma online 8 a 30 septiembre Pendiente de determinar

ESPECIALIDADES

591 227 Sistemas y Aplicaciones Informaticas.
590 107 Informatica.

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

IFCO1E Ciberseguridad en entornos de las tecnologias de la informacion
IFC303 Desarrollo de Aplicaciones Web
IFC304 Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Conocimientos en administracion de sistema operativos (Linux o Windows). Conocimientos basicos sobre redes y servicios
(DNS, HTTP, SSH).
Manejo de maquinas virtuales o entornos de laboratorio.

OBJETIVOS

Comprender los fundamentos de contenedores y orquestacion.

Manejar Docker para creacién y despliegue de contenedores.

Utilizar Kubernetes para la gestion de clusteres.

Configurar entornos seguros y escalables.

Aplicar estos conocimientos en contextos educativos de FP, especialmente al curso de especializacion de
ciberseguridad

CONTENIDOS

mkhwN R

Fundamentos de Docker y creacion de contenedores
Seguridad en contenedores y gestidon de imdgenes
Arquitectura y configuracion basica de Kubernetes
Despliegue de aplicaciones en Kubernetes.
Monitorizacidn y politicas de seguridad

METODOLOGIA

Formacién prdctica basada en retos técnicos, con evaluacion mediante ejercicios y proyecto final con aplicacién directa al aula.

COMPETENCIAS
E Competencia cientifica [0 Competencia intra e interpersonal
& Competencia didactica O Competencia organizativa y de gestion del centro
1 Competencia en trabajo en equipo O Competencia en gestién de la convivencia
] Competencia en innovacién y mejora O Competencia linglistico — comunicativa
E Competencia digital (TIC) [0 Competencia social — relacional

Competencia Digital Docente: Nivel B2. Areas 2, 3, 4 y 6 del Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente.

OBSERVACIONES

Manual técnico en PDF, acceso a cluster de practicas, ejercicios guiados y asistencia técnica durante el curso.
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DENOMINACION DEL CURSO cODIGO
Digitalizacion del mantenimiento industrial. IMA0125CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Inicial 30 30
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
Plataforma asincrona 01/09 a 30/09 Pendiente de determinar

ESPECIALIDADES

590 111 Organizacién y Procesos de Mantenimiento de Vehiculos
590 112 Organizacién y Proyectos de Fabricacion Mecanica.

590 113 Organizacién y Proyectos de Sistemas Energéticos

591 205 Instalacién y Mantenimiento de Equipos Térmicos y Fluidos.
591 209 Mantenimiento de Vehiculos

591 211 Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas.

598 004 Mantenimiento de Vehiculos.

598 005 Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

FMEO1M Mecanizado.

FMEO3M Conformado por moldeo de metales y polimeros.

FMEO1S Programacién de la Produccion en Fabricacion Mecanica.
FMEO3S Disefio en Fabricacién Mecanica.

IMAO1M Instalaciones de Produccién de Calor.

IMAO2M Instalaciones Frigorificas y de Climatizacién.

IMAO3M Mantenimiento Electromecanico.

IMAO1S Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y de Fluidos.
IMAO2S Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos.
IMAO3S Mecatrdnica Industrial.

ELEO4S GS Automatizacién y Robdtica Industrial.

TMVO01S Automocidn.

TMVO02M Electromecdanica de Vehiculos Automoviles.

Curso de especializacién en Fabricacidn Aditiva.

Curso de especializacion en Fabricacion Inteligente.

Curso de especializacion de Modelado de la Informacién de la Construccion (BIM)

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Experiencia basica en el uso de sistemas de automatizacién y control industrial. Conocimiento de los principios fundamentales
de los controladores programables ldgicos (PLC).

Comprensién basica de las redes de comunicacion industrial (Ethernet, PROFINET, etc.).

Habilidad para realizar tareas de mantenimiento y diagndstico en sistemas industriales.

Conocimientos basicos sobre ciberseguridad para proteger los datos y sistemas utilizados en el mantenimiento predictivo.

OBJETIVOS

e Comprender los fundamentos de la digitalizacion en la industria 4.0.
e Conocer las técnicas de diagndstico y mantenimiento industrial.
e  Explorar aplicaciones de ciberseguridad industrial y soluciones Cloud.

CONTENIDOS

1. Fundamentos de la Digitalizacién en la Industria 4.0: tecnologias habilitadoras.

2. Comunicaciones industriales avanzadas: fundamentos y ejemplos de aplicaciéon, comunicacién Ethernet / PROFINET,
servidor Web y comunicacion OPC UA.

3. Ciberseguridad industrial: conceptos basicos, normativa SIL y PL, ejemplos de aplicacion.

4. Internet Industrial de las Cosas: SIMATIC loT 2040: Primeros pasos y ejemplos de aplicacién. Soluciones Cloud:
fundamentos de soluciones Edge Computing y Cloud con MindSphere y otros como Ubidots, Thingsboard. Ejemplos de
aplicaciones.

5. Mantenimiento preventivo con SIMATIC Condition Monitoring: mantenimiento digital con GMAO y Gemelos digitales.

METODOLOGIA

Es fundamental emplear una metodologia didactica que combine teoria y practica, fomentando la participacién activa de los
estudiantes y aprovechando las herramientas digitales disponibles.

Implementar un sistema de seguimiento del progreso de los estudiantes, como un tablero de control en la plataforma de
aprendizaje, para que los estudiantes puedan ver su avance y areas de mejora.
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COMPETENCIAS

Competencia cientifica

X Competencia intra e interpersonal

Competencia didactica

1 Competencia organizativa y de gestion del centro

1 Competencia en trabajo en equipo

1 Competencia en gestion de la convivencia

Competencia en innovacion y mejora

1 Competencia lingUistico — comunicativa

Competencia digital (TIC)

O Competencia social — relacional

OBSERVACIONES

Se pretende proporcionar recursos adicionales como tutoriales en video, guias de usuario y enlaces a bibliografia relevante.
Se crearan foros de discusidon donde los asistentes puedan plantear sus dudas y recibir respuestas tanto de los instructores como

de sus compafieros.
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DENOMINACION DEL CURSO cODIGO
Soldadura TIG para acero inoxidable y aluminio. IMA0225CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Intermedio 30 16
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
Pendiente de determinar 03/09 a 10/09 Pendiente de determinar

ESPECIALIDADES

590 112 Organizacién y Proyectos de Fabricacion Mecanica.

590 113 Organizacién y Proyectos de Sistemas Energéticos.

591 205 Instalacién y Mantenimiento de Equipos Térmicos y Fluidos.
591 211 Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas.

591 228 Soldadura.

598 005 Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas

598 010 Soldadura

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

FMEO1B Fabricacion y montaje.

FMEO1M Mecanizado.

FMEOQ1S Programacion de la Produccion en Fabricacidon Mecanica.
FMEO2M Soldadura y Caldereria.

FMEO3M Conformado por Moldeo de Metales y Polimeros.
FMEO2S Construcciones Metdlicas.

FMEO3S Disefio en Fabricacién Mecdnica.

IMAO1M Instalaciones de Produccién de Calor.

IMAO2M Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion.

IMAO3M Mantenimiento Electromecanico.

IMAO1S Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y de Fluidos.
IMAO02S Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos.
IMAOQ3S Mecatrodnica Industrial.

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Conocimientos bdasicos de soldadura TIG y de interpretacion de planos.

OBJETIVOS

Realizar soldaduras con arco bajo gas protector con electrodo no consumible (TIG), de acuerdo con especificaciones de
procedimientos de soldeo (WPS), con criterios de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.

Dominar las técnicas mas eficaces para afrontar un trabajo técnico en las posiciones, espesores y material a ejecutar:
chapas, perfiles y/o tubos de diferentes materiales.

Analizar, corregir y mejorar los defectos encontrados en la realizacion de probetas de ensayo y/ o trabajos reales.

Inculcar los mejores habitos para afrontar los trabajos de soldeo de manera eficiente y siempre bajo criterios de
seguridad.

CONTENIDOS

N

Soldadura TIG de acero inoxidable.
Soldadura TIG de aluminio y aleaciones.
Interpretacion de planos.

METODOLOGIA

La metodologia serd eminentemente practica, con clases tedricas con apoyo audiovisual, demostraciones practicas y practicas
supervisadas en taller.

COMPETENCIAS
Xl Competencia cientifica [0 Competencia intra e interpersonal
K Competencia didactica [0 Competencia organizativa y de gestion del centro
[0 Competencia en trabajo en equipo O Competencia en gestion de la convivencia
[0 Competencia en innovacién y mejora [d Competencia linglistico — comunicativa
[0 Competencia digital (TIC) [0 Competencia social — relacional
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OBSERVACIONES

La empresa adjudicataria del curso debera de disponer de un taller adecuado, con todos los equipos e instalaciones en regla, asi
como de disponer de todos los materiales y Utiles necesarios para el correcto desempefio de la formacién. Sin olvidar suministrar
todos los EPIs en perfecto estado.
Ademads, debe de aportar y poner a disposicion de los asistentes al curso los siguientes materiales didacticos:

e Manual del curso (impreso o digital)

e Presentaciones en PowerPoint o PDF

e  Fichas técnicas de materiales y equipos

e  Guia de practicas paso a paso

e Cuaderno de ejercicios y evaluaciones

e Videos demostrativos (opcional)
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DENOMINACION DEL CURSO coDIGO
Disefo grafico aplicado a la imagen personal Il IMP0125CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Intermedio 25 16
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
Valladolid 3,4,5,9y 10 de septiembre Pendiente de determinar

ESPECIALIDADES

0590 103 Asesoria y procesos de imagen personal
0591 203 Estética

0591 218 Peluqueria

0598 002 Estética

0598 007 Peluqueria

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

IMPO3S Asesoria de imagen personal y corporativa.
IMPO2S Técnico superior en estilismo y direccién de peluqueria.
IMPO4S Caracterizacién y maquillaje profesional.

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Conocimiento y manejo basicos de programas de disefo grafico.

OBJETIVOS

e Dominar el uso de Photopea: Manejar las herramientas y funciones intermedias para la edicién y manipulacién de
imagenes, especialmente en el contexto del disefio y la mejora de la imagen personal.

e Aplicar técnicas de edicion de imagenes para resaltar la belleza y modificar estilismos, adaptandolas al contexto
educativo.

e Desarrollar habilidades creativas y estéticas: Fomentar la creatividad y crear composiciones visuales atractivas y efectivas,
teniendo en cuenta los principios del disefio grafico, junto con el visajismo, peinado y estilismo.

e  Aplicar los conocimientos adquiridos en proyectos practicos adecuandolos al contexto de aprendizaje.

CONTENIDOS

Uso de Photopea: Manejo de la interfaz, herramientas de edicidn, ajustes de imagen y capas.

Disefio de propuestas de maquillajes, peluqueria y vestuario.

Modificacién de composiciones, afiadiendo elementos al disefio.

Técnicas de edicidn para el embellecimiento facial, correccidn de formas faciales, proporciones y vestimenta

El i

METODOLOGIA

La metodologia estara basada en clases expositivas que se compaginaran con practicas guiadas para la posterior realizacién de
actividades practicas de los distintos contenidos.

COMPETENCIAS
O Competencia cientifica 0 Competencia intra e interpersonal
Competencia didactica [1 Competencia organizativa y de gestion del centro
Competencia en trabajo en equipo [0 Competencia en gestion de la convivencia
Competencia en innovacion y mejora [0 Competencia linglistico — comunicativa
[ Competencia digital (TIC) 1 Competencia social — relacional

Competencia digital docente: 2.2.A2.1y 3.1.A2.2

OBSERVACIONES

La empresa contara con instalaciones adecuadas para la realizacién del curso.
Cada alumno tendra asignado un ordenador y se le facilitara el material necesario para el correcto seguimiento de las explicaciones
y las practicas guiadas.
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DENOMINACION DEL CURSO cODIGO
Novedades en técnicas de corte IMP0225CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Alto 30 16
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
Valladolid 3,4,5y 9 septiembre Pendiente de determinar

ESPECIALIDADES

598 007 Peluqueria.

598 002 Estética.

590 103 Asesoria y Procesos de Imagen Personal.
591 203 Estética.

591 218 Peluqueria

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

IMPO2M Técnico en peluqueria y cosmética capilar.

IMPO2S Técnico superior en estilismo y direccién de peluqueria.

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Conocimiento medio-alto de las técnicas de corte.

OBJETIVOS

e Comprender las técnicas de utilizacién de la tijera.

e Analizar la terminologia y las herramientas de utilizacidn.

e Comprender y desarrollar los elementos necesarios para la realizacién de las fichas técnicas.
e Entender los protocolos de ejecucién de las técnicas.

e  Realizar précticas de corte.

CONTENIDOS

Terminologia y herramientas.

Protocolo de ejecucidn.
Practicas de corte y secado.
Mddulo de aplicacion.

oukwnNE

Técnica de utilizacion de la tijera. Formas de sujecién de la tijera y tipos de movimiento.

Comprension, desarrollo y practica de ficha técnica.

METODOLOGIA

Explicaciones tedricas y practicas guiadas por el docente.

COMPETENCIAS

1 Competencia cientifica

1 Competencia intra e interpersonal

Competencia didactica

1 Competencia organizativa y de gestion del centro

Competencia en trabajo en equipo

1 Competencia en gestion de la convivencia

Competencia en innovacion y mejora

O Competencia linglistico — comunicativa

1 Competencia digital (TIC)

[ Competencia social — relacional

OBSERVACIONES

El asistente al curso debe traer material personal de corte y secado.
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DENOMINACION DEL CURSO cODIGO
Micropigmentacién: aplicacién paramédica. IMP0325CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Avanzado 30 16
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
Valladolid 3,4,5y 9 septiembre Pendiente de determinar

ESPECIALIDADES

0590 103 Asesoria y Procesos de Imagen Personal.
0591 218 Peluqueria.

0591 203 Estética.

0598 002 Estética.

0598 007 Peluqueria.

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

IMPO1S Técnico Superior en Estética Integral y Bienestar.
IMPO1M Técnico en Estética y Belleza.
IMPO3S Técnico Superior en Asesoria de Imagen Personal y Corporativa.

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Conocimiento de nivel intermedio de las técnicas de micropigmentacién

OBIJETIVOS

e Conocer la normativa legal vigente y su documentacion técnica.

e Disefiar maquillajes correctivos, utilizando técnicas de visajismo y colorimetria para la correcta aplicacion de las
diferentes técnicas de micropigmentacion.

e Conocer las diferentes técnicas de micropigmentacion: trazado, rallado, punteado, relleno.

e  Aplicar las técnicas de micropigmentacion

CONTENIDOS

Normativa legal vigente y documentacion técnica.

Estudio de la morfologia del rostro, colorimetria y visajismo para la aplicacién de la micropigmentacion.
Técnicas de micropigmentacion.

Micropigmentacion de cejas, areolas, labios, capilar.

Mddulo de aplicacion.

mkhwN R

METODOLOGIA

La metodologia estard basada en clases expositivas que se compaginaran con demostraciones guiadas para las posteriores
aplicaciones practicas de los distintos contenidos.

COMPETENCIAS
U Competencia cientifica 1 Competencia intra e interpersonal
Competencia didactica 0 Competencia organizativa y de gestion del centro
Competencia en trabajo en equipo [0 Competencia en gestion de la convivencia
Competencia en innovacion y mejora OO0 Competencia linglistico — comunicativa
U Competencia digital (TIC) 1 Competencia social — relacional

OBSERVACIONES

Los asistentes al curso deberdn llevar vestuario profesional para la realizacidn practica. La empresa proporcionara a cada alumno
el material necesario.
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DENOMINACION DEL CURSO CODIGO
Sonido directo para espectaculos IMS0125CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Intermedio 24 min 10 / max. 15
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
Ledn, Burgos 3,4y 5 de septiembre Pendiente de determinar

ESPECIALIDADES

590 119 Procesos y Medios de Comunicacién
591 229 Técnicas y Procedimientos de Imagen y Sonido
CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

IMS01M Video Disk-Jockey y Sonido
IMS04S Sonido para Audiovisuales y Espectaculo
REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Ninguno

OBJETIVOS

e Montar y desmontar el equipo técnico necesario para espectaculos en directo.
e Conocer las opciones de conexidon y cableado de equipos de sonido.
e Comprender el recorrido de la sefial sonora.
e Conocer distintos modelos de instalaciones sonoras en directo.
e Conocer técnicas de mezcla a nivel profesional.

CONTENIDOS
Estructura de una mesa de mezclas. Channel Strip, ecualizacién, dindmica, efectos y agrupamiento de canales.
Sistema de PA.

Sistema de monitores.
Modelo de instalacidon patron. PA y Monitores en configuracidn de ganancia independiente. Uso del Stagebox y del

Splitter. Protocolos de comunicacidn mas utilizados.
5. Fundamentos de RF para espectaculos en vivo, equipo y conexionado.
METODOLOGIA

El curso tendrd un enfoque practico y con aplicacidn directa en el aula.

El i

COMPETENCIAS
O Competencia cientifica O Competencia intra e interpersonal
x Competencia didactica O Competencia organizativa y de gestion del centro
x Competencia en trabajo en equipo O Competencia en gestion de la convivencia
x Competencia en innovacion y mejora O Competencia lingtistico — comunicativa
O Competencia digital (TIC) O Competencia social — relacional

Competencia Digital Docente:
Este curso corresponderia con un nivel B2 de competencia digital docente, fundamentalmente del area de “Contenidos Digitales”,

en los indicadores 2.1.B2.3.y 2.2. B2.1.

OBSERVACIONES

Tras una introduccion tedrica se daran las pautas necesarias para ponerlo en practica por lo que sera imprescindible contar con
equipos de captacidn (camaras) y tratamiento de imagenes (un ordenador de altas prestaciones por cada asistente).
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DENOMINACION DEL CURSO CODIGO
Redes y protocolos para audiovisuales IMS0225CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Iniciacion 21 min 10 / max. 15
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
Zamora 3 al 10 de septiembre Pendiente de determinar

ESPECIALIDADES

590 119 Procesos y Medios de comunicacion.
591 229 Técnicas y Procedimientos de Imagen y Sonido

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

IMS02S Realizacion de Proyectos de Audiovisuales y Espectaculos
IMSO05S Iluminacion, Captacidn y Tratamiento de Imagen

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Profesorado de las especialidades sefialadas que estén impartiendo docencia en mdédulos vinculados de esos ciclos.

OBIJETIVOS

e Realizar la configuracidn de switches gestionables para distintas aplicaciones.

e Conocer los diferentes métodos de asignacién de direcciones IP.

e  Realizar la conexién en red de sistemas audiovisuales para su control remoto y automatizacion.

e  Realizar la segmentacion de una red para separar el trafico en distintas VLAN.

e Conocer los requisitos de la transmision de audio y video sobre una red, asi como los protocolos mas usados.

CONTENIDOS

Sistema de red (hardware)
Sistemas de red (software)
Redes de control

Redes multimedia

El A

METODOLOGIA

El curso tendrd un enfoque practico y con aplicacidn directa en el aula.

COMPETENCIAS
[0 Competencia cientifica O Competencia intra e interpersonal
x Competencia didactica 0O Competencia organizativa y de gestion del centro
0 Competencia en trabajo en equipo O Competencia en gestion de la convivencia
x Competencia en innovacion y mejora O Competencia linguistico — comunicativa
x Competencia digital (TIC) [0 Competencia social — relacional

Competencia Digital Docente:
Nivel B2 de competencia digital docente, fundamentalmente del drea de “Contenidos Digitales”, en los indicadores 2.1.B2.3. y
2.2.B2.1.

OBSERVACIONES

Imprescindible contar con equipos de captacidn (camaras) y tratamiento de imagenes (un ordenador de altas prestaciones por
cada asistente).
Se recomienda a los/as asistentes que aporten su propio ordenador portatil.
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DENOMINACION DEL CURSO coDIGO
Tecnologia quesera INAO125CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Avanzado 32 15
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
Palencia 03/09 a 9/09 Pendiente de determinar

ESPECIALIDADES

590 116 Procesos en la Industria Alimentaria

590 102 Andlisis y Quimica Industrial

590 106 Hosteleria y Turismo

591 214 Operaciones y Equipos de Elaboracion de Productos Alimentarios
591 201 Cocina y Pasteleria

591 208 Laboratorio

591 226 Servicios de Restauracion

598 001 Cocina y Pasteleria

598 009 Servicios de Restauracion

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

INAO3M GM Elaboracion de Productos Alimenticios
INAO2S GS Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria
INAO1S GS Vitivinicultura

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Conocimiento medio sobre tecnologia y elaboracidn de quesos.

OBJETIVOS

e Conocery clasificar las distintas materias primas y los distintos microorganismos_presentes en la leche y en el queso, tanto
por su importancia en la elaboracién como su importancia en el control de la seguridad alimentaria.

e Identificar equipos en la industria quesera.

e Elaborar distintas variedades de queso.

e  Realizar analisis fisicoquimicos y microbioldgicos en queseria.

e Relacionar, mediante el andlisis sensorial, los atributos presentes con el origen, tratamiento y tecnologias aplicadas.

CONTENIDOS

1. Materias primas en queseria.
Elaboracién y nuevas tecnologias queseras.
3. Técnicas analiticas en la leche y quesos, test rapidos.

N

METODOLOGIA

En cada jornada se tratan los tres temas que dan sentido al titulo del curso:
- Clase magistral sobre los temas de los que consta el curso, cada dia un tema distinto.
- Realizar distintas elaboraciones de queso.
- Practicas de laboratorio sobre andlisis y control de calidad.
- Andlisis sensorial cada dia por alguna caracteristica que los relacione.
- Realizar una visita al laboratorio interprofesional y a una queseria.

COMPETENCIAS
Competencia cientifica [ Competencia intra e interpersonal
Competencia didactica Competencia organizativa y de gestion del centro
Competencia en trabajo en equipo [0 Competencia en gestion de la convivencia
Competencia en innovacion y mejora [ Competencia linglistico — comunicativa
[ Competencia digital (TIC) [ Competencia social — relacional
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OBSERVACIONES

Necesidad de las siguientes instalaciones:

- Aula con cafién para proyectar ponencias.

- Laboratorio para realizar los andlisis.

- Aula polivalente o aula de cata donde realizar el andlisis sensorial.

- Linea de elaboracién con equipos y utiles para realizar las elaboraciones.
Antes del inicio del curso, entrega de la documentacidn necesaria para seguir el curso con aprovechamiento.
Material para entregar a los asistentes: Bata, cuaderno, boligrafo, hojas de cata, pendrive con la informacion.




ALY
% Junta de
Castilla y Ledn

A Cofinanciado por f.ﬁ* MINISTERIO -
»* * -y " DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL J
la Unién Europea UL vorrors — Fondos EuroPeos

DENOMINACION DEL CURSO coDIGO
Autodesk Fusion MAMO0125CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Inicial 30 20
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
Ledn 3,4,5,9y 10 Pendiente de determinar
septiembre

ESPECIALIDADES

591 204 Fabricacidn e instalacidon de carpinteria y mueble.
590 123 Procesos y productos en madera y mueble.
598 003 Fabricacion e Instalacion de Carpinteria y Mueble

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

MAMO1S CFGS Disefio y amueblamiento.
MAMO1M / MAMO2M CFGM Carpinteria y mueble / Instalacién y amueblamiento.
MAMO1B FPB Carpinteria y mueble.

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Pertenecer a los cuerpos anteriores y/o impartir alguno de los ciclos anteriores.

OBIJETIVOS

e Comprender los conceptos basicos del modelado 3D y la interfaz de usuario de Autodesk Fusion 360.

e Desarrollar habilidades para crear y editar bocetos 2D precisos, y aplicar técnicas de modelado sélido para disefiar piezas
tridimensionales.

e  Gestionar ensamblajes de multiples componentes y aplicar restricciones adecuadas.

e Generar planos técnicos y renderizados para la presentacién de proyectos, asi como las capacidades de exportacién a
diferentes formatos y entornos de fabricacion.

e Entender las posibilidades de trabajo colaborativo, proyectos en la nube e integracién con otros productos de Autodesk

CONTENIDOS

Introduccién a Autodesk Fusion 360 y conceptos bdsicos.
Bocetaje 2D. Modelado sélido: operaciones basicas.
Ensamblajes y gestion de componentes.

Documentacién y presentacion de disefios.

Trabajo colaborativo y exportacidn a otros entornos.

mkhwNpE

METODOLOGIA

La metodologia sera eminentemente practica, con sesiones tedricas en las que se presentaran los conceptos y las técnicas necesarias
para la completa asimilacién de los conceptos esenciales de Autodesk Fusion en lo relativo al entorno de disefio y de fabricacidn.
Los asistentes realizardn a lo largo del curso diferentes ejercicios para poner en practica los conocimientos adquiridos y fijar
adecuadamente los conceptos explicados. Ademas de ejercicios practicos por cada tema, se realizara un ejercicio final completo en
el que se simulard todo el proceso de trabajo, desde la obtencidn del modelo de la pieza a fabricar, tanto disefiandola “desde cero”
como importandola de un disefio previo, hasta la exportacion.

COMPETENCIAS

1 Competencia cientifica 1 Competencia intra e interpersonal

X Competencia didactica OO0 Competencia organizativa y de gestion del centro
& Competencia en frabajo en equipo 0 Competencia en gestion de la convivencia

i Competencia en innovacion y mejora [0 Competencia linguistico — comunicativa

K Competencia digital (TIC) [1 Competencia social — relacional

Competencia Digital Docente: Nivel A2. Areas 1.3.A2.1, 2.1.A2.1, 3.4.A2.2, 5.3.A2.1 y 6.5.A2.2 del Marco de Referencia de la
Competencia Digital Docente.

OBSERVACIONES

Se proporcionardn materiales didacticos para apoyar a los estudiantes en el correcto desarrollo de la formacién.

Se valorara que la formacién sea impartida por un centro especializado y autorizado para impartir formacién de la casa de
software Autodesk.

Es necesario que los equipos informaticos cuenten con licencias de Autodesk Fusion para el correcto aprendizaje de los
participantes.
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DENOMINACION DEL CURSO cODIGO
Ingenieria ambiental para el tratamiento y valorizacién de residuos QUI0125CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Intermedio 20 20
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
Valladolid 09/09 a 12/09 Pendiente de determinar

ESPECIALIDADES

590 102 Analisis y Quimica Industrial.

591 208 Laboratorio

591 215 Operaciones de Procesos

590 115 Procesos de Produccién Agraria

590 117 Proceso de Diagnéstico Clinico y Productos Ortoprotésicos

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

CFGM Operaciones de Laboratorio

CFGS Laboratorio de Analisis y Control de Calidad

CFGS Fabricacién de Productos Farmacéuticos, Biotecnoldgicos y Afines
CFGS Quimica y Salud Ambiental

CFGS Educacion y Control Ambiental

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Conocimientos de microbiologia, analisis fisico-quimico e instrumental.

OBIJETIVOS

Entender las bases de la microbiologia aplicada a procesos bioldgicos.

Entender la base ingenieril de los procesos bioldgicos.

Conocer los fundamentos y aplicaciones de la digestidon anaerobia, y alternativas de valorizacién de biogas.

Conocer los fundamentos y aplicaciones de procesos fotosintético para el tratamiento y valorizacién de la contaminacion.
Adquirir habilidades practicas en biotecnologia ambiental para el tratamiento y valorizacién de residuos.

CONTENIDOS

vkhwNe

Microbiologia aplicada: fundamentos y nuevas técnicas dmicas.

Bases tecnoldgicas de bioprocesos para el tratamiento y valorizacién de la contaminacion.

Bases de la digestién anaerobia del tratamiento de residuos y aguas residuales, y tecnologias de valorizacion de biogds.
Fundamentos y aplicaciones de microrganismos fotosintéticos en biotecnologia ambiental.

Practicas de ingenieria ambiental.

METODOLOGIA

El curso sera tedrico-practico, que incluird la realizacidn de actividades prdcticas de laboratorio

COMPETENCIAS
X Competencia cientifica 1 Competencia intra e interpersonal
O Competencia didactica [0 Competencia organizativa y de gestion del centro
Competencia en trabajo en equipo [0 Competencia en gestion de la convivencia
Competencia en innovacion y mejora [0 Competencia lingiiistico — comunicativa
O Competencia digital (TIC) O Competencia social — relacional

OBSERVACIONES

Es necesario el uso de bata, guantes y gafas de seguridad para la realizaciéon de la parte practica del curso, que NO seran
proporcionados por la empresa.
Se realizara una visita a un laboratorio de investigacion relacionado con la tematica del curso.
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DENOMINACION DEL CURSO coDIGO
Educacién alimentaria y alergias: estrategias clinicas y preventivas en restauracion SANO0125CL
colectiva
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Intermedio 20 20
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
Pendiente de determinar 03/09 al 05/09 Pendiente de determinar

ESPECIALIDADES

591 220 Procedimientos Sanitarios y Asistenciales

590 118 Procesos Sanitarios

591 219 Procedimiento de Diagndstico Clinico y Ortoprotésico

590 117 Proceso de Diagnéstico Clinico y Productos Ortoprotésicos

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

SAN32 Técnico Superior en Dietética
SANO2M Técnico en farmacia y parafarmacia
SAN21 Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Ninguno

OBJETIVOS

e Aprender como llevar a la practica la metodologia de la educacidon alimentaria en consulta y en grupos.

e Actualizar conocimientos en alimentacidn y nutricién en obesidad y patologias cardiovasculares para resolver casos
clinicos en la consulta de nutricidn.

e Creary desarrollar talleres y proyectos educacién alimentara dirigidos a diferentes colectivos.

e Potenciar la creatividad e imaginacion para el desarrollo de actividades, recursos y menus.

e Adquirir conocimientos y habilidades para elaborar menus saludables e identificar alérgenos en el sector de la
restauracion colectiva.

CONTENIDOS

1. Cémo implementar la educacion alimentaria en la consulta de nutricién. Metodologia. Distribucion y frecuencia de
sesiones. Recursos educativos. Evolucién del progreso. Resolucidn de casos clinicos.

2. Desarrollo de talleres y proyectos de educacidn alimentaria. Ambitos de actuacién y tipos de clientes. Etapas de la
intervencion educativa. Educacién alimentaria en grupos. Tipos de actividades. Recursos educativos. Casos practicos de
desarrollo de talleres y proyectos.

3. Restauracion colectiva. Normativa y guias de referencia. Tipos de clientes y caracteristicas. Menus basales y especiales.
Fichas técnicas. Casos practicos de evaluacion de mendus.

4. Alérgenos alimentarios en restauracion colectiva. Normativa. Alergias e intolerancias alimentaria. Alérgenos alimentarios.
Etiquetado. Plan de control y gestion de alérgenos. Casos practicos de identificar alérgenos en menus y etiquetado.

METODOLOGIA

El curso se desarrollara teniendo en cuenta metodologias basadas en la participacién, el aprendizaje cooperativo y colaborativo y
el aprendizaje significativo. En cada de uno de los contenidos habra una primera parte donde se trabajaradn los conceptos tedricos,
con participacion del profesorado, y una segunda parte de practica a través de la resolucidn de casos clinicos reales y casos
practicos relacionados con cada uno de los temas. Durante todo el curso habra una participacién activa constante por parte de los
asistentes mediante preguntas, actividades y situaciones reales para que se involucren, participen y se sientan parte de la
formacidn para que puedan aplicarlo en su practica profesional.

COMPETENCIAS
Competencia cientifica [ Competencia intra e interpersonal
[0 Competencia didactica Competencia organizativa y de gestion del centro
Competencia en trabajo en equipo Competencia en gestion de la convivencia
[0 Competencia en innovacién y mejora [0 Competencia lingliistico — comunicativa
[0 Competencia digital (TIC) Competencia social —relacional

OBSERVACIONES
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DENOMINACION DEL CURSO coDIGO
Aplicacién de las técnicas de anatomia patoldgica SAN0225CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Intermedio 20 20
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
Pendiente de determinar 03/09 a 05/09 Pendiente de determinar

ESPECIALIDADES

591 220 Procedimientos sanitarios y asistenciales

590 118 Procesos sanitarios

591 219 Procedimiento de diagndstico clinico y ortoprotésico

590 117 Proceso de diagndstico clinico y productos ortoprotésicos

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

SANOA4S Técnico Superior en Anatomia Patoldgica
SANOQS8S Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

El curso serd eminentemente practico. Por ello, el profesorado debe tener una base sobre los contenidos.

OBIJETIVOS

e Adquirir una vision integral del papel de la Anatomia Patoldgica dentro del sistema sanitario.

e Desarrollar competencias para la correcta transmision de los principios fundamentales del procesamiento de muestras
bioldgicas.

e  (Capacitar al profesorado en la identificacién y explicacién didactica de las principales metodologias especializadas
aplicadas al analisis histoldgico, incluyendo técnicas convencionales y avanzadas.

e Relacionar el analisis anatomopatoldgico con contextos técnicos especificos

CONTENIDOS

1. Fundamentos de Anatomia Patoldgica. Conceptualizacion de la anatomia patolégica dentro del sistema sanitario.

2. Procesamiento general de muestras bioldgicas. Etapas del procesamiento histolégico. Tipos de muestras y buenas practicas
en el laboratorio.

3. Metodologias especializadas en el andlisis histolégico.

4. Anidlisis estructural en contextos especiales. Alteraciones celulares y tisulares y aplicacion de casos clinicos.

METODOLOGIA

El curso sera eminentemente practico de manera que los asistentes participen de forma directa en las diferentes tareas. A lo largo
de los distintos bloques tematicos, se favorecerd la comprension de los contenidos mediante el uso de recursos explicativos,
analisis de casos y materiales visuales. Las sesiones podran complementarse con demostraciones técnicas, ejercicios guiados y
situaciones simuladas que permitan al alumnado familiarizarse con los procedimientos y dindmicas propias del entorno de
laboratorio.

Se fomentara una participacién y reflexiva, promoviendo el trabajo colaborativo y la autonomia en la adquisicion de competencias
profesionales.

COMPETENCIAS
Competencia cientifica Competencia intra e interpersonal
[J Competencia didactica Competencia organizativa y de gestion del centro
Competencia en trabajo en equipo Competencia en gestion de la convivencia
[J Competencia en innovacion y mejora O Competencia linguistico — comunicativa
[J Competencia digital (TIC) Competencia social — relacional

OBSERVACIONES
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DENOMINACION DEL CURSO CODIGO
Metodologia Snoezelen en salas de estimulacién sensorial SSC0125CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Inicial 20 25
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
Valladolid (semipresencial) 03/09 a 5/09 Pendiente de determinar

ESPECIALIDADES

590 108 Intervencion Sociocomunitaria
591 225 Servicios a la Comunidad
591 220 Procedimientos Sanitarios y Asistenciales.

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

SSCO01M CFGM de Atencidn a Personas en Situacion de Dependencia.
SSCO1S CFGS de Educacién Infantil
SSCO3S CFGS de Integracién Social

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

No son necesarios requisitos previos

OBJETIVOS

e Iniciarse en la metodologia Snoezelen en el dmbito de la estimulacidn sensorial.
e  Profundizar en los colectivos mas adecuados para aplicar esta metodologia.
e  Practicar sesiones de estimulacién sensorial

CONTENIDOS

Introduccién.

Principios de la metodologia Snoezelen.
Objetivos de la metodologia Snoezelen.
Aplicacidn practica de la metodologia Snoezelen.

bl o

METODOLOGIA

Eminentemente practica, en formato taller, donde se trabajara la estimulacion multisensorial, relajacion y bienestar, de forma no
directiva, aprendiendo a generar ambientes seguros y agradables, mediante un enfoque personalizado.

COMPETENCIAS
& Competencia cientifica & Competencia intra e interpersonal
B Competencia didactica B Competencia organizativa y de gestion del centro
& Competencia en trabajo en equipo 0 Competencia en gestion de la convivencia
& Competencia en innovacion y mejora & Competencia lingtistico — comunicativa
U Competencia digital (TIC) [ Competencia social — relacional

OBSERVACIONES

La formacion se realizara en un espacio donde contemos con una sala multisensorial para poder desarrollar un taller practico
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DENOMINACION DEL CURSO cODIGO
Sistemas de propulsidn eléctrica. Seguridad y protocolos de actuacién. TMV0125CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Intermedio 20 50
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
Plataforma online 01/09 a 5/09 Asincrono

ESPECIALIDADES

590 111 Organizacién y Procesos de Mantenimiento de Vehiculos
591 209 Mantenimiento de vehiculos
598 004 Mantenimiento de vehiculos

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

TMVO02M Electromecdnica de Vehiculo.

TMVO01S Automocidn.

Cursos de especializacion GM: Mantenimiento de Vehiculos Hibridos y Eléctricos.

Cursos de especializacién GS: Mantenimiento y Seguridad en Sistemas de Vehiculos Hibridos y Eléctricos.

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Ninguno

OBIJETIVOS

e Conocer la propulsién eléctrica.

e I|dentificar los sistemas de almacenamiento y recarga de alto voltaje.
e  (Caracterizar la transmision y freno regenerative.

e  Caracterizar la gestion térmica y climatizacion en VE.

e |dentificar el riesgo eléctrico y alta tensién en el taller.

CONTENIDOS

Introduccién a la movilidad eléctrica.

Caracteristicas y magnitudes de las baterias de alta tensién.

Traccidn eléctrica y transformacién de par.

Calefaccion, aire acondicionado, refrigeracion del sistema de alta tensiéon y bateria.
Protocolos equipos en intervenciones en vehiculo.

vkhwNe

METODOLOGIA

Curso online mediante diferentes sesiones a través de la Plataforma recomendada por la empresa encargada de la formacién.
Informe de seguimiento o realizacién del curso por parte del profesorado que garantice la realizacién de este.
Finaliza el curso con evaluacién individual del profesorado, indicando si adquiere las competencias del curso.

COMPETENCIAS
[0 Competencia cientifica [0 Competencia intra e interpersonal
O Competencia didactica O Competencia organizativa y de gestion del centro
[0 Competencia en trabajo en equipo O Competencia en gestion de la convivencia
[0 Competencia en innovaciéon y mejora [0 Competencia lingiiistico — comunicativa
[0 Competencia digital (TIC) [0 Competencia social — relacional

OBSERVACIONES

Se desarrollard mediante formacion online, adaptando y disefiando el curso para poder realizar todas las actividades con garantias,
cumpliendo los objetivos y contenidos minimos expuestos anteriormente, facilitando accesos a plataformas y material necesario

para el correcto desarrollo y aprendizaje de la formacién recibida.

El material necesario para el correcto desarrollo y comprensidn del curso sera aportado por la empresa impartidora del mismo

(documentacion digital y/o en papel)

Realizacidn de informe que detalle el tiempo de conexién de cada participante en el curso y la superacidn del proceso evaluativo.
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DENOMINACION DEL CURSO cODIGO
Preparacidn, Aplicacion y Calidad en el Difuminado TMV0225CL
NIVEL N.2 HORAS PLAZAS
Intermedio 25 15
LOCALIDAD DE IMPARTICION FECHA HORARIO
Avila 08/09 a 12/09 Pendiente de determinar

ESPECIALIDADES

590 111 Organizacién y Procesos de Mantenimiento de Vehiculos
591 209 Mantenimiento de vehiculos
598 004 Mantenimiento de vehiculos

CICLOS FORMATIVOS ASOCIADOS

TMVO1M Carroceria.
TMVO01S Automocidn.

REQUISITOS PREVIOS DEL PROFESORADO ASISTENTE

Ninguno

OBJETIVOS

e  Caracterizar las diferentes técnicas y métodos empleadas en el difuminado

e  Caracterizar los materiales empleados en la técnica del difuminado (BLENDER)
e Conocer la preparacion previa de las piezas a difuminar

e Seleccionar el material, Utiles y herramientas propios en cada caso.

e Conocer los métodos de correccién y acabado de calidad.

CONTENIDOS

Introduccién al difuminado, necesidades y soluciones.
Técnicas del difuminado en diferentes zonas de aplicacién.

Eleccion de productos y aplicacion de estos. (BLENDER u otros).
Procedimientos practicos y calidad del proceso. Evaluacion.
Seguridad e higiene y medidas de seguridad en todas las operaciones.

LA o A

METODOLOGIA

Diferentes sesiones tedricas con el desarrollo de técnicas.
Practicas alternas y distribuidas de tal manera que favorezcan el correcto desarrollo y comprension del curso utilizando
herramientas y procesos avanzados.

COMPETENCIAS
Competencia cientifica Competencia intra e interpersonal
[0 Competencia didactica [0 Competencia organizativa y de gestién del centro
Competencia en trabajo en equipo [0 Competencia en gestion de la convivencia
Competencia en innovacién y mejora [0 Competencia linglistico — comunicativa
[J Competencia digital (TIC) [0 Competencia social — relacional

OBSERVACIONES

Se desarrollara en centros adecuados, adaptados y disefiados para poder realizar todas las actividades con garantias de seguridad
y cumpliendo los objetivos y contenidos expuestos anteriormente.

El material necesario para el correcto desarrollo y comprension del curso serd aportado por la empresa impartidora del mismo
(documentacion digital y/o en papel) asi como los medios y fungibles necesarios.




