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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN EDU/173/2025, de 20 de febrero, por la que se desarrolla la formacion
en empresa u organismo equiparado, para las ofertas de formacion profesional de los
grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacién
Profesional, dedica el Titulo Il al caracter dual de la Formacion Profesional y modalidades,
estableciendo en el articulo 55, apartado 1, que toda oferta de formacion profesional
de los Grados C y D vinculada al Catalogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales tendra caracter dual, incorporando una fase de formacion en empresa u
organismo equiparado, y que la oferta de los Cursos de Especializaciéon de Grado E
tendra caracter dual, en los términos previstos en el apartado 1 del articulo 52.

Asimismo, el articulo anteriormente indicado, en su apartado 2 determina que el
caracter dual de la Formacién Profesional se desarrollara mediante una distribucion
adecuada de los procesos formativos entre los centros de formacion profesional y las
empresas u organismos equiparados, contribuyendo ambos al logro de las competencias
previstas en cada oferta de formacion.

Por otro lado, el capitulo Il del Titulo Ill de la citada ley organica, regula los dos
regimenes de la oferta de formacion profesional, general e intensiva, con una relacion
contractual en este ultimo tipo para el tiempo de formacién en empresa.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacion Profesional, dedica el Titulo IV a la formacion en empresa u
organismo equiparado.

Elarticulo 151, apartado 1, del citado real decreto, establece que la oferta de formacion
profesional de los grados C y D incorporara una formacién en empresa u organismo
equiparado como parte integrada en el curriculo previsto en cada oferta formativa, y que
los cursos de especializacion del Grado E podran contemplar este periodo de estancia en
empresa, en funcion de las caracteristicas de cada formacion, en los términos previstos en
la norma que establezca el Curso de especializacion y los aspectos basicos del curriculo.

En este sentido, el articulo 154, en el apartado 1, atribuye la organizacion de las
ofertas de grados D y, en su caso, E, a los centros del Sistema de Formacién Profesional,
incluyendo las estancias en empresa, empresas u organismo equiparado que mejor
garanticen el desarrollo de los resultados de aprendizaje contemplados en cada formacion,
de acuerdo con las posibilidades que el entorno productivo les permita y, en el apartado 5,
determina que las administraciones estableceran el procedimiento de autorizacion o de
comunicacion de las solicitudes de los centros y tendran en cuenta las propuestas de los
centros del Sistema de Formacion Profesional, agentes sociales, organismos y entidades
intermedias, en lo relativo a una serie de aspectos que en él se indican.
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Por su parte, el articulo 156, apartado 1, del citado real decreto establece que el centro
de formacion profesional autorizado para impartir las ofertas de formacién profesional
establecera un acuerdo marco o convenio de cooperacion con la empresa, empresas
u organismos equiparados, en los términos que cada Administracion competente
establezca, y en el apartado 2, que las administraciones competentes estableceran un
modelo de acuerdo o convenio con el contenido minimo en él indicado.

Asimismo, el real decreto determina, en el articulo 157, que las administraciones
competentes estableceran un modelo de plan de formacién que incluira los elementos
recogidos en el modelo del anexo XVII, 0, almenos, los aspectos recogidos en el apartado 2
del citado articulo; en el articulo 160.2 que la concrecién de la ubicacion temporal de
la formacién en empresa se determinara por parte de cada centro, de acuerdo con los
establecido con caracter general por cada Administracion competente en funcion de las
caracteristicas de la oferta de formacion, la estacionalidad de las caracteristicas del tejido
productivo de su entorno y la disponibilidad de plazas formativas en las empresas u
organismo equiparado; en el articulo 166.4 que las administraciones regularan la figura
del tutor o tutora dual del centro; y por ultimo, en el articulo 131.5, que la Administracion
competente establecera los términos y duracion de la exencién de la fase de formacién en
empresa u organismo equiparado que sera solicitada y resuelta en el centro de formacion
profesional donde se haya formalizado la matricula.

En atencion a lo anteriormente indicado, procede desarrollar la formacién en empresa
u organismo equiparado para las ofertas de formacion profesional de los grados D y E del
Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn, en todos aquellos
aspectos que asi se determinan por la normativa estatal basica.

De conformidad con el articulo 76.2, en relacién con el articulo 75, de la Ley 3/2001,
de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon, y
con el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la tramitacion de esta orden se han
sustanciado los tramites de consulta publica previa y de audiencia e informacién publica
a través de su publicacién en el Portal de Gobierno Abierto de la Junta de Castilla y Ledn.

Asimismo, se ha recabado dictamen del Consejo Escolar de Castilla y Ledn de
conformidad con el articulo 8.1.a) de la Ley 3/1999, de 17 de marzo, del Consejo Escolar
de Castilla y Ledn, y se ha dado conocimiento de la orden al Consejo de Formacion
Profesional de Castilla y Ledn de conformidad con el articulo 2.h) del Decreto 82/2000,
de 27 de abril, de creacién de este Consejo.

En consecuencia, de conformidad con las facultades conferidas en el articulo 26
de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de
Castillay Ledn,

DISPONGO
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente orden tiene por objeto desarrollar la formaciéon en empresa u organismo
equiparado para las ofertas de formacién profesional de los grados D y E del Sistema de
Formacion Profesional en la Comunidad de Castilla y Leon.
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2. Lo dispuesto en esta orden sera de aplicacion en los centros educativos publicos
y privados de la Comunidad de Castilla y Ledn que, debidamente autorizados, impartan
ensefanzas de formacion profesional de los grados D y E.

Articulo 2. Organizacion de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado.

1. Los centros educativos junto con las empresas u organismos equiparados
organizaran la fase de formacion en empresa u organismo equiparado atendiendo a
las reglas contempladas en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo,
de ordenacién e integracion de la Formacion Profesional, y en el articulo 154 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional.

Entodo caso, la citada fase de formacién se llevara a cabo en empresas u organismos
equiparados cuyas actividades productivas estén relacionadas con las caracteristicas de
la oferta formativa y con los resultados de aprendizaje contemplados en las ofertas de
formacion de los grados Dy E.

2. Podran participar en el desarrollo de la fase de formacidén en empresa u organismo
equiparado, las empresas u organismos equiparados, que cuenten con la capacidad
precisa al efecto y asuman su corresponsabilidad en la formacion del alumnado.

Excepcionalmente, esta fase se podra realizar en centros de la Administracion,
en instituciones publicas o privadas sin fines de lucro y en centros educativos, siempre
que las competencias profesionales de la oferta formativa estén en el ambito en que
estos desarrollan su actividad. A estos efectos, cuando la fase se realice en centros
de la Administracién o en instituciones publicas o privadas sin fines de lucro, esta se
ofrecera al alumnado a través de los centros educativos, y cuando se realice en centros
educativos sera necesaria la autorizacién previa de la direccion provincial de educacion
correspondiente.

La solicitud de autorizacion de la fase de formacién en centros educativos sera
presentada, con una antelaciéon minima de un mes antes del inicio de la formacion
practica, por la persona representante del centro educativo, o por la persona titular del
centro si este fuera privado y estara dirigida a la persona titular de la direccion provincial
de educaciéon. Esta solicitud incluira la justificacion de la necesidad de realizar la
formacion en un centro educativo, la relacién de alumnado participante, los resultados de
aprendizaje previstos y su correspondencia con las competencias profesionales del ciclo
formativo y la identificacion del tutor o tutora de empresa que supervisara la formacion.

Las solicitudes de autorizacién seran resueltas por la persona titular de la direccion
provincial correspondiente. Dicha resolucién sera notificada a los centros solicitantes en
el plazo de quince dias habiles desde su presentacion. Sitranscurrido el plazo establecido
no se ha notificado resolucién expresa, la solicitud se entendera estimada por silencio
administrativo.

Contra la resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la correspondiente
Delegacion Territorial de la Junta de Castillay Ledn, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Articulo 3. Red de Empresas Formadoras.

1. Cada centro educativo que imparta ofertas formativas de grado D dispondra de
una Red de Empresas Formadoras constituida por aquellas empresas u organismos
equiparados con los que el centro educativo haya establecido acuerdos para el desarrollo
de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado y cuyos ambitos de actividad
estén relacionados con las ofertas formativas del centro educativo.

2. Las empresas u organismos equiparados que formen parte de la Red de Empresas
Formadoras del centro educativo deberan acreditar su solvencia econémica y técnica o
profesional, y no estar incursos en procedimientos penales o laborales.

3. La Red de Empresas Formadoras de cada centro actuara como una agrupacién
coordinada de empresas u organismos equiparados colaboradores que, junto con el
centro educativo, tendra como finalidad contribuir al logro de los resultados de aprendizaje
contemplados en las diferentes ofertas formativas.

4.La Red de Empresas Formadoras facilitara la rotacion de estudiantes entre distintas
empresas u organismos equiparados cuando sea preciso para el logro de determinados
resultados de aprendizaje que formen parte del programa formativo.

5. Los centros educativos elaboraran un catalogo propio de empresas u organismos
equiparados que formen parte de su red, incluyendo la informacién detallada y actualizada
que cada empresa u organismo proporcione.

Este catalogo estara a disposicion del alumnado, garantizando que todos los
estudiantes tengan acceso a lainformacion sobre las empresas u organismos equiparados
que colaboran en el desarrollo de la fase de formacidn en empresa u organismo equiparado
en las ofertas formativas del centro.

6. En la constitucion de la Red de Empresas Formadoras de cada centro educativo,
podra actuar como organismo intermedio toda entidad, asociacion, federacion,
confederacion, camara de comercio, industria o servicios, o cluster, que participe en
el asesoramiento y apoyo a empresas para su participacion en formacion profesional,
facilitando su contacto con administraciones y centros del Sistema de Formacion
Profesional.

Estos organismos intermedios, conforme a lo establecido en el articulo 152.3 del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, tendran las siguientes funciones:

a) Facilitar la participacion e implicacion de empresas y organismos equiparados
en la formacion profesional, en particular las pequefas, medianas vy
microempresas, asesorandoles en las diferentes fases y sirviendo de enlace con
las administraciones y los centros del Sistema de Formacién Profesional.

b) Promover la agrupacion de empresas y entidades de tamafio pequefio y mediano
en red para la rotacion de las personas en formacion durante los periodos de
formacion, de manera que complementen los resultados de aprendizaje y faciliten,
a la vez, la trasferencia de conocimiento y nuevas practicas entre pequenas y
medianas empresas.
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Articulo 4. Acuerdo entre el centro educativo y la empresa u organismo equiparado.

1. Con caracter general, los centros educativos estableceran acuerdos para el
desarrollo de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado con aquellas
entidades que desarrollen sus actividades productivas en la Comunidad de Castilla y
Ledn y estén localizadas en el entorno del centro educativo.

2. Conforme con lo establecido en el articulo 2.2, excepcionalmente los centros
podran establecer acuerdos para el desarrollo de la fase de formacion en empresas u
organismo equiparado con centros de la administracion, instituciones publicas o privadas
sin fines de lucro y en centros educativos cuando las competencias profesionales de la
oferta formativa estén en el ambito en que estos desarrollan su actividad.

En este caso, se dispondran las actividades adecuadas para su desarrollo bajo la
supervision de un profesional que cumpla la funcién de tutor o tutora de empresa, que
responda a un perfil ajustado a los resultados de aprendizaje previstos y que no forme
parte del equipo docente en la oferta formativa de que se trate.

3. Los centros educativos y las empresas u organismos equiparados formalizaran
el acuerdo donde se recogeran los compromisos que asume la empresa u organismo
equiparado y los derechos de la persona en formacién, conforme al modelo que se
establece en el anexo |, que sera firmado por el responsable de la empresa u organismo
equiparado y por la persona titular de la direccién del centro educativo.

4. Anualmente, los centros educativos deberan incorporar como anexos del acuerdo,
las relaciones nominales de las personas en formacién acogidas al mismo y el plan de
formacion de cada persona en formacion.

Articulo 5. Periodos de realizacion de la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado.

1. Los periodos para la realizacién de la fase de formacion en empresa u organismo
equiparadoy suduraciénse ajustaranalodispuestoenlanormativareguladoradel curriculo
de los ciclos formativos correspondientes a las diferentes ofertas de los grados D y E,
del Sistema de Formacién Profesional, en la Comunidad de Castilla y Ledn.

2. El centro educativo concretara el inicio y final de la fase de formacion en empresa
y organismo equiparado en cada ano del ciclo formativo, conforme a lo establecido en
la normativa indicada en el apartado 1, y lo incluird en la programacién general anual
de centro.

3. Alfinalizar los periodos de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado
fijados para cada afio, el tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado, realizara
un informe valorativo sobre la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos,
incluyendo una valoracion cualitativa de la estancia formativa y de las competencias
profesionales y para la empleabilidad desarrolladas por la persona en formacion.

Articulo 6. Requisitos para el inicio de la fase de formacioén en empresa u organismo
equiparado.

1. De conformidad con el articulo 57.3.d) de la Ley 3/2022, de 31 de marzo, y con
los articulos 9.6.d) y e), y 158, del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, para iniciar la
fase de formacion en la empresa u organismo equiparado, el alumnado debera tener
cumplidos dieciséis anos, haber adquirido las competencias relativas a los riesgos
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especificos y las medidas de prevencién de riesgos laborales en las actividades
profesionales correspondientes al perfil profesional, segun se requiera en la normativa
vigente en materia de prevencion de riesgos laborales, y haber superado la formacion
en prevencion de riesgos laborales, que sera impartida por los centros del Sistema de
Formacion Profesional.

Los centros educativos verificaran el cumplimiento de los requisitos exigidos con
caracter previo a la incorporaciéon del alumnado a la empresa u organismo equiparado.

2. Asimismo, para el inicio de la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado, el centro educativo debera solicitar autorizacion, para cada ciclo formativo y
curso de especializacion, con una antelacién de dos meses, a la direccion provincial de
educacion correspondiente. La solicitud de autorizacion debera ser presentada de forma
exclusivamente electronica por la persona representante del centro educativo o, por la
persona titular del centro si este fuera privado, y estara dirigida a la persona titular de la
direccion provincial de educacion.

La solicitud debera incluir, al menos, el régimen en el que se desarrolla la oferta
formativa, la distribucion y duracion de las estancias en la empresa u organismo equipado,
asi como la incorporacion, en su caso, de formacién complementaria.

Correspondealapersonatitulardeladireccion provincialde educacion correspondiente
resolver la solicitud en el plazo maximo de un mes desde su presentacion. Transcurrido
el plazo maximo sin haberse notificado resolucién expresa se entendera estimada la
solicitud de autorizacién por silencio administrativo.

Contra la resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la correspondiente
Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Articulo 7. Asignacion del alumnado para la fase en formaciébn en empresa u
organismo equiparado.

1. De conformidad con el articulo 155.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, los
centros deberan informar a las personas en formacion, con caracter previo a la matricula
en cada oferta formativa, de la prevision del régimen, en que podran realizar su formacion
en empresa, la duracion de la formacién en funcién del régimen ofertado, asi como las
caracteristicas de cada régimen y los criterios de adjudicacion de empresa y condiciones.
Asimismo, proporcionaran informacién sobre la Red de Empresas Formadoras asociadas
al centro educativo.

2. Los centros educativos informaran al alumnado matriculado en cada oferta
formativa, con antelacién a la fase de formacién practica en empresa u organismo
equiparado, sobre el procedimiento de seleccion y los criterios de adjudicacion de
empresa u organismo equiparado para realizar la fase de formacion.

3. La asignacion de las personas en formacién a las empresas u organismos
equiparados se realizara de manera conjunta por un representante de la empresa y
un representante del centro educativo, utilizando los criterios objetivos de competencia
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e idoneidad, establecidos en el centro y acordados con la empresa. En todo caso, la
asignacion se basara, al menos, en los siguientes criterios:

a) El rendimiento académico y la asistencia a las actividades lectivas desarrolladas
en el centro de formacion profesional.

b) Las competencias personales de cada persona en formacién, como su capacidad
para el trabajo en equipo, la capacidad para toma de decisiones y la capacidad
para la innovacién y la creatividad.

c) La proximidad geografica del domicilio del alumno o alumna a la empresa u
organismo equiparado.

4. En la seleccion de las personas en formacion se priorizara al alumnado con
discapacidad de tal forma que le sea asignado una empresa u organismo equiparado
en la que las competencias funcionales del alumno o alumna sean compatibles con los
resultados de aprendizaje a desarrollar en el entorno concreto, al objeto de garantizar la
calidad y accesibilidad de la formacion.

5. En el régimen intensivo, el centro educativo podra limitar la participacion de
aquellas personas que, por razon de convalidaciones, exenciones u otros motivos, no
fueran a cursar en el centro de formacion los médulos profesionales y, en consecuencia,
desarrollar los resultados de aprendizaje relacionados con las actividades a realizar en
la empresa.

Articulo 8. Exencién de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado.

1. En los ciclos formativos de la oferta formativa del grado D y, en su caso, de
grado E, la exencion de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado se
realizara conforme a lo establecido en el articulo 131 y 161 del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio.

2. La exencion se solicitara desde el momento de formalizacién de matricula hasta
un mes antes de la fecha prevista para el inicio de la formacién en empresa u organismo
equiparado, en el centro educativo donde se haya formalizado la matricula, mediante
instancia dirigida a la persona titular de la direccién del centro educativo, conforme
al modelo que establezca la direccién general competente en materia de formacion
profesional, junto con la documentacién indicada en el articulo 177.3 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio.

La persona titular de la direccion del centro educativo resolvera de acuerdo con la
documentacién aportada por la persona solicitante y la valoracion que realice el equipo
docente del centro, en atencion a lo establecido en el articulo 131 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio. La resolucién sera notificada a la persona interesada y podra
contemplar la exencion total o parcial de la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado.

En caso de no estar de acuerdo con esta resolucion, la persona interesada podra
presentar una reclamacion ante la direccion provincial de educacion correspondiente,
que resolvera. Contra esta resolucion cabra recurso de alzada ante la correspondiente
delegacién territorial de la Junta de Castilla y Ledn, cuya resolucion podra fin a la via
administrativa.
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Articulo 9. Tutor o tutora dual del centro educativo.

1. Para cada ciclo formativo de las ofertas formativas de los grados D y E, la
persona titular de la direccion del centro designara un tutor o tutora dual del centro
entre el profesorado del ciclo formativo o curso de especializacién que imparta docencia
en alguno de los modulos profesionales asociados a estandares de competencia del
curriculo de las ensefianzas correspondientes, a propuesta del jefe de estudios, oido
el departamento didactico de familia profesional, que sera la persona responsable de
coordinar las actividades relacionadas con la formacién dual del ciclo formativo o curso
de especializacion.

2. El tutor o tutora dual del centro realizara las funciones siguientes:

a) Asesorar y apoyar la dimensién dual en toda la oferta formativa del centro
educativo.

b) Favorecer el establecimiento y desarrollo de las relaciones entre el centro
de formacion profesional y las empresas, en colaboraciéon con las figuras y
organismos intermedios que pudieran colaborar.

c) Informar al alumnado, desde el inicio de su formacion y siempre durante los
primeros meses de la misma, de las caracteristicas propias de la estancia en
empresa u organismo equiparado, en funcién del régimen general o intensivo,
de las caracteristicas de las empresas colaboradoras, del programa formativo a
desarrollar y de los derechos y obligaciones del alumnado en la empresa.

d) Determinar, junto con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado,
las plazas formativas a cubrir.

e) Elaborar el acuerdo para la actividad formativa, su seguimiento y evaluacion, en
colaboracion con el tutor o tutora de empresa.

f) Coordinary concretar el plan de formacién, junto con el tutor o tutora de la empresa
y con el resto del equipo docente que imparten docencia y es responsable de
la validacién de dicho plan y la identificacién de los resultados de aprendizaje
compartidos entre el centro y la empresa u organismo equiparado.

g) Preparar a la persona en formacién para su incorporacién al o a los periodos de
formacion en empresa u organismo equiparado, garantizando la existencia de
apoyos precisos en los casos en que sea necesario.

h) Gestionar la documentacion necesaria para llevar a cabo las acciones derivadas
del acuerdo para la actividad formativa.

i) Realizar el seguimiento y correcto desarrollo de las actividades de formacién
durante los periodos en la empresa para la adquisicion de los resultados de
aprendizaje previstos, velando por el aprovechamiento correcto de la persona a
formar e incorporando, en su caso, los ajustes necesarios, asi como por el respeto
a los principios de igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres, y
de no discriminacién por razon de discapacidad, mediante visitas periddicas a la
o las empresas, entrevistas con el alumnado y otros medios previstos al efecto.
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j) Colaborar con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado en
la valoracion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos, de
acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos, y ajustar, de acuerdo con
los criterios del centro, su participacion en la sesidn de evaluacién de la persona
en formacion.

k) Coordinarse con la persona prospectora de empresas, en su caso.
[) Dinamizar, en su caso, la bolsa de trabajo.

3. En la oferta formativa de grado D, para los centros publicos dependientes de
la consejeria competente en materia de educacion, el tutor o tutora dual del centro
podra disponer para desempefiar sus funciones, en atencién al numero de alumnado
matriculado en el ciclo formativo, de la dedicacion siguiente:

a) Hasta veinticinco alumnos, inclusive; cuatro periodos lectivos en computo
semanal durante todo el curso.

b) Entre veintiséis y treinta y nueve alumnos; seis periodos lectivos en computo
semanal durante todo el curso.

c) Apartir de cuarenta alumnos; ocho periodos lectivos en computo semanal durante
todo el curso.

4. En la oferta formativa de grado E, para los centros publicos dependientes de la
consejeria competente en materia de educacion, el tutor o tutora dual del centro educativo
dispondra de dos periodos lectivos en computo semanal durante todo el curso, para
realizar sus funciones, pudiendo acumularse estos periodos a los disponibles en el caso
de tener asignadas funciones de tutor o tutora dual de ciclo formativo hasta el maximo de
ocho periodos lectivos.

5. En el caso de que en un mismo centro existan dos o mas grupos del curso
primero y dos o mas grupos del curso segundo de un mismo ciclo formativo, para los
centros publicos dependientes de la consejeria competente en materia de educacion, se
designaran un numero de tutores de centro equivalente al numero de grupos por curso
existentes en el ciclo formativo de la oferta formativa de grado D y, en su caso, de la de
grado E, encargandose cada uno de ellos del curso primero y del curso segundo del ciclo.

En aquellos casos en los que exista un numero desigual de grupos en primer y
segundo curso, se podra designar un tutor o tutora adicional, atendiendo al volumen del
alumnado y a la organizacién del ciclo formativo.

Articulo 10. Tutor o tutora dual de empresa u organismo equiparado.

1. De conformidad con el articulo 61.1 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo,
en cada centro de trabajo existira la figura del tutor o tutora dual de empresa u organismo
equiparado, que, cuando por el tamano de la misma asi proceda, podra ser compartida
por dos 0 mas empresas u organismos equiparados, que seran los responsables de la
relacion y coordinacién con el centro educativo y del adecuado funcionamiento de la
formacion profesional en la empresa u organismo equiparado.
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2. Cada persona en formacioén tendra asignado un tutor o tutora dual de empresa u
organismo equiparado, conforme a lo establecido en el articulo 61.2 de la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo.

3. De conformidad con el articulo 162.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
seran cometidos del tutor o tutora de empresa u organismo equiparado:

a) Llevar a cabo, conjuntamente con el tutor o tutora dual del centro de formacion
profesional, laidentificacion de los resultados de aprendizaje del plan de formacién
que se desarrollaran en la empresa.

b) Informar a la persona en formacion, conjuntamente con el tutor o tutora dual
del centro, al inicio de su formacién y previamente al inicio de su formacion en
empresa, de las caracteristicas propias de la empresa y de su estancia en ella,
en funcion del régimen general o intensivo, del programa formativo a desarrollar
y de los derechos y obligaciones del alumnado en la empresa.

c) Participar, directa o indirectamente, en la asignacion de la persona a formar en la
empresa.

d) Acoger vy tutelar a la persona en formacion durante su o sus periodos en la
empresa u organismo equiparado, garantizando que el proceso formativo se
desarrolla respetando la prevencion de riesgos laborales.

e) Asegurar la ejecucion del plan de formacion previsto en uno o varios puestos de
la empresa u organismo equiparado.

f) Informar y valorar la adquisicidon de los resultados de aprendizaje previstos, en
colaboracién con el o los formadores o formadoras de la persona en formacion
en la empresa, si no hubiera sido él mismo.

g) Velar por que el proceso de seleccion y de formacion se desarrolle de acuerdo
con el principio de igualdad de trato y de oportunidades de las personas con
necesidad especifica de apoyo y verificar que estas cuentan con los recursos de
apoyo Yy los ajustes razonables que precisan.

4. El tutor o tutora de empresa u organismo equiparado podra solicitar a la persona
titular de la direccion del centro educativo un certificado que acredite su actividad tutorial.
Dicha certificacion sera emitida por el secretario o secretaria del centro educativo, una
vez comprobada la actividad tutorial desempenada por el tutor o tutora dual de la empresa
u organismo equiparado.

Articulo 11. Equipo docente del centro.

De conformidad con el articulo 62 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo,
el equipo docente del centro educativo sera responsable, en relacién con la fase de
formacion en la empresa u organismo equiparado, de:

a) Realizar la concrecién del curriculo.

b) Validar, de conformidad con el tutor, los planes de formacion de cada persona en
formacion y la distribucion de los resultados de aprendizaje del curriculo entre el
centro y la empresa u organismo equiparado.
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c) Asegurar la coordinacién con el centro de trabajo.

d) Promover la igualdad efectiva de trato y de oportunidades entre las personas a lo
largo del desarrollo del proceso de formacién, asi como promover una formacién
inclusiva basada en el respecto a los derechos humanos y a la diversidad.

e) Asistir a la persona en formacion durante la preparacion y el desarrollo de la fase
de formacioén en empresa u organismo equiparado.

f) Garantizar la integracion de los aprendizajes desarrollados en el centro de
formacion y en la empresa.

g) Establecer mecanismos de adaptacion metodoldgica y de recursos del curriculo
cuando las necesidades de la persona en formacion lo requieran.

h) Valorar la documentacién presentada por la persona en formacion para la solicitud
de exencion total o parcial de la fase de formaciéon en empresa u organismo
equiparado.

Articulo 12. Plan de formacion en empresa.

1. El plan de formacién en empresa u organismo equiparado sera individualizado
para cada persona de formacion, se elaborara teniendo en cuenta las caracteristicas
de la empresa u organismo equiparado conforme al modelo del anexo Il y debera estar
firmado por el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado y por el tutor o
tutora dual del centro.

2. El plan de formacién debera recoger los siguientes aspectos:
a) El régimen, general o intensivo, en que se realiza la oferta formativa.

b) Los resultados de aprendizaje incluidos en el curriculo de cada oferta formativa
que se desarrollen en el centro, en la empresa o, conjuntamente. En el caso
de que la formacion en empresa u organismo equiparado corra a cargo de
una agrupacion de empresas, se diferenciaran los resultados de aprendizaje a
abordar en cada uno de ellos.

c) Los mecanismos de seguimiento de los aprendizajes a realizar durante la
formacion en empresa u organismo equiparado.

d) La coordinacion, las secuencias y la duracién de los periodos de formacién en la
empresa u organismo equiparado.

e) La participacion de la persona en formacion en complementos de formacion
especificos y no obligatorios fuera del horario general de la oferta formativa e
independientes de la titulacion.

f) La autorizacion extraordinaria de la direccion provincial de educacién cuando,
por razones justificadas, deban contemplarse, para ciertas actividades, turnos
o0 periodos nocturnos, periodos no lectivos, periodos no coincidentes con el
calendario escolar, o un descanso semanal inferior a los dos dias con caracter
general, u otras circunstancias excepcionales, tales como su realizacion en
movilidad internacional o fuera de la comunidad auténoma.

g) Las medidas, apoyos y adaptaciones necesarias, en su caso, para personas con
necesidades especificas de apoyo para el desarrollo de sus periodos formativos
en empresa u organismo equiparado.
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3. El plan de formacion podra ser modificado durante el desarrollo del periodo
de formacién en empresa, requiriéndose la autorizacién de la direccién provincial de
educacién correspondiente cuando las modificaciones afecten al régimen en que se
realice cada oferta de formacion, la distribuciéon y duracion de las estancias en empresa
u organismo equiparado y la incorporacion, en su caso, de formacién complementaria.

Para ello, el centro educativo, a propuesta de la empresa u organismo equiparado en
coordinacién con el centro educativo, debera presentar una solicitud de autorizacion de la
modificacion debidamente justificada, indicando los motivos del cambio y su impacto en
el desarrollo de la formacién del alumnado.

La persona titular de la direccidn provincial de educacién resolvera la solicitud
de autorizacién de la modificacion el plazo maximo de diez dias naturales desde su
presentacion. En caso de no emitirse resolucion expresa en dicho plazo, se entendera
estimada la solicitud de modificacion por silencio administrativo.

Contra la resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la correspondiente
Delegacion Territorial de la Junta de Castillay Ledn, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Articulo 13. Compromisos de las empresas u organismos equiparados.

De conformidad con lo establecido en el articulo 153.2 del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, durante la fase de formacién en empresa u organismo equiparado, la
empresa u organismo equiparado se compromete a:

a) Garantizar el acceso a las dependencias de la misma al tutor o tutora dual del
centro formativo para realizar las visitas y llevar a cabo las actuaciones de revision
de la programacion, valoracién y supervision del proceso formativo de la persona
en formacion.

b) Cumplir la programacién de las actividades formativas acordadas con el centro
de formacioén profesional.

c) Supervisar y facilitar el seguimiento individualizado y la valoracién del progreso
de la persona en formacion que debe realizar el tutor o tutora de la empresa u
organismo equiparado.

d) Cumplir con todos los requisitos que, en materia de prevencién de riesgos
laborales, le sean exigibles y proporcionar a la persona en formacion, cuando el
puesto formativo lo requiera, los equipos de proteccion correspondientes.

e) Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad e higiene en el trabajo que
estan vigentes en cada momento.

f) Informar a la representacién legal de las personas trabajadoras sobre los
acuerdos suscritos, indicando al menos, las personas que se van a incorporar a
la empresa u organismo equiparado, el puesto o puestos en los que desarrollaran
la formacion y el contenido de la actividad formativa.
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Articulo 14. Compromisos del alumnado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 153.3 del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, el alumnado que desarrolle su actividad en la empresa u organismo
equiparado se comprometera a:

a) Cumplir con el calendario y horario formativo establecido en la empresa u
organismo equiparado, del que debe haber sido previamente informado.

b) Cumplir con las normas establecidas por la empresa u organismo equiparado,
especialmente las referidas a la prevencion de riesgos laborales.

c) Aplicary cumpliradecuadamente con las tareas formativas que se le encomienden
en la empresa u organismo equiparado, de acuerdo con el plan de formacion y la
programacion establecida, respetando el régimen interno de funcionamiento de
la misma.

d) Respetar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.

e) Comunicar a la empresa u organismo equiparado con la antelacién que sea
posible cualquier ausencia.

f) Respetar la maxima confidencialidad durante su periodo de formacion en la
empresa u organismo equiparado y a la finalizacién de la misma. Ademas, no se
le permite la reproduccién o almacenamiento de datos de la empresa u organismo
equiparado, ni su transmisioén, cualquiera que sea el medio utilizado para ello, sin
permiso expreso del tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.

g) Aquellas otras acordadas con la empresa u organismo equiparado que hayan sido
incorporadas en el acuerdo establecido entre el centro educativo y la empresa u
organismo equiparado.

Articulo 15. Seguimiento de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado.

La supervision de la persona en formacion durante las sesiones o los periodos de
formacion en la empresa u organismo equiparado corresponde al personal propio de
una u otro designado al efecto en calidad de tutor o tutora dual de empresa, siempre en
coordinacién con el tutor o tutora del centro.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Alumnado de estudios de ciclos formativos de grado superior ya iniciados.

Al alumnado de estudios de ciclos formativos de grado superior, ya iniciados con
anterioridad a la entrada en vigor de esta orden, les sera de aplicacion lo previsto en
la disposicion adicional segunda del Decreto 24/2024, de 21 de noviembre, por el que
se establece el curriculo de los ciclos formativos de grado superior, correspondiente a
la oferta de grado D y nivel 3 del Sistema de Formacion Profesional, conducentes a la
obtencion del titulo de técnico superior, en la Comunidad de Castilla y Ledn.
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Segunda. Alumnado de estudios de ciclos formativos de grado medio ya iniciados.

Al alumnado de estudios de ciclos formativos de grado medio, ya iniciados con
anterioridad a la entrada en vigor de esta orden, les sera de aplicacion lo previsto en la
disposicion adicional segunda del Decreto 25/2024, de 21 de noviembre, por el que se
establece el curriculo de los ciclos formativos de grado medio, correspondiente a la oferta
de grado D y nivel 2 del Sistema de Formacion Profesional, conducentes a la obtencion
del titulo de técnico, en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Tercera. Alumnado de estudios de ciclos formativos de grado basico ya iniciados.

Alalumnado de estudios de ciclos formativos de formacion profesional basica iniciados
con anterioridad a la entrada en vigor de esta orden, les sera de aplicacion lo previsto en
la disposicion transitoria segunda del Decreto 24/2024, de 21 de noviembre, por el que
se establece el curriculo de los ciclos formativos de grado superior, correspondiente a
la oferta de grado D y nivel 3 del Sistema de Formacién Profesional, conducentes a la
obtencion del titulo de técnico superior, en la Comunidad de Castilla y Ledn.

DISPOSICION TRANSITORIA

Aplicabilidad de la Orden 1205/2010, de 25 de agosto, por la que se regula el
desarrollo de los moédulos profesionales de «Proyecto» y de «Formaciéon en centros
de trabajo» de los ciclos formativos de formacién profesional inicial, en la Comunidad
de Castilla y Ledn.

Sin perjuicio de lo indicado en la disposicion derogatoria, seguira siendo de aplicacién
lo contemplado en la Orden EDU/1205/2010, de 25 de agosto, por la que se regula el
desarrollo de los médulos profesionales de «Proyecto» y de «Formacién en centros de
trabajo» de los ciclos formativos de formacion profesional inicial, en la Comunidad de
Castilla y Ledn, en los siguientes supuestos:

a) Para el alumnado al que se refieren las disposiciones adicionales primera,
segunda y tercera de esta orden, hasta el curso escolar 2027-2028.

b) Para el alumnado que curse estudios de ciclos formativos, cuyos titulos fueron
establecidos conforme a la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo, en tanto se mantenga la vigencia del titulo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Derogacion de la Orden 1205/2010, de 25 de agosto, por la que se regula el desarrollo
de los modulos profesionales de «Proyecto» y de «Formacién en centros de trabajo» de
los ciclos formativos de formacion profesional inicial, en la comunidad de Castilla y Leon.

Queda derogada la Orden 1205/2010, de 25 de agosto, por la que se regula el
desarrollo de los médulos profesionales de «Proyecto» y de «Formacién en centros de
trabajo» de los ciclos formativos de formacion profesional inicial, en la Comunidad de
Castilla y Ledn, sin perjuicio de lo establecido en la disposicion transitoria.
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DISPOSICIONES FINALES
Primera. Desarrollo normativo.

Se autoriza a la persona titular de la direccion general competente en materia de
formacion profesional a dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean necesarias para
la correcta aplicacion de lo establecido en esta orden.

Segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn.

Valladolid, 20 de febrero de 2025.

La Consejera,
Fdo.: Rocio Lucas NAvAs
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ANEXO |

MODELO DE ACUERDO ENTRE EL CENTRO EDUCATIVO Y LA EMPRESA U
ORGANISMO EQUIPARADO PARA LA REALIZACION DE LA FASE DE FORMACION
EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO, DE LAS OFERTAS DE LOS GRADOS D
Y/O E DEL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL

Acuerdo N.°

Direccion Provincial de Educacion de

De una parte:

19 SRR

con N.LLF. ..., como director/a del centro educativo ..........cccceevvvveiiiiiiieiiriiieeeeeeee,

con N.LF. .ooooviiiiiiia, , Cddigo de Centro ........cceeenneee. localizado en .....cooveeeeeeeeeeeee,

provincia de .......ccccciiiiiiiiieneeee , Calle/plaza .......ccccccciiii

(O Teléfono ... €-Malil ..ovvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiis

y de otra:

D/D? e con N.LF. ... como responsable legal de

la empresa/organismo equiparado ..........ccceevveeiiiiiiiiiiieiieeeeeee e con sede en ..............

...................................... Provincia ..........ccceeeeennn. Calle/plaza .ooooeevveeiiiiiiiiis

CP. o, S NLF Teléfono .....veeeeeeeeieeeeenn e-Mail cooeeeiee
EXPONEN

Que ambas partes reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para
establecer este acuerdo.

Que ambas partes manifiestan su interés en colaborar en la formacion del alumnado
de las ensefanzas del Sistema de Formacion Profesional, facilitando plazas formativas
para la realizacion de la fase de formacion en empresas u organismos equiparados de
las ofertas de los grados D y/o E que permita completar la adquisicion de las finalidades
previstas en el articulo 56 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacioén Profesional y en el articulo 153 del Real Decreto 659/2023, de
18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

Que el objetivo del presente acuerdo es establecer la colaboracion entre las
entidades a las que representan para el desarrollo de la fase de formacion en empresa u
organismo equiparado en las ofertas de formacion profesional de los grados D y/o E en
la Comunidad de Castilla y Ledn, a cuyo efecto

ACUERDAN

1. Suscribir el presente acuerdo para el desarrollo del plan formativo entre el
centro educativo y la empresa u organismo equiparado que se indican en el presente
documento, estableciendo asi la colaboracion necesaria para posibilitar el desarrollo
de estancias de formacion en empresa de las personas en formacién, en el marco del
sistema de formacion profesional regulado por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo,
de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional y el Real Decreto 659/2023, de
18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacioén del Sistema de Formacion Profesional.
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2. Incorporar al presente acuerdo, anualmente y a lo largo del periodo de vigencia
las relaciones nominales de las personas en formacién acogidas al mismo, el plan de
formacion, que podra ser modificado y adaptado en funcién de las necesidades del
desarrollo del mismo.

3. Llevaracabo el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social ajustandose a
las reglas previstas en la disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, sobre inclusién en el sistema de Seguridad Social del alumnado que
realice practicas formativas o practicas académicas externas incluidas en programas de
formacion. En este caso, el cumplimiento de dichas obligaciones de Seguridad Social
correspondera (elegir una de las dos opciones):

U A la empresa, institucion o entidad en la que se desarrollen
1 Al centro educativo responsable de la oferta formativa

4. Formalizar el presente acuerdo, de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.— Las personas en formacién seleccionadas, cursando las ensefanzas
de formacién profesional de las ofertas de los grados D y/o E, desarrollaran el plan de
formacion y las actividades que responderan a los resultados de aprendizaje establecidos
entre el centroy laempresa u organismo equiparado firmantes, que podran ser modificadas
y adaptadas en funcion del desarrollo del proceso de formacién en las instalaciones y
dependencias de la empresa u organismo equiparado, ubicadas en el centro de trabajo
principal, o en el lugar o lugares de trabajo donde se realice la actividad de la misma, sin
que ello implique relacion laboral alguna con la empresa u organismo equiparado.

Segunda.—El centro educativo y laempresa u organismo equiparado se comprometen
a acordar el plan de formacién para la persona en formacion, que sera desarrollado entre
el centro y la empresa u organismo equiparado, durante los periodos de tiempo que se
especifiquen en cada caso. En el plan de formacién se debera detallar:

a) El régimen, general o intensivo, en que se realiza la oferta formativa.

b) Los resultados de aprendizaje incluidos en el curriculo de cada oferta formativa
que se desarrollen en el centro, en la empresa o, conjuntamente. En el caso
de que la formacion en empresa u organismo equiparado corra a cargo de
una agrupacion de empresas, se diferenciaran los resultados de aprendizaje a
abordar en cada uno de ellos.

c) Los mecanismos de seguimiento de los aprendizajes a realizar durante la
formacion en empresa u organismo equiparado.

d) La coordinacion, las secuencias y la duracién de los periodos de formacién en la
empresa.
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e) La participacion de la persona en formacion en complementos de formacion
especificos y no obligatorios fuera del horario general de la oferta formativa e
independientes de la titulacion.

f) La autorizacidon extraordinaria de la direccion provincial de educacién cuando,
por razones justificadas, deban contemplarse, para ciertas actividades, turnos
o periodos nocturnos, periodos no lectivos, periodos no coincidentes con el
calendario escolar o un descanso semanal inferior a los dos dias con caracter
general, u otras circunstancias excepcionales, tales como su realizacion en
movilidad internacional o fuera de la comunidad auténoma.

g) Las medidas, apoyos y adaptaciones necesarias, en su caso, para personas con
necesidades especificas de apoyo para el desarrollo de sus periodos formativos
en empresa u organismo equiparado

El plan de formacién estara firmado por el tutor o tutora dual de la empresa u
organismo equiparado y por el tutor o tutora dual del centro.

Tercera.— Cada persona en formacién tendra asignado un tutor o tutora dual de
empresa u organismo equiparado, asi como un tutor o tutora perteneciente al centro
educativo. Ambos se coordinaran para asegurar el correcto desarrollo del plan de
formacion.

Cuarta.— El desarrollo del plan de formacién, asi como la consecucién de los
resultados de aprendizaje seran objeto de evaluacion por parte del tutor o tutora dual
del centro educativo, en colaboracién con el tutor o tutora de la empresa u organismo
equiparado.

Quinta.— La asignacion de las personas en formacion a las empresas u organismos
equiparados se realizara de manera conjunta por un representante de la empresa y un
representante del centro educativo, utilizando los criterios objetivos de competencia e
idoneidad establecidos en el centro y acordados con la empresa. Estos criterios deberan
incluir, al menos, el rendimiento, la asistencia a las actividades lectivas en el centro
educativo, capacidad para el trabajo en equipo, la toma de decisiones, asi como la
capacidad para la innovacion y la creatividad, la proximidad geografica del domicilio del
alumno-a a la empresa u organismo equiparado.

Sexta.— La persona en formacién, en ningun caso, tendra vinculacién laboral con la
empresa u organismo equiparado. El periodo de formacion en la empresa u organismo
equiparado de la persona en formacion no interferird con el derecho y obligacion de la
misma a asistir a las actividades lectivas en el centro educativo que previamente se han
planificado en el plan acordado.

Séptima.— Como norma general, la empresa establecera, conjuntamente con el
centro, un calendario y una organizacién horaria para la persona en formacion compatible
con el calendario correspondiente al centro educativo. En los casos en los que, para
cumplir el plan de formacioén, necesite movilidad horaria o territorial, en los supuestos
previstos en la orden reguladora, esta debera ser autorizada por la direccion provincial
de educacién correspondiente.
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Octava.— EIl presente acuerdo podra rescindirse por alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Acuerdo entre las partes.
b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo del plan de formacién.

c) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el acuerdo, incumplimiento
del plan de formacion, inadecuacion pedagodgica de las actividades formativas
programadas o vulneracion de las normas que, en relacion con la realizaciéon de
las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

d) Ocupacion por parte de la persona en formaciéon de un puesto de trabajo en la
organizacion.

Igualmente se podra rescindir para una determinada persona en formacioén o grupo
de personas, por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluida o excluidas de su
participacién por decision unilateral del centro educativo, de la empresa u organismo
equiparado, o conjunta de ambos, en los siguientes supuestos:

a) Incumplimiento del plan de formacion por parte de la persona en formacion.
b) Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.

c) Actitudes incorrectas.

d) Falta de aprovechamiento por parte de la persona en formacion.

Novena.— En caso en que las personas en formacion recibieran una compensacion
econdmica, se hara constar en un documento anexo las caracteristicas de las condiciones
del contrato de formacion (en caso de régimen intensivo) o, en su caso, de la beca o ayuda,
detallando la periodicidad de la compensacion y el importe, asi como las condiciones del
alta en la Seguridad Social que implica el periodo de formacion en empresa u organismo
equiparado.

Décima.— Como complemento de las coberturas del seguro escolar, la Administracién
podra contratar una poliza de seguro complementaria de accidentes y otra de
responsabilidad civil para mejorar las indemnizaciones y cubrir los dafios a terceros o la
responsabilidad civil de la persona en formacion durante su actividad en la empresa en
el marco de su formacion.

Undécima.— La empresa u organismo equiparado se compromete a:

a) Garantizar el acceso a las dependencias de la misma al tutor o tutora dual del
centro educativo para realizar las visitas y llevar a cabo las actuaciones de
revision de la programacion, valoracién y supervision del proceso formativo de la
persona en formacion.

b) Cumplir la programacién de las actividades formativas acordadas con el centro
educativo.
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c) Supervisar y facilitar el seguimiento individualizado y la valoracién del progreso
de la persona en formacion que debe realizar el tutor o tutora de la empresa u
organismo equiparado.

d) Cumplir con todos los requisitos que, en materia de prevencion de riesgos
laborales, le sean exigibles y proporcionar a la persona en formacién, cuando el
puesto formativo lo requiera, los equipos de proteccion correspondientes.

e) Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad e higiene en el trabajo que
estan vigentes en cada momento.

f) Obrar con transparencia de acuerdo con la establecido en el articulo 156.i) e
informar a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre los
acuerdos suscritos, indicando al menos, las personas que se van a incorporar a
la empresa u organismo equiparado, el puesto o puestos en los que desarrollaran
la formacion y el contenido de la actividad formativa.

g) Realizaruninforme valorativo sobre la adquisicion de los resultados de aprendizaje
previstos, incluyendo una valoracion cualitativa de la estancia formativa y de las
competencias profesionales y para la empleabilidad desarrolladas por la persona
en formacion.

Duodécima.— Cada persona en formacion que desarrolle su actividad en la empresa
u organismo equiparado en el marco del presente acuerdo se compromete a:

a) Cumplir con el calendario y horario formativo establecido en la empresa u
organismo equiparado.

b) Cumplir con las normas establecidas por la empresa u organismo equiparado,
especialmente las referidas a la prevencién de riesgos laborales.

c) Aplicary cumpliradecuadamente con las tareas formativas que se le encomienden
en la empresa u organismo equiparado, de acuerdo con el plan de formacién y la
programacion establecida, respetando el régimen interno de funcionamiento de
la misma.

d) Respetar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.

e) Comunicar a la empresa u organismo equiparado con la antelacién que sea
posible cualquier ausencia.

f) Respetar la maxima confidencialidad durante su periodo de formacion en la
empresa u organismo equiparado y a la finalizacion de la misma. Ademas, no se
le permite la reproduccion o almacenamiento de datos de la empresa u organismo
equiparado, ni su transmision, cualquiera que sea el medio utilizado para ello, sin
permiso expreso del tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.

g) Otras que, de mutuo acuerdo, se determinen por la empresa u organismo
equiparado y el centro educativo, y que se haran constar en un documento anexo.
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Decimotercera.— Cada tutor o tutora dual del centro, en el marco del presente acuerdo
se compromete a:

a) Asesorar y apoyar la dimensién dual en toda la oferta formativa del centro
educativo.

b) Favorecerelestablecimientoydesarrollo de lasrelaciones entre el centro educativo
y las empresas, en colaboracién con las figuras y organismos intermedios que
pudieran colaborar.

c) Informar al alumnado, desde el inicio de su formacién y siempre durante los
primeros meses de la misma, de las caracteristicas propias de la estancia en
empresa u organismo equiparado, en funcién del régimen general o intensivo,
de las caracteristicas de las empresas colaboradoras, del programa formativo a
desarrollar y de los derechos y obligaciones del alumnado en la empresa.

d) Determinar, junto con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado,
las plazas formativas a cubrir.

e) Elaborar el acuerdo para la actividad formativa, su seguimiento y evaluacién, en
colaboracion con el tutor o tutora de empresa.

f) Coordinary concretar el plan de formacién, junto con el tutor o tutora de la empresa
y con el resto del equipo docente que imparten docencia y es responsable de
la validacién de dicho plan y la identificacién de los resultados de aprendizaje
compartidos entre el centro y la empresa u organismo equiparado.

g) Preparar a la persona en formacién para su incorporacién al o a los periodos de
formacion en empresa u organismo equiparado, garantizando la existencia de
apoyos precisos en los casos en que sea necesario.

h) Gestionar la documentacion necesaria para llevar a cabo las acciones derivadas
del acuerdo para la actividad formativa.

i) Realizar el seguimiento y correcto desarrollo de las actividades de formacion
durante los periodos en la empresa para la adquisicion de los resultados de
aprendizaje previstos, velando por el aprovechamiento correcto de la persona a
formar e incorporando, en su caso, los ajustes necesarios, asi como por el respeto
a los principios de igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres, y
de no discriminacién por razon de discapacidad, mediante visitas periddicas a la
o las empresas, entrevistas con el alumnado y otros medios previstos al efecto.

j) Colaborar con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado en
la valoracion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos, de
acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos, y ajustar, de acuerdo con
los criterios del centro, su participacion en la sesion de evaluacién de la persona
en formacion.

k) Coordinarse con la persona prospectora de empresas, en su caso.

[) Dinamizar, en su caso, la bolsa de trabajo.
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Decimocuarta.— En todo momento la persona en formacién ira provista en la
empresa del NIF, NIE o pasaporte y documento de identificacion del centro educativo en
que esté inscrito.

Decimoquinta.— La duracion de este documento es de un afo a partir de su firma,
considerandose prorrogado automaticamente salvo que alguna de las partes firmantes
manifieste lo contrario.

Decimosexta.—Las partes se comprometen a cumplircon las obligaciones establecidas
en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales vy libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos) y en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
y en cualesquiera otras normas vigentes o que en el futuro se puedan promulgar sobre
esta materia. Las entidades y personas beneficiarias interesadas tendran los derechos
de acceso, rectificacion y supresion de datos a que hacen referencia los articulos 12 a
18 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Los datos de caracter personal facilitados por una de las partes a la otra seran
tratados por aquella que los reciba como responsable de los mismos, con la finalidad de
gestionar el presente acuerdo y la formacion practica correspondiente, por ser necesarios
para la ejecucion de ambas finalidades, datos que seran conservados durante el plazo
de duracién del presente acuerdo y mas alla durante los plazos legalmente establecidos.

De conformidad con cuanto antecede, en el gjercicio de las facultades que legalmente
corresponden a cada uno de los firmantes, obligando con ello a las partes que suscriben
el presente acuerdo en el lugar y fecha sefialados a continuacién

En o, - R de o, de ..coveeennn.
EL/LA DIRECTOR/A DEL EL/LA RESPONSABLE DE LA EMPRESA U

CENTRO EDUCATIVO ORGANISMO EQUIPARADO

FAO.ieeeeee, FAO.: o
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ANEXO Il

PLAN DE FORMACION

ANEXO AL ACUERDO NUMERO
ANO 10| . GENERAL O
, 20 /20 | CURsO REGIMEN GRADO DO E | O
ACADEMICO 29 | O INTENSIVO | O
CICLO FORMATIVO/CURSO DE ESPECIALIZACION ||
cODIGO |
DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO EDUCATIVO
CENTRO EDUCATIVO cODIGO | || CIF ||
EMAIL TELEFONO |
DATOS DEL TUTOR/A DEL CENTRO EDUCATIVO
NOMBRE || || APELLIDOS || || EMAIL ||
DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA PERSONA EN FORMACION
NOMBRE APELLIDOS NIF
EMAIL TELEFONO NUSS
TIENE RECONOCIDA EXENCION PARCIAL: noO |so | NamerodeHoras
Concedidas en Exencién
REALIZA LA FASE DE FORMACION PRACTICA: EN UNAEMPRESA I EN DIFERENTES EMPRESAS O

MECANISMOS DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO DURANTE EL PERIODO DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable | Direcciéon General de Formacion Profesional y Régimen Especial

Direccién | Avda. del Real Valladolid s/n. 47014

Email | protecciondatos.dgfpre.educacion@jcyl.es

Finalidad | La realizacion de la Fase de Formacion en empresa u organismo equiparado
Legitimacion | Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
Destinatarios | No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

Derechos | Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos recogidos en la informacién adicional.

Informacién | Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre protecciéon de datos en la Sede Electrénica
adicional | https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es y en el Portal de Educacion http://www.educa.jcyl.es/fp/es.
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PLANIFICACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL CICLO FORMATIVO/CURSO DE ESPECIALIZACION PARA
SU DESARROLLO EN LA FASE DE FORMACION EN EMPRESA A LO LARGO DE TODA LA FORMACION
MODULO cODIGO RESULTADOS DE APRENDIZAIJE CENTRO EMPRESA
PROFESIONAL
RA1 O O
RA2
RA3 O O
(Denominacion)
RA4 O O
RA5 O O
RA6 O O
(Denominacion) RA1 O O
RA2 O O
RA3 O O
RA4 | O
RAS5 O O
RAG6 O O
(Denominacion) RA1 O O
RA2 O O
RA3 O O
RA4 O O
RA5 O O
RA6 O O
(Denominacion) RA1 O O
RA2 O O
RA3 O O
RA4 O O
RAS5 O O
RAG6 O O
(Denominacion) RA1 O O
RA2 O O
RA3 O O
RA4 O O
RA5 O O
RA6 O O
(Denominacion) RA1 O O
RA2 O O
RA3 O O
RA4 O O
RA5 O O
RA6 O O
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DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO
(Cumplimentar por cada una de las empresas)
DENOMINACION || CIF ||
EMAIL | TELEFONO |
DATOS DEL TUTOR/A DE LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO
NOMBRE Y APELLIDOS || || EMAIL ||
INFORMACION RELATIVA AL ALUMNO/A EN LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO INDICADO
El alumno/a Requiere Especificar:
medidas/apoyos/adaptaciones NO | O|SI|O
especificas
Turnos O | Descanso semanal inferior a dos dias O
Periodos nocturnos O Movilidad internacional O
Se requiere autorizacion No[DOOlsH| O Periodos no lectivos: O Realizacién fuera de la Comunidad: O
extraordinaria
Periodos no Otros (especificar)
coincidentes con el O O
calendario escolar
DISTRIBUCION DEL INTERVALO DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO
N.2 DISTRIBUCION DEL
TOTAL INTERVALO DE SEMANAL O QUINCENAL O MENSUAL O OTRO || O
HORAS FORMACION
CALENDARIO, HORARIO Y JORNADA DE LA FASE DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO
FECHA
CURSO INICIO
D D
20_/20_ FECTIR HORARIO e___a__ horas JORNADA 6h O 7h| O 8 | O
FIN
PLANIFICACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA EMPRESA
MODULO .
PROFESIONAL CODIGO RESULTADOS DE APRENDIZAJE CENTRO EMPRESA
RA1 O O
RA2 O O
RA3 O O
(Denominacion)
RA4 O O
RAS5 O O
RA6 O O
(Denominacion) RA1 O O
RA2 O O
RA3 O O
RA4 O O
RAS5 O O
RA6 O O
EL ALUMNO/A HA PARTICIPADO EN COMPLEMENTOS DE FORMACION ESPECIFICOS: SI O NO [
Descripcion:
Fdo.: Tutor/a dual del centro Fdo.: Tutor/a dual de empresa u organismo equiparado
http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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