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Aprendiendo a emprender: proyectos no curriculares que impulsen en el alumnado la autonomia e iniciativa
personal, aplicando un conjunto de valores y actitudes personales interrelacionadas como la responsabilidad, la
perseverancia, el autoconocimiento y la autoestima, la creatividad, la autocritica, el control y la inteligencia
emocional, la capacidad de elegir, de calcular y asumir riesgos, afrontar problemas y aprender de los errores.

Los conocimientos, capacidades y actitudes esenciales que se promuevan estaran enfocados al fomento de la
iniciativa empresarial y se ajustaran a las previsiones del apartado séptimo “Sentido de la iniciativa y espiritu de
empresa” de la Recomendacién del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de diciembre de 2006, sobre las
competencias clave para el aprendizaje permanente.

Hacer visible el centro en las empresas: proyectos que difundan el potencial de los centros de formacion
profesional entre las empresas de su entorno. Los proyectos podran fomentar la implantacién de nuevos modelos
de relacién multidisciplinar e intersectorial que contribuyan a aumentar la presencia de los centros docentes en el
ambito productivo y que permitan optimizar y compartir los recursos existentes, tanto materiales como
pedagdgicos.

También incluye la exposicidn y puesta en comun de proyectos desarrollados en convocatorias anteriores, a fin de
dar a conocer ésta u otras experiencias innovadoras entre las empresas y los centros docentes de Castilla y Ledn.

Investigacién, Desarrollo e Innovacion (1+D+l) en la Formacion Profesional: proyectos cuyos objetivos
estratégicos sean favorecer la generacidon de nuevo conocimiento, la aplicacién del conocimiento existente a la
solucién de problemas o a la generacién de ventajas competitivas, asi como la incorporaciéon de los centros
docentes al proceso de innovacion.

Comprende también el desarrollo y aplicacion de nuevos medios didacticos y recursos educativos que favorezcan
la asimilacidn y transmision de conocimientos en el ambito de la formacién profesional.

Para la determinacion del objeto de los proyectos se tendran en cuenta los principios rectores, los objetivos
estratégicos y las prioridades tematicas establecidos en la Estrategia Regional de Investigaciéon e Innovacion (RIS3)
de Castilla y Ledn 2014-2020, sin perjuicio de la libertad del centro docente para determinar el contenido y
finalidad del proyecto. Asi mismo, la aplicacion de los indicadores de resultados y realizacion, necesarios para el
seguimiento y evaluacion del proyecto, se ajustaran, en la medida de lo posible, a las previsiones contenidas en
dicha estrategia.

Aprender de las empresas: proyectos que promuevan el conocimiento por el alumnado de experiencias de la vida
laboral correspondientes a su titulacion en el propio entorno productivo, con la finalidad de favorecer la
transferencia del conocimiento y la deteccion de necesidades de formacidn y cualificacion.

Comprende también la imparticion de formacidon complementaria no contemplada en el curriculo, que amplie la
preparacion del alumnado sobre conocimientos que resulten estratégicos en un determinado sector productivo.

Los proyectos se desarrollaran a través de intercambios de experiencias con profesionales en activo de la rama
del sector productivo correspondiente que se encuentre cursando el alumnado, visitas a las instalaciones para
conocer in situ la aplicacidn real de sus conocimientos, estancias del profesorado y alumnado en los centros de
trabajo, charlas técnicas impartidas por expertos, conferencias magistrales de empresarios, mesas redondas en
las que participen profesorado, alumnado y trabajadores, entre otras actuaciones




