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El presente documento recoge las actuaciones de la Direccion General de Formacion
Profesional y Régimen Especial de la Consejeria de Educacion llevadas a cabo desde el
mes de julio de 2017 hasta el mes de julio de 2018, de acuerdo a las lineas de trabajo esta-
blecidas en el Plan General de Formacion Profesional 2016-2020, acordado en el contexto
del dialogo social como parte de la Il Estrategia Integrada de Empleo, Formacion Profesional,
Prevencion de Riesgos Laborales e Igualdad y Conciliacion en el Empleo, cuyo trabajo se
inicio en octubre de 2015 en el seno del Consejo de Formacion Profesional de Castilla y

Leodn culminando con la aprobacion del mismo en enero de 2016.

El Plan General de Formacion Profesional 2016-2020 se diseno respetando el principio de
autonomia de gestion, de forma que las Consejerias implicadas en su desarrollo puedan
responder de la ejecucion de aquellas actuaciones que le son propias, con independen-
cia de la respuesta que deban dar en relacion con las acciones que se realicen de forma
coordinada en el contexto del Sistema Integrado de Formacion Profesional y de la citada
Estrategia.

Por ello, procede reflejar las acciones emprendidas en una Memoria de actuaciones, con
el fin de informar al Consejo de Formacion Profesional de Castilla y Ledn sobre los avances
en el desarrollo del Plan General de Formacion Profesional 2016-2020 vy facilitar el cumpli-
miento de las funciones que a este organo atribuye el Decreto 82/2000, de 27 de abril, de
creacion del Consejo de Formacion Profesional de Castilla y Ledn. En particular, realizar el
seguimiento del Plan General de Formacion Profesional, elaborando un informe anual que
evalle los resultados derivados de su aplicacion y su grado de cumplimiento, asi como
proponer su actualizacion cuando fuera necesario.




Como continuacion al trabajo iniciado durante el ano 2016, a partir de los objetivos estra-
tégicos y lineas de actuacion definidas inicialmente que a continuacion se detalla, se han
desarrollado acciones que han permitido seguir avanzando hacia las metas previstas en el
Plan General de Formacion Profesional 2016-2020, manteniendo los principios de equidad
en el acceso a la formacion profesional a lo largo de la vida, calidad en la prestacion de los
servicios publicos y empleabilidad de la poblacién, joven y adulta.




PRINCIPIOS
Equidad + Calidad + Empleabilidad

OBJETIVO ESTRATEGICO 1.
Avanzar en el desarrollo
del sistema integrado de
formacidn profesional
con el fin de mejorar la
gobernanza, eficiencia y
eficacia del sisterma en
Caslilla y Ledn y potenciar
el desarrollo de acciones
integradas.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2.

Hacer mas atractiva y
relevante la formacion
profesional. mejorando la
calidad para proporcionar
al alumnado una forma-
cion personal ¥ una cuali-
ficacion profesional que
conlleve un alto grado de
empleabilidad.

LiNEA 1: FP INTEGRADA ‘

Programas Operativos
1a3

|

13 ACCIONES

LINEA 2: JOVENES

FORMADOS

38 ACIOMES

OBJETIVO ESTRATEGICO 3.
Petenciar la formacién
profesional a lo largo de
la vida para aumentar el
nivel de cualificacion pro-
fesional v la empleabilidad
de la poblacién en edad
activa

LiNEA 3: CUALIFICADOS

‘ Programas Operativos

9a14

20 ACCIOMES

OBJETIVO ESTRATEGICO 4.
Reforzar el vinculo entre
los centros de formacién
profesional y las empre-
sas para ajustar la oferta

de formacion profesional a

las necesidades de perso-
nal cualificado de los sec-

tores productivos y
potenciar el emprendi-
miento y el aprendizaje
basado en el trabajo para
facilitar la transicion desde
el centro de formacion al
empleo

LINEA 4: CONECTADOS

COM EL EMPLEO

Pregramas Qperatives
i0aig

18 ACCIONES







Avanzar en el desarrollo del sistema
integrado de formacion profesional con
el fin de mejorar la gobernanza, eficiencia
y eficacia del sistema en Castillay Leon

y potenciar el desarrollo de acciones
integradas.

LINEA: 1 - “FP Integrada”



PLAN GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL

MEMORIA DE ACTUACIONES JULIO 2017/JULIO 2018

PROGRAMA OPERATIVO o1. ,
SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION,
ORIENTACION PROFESIONALY
GESTION DE LA CARRERA.

OBJETIVO ESPECIFICO.- Impulsar el sistema integrado de orientacion profesional a nivel
regional, con un alto grado de profesionalizacion en la orientacion profesional.

ACCIONES

» DESARROLLO DE UN SISTEMA DE INFORMACION
Y ORIENTACION PROFESIONAL (Accién 1)

La Consejeria de Educacion, atraves de la
Direccion General de Innovaciony Equidad
Educativa, esta trabajando en la construc-
cion de una herramienta de informacion
y orientacion profesional que incluye en-
sefanzas universitarias y de formacion
profesional.

Asi mismo, ha establecido un sistema
de orientacion profesional mediante el
DECRETO 5/2018, de 8 de marzo, por el
que se establece el modelo de orienta-
cion educativa, vocacional y profesional
en la Comunidad de Castillay Leon, cuya
implantacion tendra comienzo en el curso
2018/2019.

APRENDZAE ... N
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1

LINEA: 1 - “FP INTEGRADA’

Se ha potenciado la web tematica de informacion y orientacion con informacion y orientacion sobre
las oportunidades de formacion mediante la herramienta ORIENTACYL en el marco de accion del
aprendizaje a lo largo de la vida.

Yo ( PRENDIZAJE
(2 ORIENTACYL Ok Boe M

de Pt
Castilla y Ledn DRI ACHIN

Y ahora...
¢ Qué puedo hacer?

Te ayudamos a elegir el
itinerario formativo que
mejor se adapta a tus
necesidades.

LQué formacian tienes?

Graduado en ESO n

Puedes continuar tu formacion eliglendo entre astas opcioneas:

i Escuchar | o

€ Ciclos Formativos de Grado Medio

wacion Profesional del sistema sducative se arganiza an ciclos de formacisn

La Web tematica presta un servicio especifico de informacion, orientacion y acompanamiento a los
jovenes que han abandonado de forma prematura el sistema educativo o estan en riesgo de hacerlo
y han alcanzado la mayoria de edad, que les orienta sobre las oportunidades de formacién en el
sistema de educacion de personas adultas.

En el curso 2017/2018 el promedio de visitas fue superior a 90.000/mes.

ORIENTACYL es una aplicacion que permite a los ciudadanos con menor capacidad de recabar infor-
macion por diferentes condicionantes (aislamiento geografico, bajo nivel de formacion, pertenencia
a grupos especialmente desfavorecidos, poblacion juvenil que ni trabaja ni estudia y por tanto con
bajo nivel de motivacion a la formacion) encontrar el itinerario formativo que mejor se ajusta a sus
necesidades e intereses.

Durante el curso 2017/2018 se han actualizado sus contenidos y ha registrado alrededor de 8.000
consultas.
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» PROGRAMAS OFI (Accion 2)

Esta accion se esta desarrollando en el marco del Plan de Empleo que forma parte de la ll Estrategia
Integrada de Empleo, Formacion Profesional, Prevencion de Riesgos Laborales e Igualdad y Conciliacion
en el Empleo.

» VISITAS A EMPRESAS E IMPULSO DE LA INFORMACION Y
ORIENTACION A LOS EMPRESARIOS (Acciones 3y 4)

Mediante el Convenio suscrito el 4 de octubre de 2017 por la Administracion General de la Comunidad
de Castillay Ledn y el Consejo Regional de Camaras Oficiales de Comercio e Industria de Castilla
y Leon, se estan realizando las siguientes actuaciones en materia de formacion profesional:

1. Puesta a disposicion de los centros educativos que imparten formacion profesional inicial de un
método de caracter regional que facilita la relacidon con las empresas y su mantenimiento. En
este marco se han realizado las siguientes actividades:

i informacion a las empresas a través de los puntos de informacion y gestion de las catorce
Camaras de Castilla y Leon,

i/ mantenimiento de la base de datos de empresas (visado, altas, bajas, modificaciones, etc..),
</ actualizacion de las ofertas para la realizacion de la FCT de formacion profesional inicial.

Las dos ultimas, mediante la aplicacion informatica ya

consolidada: CICERON, CURSO ONLINE DE FORMACION
2. Formacién de tutores de formacién profesional inicial. TUTORES DE EMPRESA
Se han actualizado los materiales del curso modalidad CASTILLA Y LEON

‘online” que se oferta anualmente a los tutores de empresa
de formacion profesional, tanto para el desarrollo de la
Formacion en Centros de Trabajo, como para el desarro-
llo de proyectos de FP Dual. Asi, el Consejo Regional de
Camaras de Comercio e Industria de Castilla y Ledn ha
realizado la formacion online y consiguiente tutorizacion
de 232 tutores de FP inicial.

#‘Mnmmﬁmﬂw.m



OBJETIVO ESTRATEGICO 1

3. Desarrollo de acciones de difusion de la formacion profesional inicial, en concreto:

i/ publicacién de material de apoyo (guias, dipticos informativos, carteles, etc.) que facilita la
relacion de los centros educativos que imparten formacion profesional inicial con las empre-
sas, y promueve una adecuada oferta de plazas para la realizacion del médulo de FCT, dando
respuesta a las necesidades de ambas partes y asegurando un amplio desarrollo practico
de las competencias profesionales adquiridas a traves de los modulos profesionales que
componen cada ciclo formativo de formacion profesional inicial;

3/ revision de la Web de Formacion Profesional, para la mejora del acceso a la Formacion pro-
fesional del sistema educativo, permitiendo una adecuada orientacion sobre los diferentes
itinerarios formativos, y la revision de la oferta de Formacion Profesional, incorporando las
ocupacionesy puestos de trabajo mas relevantes de cada uno de los ciclos formativos permi-
tiendo a las empresas contactar con los centros que imparten ensenanzas como proveedores
de titulados y a éstas proporcionar puestos de practicas adecuadas a los perfiles profesionales.

4. Apoyo en el desarrollo del Programa de Estancias de Formacion en Empresas de la Comunidad
de Castilla y Leon para el profesorado de especialidades vinculadas a la formacion profesional
que imparte formacion profesional, respecto del cual el Consejo Regional de Camaras participa
en las reuniones de aprobacion de las estancias.

5. Apoyo al Emprendimiento en el marco del sistema educativo mediante la prestacion de los
servicios de la Ventanilla Unica Empresarial (PAE) al alumnado galardonado con los premios a la
capacidad emprendedora de Formacion Profesional en el ambito de la Comunidad de Castilla
y Ledn "Empréndete’, realizando el acompafiamiento en el desarrollo e implementacion de su
iniciativa empresarial.
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Atencion de al menos un 20% de la poblacion afectada por el sistema implantado a nivel
regional via internet

Que el asesoramiento a empresas alcance un 30 % de las existentes en la region.

Esta disponible un sistema de informacion y orientacion profesional de cardcter regional
ORIENTACYyL, que alcanza a mas del 20% de la poblacion diana, y se esta trabajando en
nuevos desarrollos en el marco de lo establecido en el Decreto 5/2018, de 8 de marzo.

Se ha alcanzado el impacto de asesoramiento a empresas previsto. En concreto, mediante la
colaboracion con las Camaras Oficiales de Comercio e Industria de Castilla y Leon, a través
de su Consejo Regional, y como consecuencia del principio general de pertenencia de todas
las empresas a las Camaras, se consigue un asesoramiento a empresas que alcanza el
100% de las existentes en la region (boletines, news letter, mail, etc.). En el actual proceso
electoral de las Camaras se ha aprobado un censo de 154.575 empresas, o ‘electores’,
siendo todas ellas receptoras de informacion y de asesoramiento.



OBJETIVO ESTRATEGICO 1

LINEA: 1 - “FP INTEGRADA’ [15]

PROGRAMA OPERATIVO o2.
IMPULSO DE LA RED DE CENTROS
INTEGRADOS DE FORMACION PROFESIONAL

OBJETIVO ESPECIFICO.- Potenciar el papely las funciones de los Centros Integrados de Formacion
Profesional (CIFP) como claro exponente del Sistema Integrado de Formacion Profesional.

ACCIONES

» INCORPORACION PROGRESIVA DE CENTROS DE FORMACION
PROFESIONAL Y DESARROLLO DE LA NORMATIVA REGULADORA DE
LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE CENTROS
INTEGRADOS DE FORMACION PROFESIONAL (Acciones 3y 5)

Se ha continuado con el desarrollo de la red de Centros Integrados de Formacion Profesional,
alcanzando con la autorizacion del Centro Privado de Formacion Profesional Especifica “Virgen
del Buen Suceso’, la cifra de 31 centros, lo que representa un incremento del 134% y situa a esta
red de CIFP a la cabeza en numero de centros en Espana.

Dichos centros cuentan con normativa propia totalmente actualizada y desarrollada (ORDEN
EDU/1051/2016, de 12 de diciembre, por la que se regula la organizacion y funcionamiento
de los centros integrados de formacion profesional de titularidad publica dependientes de la
consejeria competente en materia de educacioén), incluyendo los mecanismos de aseguramiento
de la calidad que se describen en el Programa Operativo 3, y una mayor presencia de la FP para
el empleo en estos centros, tal y como se describe a continuacion.

» AVANCE EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DE
LOS CENTROS INTEGRADOS (Accion 4)

Tanto en el curso escolar 2017/2018, como de cara al curso escolar 2018/2019, se ha coordinado
desde la Direccion General de Formacion Profesional y Régimen Especial la oferta de acciones
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formativas de formacion profesional para el empleo, dirigida prioritariamente a trabajadores des-
empleados en la comunidad de Castilla y Ledn, a impartir en los Centros Integrados de Formacién
Profesional dependientes de la Consejeria de Educacion.

Las acciones formativas incluyen de forma parcial o completa los médulos formativos que componen
cada uno de los certificados profesionales que desarrollan.

Asi, para el curso 2017/2018, se planificaron 49 acciones formativas correspondientes a 35 certifica-
dos profesionales, de los cuales:

13 Certificados profesionales son de nivel 1
18 Certificados profesionales son de nivel 2
4 Certificados profesionales son de nivel 3

Los datos de esta oferta se recogen en la tabla anexa:

Avila Avila Avila Operaciones auxiliares en la
organizacion de actividades y

funcionamiento de instalaciones AFDAOS1L AFD ! !
deportivas
Socorrismo en instalaciones AFDP0109 AFD > >

acuaticas

Empleo doméstico SSCl0109 SSC 1 1



OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Provincia Localidad CIFP Certificado Profesional Codigo Famlllla Cursos Nivel
Profesional
Burgos Burgos Juan qe Act|V|d<~ades de g(—?suon del COMTo112 COM " 5
Colonia pequeno comercio
Gest}oln corlwtable y gestllonl ADGDO0108 ADG ] 3
administrativa para auditoria
Simoén f:ie Operauone; au.xmares de montaje ELEE0108 ELE 1 1
Colonia de redes eléctricas
Montaje y mantenimiento de
sistemas de automatizacion ELEMoO311 ELE 2 2
industrial
La Flora Operaciones basicas de cocina +
competencias clave nivel 2 para
certificados de profesionalidad HOTR0108
S o HOT 2 1
sin idiomas: comunicacion en + FCOV27
lengua castellana y competencia
matematica
Servicios de restaurante HOTRo608 HOT 2 2
Santa Santa Operaciones auxiliares de montaje
Catalina Catalina y mantenimiento de sistemas IFCTo108 IFC 1 1
microinformaticos
Miranda de Rio Ebro Desarrollo de proyectos de
Ebro sistemas de automatizacion ELEMo110 ELE 1 3
industrial
Leon Leon Tecnolog_jlco Produccion en mecahlzado,l . FMEM0209 EME 5 3
Industrial  conformado y montaje mecanico
Ciudad de  Operaciones basicas de
Leodn restaurante y bar + competencias
clave nivel 2 para certificados HOTR0208 HOT 1 )
de profesionalidad sin idiomas: +FCOV27
comunicacion en lengua castellana
y competencia matematica
Servicios de restaurante HOTRo0608 HOT 2 2
Ponferrada Ponferrada  Agistencia a la direccion ADGG0108 ADG 1 3
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Provincia Localidad

CIFP

Certificado Profesional

Codigo

Familia
Profesional

Cursos

Nivel

Palencia Palencia

Camino de
la Miranda

Sistemas microinformaticos

IFCTo209

IFC

Pintura de vehiculos

TMVLo509

™V

Salamanca | Salamanca

Rio Tormes

Montaje y mantenimiento de
instalaciones eléctricas de baja
tension

ELEEO109

ELE

Operaciones auxiliares de montaje
de instalaciones electrotecnicas y
de telecomunicaciones en edificios
+ competencias clave nivel 2 para
certificados de profesionalidad

sin idiomas:comunicacion en
lengua castellana y competencia
matematica

ELES0208 +
FCoV2y

ELE

Montaje y mantenimiento
de infraestructuras de
telecomunicaciones en edificios

ELES0108

ELE

Rodriguez
Fabrés

Soldadura oxigas y soldadura mig/
mag

FMECo0210

FME

Beéjar

Ciudad de
Béjar

Operaciones de grabaciony
tratamiento de datos y documentos

ADGG0508

ADG

Montaje y mantenimiento de
sistemas de automatizacion
industrial

ELEMO311

ELE

Segovia Segovia

Felipe VI

Operaciones basicas de pasteleria
+ competencias clave nivel 2 para
certificados de profesionalidad

sin idiomas.comunicacion en
lengua castellana y competencia
matematica

HOTRO0109
+ FCOV27

HOT

Reposteria

HOTR0509

HOT




Provincia

Localidad

CIFP

Certificado Profesional

Codigo

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Familia
Profesional

Cursos

Nivel

Soria

Soria

La Merced

Operaciones basicas de restaurante
y bar + competencias clave nivel 2
para certificados de profesionalidad
sin idiomas:comunicacion en
lengua castellana y competencia
matematica

HOTR0208
+ FCOva7

HOT

Servicios de restaurante

HOTR0608

HOT

Pico Frentes

Operaciones auxiliares de montaje
de redes eléctricas

ELEE©o108

ELE

Montaje y mantenimiento de
sistemas de automatizacion
industrial

ELEMO311

ELE

Valladolid

Valladolid

Juan de
Herrera

Mecanizado por
abrasion electroerosion y
procedimientos especiales

FMEHO0409

FME

Operaciones auxiliares de
mantenimiento de carrocerias
de vehiculos + competencias
clave nivel 2 para certificados

de profesionalidad sin
idiomas:.comunicacion en lengua
castellana y competencia
matematica

TMVL0109
+ FCOV27

T™MV

Pintura de vehiculos

TMVL0509

™V

Medina del
Campo

Medina del
Campo

Atencion sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones
sociales

S5CS0208

SSC

Zamora

Zamora

Ciudad de
Zamora

Operaciones basicas de cocina

HOTR0108

HOT

Dinamizacion de actividades de
tiempo libre educativo infantil y
juvenil

SSCB0209

SSC
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Dentro de esta oferta se disenaron 6 con las si-
guientes caracteristicas:

Se organizan en modulos formativos de cardcter general (competencias clave) y en modulos
especificos.

Se estructuran en dos niveles de cualificacion consecutivos:

El primer nivel conduce a la obtencion del certificado de profesionalidad nivel 1 de la fa-
milia profesional y area determinada, cursando los modulos formativos que lo integrany a
la acreditacion del nivel 2 de competencias clave en Comunicacion en lengua castellana
y Competencia Matematica.

El segundo nivel conduce a la obtencion del certificado de profesionalidad de nivel 2
correspondiente a la familia profesional y area determinada. A este nivel se accedera una
vez que se haya superado el primer nivel.

Pueden cursar estos programas alumnado mayor de dieciséis afios cumplidos antes del 31
de diciembre del ano de inicio del programa, que no hayan obtenido el titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria y que tengan como interés fundamental una insercion laboral
temprana a partir de la obtencion de una cualificacion profesional reconocida en el Catdlogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, asi como la reincorporacion a las diferentes ense-
nanzas a traves de los procedimientos establecidos.

La duracion es de un curso escolar, con una asignacion horaria de entre 800 y 1000 horas.

Los Centros Integrados de Formacion Profesional donde se han desarrollado estos programas
son: CIFP La Flora (Burgos), CIFP Ciudad de Leon (Leon), CIFP Rio Tormes (Salamanca), CIFP
Felipe VI (Segovia), CIFP La Merced (Soria), CIFP Juan de Herrera (Valladolid).

Por ultimo, resaltar que el presupuesto asignado para el curso 2017/2018 fue de 1.133.927,27 €.

En lo que se refiere al curso 2018/2019, el presupuesto ha alcanzado una cifra cercana a 1.200.000€.
Este aumento se traduce en un incremento de los cursos organizados.

En la siguiente tabla se desglosa la dotaciéon econdmica y el humero de acciones formativas pla-
nificadas, por provincias y cursos.



OBJETIVO ESTRATEGICO 1

LiINEA: 1 - “FP INTEGRADA" [21]
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Provincia Curso 2017-2018 Curso 2018-2019
Dotacion N° de cursos Dotacion N° de cursos
Avila 7473136 € 4 65.400.72 € 3
Burgos 247.026,48 € 11 255.557,56 € 16
Leon 172.109,60 € 6 225.323,.02 € 11
Palencia 47.278,84 € 3 42.297.02 € 4
Salamanca 149.037.76 € 7 153.722,56 € 11
Segovia 04.943.19 € 2 82.651,60 € 3
Soria 127.306,72 € 5 141.950,24 € 9
Valladolid 165.269,08 € 8 179.769,80 € 12
Zamora 55.236,24 € 3 51.008,64 € 3

Total CyL 1.133.929,27 € 49 1.197.772,96 € 72
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Impactos esperados en 2017/2018.-
> Implantacion en el curso 2016,/2017 de la nueva normativa de organizacion y funcionamiento

> Puesta en marcha del programa de colaboracion para la orientacion laboral entre el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Leon y los orientadores de la administracion educativa en los CIFP.

Impactos alcanzados.-

> Se ha implantado la nueva normativa de organizacion y funcionamiento de los Centros
Integrados de Formacion Profesional.

> Se estd llevando a cabo una colaboracion fluida entre los orientadores de los CIFP y los
tecnicos del Servicio Publico de Empleo, especialmente en el marco de las acciones de
formacion profesional para el empleo que se desarrollan en los CIFP.

» Sehaincrementado la red de CIFP, superando con creces el objetivo establecido para 2020
de un 25% de incremento en el numero de CIFP, ya que el crecimiento ha sido del 134%.
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PROGRAMA OPERATIVO o3.

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN LOS
PROVEEDORES DE FORMACION PROFESIONAL

OBJETIVO ESPECIFICO.- Promover la cultura de mejora de la calidad, la eficiencia y la
eficacia del Sistema de Formacion Profesional en Castilla y Leon.
Elevar el grado de transparencia de la calidad de la formacion.

ACCIONES
» DESARROLLO DE UN MECANISMO DE ASEGURAMIENTO Y MEJORA DE
LA CALIDAD DEL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL EN CASTILLA
Y LEON EN CONSONANCIA CON LA POLITICA DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DEL MARCO EUROPEO DE REFERENCIA PARA EL ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD EN FORMACION PROFESIONAL (EQAVET) (Accion 1)
La Recomendacion del Parlamento europeo y del Consejo de 18 de junio de 2009 sobre el es-
tablecimiento de un Marco de Referencia Europeo de Garantia de la Calidad en la Educacion
y Formacion Profesional (EQAVET) que plantea criterios de calidad y descriptores indicativos,
asi como los indicadores comunes entre los que se encuentran los asociados al proceso, es un
referente para sistemas y proveedores de Educacion y Formacion Profesional (EFP) en relacion al
aseguramiento de la calidad de los mismos, que propone como herramienta metodologica prin-
cipal el ciclo de calidad, ciclo de Deming o también conocido como ciclo PDCA, que es la base o
eje central de la mayoria de los modelos de gestion de la calidad.

El Marco EQAVET tiene por objeto mejorar sistemas EFP, reforzar la confianza mutua entre Estados
miembros y fomentar el aprendizaje permanente. Es de caracter voluntario, no vinculante y no
prescriptivo. Y su alcance en la aplicacion incluye sistemas de EFP, proveedores EFP, asi como la
expedicion de titulos de EFP como se detalla en la Recomendacion.
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Cuenta con dos herramientas que se recogen en los anexos:
> Anexo I: Criterios de calidad y descriptores indicativos
> Anexo Il: Indicadores de calidad

En septiembre de 2016 se constituyd un grupo de trabajo integrado por los 19 centros integrados de
formacion profesional publicos dependientes de la Consegjeria de Educacion al objeto de;

1. Analizar la evolucion de los Sistemas de gestion de la calidad de los diferentes centros y su si-
tuacion actual.

2. Adoptar las directrices para el desarrollo de un modelo comun alineado con EQAVET y bajo los
requisitos de la I1SO 9001.2015.

3. Disenary desarrollar el nuevo Sistema de Gestion de la Calidad para los CIFP de la Comunidad.

El resultado del trabajo desarrollado por el grupo del que han formado parte, tanto los directores
de los CIFP, como los responsables de los sistemas de gestidon de la calidad de los centros, se ha
ajustado al siguiente calendario:

Etapas
Actuaciones
Fase | .
e i | i i
e o P : FORMACION | i
: ONLINE '
! —_— H
Fasell | : ' ! in
! =
' . ]
| | i wL
I i 1 i
: | : |
Fase lll | |
[~ i i | |
- ! 5 i O primerilV, S 4

Fechas

%///
/ |
Aar-3017

#Abe-2017

How-2017

Die-2007 —
Wiayc-2018

kt- 16
w2006
ab-2017



1.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

El mapa de procesos unificado para todos los CIFP;
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2. Despliegue de las fichas de proceso:
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©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

LINEA: 1 - “FP INTEGRADA’ [27]

3. Definicion del cuadro de indicadores alineados con EQAVET:

DE LA INCLUSION ¥
EMPLEABILIDAD ¥
DETECCION DE LAS NECESIDADES COMESION SOCIAL COMPETITIVIDAD
FORMATIVAS DEL MERCADO
LABORAL

Estrategia

Prestacién
del Servicio

GARANTIA DE CALIDAD DE LOS SISTEMAS ¥ PROVEEDORES

Recursos y
Sistemas

4. Elaboracion del Manual de Gestion de la Calidad comun a todos los Centros Integrados de
Formacion Profesional de la Comunidad con las adaptaciones a la NORMA ISO 90012015
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» PROMOCION DE LA IMPLANTACION DE MODELOS DE GESTION DE LA CALIDAD
TOTALY GESTION DE LOS PROCESOS EN LOS CENTROS (Accion 2y 5)

El DECRETO 49/2010, de 18 de noviembre, por el que se regula la organizacion y funcionamiento

de los centros integrados de formacion profesional en la Comunidad de Castilla y Leon prevé entre

las funciones de dichos centros la de “colaborar con la Administracion en la implantacion de siste-

mas de gestion de calidad, asi como en la aplicacion de los sistemas de control y auditoria que la

Administracion competente establezca.”

Pues bien, 14 de los 19 centros integrados de formacion profesional de titularidad de la Consejeria
de Educacion estan renovando su certificacion del Sistema de Gestion de la calidad conforme a
la norma ISO 9001:2015, y los 5 restantes se encuentran desarrollando e implementando el sistema
para ser certificado.

» MEDIDAS DE EFICACIA, -INSERCION DEL ALUMNADO DE
FORMACION PROFESIONAL, SATISFACCION DE LAS EMPRESAS Y
DEL ALUMNADO, Y DE SUS FAMILIAS EN SU CASO (Accion 4)

ELREAL DECRETO 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan los requisitos basicos de los
CIFP, establece en su Articulo g sobre autonomia de los centros integrados, lo siguiente:

3. Para garantizar la calidad de las acciones del proyecto funcional se implantard un sistema de mejora
continua en cada centro, cuyos criterios de calidad e indicadores estéen en relacion con los objetivos de
dicho proyecto y que, al menos, evalue el grado de insercion laboral de sus alumnos y usuarios y el nivel
de satisfaccion de los mismos.

En consecuencia, en el mes de octubre de 2017, y como resultado de la colaboracion con el Consejo
Regional de Camaras Oficiales de Comercio e Industria de Castilla y Leon, se ha realizado un estudio
sobre Seguimiento y analisis de los resultados de la FCT en Castilla y Ledn, estudio que incluye el
analisis de la insercion laboral de los titulados de formacion profesional de grado medio y superior
que promocionaron en centros publicos y privados de Castilla y Ledn en el curso 2015/16.

En el analisis del Programa Operativo n° 19 se abordan estos estudios con informacion mas detallada.
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ASPECTOS POSITIVOS DE LA FORMACION EN EL CENTRO DE TRABAJO
Curso 2015/2016; Madison, Market Research

Experiencia adquirida : 54.3%

Integracién laboral/Compafierismo 19,8%
Toma de contacto con el mercado laboral |77 16,9%
Puesta en practica de lo aprendido [ 11,5%

Trato con usuarios/pacientes [ 4.7%

Confianza en ellos, pudo realizar miltiples tareas | 4,7%

Ambiente de trabajo [T 4,4% La mayoria de los titulados
Satisfaccion, desarrollo personal y profesional |7 3,9% destaca la ex periencia
- [ 0, )
Salidas laborales | 21% adqumda (54!30/0), como

Posibilidad de incorporacion al centro de trabajo 1,6% rincipal aspecto positivo de la
Amistades/personas conocidas | 1,6% P P P P

Horario | 1.0% realizacion de las practicas

Otros [T 2,8%
Todos fueron positivos |7 2,4%
Ninguno, la cursé por ser obligatoria | 1,2%
Ns/Nc |7 4,6%
0% 0%  20%  30%  40%  S0%  60% 0%  B0% 0%  100%

Entre los titulados que cursaron la FCT. Base: 1.935
Mota| Preounta de resouesta miltiole. Porcentaie sobre individuos.

Impacto esperado 2018.-
Implantacion de un modelo de gestion de la calidad en el sistema de Formacion Profesional de
Castilla y Leon en los centros dependientes de la administracion publica.

Impacto alcanzado.-
Se ha desarrollado e implantado un modelo de gestion de la calidad propio en los centros de-
pendientes de la administracion publica del sistema de Formacion Profesional de Castilla y Leon.






Hacer mas atractiva y relevante la formacion
profesional, mejorando la calidad para
proporcionar al alumnado una formacion
personal y una cualificacion profesional que
conlleve un alto grado de empleabilidad.

LINEA2 - “Jovenes formados”
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MEMORIA DE ACTUACIONES JULIO 2017/JULIO 2018

MEJORA DE LA PERCEPCION SOCIAL
DE LA FORMACION PROFESIONAL

Hacer de la educacion y la formacion profesional inicial (EFP-I)
una opcién de aprendizaje atractiva, relevante y bien valorada por el alumnado, las fa-
milias y las empresas.

ACCIONES TR ey Wiaaw ot
» CONSOLIDACION DEL

PORTAL WEB FP (Accion 2)
Puesto en marcha en mayo de 2016, el Portal
web de FP en Castilla y Leén (www.edu-
ca.jcyl.es/fp) ofrece informacion completa
sobre la formacion profesional en Castilla y _
Ledn. Sus contenidos se actualizan y mejoran poliigisi T
diariamente. 2018

El numero de accesos al Portal web de FP en
el periodo de junio de 2017 a mayo de 2018
asciende a 1.667.966 visitas con la distribucion  Mevedades an fmacion protesonal W et EyRIT

mensual que podemos ver a continuacion: T )

-----
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Web de Formacion Profesional: visitas Junio/2017 -

Contenidos mas visitados, mayo 2018

Mayo

8

A destacar por el numero de visitas la informacion relacionada con la oferta educativa, FP Basica,
ciclos formativos de Grado Medio y Grado Superior, FP a Distancia, Admision y Matricula, Formacion
Profesional Dual, Formacion del profesorado, Pruebas de acceso vy libres, FCT y Movilidad, Aula-
Empresa y Emprendedores, entre otros.

Accesos

Oferta Educativa 2017-2018

14.875

Admision del alumnado

19731

Formacion especifica profesorado FP 2018

0.068

Ciclos formativos de Grado Superior

8.509

Ciclos Formativos de Grado Medio

6.937

Pruebas libres 2018

4.383

Calendario de admision y matricula 2018, junio-julio

4305

Pruebas de acceso a ciclos formativos 2018

3.224

Campeonato Skills 2018 en Castilla y Ledn

3.112

Formacion Profesional Basica

2.429

Requisitos de acceso a Grado Superior

2.288

Formacion Profesional Dual

1.997

Pruebas y Convalidaciones

1.908
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»~ DESARROLLO DE UN OFERTA DE CICLOS AMPLIA,
DIVERSIFICADA Y ACTUALIZADA (Accion 3)
Plazas de Formacion Profesional Inicial

En el curso escolar 2017/2018 se ha desplegado una oferta de ensenanzas que supera las 50.000
plazas de formacion profesional inicial (cursos primero y segundo).

Tanto esta cifra, como la de alumnado matriculado del curso 2017/2018, que se detalla en la tabla
anexa, son similares a las del curso 2016/2017.

ALUMNADO DE FP MATRICULADO POR PROVINCIAS 2017/2018

FP Basica FP Grado Medio " Gra.do P Grgdo Mgdio S':pri:?ciz Total
Superior adistancia distancia
AVILA 442 975 727 36 82 2.262
BURGOS 770 2.610 2.641 230 114 6.365
LEON 663 2.651 3.424 238 276 7.252
PALENCIA 364 1101 1.079 141 369 3.054
SALAMANCA 586 2127 2.505 189 328 5735
SEGOVIA 272 970 1.064 244 87 2.637
SORIA 127 518 652 45 79 1.421
VALLADOLID 839 3.090 3.940 436 910 9.215
ZAMORA 288 1042 879 47 116 2372
CYL 4.351 15.084 16.911 1.606 2.361 40.313

De otro lado, cabe resaltar que la matriculacion se sostiene en términos generales ( Castillay Leén
se situa a la cabeza de las Comunidades Autonomas en % de matricula en estudios de FP sobre el
total de estudiantes de edades comprendidas entre 16 y 34 afios en el conjunto del sistema (un 40%
en Castilla y Ledn, alcanzando Galicia un 34%, Pais Vasco un 32%, Andalucia un 26%, y la Comunidad
de Madrid un 19%, por citar algunas Comunidades relevantes.
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Titulos

En el curso escolar 2017/2018 se han ofertado 116 titulos de Formacion Profesional Inicial en régimen
presencial, correspondientes a 21 familias profesionales: 14 de FP Basica, 37 son de grado medio y
65 de grado superior.

En regimen de educacion a distancia, se han ofertado 18 titulaciones, correspondientes a 6 familias
profesionales (5 de grado medio y 13 de grado superior).

Centros Educativos

Un total de 196 centros educativos estan impartiendo ciclos formativos (FP Basica, Grado Medio o
Superior), 133 (67,86 %) son centros educativos de titularidad publica y 63 (32,14 %) son de titularidad
privada.

32%

Centros

M Publicos M Privados

Centros segun titularidad
Actualizacion del mapa de oferta

Se ha actualizado el mapa de oferta de formacion profesional inicial en centros publicos dependientes
de la Consejeria de Educacion, pues 14 centros educativos han iniciado la implantacion de nuevas
ensenanzas en el curso escolar 2017/18 y otros 2 centros han realizado un cambio de oferta al objeto
de diversificar la oferta y atender la demanda de cualificaciones profesionales del entorno.
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MEMORIA DE ACTUACIONES JULIO 2017/JULIO 2018

Centros publicos que implantaron nuevas ensenanzas de formacion profesional en el curso 2017/2018

Codigo del

Provincia Localidad centro Centro Modalidad Nivel Codigo ciclo Ensenanza
Avila Avila 0000701 ESAlnsode g ncia CFGs ADGoesd  Administraciony
Madrigal finanzas
Actividades fisi-
Burgos Aranda de 09012187 CIFP S:anta Presencial CFGM AFD21 co-deportivas en
Duero Catalina )
el medio natural
Burgos Burgos 09012096 CIFP Juah de Presencial CFGS COMo2S Transpo_rte Y
Colonia logistica
IES Servicios
Burgos Villarcayo 09007179 Merindades Presencial CFPB COMo1B .
) Comerciales
de Castilla
CIFP Centrales
Leodn Leodn 24022195 Tecnologico Presencial CFGS ENAO02S L
- eléctricas
Industrial
Palencia Palencia 34001893 IES Trinidad Presencial CFGS EOCo02S Proyectc?slde obra
Arroyo civil
Pefaranda de IES de Sistemas microin-
Salamanca 37013882 Penaranda de Presencial CFGM |IFCo1M "
Bracamonte formaticos y redes
Bracamonte
Salamanca Salamanca 37005851 IES Fray lLu|s Presencial CFGM SEA0IM Emerggpua; Y
de Leon proteccion civil
IES Torres Ganaderia y asis-
Salamanca Salamanca 37005873 Villarroel Presencial CFGS AGA03S tencia en sanidad
animal
) ) IES Ezequiel . Carpinteriay
Segovia Segovia 40004351 Gonzalez Presencial CFGM MAMO1M mueble
Arreglo y repara-
Soria Soria 42002707 |IES Castilla Presencial CFPB TCPoO1B cion de articulos
textiles y de piel
Valladolid ~ Valladolid 4700458 IESEmilio  posencial  CFGS SsCogs  Promocion e igual-
555 Ferrari dad de género
IES Ledn . Transporte y
Zamora Benavente 49000418 : Presencial CFGS COMo2S L
Felipe logistica
Zamora Zamora 49006044 |ES Alfonso IX Presencial CFGS AGA01S Gestion forestal y

medio natural
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Centros publicos que iniciaron cambio de ensenanzas en el curso 2017/2018

Codigo del

Supresion/

Provincia  Localidad Centro - Modalidad Nivel Codigo ciclo Ensenanza
centro Implantacion

Supresion  Presencial CFPB ADGo01B dri"er:'wt?ot's
Aranda de CIFP Santa administralivos

Burgos Duero 09012187 Catalina Inf stica d
Implantacion Presencial  CFPB IFC02B nrormatica de

oficina

) Supresion  Presencial CFPB ADGo01B S_er_vluo_s
. . . IES Obispo administrativos
Ledn Villablino 24014150 Argiielles It tica d
Implantacion Presencial ~ CFPB IFC02B nformatica de

oficina

Por ultimo, para la mejora de la gestion de la oferta de plazas vacantes en las ensefanzas de for-
macion profesional inicial se desarrolldé una aplicacion informatica que apoya a la planificacion de
la oferta que se realiza de forma centralizada y facilita a las comisiones de admisiony a los centros
educativos su trabajo en la primera fase del proceso de admision. Esta aplicacion formara parte de
otra aplicacion en la que se esta trabajando para automatizar el proceso de adjudicacion de plazas

del proceso de admision.
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» ESTIMULO DE LA PARTICIPACION EQUILIBRADA DE ALUMNOS
Y ALUMNAS EN LOS CICLOS DE FORMACION PROFESIONAL
Y CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD (Accién 4)

La Consejeria de Educacion se propone aumentar la matricula de alumnas en los ciclos de forma-
cion profesional tradicionalmente masculinos. Con tal fin, el acto homenaje con motivo del Dia
Internacional de la Mujer, que se celebro este curso el dia 8 de marzo en la Escuela Oficial de Idiomas
de Valladolid, se centro en la Formacion Profesional.

Para ello, se contod con la presencia de varias mujeres que quieren estudiar, estan ya cursando o son
egresadas de algun ciclo de Formacion Profesional tradicionalmente masculino; y con actuaciones
teatrales y musicales reivindicativas respecto al papel que desempena la mujer en la sociedad actual.

En concreto, se entrevisto a una alumna de Mecatronica Industrial del Centro Integrado de Formacion
Profesional (CIFP) de Medina del Campo, una egresada del ciclo de Automocion del CIFP ‘Rio Tomes'
de Salamanca que actualmente trabaja en un concesionario oficial de automoviles y una alumna del
Instituto de Ensenanza Secundaria (IES) Julian Marias' de Valladolid, cuya intenciéon es cursar el afno
que viene un ciclo de automocion.
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» CELEBRACION DE JORNADAS DE DIVULGACION (Accién 5)

Se han celebrado jornadas provinciales de divulgacion de la Formacion Profesional para poner
en conexion las acciones desarrolladas en el ambito laboral y la formacion profesional del sistema
educativo, asi como la divulgacion de la oferta de titulaciones y certificados de profesionalidad y
procesos de acreditacion de competencias, que posibilitan el acceso al empleo o el mantenimiento
del mismo. Estas Jornadas han incluido foros de debate, puertas abiertas, presentaciones y exhibi-
ciones a cargo del alumnado de los centros que imparten ciclos de formacion profesional inicial y se
han desplegado en diferentes municipios de la region:

> Avila: 7 al 11 de mayo de 2018, Semana de Divulgacion de la Formacion Profesional en Avila.
> Leon: 10, 11y 12 de abril de 2018, en Leon y Ponferrada.

» Palencia: Palencia (6 y 7 de febrero de 2018), Guardo (26 y 27 de abril de 2018), y Aguilar de Campoo
(10 de mayo de 2018).

> Salamanca: De marzo ajulio, 18 jornadas de puertas abiertas en centros de Salamanca, Béjar,
Alba de Tormes, Santa Marta de Tormes, Penaranda de Bracamonte y Vitigudino. Ademas se
conto con una plataforma de informacion online.

> Segovia: 17 al 19 de abril de 2018, Jornadas de Puertas Abiertas en los centros de Segovia.

> Soria:29demarzo a1ide
mayo, puertas abiertas en
los centros. 15 y 16 de mayo
Jornadas de Formacion
Profesional” con confe-
rencias y actividades de
todas las familias profe-
sionales en un Centro de
Exposiciones abierto a
todo el alumnado de ESO
y bachillerato de la provin-
cia. Todo en Soria.

> Zamora: 20, 21y 22 de fe-
brero. Jornadas "Piensa tu
futuro” en Zamora.
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» CAMPEONATOS DE COMPETENCIAS PROFESIONALES (Accion 6)
WordSkills

Como viene siendo habitual, después de la celebra-
cion de los Campeonatos Nacionales de Formacion
Profesional (SpainSkills), se celebraron en noviembre
de 2017 los Campeonatos Mundiales de Formacion
Profesional (WorldSkills) en Abu-Dhabi.

Un alumno de la Escuela de FP “Virgen del Buen
Suceso” de la Robla (Ledn) participd en estos cam-
peonatos mundiales, en la especialidad de soldadura
formando parte de la Delegacion Espanola.

Este mérito de pertenecer al equipo nacional, se
debe a ser el campeodn nacional en esta disciplina en los campeonatos SpainSkills celebrados en
Madrid, del 1 al 3 de marzo de 2017.

La competicidon consistio en realizar distintas pruebas de soldadura en acero, acero inoxidable y
aluminio, utilizando técnicas diferentes como el soldeo por electrodo revestido o el Tig.

Skills Castilla y Ledn

El curso académico 2017/2018 ha sido el de los Skills, o campeonatos autonomicos de competencias
profesionales de Castilla y Leodn.

Estos campeonatos han tenido como principal finalidad poner de manifiesto el nivel de desarrollo de
las competencias profesionales de tipo técnico y el grado de excelencia que alcanza este alumnado
con su formacion en el sistema educativo de Castilla y Leon, y la seleccion de los representantes
de Castillay Ledn en los campeonatos nacionales de competencias profesionales Spainskills, que se
llevan a cabo con una periodicidad bienal, alternando los anos con los de desarrollo de campeonatos
autonomicos. Asi, el proximo campeonato nacional se celebrara el ano 2019.

El Campeonato Autonomico de Formacion Profesional 2018, convocado por la Resolucion de 7 de febrero
de 2018, de la Direccion General de Formacion Profesional y Régimen Especial, por la que se convocan
el Campeonato Autonomico de Formacion Profesional 2018, se celebro los dias 8 y 9 de mayo de 2018.
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Los lugares y especialidades en las que se desarrolld el Campeonato son las que se indican a
continuacion:

Lugares y especialidades del campeonato

LUGAR DE COMPETICION MODALIDADES DE COMPETICION CONVOCADAS

04 Mecatronica

07 Fresado

CIFP SIMON DE COLONIA

BURGOS 19 Control industrial

23 Robotica movil

10 Soldadura
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CIFP RIO TORMES
SALAMANCA

18 Instalaciones eléctricas

38 Refrigeracion

15 Fontaneria y calefaccion

16 Electrénica

33 Tecnologia del automovil

36 Pintura del automovil

IES RIBERA DE CASTILLA

24 Ebanisteria

17 Desarrollo web

09 Soluciones de software para empresas

VALLADOLID
D3 Animacion 3D y juegos
37 Jardineria paisajistica (EXHIBICION)
29 Peluqueria
30 Estética
34 Cocina

CIFP FELIPE VI

SEGOVIA D2 Panaderia

35 Servicio de restaurante y bar

57 Recepcion hotelera

ESCUELA DE ARTE Y SUPERIOR DE
DISENO BURGOS

31 Tecnologia de la moda

28 Floristeria (EXHIBICION)

El resultado de la convocatoria fue la participacion de 40 centros y 155 alumnos.
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Para finalizar los Campeonatos Autonomicos, el dia 18 de mayo de 2018 se llevo a cabo la celebracion
del Acto de Entrega de Medallas a los competidores de las distintas modalidades, con una entrega
total de 84 medallas, entre oro, plata y bronce. Dicho acto, como las propias pruebas, conto con la pre-
sencia de las camaras de RTVCYL.

Los competidores ganadores de la medalla de oro han formado la Seleccion de Castilla y Leon para
competir en los proximos Campeonatos Nacionales de Formacion Profesional Spainskills, que como se
ha dicho, se celebraran en el 2019.

Informacion grafica ampliada sobre e Campeonato SkillsCyL 2018 en las ultimas paginas.
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Los Premios Extraordinarios de Formacion Profesional en Castilla y Leon tienen como finalidad reconocer
el esfuerzo y la motivacion de todo el alumnado de formacion profesional del sistema educativo de esta
Comunidad. Los Premios se conceden para cada uno de los siguientes niveles de formacion profesional:

Ciclos de formacion profesional basica.
Ciclos formativos de grado medio.

Ciclos formativos de grado superior.

En cada nivel (Formacion Profesional Basica, Grado Medio y Grado Superior) podra concederse un pre-
mio extraordinario por familia profesional implantada en la Comunidad de Castilla y Leon.

Ademas, los que obtengan premio en Grado Superior, pueden acceder a la correspondiente convo-
catoria de Premios Nacionales de Formacion Profesional del Ministerio de Educacion Cultura y Deporte.

Puede optar a los Premios Extraordinarios de Formacion Profesional el alumnado que reuna los siguien-
tes requisitos:

Haber cursado y superado estudios de formacion profesional del sistema educativo en centros
docentes, publicos o privados, de la Comunidad de Castilla y Leon, bien en régimen presencial
o en régimen a distancia.

Haber finalizado estos estudios en el afio natural al que se refiera la correspondiente convocatoria.

Haber obtenido como calificacion final del ciclo formativo una puntuacion igual o superior a 7
puntos para los ciclos de formacion profesional basica y una puntuacion igual o superior a 8,5
puntos para los ciclos formativos de grado medio y grado superior, en los términos establecidos
en la normativa aplicable al respecto.

Los premios extraordinarios de formacion profesional en Castilla y Leon se regularon por Orden
EDU/104/2017, de 1 de febrero. Mediante esta orden se extendio la posibilidad de optar a los premios
a los estudiantes de Formacion Profesional Basica y los Ciclos de Grado Medio.

Por Orden EDU/126/2018, de 7 de febrero, se convocaron dichos premios correspondientes al curso
academico 2016/2017, dirigido al alumnado que finalizo los estudios en el afio 2017 que cumplen el resto
de los requisitos.
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La convocatoria correspondiente al curso académico 2016/2017 se resolvio por Orden EDU/515/2018
de 17 de mayo. La tabla siguiente resumen el numero de solicitudes recibidas para cada familia
profesional y nivel:

SOLICITUDES RECIBIDAS PREMIOS EXTRAORDINARIOS CONVOCATORIA 2018

FP Grado Grado

Familia profesional Basica Medio Superior

Administraciéon y Gestion 8 13 14
Actividades Fisicas y Deportivas - - 4
Agraria - 2 2

Artes Graficas - - -

Comercio y Marketing - 3 5
Electricidad y Electronica 7 4 4
Energia y Agua - - -
Edificacion y Obra Civil - - 3
Fabricacion Mecanica 7 2 4
Hosteleria y Turismo 3 4 8
Informatica y Comunicaciones 2 6 8
Instalacion y Mantenimiento - 3 6
Imagen Personal 4 3 -
Imagen y Sonido - - 1
Industrias Alimentarias - 1 2
Madera, Mueble y Corcho 1 - 1
Quimica - 1 3
Sanidad - 31 14
Servicios Socioculturales y a la Comunidad - 7 7
Textil, Confeccion y Piel - 1 3
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 5 6 2

Total: 37 87 o1
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En grado superior, de las 21 familias profesionales con ciclos formativos en Castilla y Ledn, que-
daron tres desiertas: ‘Artes Graficas’, “Energia y Agua”y ‘Imagen Personal’.

En grado medio, de las 21 familias profesionales con ciclos formativos en Castilla y Leon quedaron
desiertas seis: "Actividades Fisicas y Deportivas’, "Artes Grdaficas”, "Edificacion y Obra Civil", ‘Imagen y

"o

Sonido", "“Madera, Mueble y Corcho"y "Seguridad y Medio Ambiente”.

En formacioén profesional Basica, de las 12 familias profesionales con ciclos formativos en Castilla

y Ledn, en cinco no optd ningun candidato y quedaron desiertas; ‘Agraria”, “Comercio y Marketing”,
‘Industrias Alimentarias”, Madera, Mueble y Corcho y “Textil, Confeccion y Piel".

Premios Extraordinarios en Ensenanzas Artisticas

La Orden EDU/532/2017, de 27 de junio, convoco los Premios Extraordinarios de las Ensenanzas
Artisticas Profesionales en los ambitos de Musica, Danza y Artes Plasticas y Disefo, de Castillay Leon,
correspondientes al curso académico 2016/2017.(BOCyL Num.126, de 4 de julio de 2017).

Con fecha 23 de noviembre de 2017, se publicé en el BOCyL hum.225, la Orden EDU/1020/2017, de 15
de noviembre, por la que se concedieron los «Premios Extraordinarios de las Ensenanzas Artisticas
Profesionales en los ambitos de Musica, Danza y Artes Plasticas y Diseno, de Castillay Leon» corres-
pondientes al curso academico 2016-2017, que premiaron el especial aprovechamiento de los alumnos
de Castilla y Leon de las citadas ensefnanzas, que, gracias a su esfuerzo y dedicacion, alcanzaron
unos resultados academicos excelentes al finalizar las ensenanzas profesionales. Las siguientes tablas
recogen los alumnos premiados en cada ambito.

ALUMNADO QUE HAN OBTENIDO «PREMIO EXTRAORDINARIO DE LAS ENSENANZAS
PROFESIONALES DE MUSICA DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA'Y LEON>»
CORRESPONDIENTE AL CURSO ACADEMICO 2016/2017

Alumno/a Centro Localidad Especialidad
Alonso-Bartol Sanchez, Manuel Conservatorio Profesional de Musica de Salamanca Salamanca Piano
Blanco del Prado, Elias Conservatorio Profesional de Musica de Salamanca Salamanca Percusion
Carpintero Martin, Mario Conservatorio Profesional de Musica de Zamora Zamora Viola

Conservatorio Profesional de Musica “Rafael

De la Fuente Arjona, Sara Frihbeck de Burgos

Burgos Violin

Esteban Paz, Adolfo Conservatorio Profesional de Musica de Valladolid Valladolid Guitarra
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Lorenzo Palomo, Paula Conservatorio Profesional de Musica de Valladolid Valladolid Violin
Pena Pérez, Diego Conservatorio Profesional de Musica de Valladolid Valladolid Viola

Polo Baader, Eduardo Gaspar Conservatorio Profesional de Musica de Salamanca Salamanca Flauta travesera
Reyero Trapiello, Andrés Macario ~ Conservatorio Profesional de Musica de Ledn Ledn Canto
Rodriguez Sutil, Maria Conservatorio Profesional de Musica “Angel Barja" Astorga (Leon) Violoncello
Sanchez Casanova, Ana Manuela  Conservatorio Profesional de Musica de Salamanca Salamanca Violoncello
Sanchez Sanchez, Patricia Conservatorio Profesional de Musica de Salamanca Salamanca Fagot

Conservatorio Profesional de Musica “Tomas Luis

de Victoria” Avila Piano

Segovia Soriano, Julian

ALUMNADO QUE HAN OBTENIDO «PREMIO EXTRAORDINARIO DE LAS ENSENANZAS
PROFESIONALES DE DANZA DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA'Y LEON>,
CORRESPONDIENTE AL CURSO ACADEMICO 2016/2017

Alumno/a Centro Sede Especialidad
Lopez Enrique, Lucia Escuela Profesional de Danza de Castillay Leon Valladolid Danza Espanola
Torrequebrada Gallego, Ana Escuela Profesional de Danza de Castillay Ledn Burgos Danza Clasica

La obtencion de los Premios Extraordinarios de las Ensefanzas Artisticas Profesionales de Castilla
y Ledn, permiten participar en los Premios Nacionales al rendimiento académico del alumnado no
universitario. Hasta el momento, el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, no ha convocado
los premios correspondientes al curso 2016/2017.

» DIFUSION EN MEDIOS DE COMUNICACION (Accion 8)

A través del Plan de medios de la Consejeria de Educacion, se ha llevado a cabo la difusion de la
Formacioén Profesional en medios de comunicacion (prensa, revistas, radio y television).

A resaltar la publicacion por parte de la Consejeria de Educacion de las siguientes notas de prensa:
> Centros de Leon, Segovia, Valladolid y Zamora ganan el segundo certamen de los Premios
Emprendete (28.06.18)

> LaJuntay Bankia ponen en marcha de forma pionera en Espafia la primera FP Dual en Laboratorio
Clinico y Biomeédico y en Anatomia Patologica y Citodiagnostico en el Hospital Clinico Universitario
de Valladolid (26.06.18)
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Rey anima a los estudiantes a matricularse en Formacion Profesional por su alto grado de inser-
cion laboral, en la entrega de medallas de los campeonatos Skills Castilla y Leon 2018 (18.05.18)

Burgos, Salamanca, Segovia y Valladolid acogeran los proximos dias 8 y 9 de mayo los cam-
peonatos Skills Castilla y Leon 2018 (05.05.18)

Educacion se propone aumentar la matricula de alumnas en los ciclos de Formacion Profesional
tradicionalmente masculinos (06.03.18)

Rey reitera su compromiso con la apuesta del Ministerio de Educacion por la FP, estudios que
favorecen la insercion laboral y permiten seguir reduciendo el abandono temprano (01.03.18)

Rey defiende extender la Formacion Profesional Dual para conectar mejor la Educacion con el
tejido productivo local (28.02.18)

Educacion y Red Electrica de Espafna ponen en marcha en Leon la primera Formacion Profesional
Dual del ciclo Centrales Electricas (23.01.18)

Educacion recibe 20 coches donados por SEAT para su uso educativo en centros con ensefnianzas
de Formacion Profesional de la Comunidad (12.12.17).

La oferta formativa del Plan de Formacion del Profesorado de FP alcanzard 1.203 plazas en 2017,
lo que significa un incremento del 276% (08.12.17).

Rey apuesta por internacionalizar los centros de Formacion Profesional de Castilla y Leon para
mejorar la calidad de la ensenanza (02.10.17)

Educacion recibe 363 equipos informaticos donados por Renault para su uso educativo en centros
con ensenanzas de Formacion Profesional de la Comunidad (13.07.17).

Por ultimo, y en cuanto a las notas de prensa que se aprueban en los Consejos de Gobierno, la
Formacion Profesional también ha estado presente:

Tres nuevos ciclos de FP (20-07-17).
Cuatro nuevos curriculos de FP (20-07-17).
Tres nuevos curriculos de FP Bdsica (27-07-17).

Dos nuevos curriculos de FP (21-08-17)



> Un nuevo curriculo de FP (31-08-17).
> Un nuevo curriculo FP (14-09-17).

> Curriculo Técnico Deportivo en Espeleologia (23-11-17).
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> Traslado Escuela Hosteleria Salamanca Rodriguez Fabrés (22-03-18).

> Subvencion Camaras de Comercio (05-07-18)

Impactos esperados 2018.-

Incremento de un 10% el porcentaje de alumnado que opta por FP-I al finalizar ESO o Bachillerato

Impacto alcanzado 2018.-

El peso alcanzado por la FP en Castilla y Ledn en el sistema educativo, determinado en base el
numero de estudiantes matriculados en FP respecto al numero total de estudiantes de 16 a 34

anos de edad supera el 40%, lo que situa a la Comunidad a la cabeza de las CCAA de Espana.

FP basica FPGM FPGS Total FP 16-34 anos % FP/total
Espaia 61909 349631 353920 703551 2841265 25%
Castillay Leon 3804 18176 17837 39817 100264 40%
Cantabria 675 5273 5191 11139 29313 38%
Baleares 1738 7169 4871 13778 38380 36%
Canarias 3236 19010 20061 42307 117812 36%
Galicia 3501 21086 23816 49303 144331 34%
Asturias 630 7545 8329 16504 49993 33%
Extremadura 2175 7930 8297 18402 55728 33%
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[50] MEMORIA DE ACTUACIONES JULIO 2017/JULIO 2018
C. Valenciana 9442 43088 41381 93911 288847 33%
Pais Vasco 4007 13993 19723 37723 117670 32%
Aragon 2361 0152 9671 21184 69255 31%
Catalufa 0 62966 63303 126269 438831 29%
Andalucia 11978 63541 58978 134497 510681 26%
Murcia 3113 10691 10045 23846 02864 26%
Navarra 819 3971 4035 8825 33508 26%
Cf,]s;r&fh'; . 4094 16779 15530 36403 142481 26%
Rioja 885 2563 2503 5951 25369 23%
Madrid 8614 34169 38761 81544 430610 19%

La matricula en estas ensenanzas esta en aumento con un crecimiento estimado en un 4,2 % desde

el curso 2015/2016:

-
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MEJORA DE RESULTADOS Y PREVENCION
DE ABANDONO EN FORMACION
PROFESIONAL INICIAL.

Mejorar la tasa neta de abandono de los ciclos formativos, la tasa
de promocion de primero a segundo y la de titulacion.
Respaldar la finalizacion con éxito de los ciclos formativos de FP como uno de los objetivos
principales de la calidad en la FP.
Retornar al sistema de formacion a los jovenes pertenecientes a grupos desfavorecidos,
sin empleo, que lo abandonaron sin una cualificacion acreditada.

ACCIONES
» ESTUDIO ANALITICO DE CAUSAS DEL FRACASO ESCOLAR (Accion 1)

Para dar respuesta al objetivo especifico de la "‘mejora de la tasa neta de abandono de los ciclos
formativos, la tasa de promocion de primero a segundo, y la titulacion” se realizd un programa
parala mejora de los resultados y prevencion del abandono en formacion profesional en Castilla
y Leodn, en tres fases:

> FASE I: Diseno y planificacion del estudio. Recogida de informacion.
> FASE Il: Desarrollo del estudio.
> FASE lll: Medidas.

La Fase | consistio en la ‘realizacion de un estudio analitico de las causas que estan influyendo
en las tasas de abandono, promocion y titulacion en los ciclos de formacion profesional, de forma
especial, en la Formacion Profesional Basica’.
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Enla se realizo el analisis del estudio disefiado teniendo en cuenta los factores que determi-
nan el abandono y el fracaso escolar, asi como de los resultados que obtiene el alumnado en cada
maodulo profesional, en cada ciclo y en cada centro, atendiendo a factores internos y externos.

La se ha desarrollado en el curso 2017-2018, mediante la Orden de 1 de agosto de 2017 de la
Consejeria de Educacion, por la que se asignan recursos a centros docentes publicos de la Comunidad
de Castilla y Ledn, para la mejora de los resultados y prevencién del abandono del alumnado de
Formacion Profesional Inicial, con la financiacion del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y
cofinanciacion del Fondo Social Europeo.

Los centros docentes fueron seleccionados aplicando un reparto provincial proporcional al alum-
nado matriculado en estudios de formacion profesional inicial en el curso 2016/2017, al objeto de
maximizar el impacto que pudieran tener las acciones, y teniendo en cuenta la tasa de abandono, la
de no titulacion y la de no promocion, tomando como fuente de los datos la Estadistica Educativa.

El crédito destinado para la financiacion de las acciones a que diera lugar el programa fue de dos-
cientos cuarenta y dos mil euros (242.000 €), con el siguiente reparto para los 40 centros y 331 grupos
de alumnos y alumnas:

Mejora de resultados y prevencion del abandono, asignacion de recursos

AVILA I.E.S. "ISABEL DE CASTILLA' 4 4.000
L.E.S. "ADAJA" 4 4.000

I.E.S. "JUAN MARTIN EL EMPECINADO" 5 5.000

|.E.S. "ENRIQUE FLOREZ" 15 8.000

BURGOS C.I.FEP."JUAN DE COLONIA" 14 8.000
C.I.EP."SANTA CATALINA" 9 8.000

C.I.F.P.“RIO EBRO’ 9 8.000

l.E.S. "ANTONIO GARCIA BELLIDO" 1 1.000

I.E.S. "JUAN DEL ENZINA" 1 1.000

|.E.S. "PADRE ISLA" 3 3.000

LEON I.E.S. "GINER DE LOS RiOS” 13 8.000
|.E.S. “VIRGEN DE LA ENCINA 13 8.000

|E.S. “FUENTESNUEVAS" 14 8.000

C.I.F.P."CIUDAD DE LEON" 21 8.000
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PROVINCIA CENTRO EDUCATIVO N°GRUPOS  ASIGNACION ECONOMICA (€)
I.E.S. “TRINIDAD ARROYO" 12 8.000
I.E.S. "VIRGEN DE LA CALLE" 10 8.000
PALENCIA
L.E.S. "JORGE MANRIQUE" 2 2.000
C.I.F.P."CAMINO DE LA MIRANDA" 10 8.000
|.E.S. "FRAY LUIS DE LEON" 4.000
|.E.S. "FERNANDO DE ROJAS" 5.000
C.I.F.P."RODRIGUEZ FABRES" 14 8.000
SALAMANCA .
I.E.S. "DIPUTACION PROVINCIAL" 4.000
L.E.S. “VENANCIO BLANCO" 8.000
C.I.F.P."RiIO TORMES" 12 8.000
l.E.S. "MARIA MOLINER" 12 8.000
SEGOVIA |.E.S. "EZEQUIEL GONZALEZ" 10 8.000
C.L.FP.“FELIPE VI" 15 8.000
I.E.S. "VIRGEN DEL ESPINO" 6 6.000
SORIA
C.IF.P.“PICO FRENTES" 11 8.000
I.E.S. “EMILIO FERRARI" 3.000
|.E.S. "ZORRILLA" 4.000
|.E.S. "LA MERCED" 8.000
I.E.S. “GALILEO" 14 8.000
VALLADOLID -
I.E.S. "NUNEZ DE ARCE" 3 3.000
l.E.S. "ARCA REAL" 3 3.000
|.E.S. “CONDE LUCANOR" 1 1.000
L.E.S. "JULIAN MARIAS’ 10 8.000
I.E.S. "LOS SAUCES" 6 6.000
ZAMORA I.E.S. "MARIA DE MOLINA’ 7.000
C.LEP.“CIUDAD DE ZAMORA" 8.000

Las acciones a desarrollar se podian enmarcar en los siguientes tipos:

a. Acciones dirigidas al alumnado en riesgo y a sus familias:

1°,

Acogida del alumnado que se incorpora en el primer curso de la formacion profesional basica
y los ciclos formativos de grado medio y superior.
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2°. Acciones que faciliten la adaptacion del alumnado al centro y mejoren el clima escolar.

3° Actividades que refuercen la participacion de las familias y que fomenten la colaboracion en
el proceso educativo del alumno.

4°. Acciones que faciliten la implementacion de metodologias de ensenanza-aprendizaje en el
aula dirigidas al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, tanto permanentes,
como transitorias derivadas del retraso en la adquisicion de conocimientos., actitud negativa frente
al estudio, dificultades en la convivencia u otras.

5°. Acciones dirigidas a trabajar la motivacion, la resistencia a la frustracion, la autoestimay otras
respuestas emocionales que favorezcan el éxito educativo con la participacion de profesionales
(coaching, mentoring, etc.).

6°. Acciones presenciales o modalidad on line, dirigidas a reforzar los conocimientos del alum-
nado de formacion profesional que presente carencias en competencias clave, en especial para
el alumnado de formacion profesional basica, o los que accedan tanto a Grado Medio como a
Grado Superior de forma directa.

7°. Acciones encaminadas a proporcionar un tiempo de estudio con apoyo de profesionales fuera
del horario lectivo.

1°. Acciones dirigidas a mejorar el conocimiento de los orientadores sobre los itinerarios de for-
macion profesional, el perfil del alumnado de formacion profesional y el perfildemandado por las
empresas para conseguir una orientacion mas acorde a sus intereses, aptitudes y a las exigencias
del mercado laboral.

2°. Acciones dirigidas a ampliar el conocimiento del profesorado de formacion profesional en
el uso de metodologias activas de aprendizaje que favorezcan la motivacion del alumnado y su
implicacion en el proceso educativo.

1°.  Organizacién de actividades de caracter complementario y, de apoyo al desarrollo curricular.

29 Organizacidon de concursos, premios, certdmenes.



OBJETIVO ESTRATEGICO 2

La distribucion de las acciones elegidas por los centros para mejorar los resultados académicos y la
prevencion del abandono, se recoge en la siguiente tabla resumen:

ACCIONES REALIZADAS N°
DIRIGIDAS AL ALUMNADO EN RIESGO DE ABANDONO O FRACASO

Plan de acogida a nuevos alumnos 29
Mejora del clima escolar 33
Colaboracion y participacion de las familias 17
Respuesta al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo 19
Ofrecer respuestas emocionales para el éxito personal del alumnado 34
Potenciar las competencias clave mediante acciones presenciales y online 18
Proporcionar tiempo de estudio con profesionales fuera del horario lectivo 19

DIRIGIDAS AL PROFESORADO DEL CENTRO EDUCATIVO

Orientacion acorde con distintos parametros 14

Formacion del profesorado en metodologias activas 28

ACCIONES DIRIGIDAS A TODO EL ALUMNADO DEL CENTRO

Organizar actividades complementarias al desarrollo curricular 29
Organizar concursos, premios y certamenes 24
TOTAL 264

De los resultados obtenidos puede resaltarse que de las 264 acciones desarrolladas por los cen-
tros educativos:

> 137 han ido dirigidas a la mejora de la motivacion del alumnado (acogida, clima, familias,
respuestas emocionales, concursos premios y certamenes),

> 65 tuvieron como protagonista la metodologia (hecesidades especificas, competencias clave
y metodologias activas).

De cara al futuro lanzamiento de nuevas medidas, la Direccion General de Formacion Profesional
y Régimen Especial esta trabajando en la evaluacion del programa por un agente externo, la ex-
tension del estudio, y la celebracion de una jornada de experiencias y buenas practicas para la co-
munidad educativa. A tal efecto, este pionero programa de la Consejeria de Educacion contara con
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la financiacion del posterior en el tiempo Programa estatal (Programa para el avance
y apoyo en la educacion y permanencia en el sistema educativo, aprobado en diciembre de 2017).

Como anticipo a la evaluacion del programa, puede senalarse que el porcentaje de alumnado que
promociona en junio en Formacioén Profesional Basica ha pasado del 38'52% en el curso 2016/2017
a un 43'09% en el curso 2017/2018, lo que supone un incremento de casi un 5%.

Con caracter general, para los ciclos formativos de grado medio y superior, se ha incluido en los nuevos
Decretos que desarrollan los curriculos en la Comunidad de Castilla 'y Leon el siguiente articulo que
trata de impulsar entre el profesorado el uso de metodologias adaptadas a la formacion profesional:

La metodologia didactica aplicada al ciclo formativo integrara los aspectos cientificos, tecnologi-
cos y organizativos que en cada caso correspondan, con el fin de que el alumnado adquiera una
vision global de los procesos productivos propios de la actividad profesional.

En el desarrollo de las ensenanzas correspondientes al ciclo formativo se deben aplicar meto-
dologias activas de aprendizaje que favorezcan:

La participacion, implicacion y compromiso del alumnado en las tareas y su resolucion de
una manera creativa, innovadora y autbnoma, estimulando su motivacion.

La realizacion de proyectos o actividades coordinadas en los que intervengan diferentes
modulos interrelacionando aquellos que permitan completar las competencias profesionales
del ciclo formativo.

La evaluacion de las actitudes que el profesorado considere imprescindibles para el desem-
peno de una profesion y la integracion en una sociedad civica y ética.

La adquisicion de competencias, tanto técnicas asociadas a los modulos profesionales que
configuran el ciclo formativo, como interpersonales o sociales (competencia digital, trabajo
colaborativo, en equipo o cooperativo, otros).

El desarrollo de trabajos en el aula que versen sobre actividades que supongan al alumnado el
ensayo de rutinas y destrezas de pensamiento y ejecucién de tareas que simulen el ambiente
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real de trabajo en torno al perfil profesional del titulo, apoyandose en un aprendizaje basado
en proyectos, retos o la resolucion de problemas complejos que estimulen al alumnado.

f.  La comprobacion del nivel adquirido por el alumnado en las competencias asociadas al mo-
dulo profesional cursado, mediante la elaboracion de pruebas con un componente practico
que evidencie dicho desempeno profesional.

» PROMOCION DEL INCREMENTO DEL NUMERO DE GRADOS UNIVERSITARIOS

EN LOS QUE SE CONVALIDAN ENSENANZAS DE CICLOS DE GRADO

SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL, REALIZANDO NUEVOS

CONVENIOS CON LAS UNIVERSIDADES DE CASTILLAY LEON (Accion 6)
El Real Decreto 161872011, de 14 de noviembre, establece el régimen de reconocimiento de es-
tudios entre las diferentes ensenanzas que constituyen la educacion superior. Corresponde a las
universidades el reconocimiento de los estudios oficialmente acreditados de ensenanzas de forma-
cion profesional a efectos de cursar programas de estudios conducentes a la obtencion de titulos
universitarios de grado.

La Comunidad de Castilla y Ledn ha firmado convenios especificos de colaboracidon con cada una
de las Universidades de Castilla y Ledn, para el desarrollo de actuaciones conjuntas dirigidas al
analisis de correspondencias entre estudios de Formacion Profesional de Grado Superior y estudios
Universitarios de Grado.

Se crean las “COMISIONES MIXTAS DE EVALUACION DE CORRESPONDENCIAS' del Convenio
Especifico de Colaboracion entre la Comunidad de Castillay Leon y las Universidades para el desa-
rrollo de actuaciones conjuntas dirigidas al analisis de correspondencias entre estudios de formacion
profesional de grado superior y estudios universitarios de grado.

La tabla siguiente resume los nuevos reconocimientos de créditos en el periodo julio 2017- julio 2018
por las universidades de Castilla y Ledn
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Nuevos reconocimientos de creditos por las Universidades de Castillay Ledn
Julio 2017 / Julio 2018

o os om0 Tl deceaosreconoc
Leodn 4 12 336
Salamanca 9 83 1.837.5
Valladolid 8 57 1.228,5
Catélica de Avila 11 27 767
Europea Miguel de Cervantes 15 34 939
Isabel | 8 33 1.614
CASTILLAY LEON 55 246 6.722

» DESARROLLO DE ACTUACIONES, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE GARANTIA
JUVENIL, DIRIGIDAS A RETORNAR AL SISTEMA DE FORMACION A AQUELLOS
JOVENES SIN EMPLEO QUE ESTAN FUERA DEL SISTEMA DE FORMACION, CON EL
FIN DE MEJORAR SU NIVEL DE CUALIFICACION Y/0 EMPLEABILIDAD (Accion 7)

Véanse Programas Integrados de Formacion Profesional (accion 4 del PO 2)

Impactos esperados 2018.-
» + Reduccion del abandono hasta un maximo del 15%

> - Incremento del 10% en la tasa neta de promocion de 1° a 2° en los ciclos formativos de FP.

> - Incremento de un 10% en de la Tasa neta de titulacion en ciclos formativos

Impactos alcanzados 2018.-
Pendiente de resultados de la evaluacion externa que se ha encargado al IUCE de la Universidad
de Salamanca.
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INTERNACIONALIZACION, MOVILIDAD
INTERNACIONAL Y COOPERACION
TRANSFRONTERIZA.

Incrementar la participacion de los estudiantes de Formacion Profesional
Inicial en programas de movilidad europeos y programas de cooperacion transfronteriza.

ACCIONES

» PROMOCION DE LA PARTICIPACION EN PROGRAMAS EUROPEOS,

APOYO A LA PARTICIPACION DE LOS CENTROS EN PROGRAMAS DE

INTERNACIONALIZACION, PROMOCION DE ACCIONES DE MOVILIDAD

PARA ELALUMNADO Y EL PROFESORADO (Acciones 1,3y 4)
Una vez formalizados y puestos en marcha los consorcios de movilidad en el ambito de Formacion
Profesional, KA102 y KA103, el 2 de octubre de 2017 se celebrd una jornada de presentacion, inau-
gurada por el consejero de Educacion de la Junta de Castillay Ledn en la que, con la concurrencia
de una nutrida representacion de los centros educativos de nuestra region, se dio a conocer a
los asistentes el documento “protocolo de actuaciones del Consorcio’ que recoge las bases de
funcionamiento en el proceso de movilidad.

Durante las semanas posteriores a dicha jornada, el Comité técnico de los consorcios se traslado
a las nueve provincias para presentar, comentar y aclarar todas las cuestiones administrativas y
economicas “in situ”. Las jornadas técnicas provinciales se dirigieron tanto a los interlocutores
Erasmus+ de los cerca de 100 centros socios como a cualquier persona adscrita a un centro de
formacion profesional de la provincia interesada en recibir informacion al respecto.
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En la convocatoria de 2018, cuya resolucion ha sido publicada en el mes de junio 2018, a los consor-
cios de movilidad de FP de la Junta de Castilla y Ledn se les ha adjudicado 171 movilidades de Grado
medio (KA102) y 89 de Grado Superior (KA 103), lo que supone un incremento del 136% con respecto al
ano anterior. En cuanto al presupuesto, (de 211.767 € a 606.181 €), el incremento se cifra en el 186,25%.

JOHNABA

Internacmnahzaclon
F{:}nr acion P—‘

KA 1 PROYECTOS DE MOVILIDAD DE FORMACION PROFESIONAL
NUMERO DE MOVILIDADES ADJUDICADAS ANOS 2017 Y 2018

ALUMNADO PROFES. ACOMPAN. TOTAL TOTAL/ANO
B GM 20 9 8 37
ANO 2017 110
GS 72 1 73
- GM 74 97 171
ANO 2018 265
GS 89 5 94
APOYO APOYO APOYO -
ORGANIZAT. INDIVID. VIAJE LINGUISTICO TOTAL TOTALZANG €
ANO GM 10.150 89.652 0.415 600 1090.817
201 211.767 €
7 GS 25.550 76.400 101.950
- GM 485.0411
ANO
2018 610.761 €

GS 31.500 94.250 125.750
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Desde el Consorcio se desarrolld una pagina web para la gestion de movilidades que contiene toda
la informacion actualizada http://erasmusfpcyl.com/.

L=

erasmus

El objetivo es que se conozca qué es el Consorcio de Movilidades Erasmus+ de Formacion Profesional
de Castillay Leodn.

Este Consorcio, impulsado por la Direccion General de Formacion Profesional y Regimen Especial
de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn, estd compuesto por un conjunto de
entidades que de forma coordinada solicitan y gestionan diferentes Proyectos de Movilidad, con el
objetivo de optimizar recursos, facilitar la gestion economica y administrativa, apoyar la busqueda
de empresas de practicas y maximizar el impacto de los resultados.

El objetivo del Consorcio es desarrollar las movilidades previstas para que el alumnado y profesorado
de los centros integrantes participen con éxito en dichas movilidades y obtengan los conocimientos
y las experiencias que surgen de las mismas.

El Consorcio desarrolla Proyectos de Movilidad en las convocatorias Erasmus+ de los ambitos de
Formacion Profesional y de Educacion Superior. Por tanto, participan en el Consorcio centros de
Formacion Profesional en los que se imparte Formacion Profesional Basica, Ciclos Formativos de
Grado Medio y Ciclos Formativos de Grado Superior.



62

PLAN GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL

Consorcio MDA 2 (Musica, Danza y Arte)

Aprobado en diciembre de 2016, el Proyecto para ensefianzas artisticas profesionales de Erasmus+
(Convenio n° 2016-2-ES01-KA102-035177) para el Consorcio MDA 2 (MUsica, Danza y Arte), finaliza en
septiembre de 2018.

Han sido concedidas 10 movilidades para el alumnado, con la finalidad de realizar practicas formativas
de alumnado, y 21 movilidades para el personal docente y no docente para formaciéon y docencia.

El proyecto cuenta con un plazo de ejecucion de 24 meses (septiembre 2016 a septiembre de 2018)
y cuenta con una financiacion de 47.219 €.

Miembros del consorcio:
las Escuelas de Arte de Burgos, Leodn, Palencia, Segovia y Soria.
los Conservatorios Profesionales de Musica de Avila, Ledn, Salamanca y Valladolid.
la Escuela Profesional de Danza de Castilla y Leon.
Miembros extranjeros:
Scuola Internazionale di Grafica di Venezia; (Italia)
Conservatorio di Musica di Lecce “Tito Schipa”; (Italia)
Conservatorio Statale di Musica Guido Cantelli, en Novara; (Italia)
Zespol Szkol Muzycznych im Karola Szymanowskiego w Toruniu, (Polonia)
Koninklijke Balletschool Antwerpen, (Bélgica)
Sociedade Artistica Musical dos Pousos de Leiria, (Portugal).

Anna Rosa Moschouti Founder + Designer of AR.M (Bélgica). Conservatorio de Musica do Porto
(Portugal)

Conservatoire Maurice Ravel (Francia)

Company Chameleon (Reino Unido)
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The Parachute Colective London (Reino Unido)
Design Studio Elena Gorbunova (Alemania)

Mozarteumorchester Salzburg (Austria).

Consorcio ARTE-CyL. ESTUDIOS SUPERIORES

El Consorcio ARTE-CyL fue constituido en el curso 2012/2011 para gestionar programas europeos en
el ambito de la educacion y la formacion dentro del Programa de Aprendizaje Permanente. . En 2014
con la implantacion del programa Erasmus+ se presentd su renovacion, que fue concedida con el
codigo Erasmus CONS-2014-1-ES01-KA108-001635 y renovada en 2017 con el coédigo CONS-2017-1-
ES01-KA108-035582. Son miembros de este Consorcio: las Escuelas de Arte y Superior de Avila, de
Burgos, de Ledn, de Palencia, de Salamanca, de Segovia, de Soria, de Valladolid, , la Escuela Superior
del Vidrio y la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla 'y Leon.

En junio de 2017, tras la presentacion de un nuevo proyecto, el SEPIE ha aprobado la renovacion de
este Consorcio (2017-1-ES01-KA108-035582), con validez hasta 2020.

Miembros del consorcio :

las Escuelas de Arte y Superiores (EAS) de Avila, Burgos, Leodn, Palencia, Salamanca, Segovia,
Soria, Valladolid,

la Escuela Superior de Arte Dramatico,
la Escuela Superior del Vidrio y
la Consejeria de Educacion de la Junta de Castillay Ledn.
Actualmente estan en funcionamiento dos proyectos de movilidad:
Convenio Erasmus+ con n° 2016-1-ES01-KA103-023968 para el Consorcio ARTE/CyL.

Finalizado el 31/05/2018, fueron concedidas 22 movilidades para estudiantes y 8 para personal.
Se han realizado 18 movilidades de estudiantes 15 para practicas y 3 para estudios y 8 movilidades
para personal, 5 para formacion y 3 para docencia. Las 4 movilidades de alumnos restantes no se
han podido realizar por diversas causas, varios alumnos pospusieron su movilidad por motivos
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MEMORIA DE ACTUACIONES JULIO 2017/JULIO 2018

laborales o de estudios. El presupuesto del proyecto fue de 37100 €, tras solicitar una ampliacion
en el informe intermedio del numero de meses, fueron concedidos 39.135 €.

Se ha ejecutado un 83,71% del presupuesto y un 86,66% de las movilidades. Se esta redactando
la memoria final para presentarla al SEPIE.

Convenio Erasmus+ con n°® 2017-1-ES01-KA103-035630 para el Consorcio ARTE/CyL. Fecha de
finalizacion el 31/05/2019.

Han sido concedidas un total de 32 movilidades, 22 para estudiantes y 10 para personal docente
y no docente. En la actualidad se han realizado 6 movilidades de profesorado y para personal
invitado de empresa y estan asignadas las restantes para realizarlas entre junio y septiembre. En
cuanto a las movilidades de estudiantes, se han realizado y estan realizando 2 movilidades de
estudiantes para estudios (SMS) y 7 de estudiantes para practicas (SMT), el resto estan en proceso
de gestion. Ha habido varios alumnos que han solicitado retrasar su salida hasta septiembre u
octubre. El presupuesto es de 42.300 €.

Con estos datos, se ha ejecutado un 48% del presupuesto del programa.

CUADRO RESUMEN
PROYECTOS ACTIVOS CURSO 2017/2018 -

Proyecto y fechas Miembros Movilidades Movilidades Presupuesto
ERASMUS + concedidas realizadas final

CONSORCIO ARTE-CyL
2016-1-ES01-KA103-023968

Escuelas de Arte y Superiores de
AV, BU, LE, PA, SA, SG, SO, VA.

Estudios Superiores ESADCyL, ES Vidrio y Consejeria de 30 26 39135 €
1/06/2016 - 31/05/2018 Educacion

En fase de redaccion de memoria.

CONSORCIO ARTE-CyL Escuelas de Arte y Superiores de

2017-1-ES01-KA103-035630 AV, BU, LE, PA, SA, SG, SO, VA. 5 1 2300 €
Estudios Superiores ESADCyL, ES Vidrio y Consejeria de 3 5 423

1/06/2017 - 31/05/2019

Educacién




OBJETIVO ESTRATEGICO 2

LINEA2 - “JOVENES FORMADOS"

ESADCyL

2016-1-ES01-KA103-023932

Estudios Superiores ESADCyL 7 7 0.830 €
1/06/2016 - 31/05/2018

En fase de redaccion de memoria.

CONSORCIO MDA Conservatorios de Musica (AV, LE,

2016-2-ES01-KA102-035177 SAy VA). EPDCyL y EAS de BU, 1 o1 S0 €
Formacion Profesional LE, SG, SO, PA 'y Consejeria de 3 47219
1/01/2017 - 30/09/2018 Educacion.

TOTAL 100 69 138.484 €

PROYECTOS SOLICITADOS Y SELECCIONADOS EN LA CONVOCATORIA DE 2018

En enero se solicitaron al Servicio Espanol para la Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE), tres
nuevos proyectos o programas para desarrollar durante los cursos 2018-2019 y 2019-2020. Los tres
han sido seleccionados:

KA 102

Consorcio MDA 3 (Musica, Danzay Arte): “Internacionalizacion de las Ensefianzas Artisticas Profesionales
de Castilla y Leon". Convenio n°® 2018-1-ES01-KA102-048103

El Servicio Espanol para la Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE), ha concedido en mayo de
2018, este nuevo proyecto Erasmus+. Coordinado por la Fundacion Universidades y Ensefanzas
Superiores de Castillay Ledn (Fuescyl), y la Consejeria de Educacion (Direccion General de Formacion
Profesional y Regimen Especial), da continuidad al consorcio surgido en el ano 2014 y al actual apro-
bado en el ano 2016 .

El objetivo principal de este proyecto es proporcionar oportunidades de estudio, formacion y conoci-
miento de otras realidades en los campos especificos de las artes, la artesania, la musica y la danza.

Miembros del consorcio:
7/ las Escuelas de Arte de Burgos, Leon, Palencia, Segovia y Soria.

7 los Conservatorios Profesionales de Musica de Astorga, Avila, Ledn, Ponferrada y Valladolid.
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la Escuela Profesional de Danza de Castilla y Leon.

Miembros extranjeros:
Scuola Internazionale di Grafica di Venezia; (Italia)
Conservatorio di Musica di Lecce “Tito Schipa’; (Italia)
Conservatorio Statale di Musica Guido Cantelli, en Novara; (Italia)
Zespol Szkol Muzycznych im Karola Szymanowskiego w Toruniu, (Polonia)
Koninklijke Balletschool Antwerpen, (Bélgica)
Sociedade Artistica Musical dos Pousos de Leiria, (Portugal).
Conservatorio - Escola Profissional das Artes da Madeira, (Portugal).
Conservatoire Maurice Ravel Cote Basque Biarritz (Francia).

Han sido concedidas 17 movilidades para el alumnado, con la finalidad de realizar practicas formativas
de alumnado, y 33 movilidades para el personal docente y no docente para formacion y docencia.

El proyecto cuenta con un plazo de gjecucion de 24 meses (septiembre 2018 a septiembre de 2020)
y un presupuesto de 104.568<€.

CONSORCIO ARTE/CYL

Convenio n°® 2018-1-ES01-KA103-048078. un K103 para estudios superiores con 22 movilidades de
estudiantes y recién titulados para practicas; 3 movilidades de personal docente y no docente para
formacion y 4 movilidades de personal para docencia. Tiempo de ejecucion del proyecto: del 1 de
septiembre de 2018 al 31 de agosto de 2020. Presupuesto: 38.850 €.

ESCUELA SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO (ESADCyL)

Convenio n° 2018-1-ES01-KA103-048087: Para la Escuela Superior de Arte Dramatico de Castilla 'y
Leon han concedido un K103 para estudios superiores: 5 movilidades de estudiantes para estudios;
1 movilidad de personal docente y no docente para formacion y 3 movilidades de personal para do-
cencia. Tiempo de gjecucién del proyecto: 16 meses. Presupuesto: 13.850 €.
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CUADRO RESUMEN
PROYECTOS SOLICITADOS Y SELECCIONADOS EN 2018

Proyecto y fechas Movilidades

ERASMUS + Miembros participantes concedidas Presupuesto
CONSORCIO MDA3 Conservatorios de Musica (AV,
2018-1-ES01-KA102-048103 AST, LE, PONF y VA). EPDCyL
B . } 50 104.568 €

Formacion Profesional yEAdeBU LE SG, SOy PAlY
1/09/2018 - 31/08/2020 Consejeria de Educacion.
CONSORCIO ARTE-CyL Escuelas de Arte y Superiores
2018-1-ES01-KA103-048078 de AV, BU, LE, PA, SA, SG

) ) . T 29 38.850 €
Estudios Superiores SO, VA. ESADCyL, ES Vidrioy
1/06/2018-31/05/2020 Consejeria de Educacion
ESADCyL
2018-1-ES01-KA103-048087

) ) ESADCyL 9 13.850 €
Estudios Superiores
1/06/2018 - 30/09/2019
TOTAL 88 157.268 €

» CREACION DE REDES COLABORATIVAS (Accion 5)

Suscrita el ano pasado nuestra adhesion a The European Alliance
for Apprenticeships (EAfA), una plataforma de colaboracion entre
las administraciones y demas actores implicados en la Formacion
profesional de los paises miembros, los esfuerzos en cuanto a re-
des colaborativas se refiere se han centrado en el proyecto IIDVET.
Improving and Implementing Dual VET.

Mediante resolucion de 25 de julio de 2017 de la Direccion del Servicio

Esparol para la Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE), el proyec-

to presentado por la Consejeria de Educacion en el marco del Programa Erasmus+ “IIDVET" (KA2
Formacion Profesional), resulto seleccionado. Para su gjecucion se asigno, durante los 24 meses de
duracion, un presupuesto total de 123.995,00 €.

El proyecto, en el que la Consejeria de Educacion actua como coordinador, cuenta con ocho socios,
dos de ellos sin dotacion economica. El acuerdo multi-beneficiarios lo firma el coordinador, que es
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el unico punto de contacto para la Agencia Nacional. Sin embargo, las organizaciones participantes
con derecho a subvencion (co-beneficiarios) firman en la fase de solicitud un mandato por el que
confieren al coordinador la responsabilidad de actuar como beneficiario principal.

En el desarrollo de las acciones previstas en el proyecto, y siguiendo el calendario de actuaciones,
se han llevado a cabo hasta el momento 4 de las 9 reuniones transnacionales planificadas.

CALENDARIO DE ACTIVIDADES
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Valladolid
Enero 2018

Viena
Junio 2018

Reggio Emilia
Junio 2018

Lisboa
Noviembre 2018

Alemania
Febrero 2019

Valladolid
Septiembre 2019

Encuentro coordinacion

Visita de estudio

- Duracion : 1 dia

- Duracion: 3 dias
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El Proyecto tiene un doble objetivo:

1. Transferencia de conocimiento y experiencia entre paises con Y Transfer of
modelos de FP Dual avanzados (Austria y Alemania), y paises @ knowledge and
con modelos en desarrollo (ltalia, Portugal y Espana). R R experience

2. Aprendizaje mutuo entre todos los miembros.

A continuacion se detalla el contenido de las distintas reuniones, Mutual learning

en sus distintos formatos.

PRIMER ENCUENTRO DE COORDINACION EN VALLADOLID
16 de enero de 2018

Temas abordados:
Presentacion de socios, junto a la Consejeria de Educacion:

German-Portuguese Chamber of Commerce and Industry, Portugal

La camara de comercio e industria germano-portuguesa (CCILA/AHK), fue constituida el 8 de marzo
de 1954. Es la mas grande cadmara bilateral en Portugal, con mas de 1000 miembros que incluyen a las
empresas en el campo de la industria, comercio y servicios, las cuales contribuyen significativamente
a sus actividades. Este grupo incluye a los mayores exportadores del pais. Su sede se encuentra en
Lisboa, tiene una delegacion en Oporto, tres centros de capacitacidén vocacional, situados en Lisboa,
Porto y Portimao. Tiene mas de 40 empleados.

Es parte de una red mundial con un total de 120 camaras de industria y comercio exterior, represen-
taciones y delegaciones de la Republica Federal de Alemania en 80 paises. Su principal objetivo es
promover y facilitar los intercambios econdmicos entre Portugal y Alemania, apoyar a las empresas
alemanas que desean establecer negocios y las inversiones en Portugal y a las empresas portuguesas
que deseen exportar o establecer contactos con empresas en Alemania

La actividad de formacion ha sido promovida y apoyada por los miembros CCILA/AHK durante 30 arnos.
Para satisfacer las necesidades de las empresas que no podian reclutar a empleados cualificados
en el mercado de trabajo, en 1983 el CCILA/AHK creo¢ el Departamento de formacion profesional en
colaboracién con prestigiosas empresas multinacionales alemanas. En 2007 este departamento fue
retitulado DUALe (marca registrada).
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El equipo DUAL consiste en empleados calificados en diversas areas, administracion, ingenieria,
idiomas y literatura, ciencias sociales, pedagogia, gestion de proyectos entre otros y con varios anos
de experiencia profesional. Comenzd hace mas de 30 arios con el apoyo aleman y portugués en
nuestra formacion profesional dual.

Desde el principio, todas las calificaciones se han inspirado en la filosofia del sistema dual aleman.
Desde 1983, lleva a cabo este tipo de cursos. En 2016, realizo 63 actividades de capacitacion en varias
areas alrededor de 1157 alumnos.

IFOA es una entidad privada sin fines de lucro constituida en 1999 como centro de formacion profe-
sional nacional, con 10 oficinas por toda Italia y 170 empleados. IFOA ofrece programas de post titulo
y post grados tradicionales y b-learning para jovenes desempleados, formacion continua, consultoria
y asistencia técnica a individuos, empresas y organismos publicos. Servicios y cursos de capacitacion
estan certificados segun la EN ISO 9001.0ur key figures in 2016:

La Region de Emilia-Romana es una autoridad publica responsable de la administracion regional en
su territorio. La Direccion General de economia del conocimiento, trabajo y empresa esta a cargo de:

Definicion de programas operacionales de la Union Europea para el desarrollo economico y
social (por efemplo: iniciativas de la comunidad ESF, adopta

Definicion de sistemas de seguimiento y evaluacion de los proyectos del FSE

Definicion de las politicas europeas y nacionales de desarrollo social, mejora del mercado laboral
y programas de formacion profesional.

En 2010, la Region de Emilia-Romana lanzo la plataforma educativa "ER-Emilia Romagna educacion
e investigacion” seguida por la Ley Regional “Reglamento del sistema regional de formacion edu-
cativa y profesional” aprobado en 2011. El objetivo de estas dos iniciativas es construir un sistema
de formacion profesional, dirigido a gente joven, altamente calificada, atractivo e incluyente, para el
desarrollo de un plan mas integral que incluya educacion post-secundaria.

Esto se implementa mediante la creacion de una red fuerte entre la educacion y las instituciones
VET para hacer los caminos educativos convergentes vy reversibles. Este sistema se basa en la idea
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de que es necesaria una comunidad innovadora, a través de una accion sistematica y sistémica en
las competencias, para mejorar la capacidad para evaluar criticamente y definir los roles y las ex-
pectativas en un nuevo contexto abierto y permitir una ampliacion significativa de las empresas que
pueden operar y competir a nivel mundial.

El Plan para el acceso de los jovenes al mercado de trabajo, continuidad del empleo, apoyo y pro-
mocion de la iniciativa empresarial esta disenado para cumplir con estos requisitos.

El objetivo de la camara de comercio germano-italiana (Italia AHK) es apoyar las actividades econo-
micas entre Alemania e Italia. Con alrededor de 600 miembros en Alemania e Italia, la camara es una
asociacion de negocios bilaterales y una plataforma para networking que goza de alta consideracion
en el ambiente politico y econdmico en ambos paises.

En 2015 la camara fundo su empresa de servicios para la formacion profesional Dual.Concept Srl. EL
objetivo de la compania es promover la formacion profesional dual en Italia y apoyar el desarrollo y la
implementacion de este sistema en empresas italianas. Como resultado de diversos proyectos piloto
para los cursos de tutores del sistema dual, el Dual.Concept Srl tiene conocimiento de la practica en
el campo profesional y acadéemico.

Desde 2013, la AHK desarrolla un proyecto “VETnet" financiado por el (Ministerio de educacion).

El Consejo Regional de camaras de comercio y la industria de Castilla y Ledn es un 6rgano consultivo
de colaboracion que representa y coordina la red de 14 camaras de comercio e industria que opera
en laregion. ELConsejo, ubicado en Valladolid, tiene como objetivo promover los intereses generales
del comercio y la industria y proporciona servicios de calidad a las empresas.

Desempera un papel activo en la mejora de la competitividad, la innovacion y la internacionaliza-
cion, particularmente de pequenas y medianas empresas, para fomentar y coordinar el fomento de
la transferencia de tecnologia, la aplicacion de la economia digital, energia eficiente y acceso a la
financiacion y la mejora de los diferentes factores de competitividad empresarial.

Como érgano intermediario entre las empresas y las instituciones regionales, desempena un papel
importante en la aplicacion y promocion de la formacion profesional Dual en la region. 12 de 14
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camaras de la region, junto con el Consejo Regional, se incluyen en el registro oficial de promotoras
de la FP Dual.

El Instituto de Empleo y formacion profesional (IEFP, I.P), creado en 1979, es responsable de imple-
mentar politicas activas de empleo, definidas y aprobadas por el gobierno, los servicios siempre
estan relacionados con la formacion profesional Su objetivo es promover la creacion y calidad de
los empleos y luchar contra el desempleo a través de la aplicacion de medidas activas de empleo,
incluida la formacion profesional. IEFP como el organismo responsable de la ejecucion de las politicas
de empleo y formacion profesional desarrolla su actividad a través de:

Servicios Centrales

5 Delegaciones Regionales

30 Centros de Formacion Profesional
23 Centros de Empleo

1 Centro de Rehabilitacion

23 centros de FP conjuntos (creados por protocolos entre IEFP y los interlocutores sociales)

La organizacion econdmica de la camara se compone de los siguientes organismos autonomos: la
Camara Federal (Federal camara economica austriaca, WKO), 9 cdmaras regionales y Organizaciones
Profesionales especializadas.

Todas las camaras y organizaciones profesionales representativas son 6érganos autonomos de derecho
publico y representan los intereses de sus miembros.

Los Centros de Aprendices dependientes de las Camaras regionales actuan por la autoridad delegada
del Ministerio de economia en las siguientes areas:

Acreditacion de empresas de formacion

Registro de contratos de of aprendizaje
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Organizacion de examenes (los tribunales examinadores estdn compuestos por representantes
de los interlocutores sociales)

Certificacion de la cualificacion

Incentivos financieros para las empresas de formacion

Bildungswerk der Baden-Wurttembergischen Wirtschaft e V. (BiWe) ha sido el proveedor de servicios
estratégicos de educacion para las empresas y sus asociaciones, escuelas, universidades, politicos y
administracion desde 1971. Como un proveedor de cursos de formacion profesional, cualificaciones,
formacion, preparacion de carrera y capacitacion, el centro educativo es un socio importante en el
desarrollo econdmico local.

BiWe tiene competencias en las siguientes areas:
Educacion tecnica a edad temprana
Formacion profesional
Formacion preprofesional y FP dual
Formacion para adultos (FP modular,...)
Recursos humanos y organizacion de servicios de desarrollo
RRHH (Outplacement, soluciones de software)
Asimismo, gestiona el Centro Europeo (AEC) que ofrece:
Informacion y asesoramiento para aprendices procedentes de Italia y Espafia
Desarrollo de lineas de cooperacion y practicas de capacitacion
Cualificacion de personal y formacion de gestores de redes para las empresas en Baden-Wlirttemberg

Gestion de la plataforma de intercambio de formacion para empresas, camaras de comercio,
asociaciones, organizaciones educativas e instituciones en Italia, Espafia y Baden-Wlirttemberg.

Presentacion de los sistemas de FP Dual en los respectivos paises.
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Acuerdo del calendario.

Acuerdo de temas que se desarrollaran en el proyecto (tres temas y dos temas transversales):

Atractivo
Atractivo de la FP Dual
“La FP como opcion inteligente”
Valladolid taller C2

Gobernanza

Como mejorar los
mecanismos de gobernanza

Italia taller C3

Tema transversal 1.
Movilidad

Fortalecimiento de la cooperacion entre los socios para au-
mentar la movilidad de estudiantes y el personal de FP.

Tema transversal 2.

Herramientas de intercambio de los instrumentos existentes
basados en buenas experiencias.
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PRIMER WORKSHOP EN OPORTO
20 a 22 de marzo de 2018

En los talleres de trabajo desarrollados durante las jornadas, participaron los nueve socios del pro-
yecto, y se abordd en profundidad la actual situacion en Portugal del sistema de formacion dual.
Especificamente, se trataron los aspectos relativos a la corresponsabilidad en la Formacion Dual e
implicacion de los actores clave, movilizacion e implicacion del empresariado, centros educativos,
agentes sociales y sindicatos, haciendo especial hincapié en la formacion del tutor de empresa.
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MEMORIA DE ACTUACIONES JULIO 2017/JULIO 2018

EUROPEAN FRAMEWORK FOR QUALITY AND EFFECTIVE APPRENTICESHIPS

“Making vocational education and training a first choice” is one of the 10 actions of the Skills Agenda for Europe.
Vocational education and training, including apprenticeships, is an excellent way to develop skills and find a job
in the future.

We want to make sure that apprenticeships are of high quality and reached the desired effect. The European
Framework for Quality and Effective Apprenticeships sets out 14 criteria that improve the quality and
effectiveness of apprenticeships, to the benefit of learners, companies and society.

S
9

| THE FRAMEWORK SETS OUT: |

‘ 7 criteria for learning and working conditions ‘

=

]
Written Learning Pedagogical Workplace Pay or Social Work, health and
agreement outcomes support component compensation protection safety conditions

7 criteria for framework conditlons

e XW%@\@

Requlatory Involvernent Support for Flexible Career guidance  Transparency Quality assurance
framework of social companies pathways and awareness and tracking
partners and mobility raising of apprentices

PRIMERA VISITA DE ESTUDIO EN VIENA
6 a 8 de junio de 2018
En esta visita de estudio, los participantes pudieron tomar contacto con centros de formacion pro-
fesional austriacos, y experiencias de aprendizaje en empresa. Asi mismo, se tuvo la oportunidad
de intercambiar ideas con representantes de la Cadmara de Comercio de Austria y el Ministerio de
Economia y Asuntos Digitales.
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En esta reunién de coordinacion se abordé el estado del proyecto, cuestiones de gestion adminis-
trativa y comunicacion, y el asunto de las movilidades internacionales.

COLABORACION CON OTROS DEPARTAMENTOS DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON (Accién 8)

Se mantiene abierto el didlogo con la Direccion General del Instituto de Juventud de Castilla y
Leodn, dependiente de la Consegjeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, al objeto de aunar
esfuerzos en la gestion de movilidades en el ambito de Grado Medio. En el mismo sentido, se esta
promoviendo el didlogo con el responsable del area de captacion de inversiones de la Agencia de
Innovacion, Financiacion e Internacionalizacion Empresarial.

En el marco del programa Erasmus+, con fecha 14 de octubre de 2017, la Comision Europea publico
convocatoria de propuestas dentro de la Accion Clave 3 (KA3) Apoyo a la reforma de politicas y mas
concretamente para el diseno de cualificaciones conjuntas en el sistema de educacion y formacion
profesional (EFP).

La Direccion General de Formacion Profesional y Régimen Especial, junto con otros nueve so-
cios de Espafa, Portugal y Chipre, presentd candidatura bajo el titulo de proyecto “Definition and
Implementation of a VET programme in Robotics Technician”. El proyecto ha resultado elegido
cuenta con una financiacion de 386.928 € y se desarrollara durante 24 meses a partir de la firma
del convenio de subvencion, prevista para septiembre de 2018.

Incremento del 50% en la participacion de alumnado en programas de movilidad

Se han incrementado un 136% las movilidades disponibles en FP, superando el objetivo fijado
para 2020.
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PROGRAMA OPERATIVO o7.
FORMACION DEL PROFESORADO DE
ESPECIALIDADES VINCULADAS A LA FP

OBJETIVO ESPECIFICO.- Incrementar la calidad de la actividad docente, reforzando la
formacion permanente del profesorado de FP y ampliar la participacion del profesorado
en las acciones formativas en empresas.

ACCIONES
» PLAN ANUAL DE FORMACION DEL PROFESORADO (Acciones 1y 2)

En un mundo en constante cambio, donde los factores tecnolégicos, sociales y econémicos, evolucio-
nan de manera continuada en periodos cada vez mas cortos de tiempo, la formacion del profesorado
es un proceso de vitalimportancia para lograr la adaptacion de los sistemas de educacion y formacion
a las demandas del sistema productivo y mejorar el acceso del alumnado al mercado laboral.

Ademas, y dado que el tejido economico de la comunidad de Castilla y Leon esta formado mayo-
ritariamente por microempresas; el acceso al I+D es practicamente inexistente, al carecer éstas de
los recursos tecnicos y financieros necesarios para su puesta en marcha. Por esto consideramos
que la formacion del profesorado y en definitiva, del alumnado, puede ser considerada, ademas,
como un elemento estratégico de transferencia de conocimiento, y por tanto la via de acceso
a los nuevos modos de produccion y distribucion, para la empresa Castellano y Leonesa.

Para el curso 2017/2018, el plan de formacion se vertebra en las siguientes actuaciones:

Plan Provincial —) + Formacion transversal para todas las familias profesionales.
Plan Regional —) - Formacion técnica, especifica por familias profesionales

- FORTECO
Plan especifico —)

ooooo
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Como complemento a la forma-
cidén técnica era necesario dotar
al profesorado de herramientas
didacticas que posibilitasen un
mejor aprovechamiento por parte
del alumnado de las clases que
recibia, aumentando su motiva-
cién y su desempeno.

A lo largo del primer trimestre
del curso 2017/2018, el profe-
sorado de formacion profesional
de la Comunidad participo de
manera activa en las actuacio-
nes que, impulsadas desde la
Direccion General De Formacion
Profesional Y Régimen Especial y
organizadas por las Direcciones
Provinciales de Educacion, se
desarrollaron en las nueve pro-
vincias de la Comunidad.

Para ello se disenaron tres lineas de actuacion:

> Metodologias activas de aprendizaje aplicadas al aula de formacion profesional inicial: introdu-
ciendo técnicas como la clase inversa (flipped classroom) o el aprendizaje basado en proyectos (ABP).

> Estrategias metodologicas para trabajar el interés y la motivacion en el aula con el alum-
nado de formacion profesional inicial, abordando temas relacionados con el perfil psicosocial
del alumnado, la inteligencia emocional, gestion de conflictos, etc.

> Métodos e instrumentos de evaluacion de la competencia profesional. Evaluacion de la
formacion profesional dual, que hace referencia a los métodos y criterios para evaluar la
competencia profesional, el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, la evaluacion
por competencias y el puesto de trabajo, etc.



A estas lineas, desarrolla-
das en 26 cursos celebra-
dos en todas las provincias,
se sumo una jornada de
Innovacion Metodoldgica en
Formacion Profesional que
se celebro en Salamanca
el dia 30 de noviembre, lo
que supuso una oferta de
formacion de mas de 650
plazas para el profesorado
de la Comunidad.

Tras la realizacion de estas
actuaciones, y dada la buena
acogida que tuvieron entre
el profesorado, se modifico
la Orden por la que se de-
legan competencias en ma-
teria de contratacion para
la realizacion de acciones
de mejora de la calidad de
la Formacion Profesional en
las direcciones provinciales
de educacion, disposicion
que da cobertura a las ac-
tuaciones de las Direcciones
Provinciales, para poder in-
cluir nuevas tematicas que
cumpliesen las expecta-
tivas de formacion de los
docentes.
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Asi, en esta hueva convocatoria, que se desarrolla
en el 3° trimestre del curso 2017/2018 y el primero
del 2018/2019, se incluyen tematicas sobre:

a. Metodologias activas de aprendizaje aplica-
das al aula de formacion profesional inicial.

b. Estrategias metodologicas para trabajar el
interésy la motivacion en el aula con el alum-
nado de formacion profesional inicial.

c. Meétodos e instrumentos de evaluacion de
la competencia profesional. Evaluacion de
la formacion profesional dual.

d. Gestion administrativa de proyectos desarro-
llados en el ambito de la formacion profesio-
nal inicial con financiacion de Fondos de la
Unioén Europea.

e. Desarrollo de proyectos europeos de movilidad
e innovacion en formacion profesional inicial.

f. Industria 4.0 aplicada a la formacion profe-
sional inicial.

La Opinion
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Los profesores de FP ahondan en
la motivacion del alumnado

Los decentes se fosman en nusvas psrareqias para fomentar la panicipaciin y &l
mprendhiaje en el aula

B Barws corve

PLAN REGIONAL
Este Plan que profundiza y actualiza los conocimientos y capacidades del profesorado, se disena
teniendo en cuenta el analisis previo de las necesidades del profesorado. De hecho, y como novedad
este ano, a las memorias e informes del Plan anterior se sumo un cuestionario online.

Como otra novedad, el plan de formacion para el ano 2018 se va a desarrollar en el mes de julio,
pero también de septiembre, para evitar la posible ausencia de profesorado de especialidades
convocadas en los procedimientos selectivos de ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especia-
lidades en los cuerpos de profesores de ensenanza secundaria, profesores técnicos de formacion
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profesional. En concreto, los cursos se desarrollaran entre el 2 y el 13 de julio, asicomo entre el 10 y
el 14 de septiembre.

Ademas y para facilitar aun mas el acceso a la formacion de todo el profesorado, se desarrollaran 5
cursos en modalidad online.

Pues bien, mediante ORDEN EDU/484 /2018, de 2 de mayo, se convocaron las actividades formativas
dirigidas al profesorado de especialidades vinculadas a la formacién profesional a desarrollar
en el afo 2018 en la Comunidad de Castilla y Ledn, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo,
ofertando 33 actividades formativas, con lo que se pretende contribuir a la formacion en el ambito
de las ensefanzas de formacion profesional de 552 docentes.

El detalle de los cursos agrupados por familias profesionales es el siguiente:

ADMINISTRACION Y GESTION

ADG0118CL Recursos humanos y empresa: novedades normativas e instrumentos de gestion.
ADG0218CL Aplicacion de gestion: Contaplus.
ADG0318CL Servicios y tramites “online” ante las administraciones publicas. (Online)

ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS

Planificacion y gestion de los recursos y las personas en proyectos de tiempo libre y
sociodeportivos.

AFD0118CL
ARTES GRAFICAS
ARG0118CL Disefno de publicaciones digitales interactivas.
COMERCIO Y MARKETING

COMo0118CL Digitalizacion de la empresa.

COMo0218CL Escaparatismo y visual merchandising. (Online)

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

ELE0118CL Integracion de Arduino en el internet de las cosas.
ELE0218CL Telefonia IP.
ELE0318CL Robadtica industrial.

ELE0418CL Programacion de automatas programables Siemens. (Online)
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EDIFICACION Y OBRA CIVIL

EOCo0118CL Aplicacion e integracion BIM/Revit en proyectos de edificacion.

FABRICACION MECANICA

FME0118CL Fabricacion aditiva y escaner 3d.

FME0218CL Sistemas electroneumaticos.

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

FOL0118CL Gestion de la prevencion para PYMES.

FOL0218CL Herramientas para la busqueda de empleo en la Web 4.0 (Online)
HOSTELERIA Y TURISMO

HOT0118CL El big data en el sector turistico.

Masas fermentadas (panes y bolleria artesanal con masa madre), bolleria hojaldrada y el chocolate

HOT0218CL en postres de restaurante.

Elaboracion, acabado y presentacion de platos a la vista del cliente en el restaurante y en el

HOTO318CL gastrobar. Técnicas clasicas y vanguardistas.

INFORMATICA Y COMUNICACIONES

IFC0118CL Seguridad Informatica. Casos Practicos.
IFC0218CL Virtualizacion en la nube de servicios y aplicaciones. Microsoft AZURE y Amazon AWS.
|IFC0318CL Administracion LINUX. Introduccién a la certificacion LPIC-1. (Online)

INSTALACION Y MANTENIMIENTO

IMA0218CL Robots colaborativos y vision artificial.

IMAGEN Y SONIDO

IMS0118CL Protools. Mezcla y masterizacion de audio.

IMS0218CL Postproduccion de imagen real y 3d.

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

INA0118CL Elaboracion y calidad de productos carnicos cocidos.

MADERA, MUEBLE Y CORCHO

MAMo0118CL Introduccion al software de disefo de cocinas.

QUIMICA

QUI0118CL Ensayos microbiolégicos y biotecnologicos.

SANIDAD

SANO118CL Emergencias sanitarias: logistica sanitaria, evacuacion y traslado de victimas, dotacion sanitaria.

Manejo del desa.
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SAN0218CL Equipos radiologicos, radiografia simple y digital. Novedades en medicina nuclear.
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

SSCo0118CL Formando promotores de igualdad de género. La prevencion de la violencia de género.
SSC0218CL El asistente personal. Su perfil profesional y su formacion. (Online)

TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS AUTOPROPULSADOS

TMV0118CL Caracteristicas, funcionamiento y mantenimiento de los vehiculos hibridos y eléctricos.

El sector de la automocioén es uno de los sectores mas dinamicos de la industria en la actualidad.
De hecho, cada ano asistimos a la presentacion de nuevos modelos que nos ofrecen todo tipo de
tecnologias que los hacen mas seguros, mas ecologicos, mas faciles de conducir, etc. Estos avances
tienen sureflejo en los sistemas de produccion y mantenimiento, lo que exige la formacion de profesio-
nales que estén permanentemente actualizados en las competencias que demanda este dinamismo.

Ademas, y teniendo en cuenta el peso del sector en el PIB de Castilla y Ledn, se hacia necesario
que desde la Consejeria de Educacion se articularan actuaciones que posibilitasen la actualizacion
de conocimientos del profesorado que imparte ciclos formativos relacionados con la automocion.

Desde el ano 2008, y dentro del Plan de Formacion del Profesorado de Especialidades Vinculadas
a la Formacion Profesional de Castilla y Leon, se vienen ofreciendo cursos de actualizacion para el
profesorado de la familia profesional de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos, dentro del pro-
grama promovido por la empresa automovilistica Robert Bosch, denominado FORTECO (Formacion
Técnica Coordinada) en el que participan las principales marcas del sector de la automocion, asi
como 16 comunidades autonomas. El objetivo es hacer frente al déficit de conocimiento que pueda
aparecer en los centros de formacion.

Para este ano 2018 se ha planificado una nueva oferta formativa que se desarrollara a lo largo del
curso actual. La administracion educativa de la Comunidad de Castilla y Ledn coordinara la asistencia
del profesorado a los cursos FORTECO y reconocera la formacion recibida por los participantes.

Para este ano se ofertaron 15 cursos para un total de 31 plazas que han sido cubiertas en su totalidad.
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» ACCIONES FORMATIVAS RELACIONADAS CON LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES Y LA IGUALDAD DE GENERO (Accion 3)

Dentro del plan de formacion del profesorado de especialidades vinculadas a la formacion profesional
del ano 2018, se han ofertado dos cursos encuadrados en estas dos importantes tematicas;

» Formando promotores de igualdad de género. La prevencion de la violencia de género: se
impartira en Valladolid en la primera semana de julio y tiene como objetivo dotar al profesorado
de un marco tecrico y conceptual bdsico para impartir el Ciclo de Promocion de Igualdad de
Genero desde la perspectiva de genero.

> Gestion de la prevencion para PYMES: se impartird en el mes de septiembre, teniendo como
objetivo prioritario que los participantes adquieran las competencias necesarias para elaborar
Planes de Prevencion de un centro de trabajo tipo, aplicables a PYMES de cualquier sector pro-
fesional implantado en la Comunidad Autonoma de Castilla y Leon.

» ESTANCIAS EN EMPRESAS (Accion 4)

El modelo actual de Formacion Profesional requiere vincular los procesos de ensenanza-aprendizaje
con el mundo laboral para alcanzar una mayor adaptacion de la oferta educativa a las cualificaciones
profesionales demandadas por el mercado de trabajo.

Para ello, la Consegjeria de Educacion viene desarrollando el Programa de Estancias de Formacion en
Empresas, que complementan la oferta formativa de formacion del profesorado de especialidades
vinculadas a la formacion profesional que cada afio convoca la Consejeria de Educacion.

Mediante Orden EDU/1727/2009, de 18 de agosto, modificada por orden EDU/289/2015, se regulo la
participacion de profesorado de especialidades vinculadas a la Formacion Profesional en el Programa
de Estancias de Formacion en Empresas cofinanciado por el Fondo Social Europeo. La citada orden
establece que existiran dos periodos para la realizacion de estancias:

a. Primer periodo: en fechas comprendidas entre el dia 2 de mayo y el dia 1 de septiembre.
b. Segundo periodo: en fechas comprendidas entre el dia 1 de diciembre y el dia 30 de abril.

Asi, a lo largo del curso 2017/2018 se han publicado las siguientes resoluciones, con los resultados
que se incorporan en la tabla anexa:
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> La ORDEN EDU/429,/2018, de 17 de abril, resuelve la participacion del profesorado de especia-
lidades vinculadas a la Formacion Profesional durante el primer periodo de realizacion del
Programa de Estancias de Formacion en Empresas, cofinanciado por el Fondo Social Europeo.

> La ORDEN EDU/893/2017, de 10 de octubre, resuelve la participacion del profesorado de espe-
cialidades vinculadas a la Formacion Profesional durante el segundo periodo de realizacion del
Programa de Estancias de Formacion en Empresas, cofinanciado por el Fondo Social Europeo.

ESTANCIAS EN EMPRESAS DESARROLLADAS EN EL CURSO 2017/18

Empresa Horas Localidad de la empresa Localidad del Centro

LABORATORIO PROTESICO

DENTAL RODRIGO ALARIO 45 PALENCIA PALENCIA
VDA DE MANUEL VICENTE, C.B 102 ME?&’D&%&?S? PO MER}/’:‘S&%LOCL?S;' PO
N AEBEECE'SE‘ A';ATTEL“:%NL'EON 109.50 VALLADOLID VALLADOLID
LA TAHONA DELICATESSEN S.L 45 SALAMANCA SALAMANCA
HYBRID CAR S.A 60 VALLADOLID VALLADOLID
ANA MARIA CANTO FORNEL 90 VALLADOLID VALLADOLID
LERCAUTO 96 S.A 100 LEON LEON
AUPASA AUTOMOCION S.L.U 150 PALENCIA PALENCIA
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» REALIZACION DE FORMACION EN MODALIDAD A DISTANCIA ON-LINE

PARA FLEXIBILIZAR LOS PERIODOS DE FORMACION Y AMPLIAR LA
PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN ACCIONES DE FORMACION (Accion 5)

Basandose en la necesidad de flexibilizacion de los periodos de formacion, y en el aprovechamiento
de las nuevas tecnologias de comunicacion e informacion, este afno se ofertan 5 cursos online den-
tro del Plan de formacion del profesorado de especialidades vinculadas a la formacion profesional:

1.

2.

3
4.
5

Servicios y tramites “online” ante las administraciones publicas. (Online)
Escaparatismo y visual merchandising. (Online)

Programacion de autématas programables Siemens. (Online)
Herramientas para la busqueda de empleo en la Web 4.0 (Online)

Administracion LINUX. Introduccion a la certificacion LPIC-1. (Online)

Impactos esperados en 2018.-
Al menos, el 30% del profesorado de FP participa en actividades de formacion cada ano.

Impactos alcanzados 2018.-
Se han ofrecido un total de 1.241 plazas de formacion en el curso 2017/2018, lo cual supone un
50% de la totalidad del profesorado de Formacion Profesional en centros publicos.
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RENOVACION, MANTENIMIENTO Y SUSTITUCION
DE EQUIPAMIENTO (RMSE) DE CENTROS CON
OFERTA DE FORMACION PROFESIONAL

Mantenery conservar una dotacion de equipamiento, suficiente
y actualizada, en los centros que imparten formacion profesional de titularidad publica.

ACTUACIONES

»

CATALOGACION ACTUALIZADA DEL EQUIPAMIENTO (Accion 1)

Durante el afno 2016, se catalogo el equipamiento de los centros educativos que imparten for-
macion profesional inicial conforme a las siguientes categorias:

1.

3.
4.
5.

Tecnologia: equipamiento informatico (ordenadores, candn de proyeccion, pizarra electronica,
escaner, impresoras, etc.).

Otro equipamiento: resto de equipamiento no informatico (probetas, banco de trabajo, utiles
de metrologia, osciloscopio, voltimetro, etc.).

Mobiliario: muebles (mesas, sillas, armarios, etc.).
Magquinaria: equipamiento pesado (centro de mecanizado, maquinas, herramientas, etc.).

Medioambiental: equipos de proteccidn colectiva como extractor de humos o pantallas.

Una vez realizado el primer inventario, durante los meses de noviembre de 2016 a enero de 2017
se actualizaron los datos consignados por parte los Departamentos Didacticos de las familias
profesionales, interviniendo las Direcciones Provinciales de Educacion correspondientes para
completar la informacion recogida.
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Como continuacion del compromiso iniciado, las actuaciones realizadas este curso 2017-2018 fueron
las siguientes:

> Revision y actualizacion del inventario de equipamiento existente en los centros educativos y
estado del mismo.

> Analisis de las necesidades de equipamiento especifico de formacion profesional.

> Elaboracion de la propuesta de dotacion correspondiente al afo 2018.

» DIAGNOSTICO DE NECESIDADES Y CRITERIOS E

INDICADORES DE CALIDAD (Accion 2y 3)
Revisados y actualizados los datos del inventario de equipamiento de formacion profesional, se pro-
cedio a hacer el analisis de los mismos y a aplicar los criterios de calidad siguientes para priorizar las
necesidades de adquisicion y renovacion para el curso 2017/2018:

3/ Fecha de implantacion

i/ Urgencia
</ Prioridad
p COM PRAS CENTRAL|ZADAS Reparto provincial de Ia. dq:acm‘m de equlparz'x:en:omfonra'.lco de
formacion profesional, 2018
(Accion 5) -

49

En el curso académico 2017/2018 se
han destinado 250.000 euros para la
compra centralizada del equipamiento
informatico que suponen 289 unida-
des. Su distribucion por provincias se
detalla en la siguiente grafica:
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» DOTACION DE EQUIPAMIENTO, PLAN ESPECIFICO E INDUSTRIA

4.0, CONVENIOS SEAT Y RENAULT (Accion 6)
En el periodo julio 2017/julio 2018 se ha destinado un total de 910.768 € (500.395 € en septiembre
de 2017, 410.373 € en marzo de 2018), como dotacion de equipamiento en funcion de necesidades

recogidas traves del plan especifico de equipamiento de Formacion Profesional y de mantenimiento
de equipos e instalaciones con la siguiente distribucion provincial:

Reparto provincial de la dotacion de equipamiento de formacion

profesional
200000 177.386,00€
+ 180000
= 160000 3B9H00€ o e
2 140000 S s
E 1:1||| - 102.005,00 €
E - ot 790.00€
g 100000 7732 67960 00¢€ 69,159,004
% BDDDD i 55.600,0
¥ 6DDDD
% 40000
S 20000 I
B 0
B
- 4_- B ~a &Y -* \\'\'
b .\_\\'. \r \- > & o -:'\ ) \Q
< QQ" ' ‘},\*}‘ & ¥ \F

- -~

Provinca

Wsep-17 ®mmar I8 = Total

De otra parte, la Industria 4.0 o cuarta revolucion industrial esta destinada a revolucionar la industria
de la fabricacion y produccion gracias a cuestiones como el Internet de las cosas, la computacion en la
nube, la integracion de los datos, o los avances tecnologicos de los sistemas de produccion y fabricacion.

En este sentido, el Parlamento Europeo identifica los siguientes ambitos en la Industria 4.0:
> Aplicacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion:
J/  Digitalizacion e integracion de sistemas.

i/ Redes de comunicacion (incluyendo inalambricas).
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+/  Big Datay Cloud Computing.

i/ Realidad aumentada e interaccion hombre-maquina.

» Sistemas ciberfisicos, incluyendo sensores, robots y fabricacion flexible.

> Simulacion, modelizacion y virtualizacion.

En lo que se refiere a la formacion profesional, la puesta en practica de la Industria 4.0 exige una
adaptacion y actualizacion de equipos y programas, pudiéndose identificar puntos de vinculacion
directa con ciclos formativos correspondientes a las familias profesionales de; Electricidad y Electronica,
Informatica y Comunicaciones, Fabricacion Mecanica e Instalacion y Mantenimiento.

En el caso de la Formacion Profesional Basica, de caracter mas generalista, se ha considerado ade-
mas la Industria Alimentaria que tiene solo cierta vinculacion parcial con el concepto de Industria 4.0
(en lo que se refiere a disciplinas relacionadas con la posible introduccion de tecnologias digitales
en la industria).

Pues bien, en el ano 2018 se ha contado con una inversion adicional de 1.000.000 € para actualizar
equipamiento de ciclos directamente vinculados con Industria 4.0.

Su distribucion por provincias se indica en la siguiente grafica:

Industria 4.0 - Asignacion equipamiento

Zamora WEEmsssmm——— S 400 €

Valladohd I 0 S A0 €

Sona M——— =7 00D €
:? Segovia wmm 25 (000 €
‘::'_ Salamanca EeE—— 0 000 €
£ Pakncia SE—— £ 000 €
- Leon s | 7). 000 €

Burgos SEE—— | 50 000 €
' I (). €
0€ 50.000 € 100.000 € 150.000€ 200.000 € 2

Dotacaon economica (€)
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Ademas, la Consejeria de Educacion
suscribié un convenio con SEAT en
virtud del cual la compania automo-
vilistica le dono 20 coches para fines
didacticos en los centros con ense-
nanzas de Formacion Profesional en
Castillay Leon.

En concreto, los SEAT de diferen-
tes modelos -Arona, Ateca, Ledn,
Ibiza, Toledo y Mii- se enviaron a
18 centros de la familia profesional
de Transporte y Mantenimiento de
Vehiculos para reforzar la formacion
practica de unos 2.135 estudiantes
(364 FP Basica, 1.328 Grado Medio,
443 Grado Superior).

Por ultimo, en junio de 2018 se fir-
moé una adenda al CONVENIO
DE COLABORACION ENTRE LA
COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON
Y LA FUNDACION RENAULT PARA
LA MOVILIDAD SOSTENIBLE, PARA
LA DONACION DE MATERIAL PARA
SU USO CON FINES PEDAGOGICOS,
en virtud de la cual la Fundacion
Renault ha puesto a disposicion de la
Consejeria de Educacion 276 equipos
informaticos portatiles y 64 equipos
fijos, para su distribucion entre cen-
tros educativos que imparten ense-
Aanzas de formacion profesional:
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[94] MEMORIA DE ACTUACIONES JULIO 2017/JULIO 2018
Provincia Equipos portatiles Equipos fijos Total
Avila 20 20
Burgos 26 20 46
Ledn 50 10 60
Palencia 20 20
Salamanca 50 14 64
Segovia 20 20
Soria 20 20
Valladolid 50 20 70
Zamora 20 20
Total: 276 64 340

Impacto esperado 2018.-
Alcanzar una inversion minima anual de 1.750.000 € en renovacion, mantenimiento y sustitucion
de equipamiento de ciclos de FP

Impacto alcanzado en 2018.-

Lainversion en renovacion, mantenimiento y sustitucion de equipamiento de ciclos de FP supera,
en conjunto, la cifra de 1.750.000 €, incluyendo el valor de las donaciones de equipos.



OBJETIVO
ESTRATEGICO
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MEMORIA DE ACTUACIONES JULIO 2017/JULIO 2018

PROGRAMA OPERATIVO o9. ,
NUEVAS OPORTUNIDADES DE FORMACION
Y CUALIFICACION PROFESIONAL

DE LA POBLACION ADULTA.

OBJETIVO ESPECIFICO.- Facilitar el acceso a la formacién profesional a los jévenes que
estan en riesgo de fracaso escolar o de abandono del sistema de educacion y formacion
de forma temprana, asi como a los pertenecientes a grupos desfavorecidos.

Flexibilizar la oferta de Formacion Profesional para adaptarla a las circunstancias de
aquellas personas que necesitan conciliar la formacion con el empleo.

ACCIONES
»~ PRUEBAS DE ACCESO A CICLOS FORMATIVOS (Accion 3)

Al objeto de realizar las pruebas de acceso a ciclos formativos, se publico la Orden EDU/245/2018,
de 28 de febrero, por la que se convocan las pruebas de acceso a ciclos formativos de grado
medio y grado superior de formacion profesional del sistema educativo, a las ensefianzas
deportivas y a las formaciones deportivas en periodo transitorio, en la Comunidad de Castilla
y Leodn, en el curso escolar 2017-2018.

Todas las pruebas se celebraron el dia 20 de junio de 2018. En concreto, se celebraron en 16 cen-
tros educativos para el acceso a grado medio, a ensenanzas deportivas de grado medio y a las
formaciones deportivas de nivel |, y en 10 centros educativos para el acceso a ciclos formativos
de grado superior, a ensefanzas deportivas de grado superior y a las formaciones deportivas de
nivel lll.

A continuacion se reflejan los datos relativos a la convocatoria celebrada el 20 de junio de 2017, no
disponibles en el momento de la elaboracion de la anterior memoria, diferenciando entre Grado
Medio y Grado Superior.
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LINEA: 3 - “CUALIFICADOS"

DATOS ESTADISTICOS DE LAS PRUEBAS DE ACCESO A CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

Convocatoria Junio 2017
PROVINCIA INSCRITOS CALIFICACION FINAL
NO PRES. APTOS/EX NO APTOS

AVILA 178 25 60 93
BURGOS 272 38 127 107
LEON 179 22 49 108
PALENCIA 93 5 33 55
SALAMANCA 165 24 67 74
SEGOVIA 97 2 33 62
SORIA 108 14 32 62
VALLADOLID 417 57 168 192
ZAMORA 112 17 36 59
Total general 1.621 204 605 812

DATOS ESTADISTICOS DE LAS PRUEBAS DE ACCESO A CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR
Convocatoria Junio 2017

PROVINCIA INSCRITOS CALIFICACION FINAL
NO PRES. APTOS/EX NO APTOS

AVILA 40 15 9 16
BURGOS 54 16 24 14
LEON 78 25 19 34
PALENCIA 48 13 25 10
SALAMANCA 67 24 19 24
SEGOVIA 31 10 13 8
SORIA 36 14 17 5
VALLADOLID 150 59 52 39
ZAMORA 47 10 19 18

Total general 551 186 197 168
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» PRUEBAS PARA LA OBTENCION DIRECTA DE TiTULOS DE TECNICO Y

TECNICO SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL (Accion 4)
Para desarrollar las pruebas para la obtencion directa de titulos de Técnico y Técnico Superior de
formacion profesional, se publico la Orden EDU/352/2018, de 26 de marzo, por la que se convocan
las pruebas para la obtencion de determinados titulos de Técnico y Técnico Superior de Formacién
Profesional del sistema educativo en la Comunidad de Castilla y Ledn, para el curso 2017-2018.

Estas pruebas se celebraran a lo largo del mes de septiembre de 2018. Se ha elegido este mes con
el objetivo de descargar de tareas para la Comunidad educativa los meses afectados por el fuerte
proceso de oposiciones convocadas en este ano.

A continuacion se reflejan los datos relativos a la convocatoria celebrada en junio de 2017, no dispo-
nibles a la realizacion de la anterior memoria. Se convocaron pruebas para la obtencion de 15 titulos
de formacion profesional inicial de grado medio y 12 titulos de formacion profesional inicial de grado
superior. Se matricularon 558 alumnos, desagregado por modulos profesionales, 2.355 matriculas,
1.912 presentados y 709 aprobados (el 37% de los presentados, superior a la correspondiente al ano
anterior del 25%).

RESULTADOS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS PARA LA OBTENCION DE
TITULOS DE FORMACION PROFESIONAL, junio 2017
ALGUN MODULO

ESTUDIO MATRICULADOS PRESENTADOS CUPERADO TITULAN

PREIMPRESION EN ARTES GRAFICAS 1 1 o) 0
ACABADOS DE CONSTRUCCION 1 1 1 0
PELUQUERIA 1 1 1 0
CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA 328 289 130 2
EMERGENCIAS SANITARIAS 119 102 78 6
FARMACIA Y PARAFARMACIA 71 58 32 0
ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE s 20 " 1
DEPENDENCIA

GESTION Y ORGANIZACION DE EMPRESAS . 1 . o
AGROPECUARIAS

GESTION COMERCIAL Y MARKETING 1 1 1 0
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ASESORIA DE IMAGEN PERSONAL 1 1 1 )
DOCUMENTACION SANITARIA 1 1 1 )
IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO 7 7 2 )
LABORATORIO DE DIAGNOSTICO CLINICO 3 3 1 o)
EDUCACION INFANTIL 1 1 1 )
TOTAL 558 487 266 9

» OFERTA PARCIAL (Accion 5)

La oferta de modulos profesionales individualizados, que en el curso 2017/2018 se han ofertado de
manera especifica y diferenciada del resto de los ciclos formativos que se imparten en los centros

educativos se indica en la siguiente tabla:

CICLO

CURSO CURSO

PROVINCIA CENTRO GRADO FORMATIVO MODULO 10 20
LEON | IES ALVARO Gestion , X
YANEZ M administrativa Todos los modulos )
. Iy X
S Administracion Todos los modulos
y finanzas X
IES ORNIA Cuidados
M auxiliares de Técnicas basicas de enfermeria X
enfermeria
SORIA IES VIRGEN Acceso a datos X

DEL ESPINO

Desarrollo de
S aplicaciones
multiplataforma

Desarrollo de interfaces

Programacion multimedia y dispositivos moviles

Programacion de servicios y procesos

Sistemas de gestion empresarial

Empresa e iniciativa emprendedora

Proyecto de desarrollo de aplicaciones
multiplataforma
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[100] MEMORIA DE ACTUACIONES JULIO 2017/JULIO 2018
PROVINCIA°  CENTRO  GRADO CICLO FORMATIVO MODULO CUE)SO CUZFE)SO
SORIA IES LA Recepcion y reservas X
MERCED Direccion de alojamiento turisticos X
Gestion DPTO de pisos X
Recursos humanos en el alojamiento X
Gestién de alojamientos
S turisticos Comercializacion de eventos X
Inglés para el alojamiento X
Segunda lengua para el alojamiento (Francés) X
Gestion de un departamento de comidas y bebidas «
en un pequeno establecimiento hotelero

Recursos turisticos X
Gestion de productos turisticos X
S Agencia de viajes y Venta de servicios turisticos X
gestion de eventos Direccién de entidades de intermediacion turistica X
Inglés para agencia de viajes y gestion de eventos X
Francés para agencia de viajes y gestion de eventos X
CIFP PICO M Carpinteria v mueble Todos los modulos asociados a unidades de X X

FRENTES P Y competencia
M Instalaciones eléctricas Todos los moédulos asociados a unidades de « «

y automaticas competencia
S Disenoy Todos los modulos asociados a unidades de « «

amueblamiento competencia
S Sistemas de telecomuni- Todos los modulos asociados a unidades de « «

caciones e informaticas competencia
Sistema de informacion de mercados X
Marketing internacional X
Negociacion internacional X

IES o . . o .

CASTILLA S Comercio internacional Financiacion internacional X
Medios de pago internacionales X
Comercio digital internacional X

Inglés para comercio internacional X
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» ACCIONES FORMATIVAS EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS
DE FORMACION PARA EL EMPLEO (Accion 6)

El curso escolar 2017/2018 se han coordinado desde la Direccion General de Formacion Profesional y
Régimen Especial la oferta de acciones formativas de formacion profesional para el empleo, dirigida
prioritariamente a trabajadores desempleados en la comunidad de Castilla y Ledn (ya comentada
en relacion con los CIFP).

Ademas de estas acciones, se ha desarrollado un Programa experimental Certificados de Profesionalidad
en Centros de Educacion de Personas Adultas (CEPAS).

Para impulsar los programas de adquisicion y desarrollo de competencias profesionales de los centros
de educacion de personas adultas, de manera que obtengan el reconocimiento de los efectos del
certificado de profesionalidad, se puso en marcha en el curso 2015/2016, un proyecto experimental
en 2 CEPAS de capitales de provincia (“Celtiberia” (Soria) y "“Antonio Machado” (Segovia)) y 1 CEPA del
ambito rural "EL Tiemblo” (EL Tiemblo, (Avila)).

En el curso pasado 2017/2018 se sumaron los centros Faustina Alvarez (Leon), Viriato (Zamora), Mateo
Hernandez (Béjar) y Medina del Campo (Valladolid), con un total de 17 especialidades.

Especialidades autorizadas

CURSO 2017-2018

PROVINCIA CENTRO CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
AVILA CEPA EL TIEMBLO (HOTR0108) Operaciones basicas de cocina
AVILA CEPA EL TIEMBLO (AGAO0108) Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de

jardineria

(SSCS0208) Atencion sociosanitaria a personas dependientes en

AVILA CEPA EL TIEMBLO R .

instituciones sociales
. CEPA FAUSTINA ALVAREZ (IFCT0108) Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de
LEON : . T .
GARCIA sistemas microinformaticos.

PALENCIA CEPA SAN JORGE (ADGG0308) Actividades auxiliares de gestion administrativa

SEGOVIA CEPA ANTONIO MACHADO (IMAIQlQS) Operaciones de fontaneria y calefaccion-climatizacion
domeéstica

SEGOVIA CEPA ANTONIO MACHADO (ADGG0408) Operaciones auxiliares de servicios administrativos y

generales
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SEGOVIA CEPA ANTONIO MACHADO (IMPQ0108) Servicios auxiliares de peluqueria
SEGOVIA CEPA ANTONIO MACHADO (HOTR0108) Operaciones basicas de cocina
SEGOVIA CEPA ANTONIO MACHADO (SSClo109) Empleo domeéstico

(ELES0208) Operaciones auxiliares de montaje de instalaciones

SORIA CEPA CELTIBERIA . SO e
electrotécnicas y de telecomunicaciones en edificios

SORIA CEPA CELTIBERIA (IMAI9198) Operaciones de fontaneria y calefaccion-climatizacion
domeéstica

SORIA CEPA CELTIBERIA (SSCS0108) Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio

SORIA CEPA CELTIBERIA fSSC_ZSogo8) Aten_mon sociosanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales

CEPA BERNAL DIAZ DEL .

VALLADOLID CASTILLO (HOTR0209) Sumilleria

ZAMORA CEPA VIRIATO (ADGG0408) Operaciones auxiliares de servicios administrativos y
generales

ZAMORA CEPA VIRIATO (ADGG0508): Operaciones de grabacion y tratamiento de datos y

documentos

En el curso 2017/2018 han participado en estos programas alrededor de 360 alumnos y alumnas.

Considerando la conveniencia y utilidad del proyecto por los beneficios que pueden derivarse para
una mejor empleabilidad del alumnado que supere este tipo de programas con los efectos de los
certificados de profesionalidad, la Direccion General de Formacion Profesional y Régimen Especial
ha extendido el programa experimental a CEPAS del resto de la Comunidad, de manera que exista,
condicionado al cumplimiento de requisitos exigibles, un CEPA por provincia inscrito en el Registro
de Centros y Entidades de Formacion para el Empleo de Castilla y Ledn, asi como atender nuevas
demandas de los centros ya registrados e inscritos.

Por todo ello, para el curso proximo 2018/2019 se han tramitado seis nuevas solicitudes de certificados
de profesionalidad al Servicio Publico de Empleo de Castillay Leon (ECYL) de los siguientes centros:

> CEPA Victoriano Cremer (Burgos)
» CEPA Antonio Machado (Segovia)
> CEPA Viriato (Zamora)
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LINEA: 3 - “CUALIFICADOS" [103]
Nuevas Especialidades:
CURSO 2018-2019
PROVINCIA CENTRO CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

BURGOS CEPA VICTORIANO CREMER (INAHO0109) Elaboracion de vinos y licores

SEGOVIA CEPA ANTONIO MACHADO (IMPE0108) Servicios auxiliares de estética

SEGOVIA CEPA ANTONIO MACHADO (IMPP0108)Cuidados estéticos de manos y pies

SEGOVIA CEPA ANTONIO MACHADO (IMPQ0208)Peluqueria

SEGOVIA CEPA ANTONIO MACHADO (TCPF0309)Cortinaje y complementos de decoracion

ZAMORA CEPA VIRIATO (§SC0208)Atencion sociosanitaria a personas

dependientes en instituciones sociales

Impactos esperados 2018.-

> Incremento de un 10% del alumnado que cursa ciclos formativos de FP que ha accedido
por vias no directas.

> Incremento del 10% de personas que acceden a formacion para el empleo y de las acciones
formativas.

Impactos alcanzados 2018.-
Datos no disponibles a efectos de analisis comparativo
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MEMORIA DE ACTUACIONES JULIO 2017/JULIO 2018

PROGRAMA OPERATIVO 1o0.
FORMACION PROFESIONAL ABIERTAY A
DISTANCIA PARA PERSONAS ADULTAS.

OBJETIVO ESPECIFICO.- Impulsar la Formacion Profesional en régimen de ensefianza a dis-
tancia, con sistemas de tele-formacion, para la obtencion de titulos de Formacion Profesional.

» DESARROLLO DE UNA OFERTA DIVERSIFICADA, DE CALIDAD,
DE CICLOS FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL EN
REGIMEN DE EDUCACION A DISTANCIA ONLINE (Accion 1)

Impulso de la formacion
profesional en régimen
de educacion a distan-
cia dando respuesta,
de forma agil, a las de-
mandas de cualificacion

nuestra Comunidad.

En el curso 2017/2018,
se han ofertado 49 ci-
clos formativos a dis-
tancia (30 en centros
publicos y 19 en centros
privados) en 35 centros
educativos (de ellos, 24
son publicos y 11 pri-
vados). El catalogo de
titulos desarrollados a
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distancia comprende 23 titulaciones diferentes. En este curso escolar, 3.967 alumnos realizan estudios
de FP a distancia en Castilla y Ledn, de los cuales 3.351(el 84%) corresponden a centros de titularidad
publica (datos a fecha: 30/06/2018).

Alumnado en FP a distancia

® Alumnado en centros publicos * Alumnado en centros privados

Alumnado que cursa ciclos formativos en la modalidad de educacién a distancia.
Oferta en centros publicos

En el curso 2017-2018 se han ofertado los modulos profesionales correspondientes al primer curso
del ciclo formativo de grado superior Administracién y Finanzas en el IES Alonso de Madrigal de Avila.

Para el curso proximo 2018-2019, se ofertaran el resto de modulos profesionales del citado ciclo
formativo asi como el ciclo formativo de grado medio Instalaciones Eléctricas y Automaticas en el
IES de Astorga.
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Oferta en centros privados

En el curso 2017-18, se han autorizado 6 ciclos formativos online en los siguientes centros privados:

Centros educativos Ciclos formativos

Centro Privado de Formacion Profesional GM en Aceite de Olivay Vinos
“San Gabriel" (Aranda de Duero, Burgos)

GS en Vitivinicultura

Centro Privado de Formacion Profesional Especifica

) GS en Direccion de Cocina
"Escuela de Hosteleria de Salamanca’ (Salamanca)

Centro Privado de Formacion Profesional Especifica

) GS en Integracion Social
‘Casa Escuela Santiago Uno" (Salamanca)

GS en Desarrollo de
Centro Privado Integrado de Formacion Profesional Aplicaciones Web
‘Lyceum” (Valladolid)

GS en Desarrollo de
Aplicaciones Multiplataforma

» ACTUALIZACION, ADAPTACION Y MEJORA CUALITATIVA DE LOS
SISTEMAS INFORMATICOS, MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS
EN LA FORMACION PROFESIONAL INICIAL ONLINE (Accién 3).
Se ha continuado con la actualizacion, adaptacion y mejora cualitativa de los sistemas informaticos,

materiales y recursos didacticos empleados en el contexto de Castilla y Leon en la formacion pro-
fesional inicial online.

Durante los meses de verano se preve actualizar la version de Moodle a la ultima estable. Esto per-
mitira disponer de todas las nuevas funcionalidades que ésta ofrece y especialmente de una gestion
de usuarios mas eficiente, una navegacion mas interactiva y dinamica y una mejora en la gestion del
material didactico de la plataforma.

En el curso 2017-2018, se esta realizando una revision, actualizacién y mejora de recursos y materia-
les didacticos utilizados en la plataforma de formacion de ciclos formativos a distancia. Se abordan
en este proceso 8 modulos profesionales del ciclo formativo de grado superior Administracion y
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Finanzas, 6 modulos profesionales del ciclo formativo de grado medio Emergencias Sanitarias y el
modulo profesional de Empresa e Iniciativa Emprendedora de 7 ciclos formativos.

El detalle de los modulos profesionales y ciclos formativos que se estan actualizando se recoge en
la siguiente tabla:

Ciclos formativos Maodulos profesionales

Recursos Humanos y Responsabilidad Social Corporativa

Gestion de Recursos Humanos

Contabilidad y Fiscalidad

Gestion de la Documentacion Juridica y Empresarial

Administracion y Finanzas
Proceso Integral de la Actividad Comercial

Comunicacion y Atencion al Cliente

Simulacion Empresarial

Proyecto de Administracion y Finanzas

Anatomofisiologia y Patologia Basicas

Apoyo Psicologico en Situaciones de Emergencia

Atencion Sanitaria Inicial en Situaciones de Emergencia

Emergencias Sanitarias - -
Dotacion Sanitaria

Evacuacion y Traslado de Pacientes

Formacion y Orientacion Laboral

Emergencias Sanitarias

Sistemas Microinformaticos y Redes

Instalaciones Eléctricas y Automaticas

o . ) . Empresa e Iniciativa Emprendedora
Administracion de Sistemas Informaticos en Red

Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma

Desarrollo de Aplicaciones Web

Atencion a Personas en Situacion de Dependencia

El material actualizado se cargara en la plataforma de formacion durante el periodo no lectivo vaca-
cional para que pueda estar a disposicion de alumnado y profesorado al inicio del curso 2018-2019.
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La actualizacion supondra una importante mejora con respecto al material del pasado curso, sobre
todo en el caso del modulo profesional de Empresa e Iniciativa Emprendedora.

Formacion del nuevo profesorado que se incorpora a los ciclos formativos online en centros publicos

Con la coordinacion de la Direccion General se impartira formacion tutorizada por profesores del IES
Leopoldo Cano de Valladolid. El objetivo es orientar y asesorar a los profesores-tutores del IES de
Astorga en tres temas fundamentales:

Acceso a la plataforma de formacion.
Manejo de la plataforma de formacion
Especificidades propias de la formacion profesional a distancia.

La formacion se desarrollara a finales de septiembre o primeros de octubre de 2018 de forma que
les pueda servir de apoyo al inicio del curso.

Incremento del 20% entre 2016 y 2018.

Implantacion de un nuevo titulo en centro publico:

*Administracion y Finanzas' (IES Alonso de Madrigal de Avila); incremento de la oferta de titula-
ciones en régimen de ensefnanza a distancia en 2018 del 8%.
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PROGRAMA OPERATIVO 11.

ACREDITACION DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES ADQUIRIDAS
POR EXPERIENCIA LABORAL

OBJETIVO ESPECIFICO.- Promover el reconocimiento, evaluacion y acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas mediante la experiencia laboral o vias no formales
de formacion en las diferentes familias profesionales, en funcion de las necesidades de
las personas y del sistema productivo.

» REALIZAR LAS MODIFICACIONES OPORTUNAS DEL PROCEDIMIENTO
REGULADO PARA AGILIZAR EL PROCESO Y LA GESTION DEL PROCEDIMIENTO
DE RECONOCIMIENTO DE COMPETENCIAS ADQUIRIDAS MEDIANTE
EXPERIENCIA LABORAL Y ViAS NO FORMALES DE FORMACION (Accion 1)

Mejora de determinados aspectos de la gestidon de los procedimientos y de la atribucion de com-

petencias para conciliar los principios de unidad de accion y de autonomia en la gestion, de manera

que las consejerias con competencias en materia de empleo y educacion, puedan responder de
la ejecucion de aquellas actuaciones que le son propias, incrementando su eficacia y eficiencia
con un mejor uso de los recursos publicos existentes.

En este sentido, se aprobo la ORDEN EYH/758/2017, de 29 de agosto, por la que se modifica la
Orden HAC/1605/2011, de 29 de diciembre, por la que se desarrolla la gestion del procedimiento
de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral
en Castilla y Leon, asi como la estructura organizativa responsable.

El objeto de la modificacion es simplificar la estructura organizativa reorganizando las competencias
de la Comision Directora y creando la Comision Técnica que asume las funciones de asesoramiento.
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Asi mismo, para hacer viable la gestion y gjecucion presupuestaria de las convocatorias indepen-
dientes se realiza una nueva asignacion de funciones y tareas en todo lo relativo a la formacion de
asesores y evaluadores, nombramientos, y desarrollo de las fases de admision, asesoramiento y
evaluacion del procedimiento.

» DEFINICION DE UNA ESTRUCTURA ESTABLE QUE PERMITA ATENDER LAS
NECESIDADES DE INFORMACION NECESARIAS SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS
DE ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES (Accion 2).

Aprobacion del Plan Director de Acreditacion de Competencias Profesionales 2017-2020 de Castilla y
Leon (sesion de la Comision Directora de 11/10/2017).

El Plan se configura como un elemento integrante de la Il Estrategia Integrada de Empleo, Formacion
Profesional, Prevencion de Riesgos Laborales e Igualdad y Conciliacion en el Empleo, cuya MISION
es contribuir a la consecucion y el mantenimiento del empleo en Castilla y Leon desde el ambito
del reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia profesional y
vias no formales de formacion.

Sus objetivos son:
a. La planificacion de los procesos de formacion y habilitacion de personal asesor y evaluador.

b. Las actuaciones para conocer los escenarios asociados a los distintos sectores, subsectores y/o
familias profesionales: dimension cuantitativa o peso en la produccién, grado de cualificacion
de las personas trabajadoras e interés por acreditar sus competencias profesionales y/o seguir
planes de formacion.

c. Lasestrategiasy actuaciones de informacion y orientacion en cada sector y familia profesional, asi
como las actuaciones para garantizar la formacion de las personas que ejerzan de orientadores.

d. Las acciones de difusion y acercamiento informativo y sensibilizador a los agentes sociales y
empresas.

e. Las acciones, criterios e indicadores para evaluar y mejorar el desarrollo del procedimiento de
evaluacion y acreditacion.
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Actividad de difusion del Plan Director Plurianual 2017-20120 del procedimiento de acreditacion de
competencias profesionales.

Organizaciéon de la Jornada:

‘Los centros integrados de formacion profesional (CIFP) y el proceso de acreditacion de competencias
profesionales” (Valladolid, 29/11/2017).

Asistentes: 37 Jefes de Estudios de Relaciones con las Empresas y Orientadores de los CIFP de titu-
laridad publica.

Objetivo: Dar a conocer el Plan Director Plurianual 2017-20120 del procedimiento de acreditacion de
competencias profesionales y su desarrollo en los CIFP publicos dependientes de la Consejeria de
Educacion.

» DESARROLLAR APLICATIVOS INFORMATICOS DE GESTION DE LOS PROCESOS
DE ACREDITACION DE COMPETENCIAS Y FORMACION DE GESTORES (Accion 3).

La tarea de "Desarrollar aplicativos informaticos de gestion de los procesos de acreditacion de com-
petencias y formacion de gestores” se encuentra en fase de desarrollo.

Se partié del aplicativo de gestion PEAC, cedido por el Gobierno de Aragon, que fue adaptado a las
necesidades propias de nuestra comunidad. En la convocatoria desarrollada a lo largo del ano 2014,
fue experimentada por un grupo de asesores y evaluadores, que valoraron su eficacia, sus debili-
dades y propusieron algunos aspectos de mejora. En la convocatoria desarrollada en los afos 2015,
2016 y 2017, el procedimiento de la totalidad de los candidatos ha sido gestionado a través de dicha
aplicacion informatica.

Es una aplicacion que requiere de notables mejoras para hacerla mas sencilla, intuitiva, de facil ma-
nejo que permita a los gestores, personal asesor y evaluador agilizar y facilitar su trabajo de gestidon
documental en un procedimiento por naturaleza complejo.

Actualmente se encuentra en fase de tramitacion de la renovacion del uso de la aplicacion por parte
del Gobierno de Aragon.
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» REALIZACION DE NUEVOS CURSOS DE HABILITACION
DE ASESORES Y EVALUADORES (Accion 4)

En relacion con la tarea definida como “Realizacion de nuevos cursos de habilitacion de asesores y
evaluadores’, la Consejeria de Educacion publico el 17 de noviembre de 2017 la ORDEN EDU/1002/2017,
de 9 de noviembre, por la que se habilitdé con caracter nacional como personal asesor y evaluador
para procedimientos de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales adquiridas a traves
de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion de distintas familias profesionales, a 149
profesores y profesoras de especialidades vinculadas a la formacion profesional que habian superado
la formacion establecida en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio organizada y supervisada por
la Direccion General de Formacion Profesional y Régimen Especial.

Nueva convocatoria de formacion para habilitacion de profesorado asesor y evaluador en los proce-
dimientos de reconocimiento de competencias profesionales.

Por ORDEN EDU/570/2018, de 29 de mayo, se ha convocado actividad formativa para la formacion
en evaluacion de competencias profesionales y habilitacion de profesorado asesor y evaluador en
los procedimientos de reconocimiento de competencias profesionales de la Comunidad de Castilla
y Leon, dirigida al profesorado de las especialidades vinculadas a la Formacion Profesional.

El objetivo de la convocatoria es formar al profesorado de las especialidades vinculadas a la forma-
cion profesional en los aspectos mas relevantes del sistema nacional de las cualificaciones y de las
tareas de asesoramiento y evaluacion del procedimiento de acreditacion de competencias como
paso previo y necesario para ser habilitados como personal asesor y evaluador.

Elnumero de plazas convocadas para la actividad formativa es de 260 (13 cursos de 20 plazas cada uno).

» REFUERZO DEL PAPEL DEL CONSEJO REGIONAL DE FORMACION PROFESIONAL
Y DEL CONSEJO GENERAL DE EMPLEO DE CASTILLAY LEON EN EL
PROCEDIMIENTO Y EN LA PROPUESTA DE CUALIFICACIONES OBJETO DE
RECONOCIMIENTO Y SEGUIMIENTO DE LAS CONVOCATORIAS (Accion 5).

Otra de las tareas incluidas en el plan es la de “Refuerzo del papel del Consejo Regional de Formacion
Profesional y del Consejo General de Empleo de Castillay Ledn en el procedimiento y en la propues-
ta de cualificaciones objeto de reconocimiento y seguimiento de las convocatorias” EL Consejo de
Formacion Profesional de Castilla y Ledn ha tenido un papel destacado en el impulso, seguimiento y
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evaluacion de las convocatorias desarrolladas hasta este momento, a través de la Comision Permanente
y del Grupo de Trabajo creado al efecto.

Laregulacién actual, derivada de la Orden HAC/1605/2011, de 29 de diciembre, atribuye la gestion del
procedimiento de evaluacion de competencias profesionales en Castilla y Ledn a las administraciones
laboral y educativa; asimismo, determina que la Comision Directora gjercera las competencias de
elaboracion del Plan Director plurianual, dirigir y coordinar la gestion del procedimiento, y determinar
las convocatorias a realizar.

La mejora de la participacion de las organizaciones sociales se ha materializado con la aprobacion de
la ORDEN EYH/758/2017, de 29 de agosto, por la que se modifica la Orden HAC/1605/2011, de 29 de
diciembre, simplificando la estructura organizativa, reorganizando las competencias de la Comision
Directora y creando la Comision Técnica.

» REALIZACION, ANUALMENTE, DE PROCEDIMIENTOS DE AMBITO
AUTONOMICO PARA LA EVALUACION Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES ADQUIRIDAS POR EXPERIENCIA LABORAL Y/0 ViAS NO
FORMALES DE FORMACION (Accion 6).
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La Consejeria de Educacion gestiona el procedimiento en la cualificacion de Atencion sociosanitaria
a personas dependientes en instituciones sociales. EL Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn
(ECYL) gestiona la cualificacion de Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio.

Esta convocatoria permite dar una respuesta completa al colectivo de trabajadores y trabajadoras
del sector de la dependencia asegurandoles la continuidad en el puesto de trabajo o la posibilidad
de acceder a estos puestos (cuidadores, gerocultores y auxiliares de ayuda a domicilio), ya que
cumplen con el requisito establecido en Resolucion de 3 de noviembre de 2015, de la Secretaria de
Estado de Servicios Sociales e Igualdad sobre acreditacion de centros y servicios del Sistema para
la Autonomia y Atencion a la Dependencia.

Las convocatorias de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales para el curso 2018/2019
se determinaran en funcién de la estrategia prevista en el Plan Director Plurianual 2017/2020.

» DESARROLLO DE ACCIONES FORMATIVAS ESPECIFICAS PARA QUE
LAS PERSONAS ACREDITADAS PUEDAN OBTENER EL TiTULO DE
FORMACION PROFESIONAL O EL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
CON OFERTAS DE PRESENCIALES Y/0 A DISTANCIA (Accioén 7)
En relacion con la tarea definida como “Desarrollo de acciones formativas especificas para que las

personas acreditadas puedan obtener el titulo de formacion profesional o el certificado de profesio-
nalidad con ofertas de presenciales y/0 a distancia”, se encuentra pendiente de desarrollo.

Dado el elevado porcentaje de acreditacion de toda la cualificacion profesional de atencion sociosani-
taria a personas dependientes en instituciones sociales y a personas en el domicilioi - 97% -, practica-
mente todas las personas participantes estan en condiciones de solicitar la expedicion del certificado
de profesionalidad, por lo que la implementacion de estas acciones formativas no resulta apremiante.

En cambio, si resulta conveniente facilitar la orientacion y el acceso a los ciclos formativos de FP, de
manera que las personas participantes puedan estar en buenas condiciones para la obtencion del
titulo de Técnico de Atencidn sociosanitaria a personas en situacion de dependencia.
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Impactos esperados 2018.-
Al menos 4.500 personas participantes en el procedimiento de evaluacion y acreditacion de com-
petencias profesionales adquiridas mediante experiencia laboral o vias no formales de formacion.

Impacto alcanzado en 2018.-

En 2018, 2.000 personas participantes en el procedimiento de evaluacion y acreditacion de com-
petencias profesionales adquiridas mediante experiencia laboral o vias no formales de formacion
de acuerdo a la ORDEN EYH/1175/2017, de 28 de diciembre.

PROGRAMA OPERATIVO 12.
RECONOCIMIENTO, EVALUACION'Y
DESARROLLO DE COMPETENCIAS BASICAS.

OBJETIVO ESPECIFICO.- Promover el reconocimiento, evaluacion y desarrollo de com-
petencias basicas para incrementar la empleabilidad de las personas adultas.

» IMPARTICION DE CURSOS PREPARATORIOS DE PRUEBAS LIBRES
PARA LA OBTENCION DIRECTA DEL TiTULO DE GRADUADO
EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA (Accion 1)

Fomento de los cursos de preparacion de pruebas libres para la obtencidn de titulaciones y pruebas
de acceso a ensenanzas del sistema educativo en los centros de educacion de personas adultas.

En el curso 2017/2018 se han impartido 108 programas de preparacion de pruebas libres y de
acceso a otras ensefnanzas, participando en ellos 1.480 alumnos y alumnas en Castillay Leon.
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Concretamente 240 alumnos y alumnas estan cursando programas de preparacion de pruebas de
acceso a ciclos formativos.

La preparacion de las pruebas libres para la obtencion directa del titulo de graduado en ESO a traves
de cursos organizados por los CEPAS sigue siendo una prioridad para garantizar buenos resultados.
Para impulsar esta medida, se han establecido exenciones para la obtencion del titulo de graduado
en educacion secundaria obligatoria a traves de las pruebas libres y se han otorgado puntos adicio-
nales a quienes resultaron aptos en cursos de preparacion de pruebas libres.

De los 285 alumnos propuestos para la obtencién del titulo de graduado en educacion secundaria en
las dos convocatorias de 2017, 67 habian cursado los citados programas, lo que representa el 23,51%
de los que titulan. Del total de aspirantes presentados que han cursado estos programas, el 42,16%
ha aprobado algun ambito de conocimiento en las dos convocatorias de 2017.

» CONVOCATORIA ANUAL DE PRUEBAS LIBRES PARA LA OBTENCION DIRECTA DEL
TiTULO DE GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA (Accion 2).
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Aprobacion y publicacion del nuevo régimen regulador de las pruebas libres para la obtencion di-
recta del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria por las personas mayores de 18
anos en la Comunidad de Castilla y Ledn mediante ORDEN EDU/353/2018, de 27 de marzo (BOCYL
de 6 de abiril).

NOVEDAD. En esta orden se preveé la convalidacion de los ambitos de conocimiento superados en las
pruebas libres o de las partes o areas superadas de dichos ambitos referidas a Matematicas, Lengua
Castellana y literatura y Lengua extranjera, con las correspondientes competencias clave para el
acceso a los certificados de profesionalidad de nivel 2. De esta manera, y en colaboracion con la
Consejeria de Empleo, se facilita a la ciudadania la adquisicion de las competencias clave necesarias
para el acceso a la citada formacion de certificados de profesionalidad.

Este es un gjemplo de coordinacion y colaboracion entre la administracion educativa y la adminis-
tracion laboral para avanzar en el servicio que se presta a la ciudadania, facilitando el acceso a la
formacion de los certificados de profesionalidad mediante el reconocimiento como competencias
clave de la formacion acadéemica obtenida por la via de la ensenanza reglada, por la via de la prueba
y por la via de la ensenanza no formal.

Mediante RESOLUCION de 6 de abril de 2018, de la Direccion General de Formacion Profesional y
Régimen Especial, se han convocado las pruebas libres para la obtencion directa del titulo de gra-
duado en educacion secundaria obligatoria por las personas mayores de 18 anos en la Comunidad
de Castillay Ledn, en el aho 2018.

A estas pruebas se han presentado en las pruebas celebradas en mayo 1.182 personas.

En términos comparativos, se ha presentado un 2,63% menos que en el mismo momento del curso
anterior (mayo 2016).

» IMPARTICION DE PROGRAMAS DE EDUCACION NO FORMAL
VINCULADOS AL DESARROLLO DE COMPETENCIAS BASICAS EN
CENTROS DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS (Accion 4).

Se ha continuado desarrollando y ejecutando la Orden EDU/661/2012, de 1 de agosto, por la que
se regulan los programas de educacion no formal impartidos en centros publicos de educacion de
personas adultas de Castilla y Leon, de forma que los aprendizajes contribuyan al desarrollo de las
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competencias basicas, aplicando el marco europeo de competencias clave al sector del aprendizaje
de adultos en Castilla y Ledn, y sean capitalizables.

La promocion de ofertas de aprendizaje flexibles permite la adquisicion de competencias basicas
Y, €n su caso, las correspondientes titulaciones, a aquellos jévenes y adultos que abandonaron el
sistema educativo sin ninguna titulacion.

En el curso escolar 2017/2018 se han desarrollado 523 programas de competencias basicas impartidos
en 63 centros y aulas de educacion de personas adultas, con una participacion de 8.949 personas
adultas en Castillay Leon.

Respecto al curso 2016/2017, se ha producido un aumento en la participacion de personas adultas
en estos programas de un 6,7 %.

Impacto esperado 2018.-

Incremento del 15 % del numero de personas que participan en programas de competencias basicas
y realizacidon de pruebas de reconocimiento de competencias basicas.

Respecto al curso 2016/2017, se ha producido un aumento de un 6,7 %.en la participacion de
personas adultas en programas de desarrollo de competencias basicas.

Respecto al curso 2016/2017, se ha producido un aumento de un 6,7 %.en la participacion

de personas adultas en programas de desarrollo de competencias basicas.

Por el contrario, 1.182 personas se han presentado a pruebas libres para la obtencion directa del
titulo de educacion secundaria obligatoria, un 2,63% menos que en el curso anterior.
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MEMORIA DE ACTUACIONES JULIO 2017/JULIO 2018

PROGRAMA OPERATIVO 15.
PROGRAMA AULA-EMPRESA.

OBJETIVO ESPECIFICO.- Mejorar la calidad de la formacién profesional, fomentar la co-
laboracion entre los centros educativos y las empresas de su entorno, asi como poner en
practica nuevos medios didacticos y recursos educativos que favorezcan el aprendizaje
del alumnado

ACCIONES

» CONSOLIDACION Y MEJORA DEL PROGRAMA AULA EMPRESA,
REALIZACION DE CONVOCATORIA DE AYUDAS A CENTROS (Accion 1y 2).

El programa "Aula-Empresa Castilla y Leon’, cofinanciado por el Fondo Social Europeo en el marco
del Programa Operativo FSE Castilla y Ledn 2014-2020, posibilita el encuentro de la ensenanza
de Formacion Profesional y del sector empresarial de la Comunidad de Castillay Leon, con el
objetivo de mejorar la calidad de la formacion profesional, la empleabilidad de los estudiantes, la
autonomia personal del alumnado, la I+D+i, la mayor especializacion en los diferentes campos de
la formacion profesional y el conocimiento.

A tal efecto, la Consejeria de Educacion convoca anualmente dos selecciones de proyectos: una
dirigida a los centros docentes publicos y otra a los centros docentes concertados que impartan
ciclos de formacion profesional, asi como a las Escuelas de Arte y Superiores de Conservacion
y Restauracion de Bienes Culturales y/o Diseino, de las hueve provincias de la Comunidad. En el
desarrollo de los proyectos se promueve la colaboracion de los Centros de Formacion Agraria de
titularidad de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia, asi como de los centros docentes militares
de formacion de las Fuerzas Armadas que imparten ciclos formativos de formacion profesional.

Como novedad, se ha incorporado al procedimiento a las Direcciones Provinciales de Educacion,
a través de las Areas de Inspeccion Educativa (encargadas de realizar las visitas sobre el terreno)
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y las Areas de Programas Educativos (encargadas de la verificacion administrativa y el seguimiento
de cada uno de los proyectos).

La seleccion de los proyectos se basa en el desarrollo de las siguientes lineas del programa Aula-
Empresa Castilla y Leon:

proyectos no curriculares que impulsen en el alumnado la autonomia
e iniciativa personal, aplicando un conjunto de valores y actitudes personales interrelacionadas
como la responsabilidad, la perseverancia, el autoconocimiento y la autoestima, la creatividad,
la autocritica, el control y la inteligencia emocional, la capacidad de elegir, de calcular y asumir
riesgos, afrontar problemas y aprender de los errores.

Proyectos que difundan el potencial de centros de
formacion profesional entre las empresas de su entorno. Los proyectos podran fomentar la
implantacion de nuevos modelos de relacion multidisciplinar e intersectorial que contribuyan a
aumentar la presencia de los centros docentes en el ambito productivo y que permitan optimizar
y compartir los recursos existentes, tanto materiales como pedagogicos.

Proyectos cu-
yos objetivos estratégicos sean favorecer la generacion de nuevo conocimiento, la aplicacién del
conocimiento existente a la solucion de problemas o a la generacion de ventajas competitivas,
asi como la incorporacion de los centros docentes al proceso de innovacion.

Aprender de las empresas: Proyectos que promuevan el conocimiento por el alumnado de
experiencias de la vida laboral correspondientes a su titulacién en el propio entorno productivo,
con la finalidad de favorecer la transferencia del conocimiento y la deteccion de necesidades de
formacion y cualificacion.

Pues bien, en relacion a las convocatorias destinadas a CENTROS PUBLICOS se publicaron las si-
guientes disposiciones:

por la que se convoca la seleccion de proyectos del
programa Aula-Empresa Castilla y Leon, cofinanciado por el Fondo Social Europeo, a desarrollar
por centros docentes publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn durante el curso académico
2017/2018.
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> ORDEN EDU/977/2017, de 6 de noviembre, por la que se modifica la Orden EDU/399./2017,
de 25 de mayo, por la que se convoca la seleccion de proyectos del programa Aula- Empresa
Castilla y Leon, cofinanciado por el Fondo Social Europeo, a desarrollar por centros docentes
publicos de la Comunidad de Castilla y Leon durante el curso academico 2017/2018. La modifi-
cacion se opero al comprobar la alta participacion de los centros, con el objeto de incrementar
las disponibilidades presupuestarias (tal y como preve la convocatoria).

> ORDEN EDU/1080/2017, de 5 de diciembre, por la que se resuelve definitivamente la convo-
catoria para la seleccion de proyectos del programa Aula- empresa Castilla y Leon, cofinancia-
do por el Fondo Social Europeo, a desarrollar por centros docentes publicos de la Comunidad
Autonoma de Castilla y Ledn durante el curso academico 2017/2018.

Participaron 75 centros docentes publicos (21 CIFP, 54 IES), presentando un total de 186 proyectos,
de los cuales 159 obtuvieron financiacion para su desarrollo, abarcando todos ellos 19 familias
profesionales.

El crédito inicialmente previsto para dicha convocatoria fue de 150.000 €, ampliandose posteriormente
a 465.000 € dado el éxito de participacion.

HISTORICO PROYECTOS FINANCIADOS EN CENTROS PUBLICOS
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Siguiendo con el analisis de los datos y como se puede observar en el grafico anterior, el sector in-
dustrial y el sector servicios realizan la mayoria de los proyectos, representando el 59.74% y 53.45%
respectivamente. Los centros con familias profesionales asociadas al sector de la construccion sélo
realizan el 1.8 % de los proyectos mientras que los centros con familias asociadas al sector agricola
participan como colaboradores.

En el sector industrial las lineas mas demandadas son: aprender de las empresas e Investigacion
y Desarrollo e Innovacion (I+D+1), que representan mas del 85% de los proyectos realizados en este
sector, mientras que en el sector servicios la linea mas demandada es aprender de las empresas con
un 61.17% de los proyectos realizados en este sector.

En el grafico, existe un sector denominado “varios’, no esta asociado a ningun sector ya que participan
diferentes familias profesionales. En la convocatoria de 2017 estos proyectos representan aproxima-
damente el 1.2% de los proyectos financiados.

En relacion a la convocatoria del programa “Aula-Empresa” destinada a CENTROS CONCERTADOS,
se publicaron las siguientes disposiciones:

por la que se convocan subvenciones destinadas al desa-
rrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual del programa Aula- Empresa Castilla y Leon,
financiados por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y cofinanciados por el Fondo Social
Europeo, en centro docentes de la Comunidad de Castilla y Leon que impartan ciclos formativos
de formacion profesional en regimen de concierto en los cursos 2016,/2017 0 2017/2018.

de 6 de noviembre, por la que se resuelve la convocatoria de sub-
venciones destinadas al desarrollo de proyecto de Formacion Profesional Dual del programa
Aula- Empresa Castilla y Leon, financiados por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y
cofinanciados por el Fondo Social Europeo, en centro docentes de la Comunidad de Castilla y
Leon que impartan ciclos formativos de formacion profesional en regimen de concierto, durante
del curso académico 2016/2017 0 2017/2018 (BOCyL de 13 de noviembre de 2017).

En esta convocatoria participaron 6 centros concertados, presentando un total de 41 solicitudes, de las
que 31 tuvieron financiacion para su desarrollo. El crédito de la convocatoria ascendio a 59.533,06 €.
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» DISPOSITIVO REGIONAL QUE FACILITE LA RELACION DE LOS
CENTROS Y LAS EMPRESAS ASi COMO LA INTERMEDIACION PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS EN CENTROS DE TRABAJO. (Accion 3)

La Consejeria de Educacion dispone para ello de la aplicacion informatica ya consolidada: CICERON.
Con tal fin:

4 Se contraté el manteni-
miento de dicha aplicacion
informatica.

i Semantiene la base de datos -
de empresas (visado, altas, === il e
bajas, modificaciones, etc..).

i Seactualizan las ofertas para
la realizacion de la FCT de
formacion profesional inicial.

Para las dos ultimas cuestiones,
y como ya se dijo en el Programa
Operativo n° 1, se cuenta con la parti-
cipacion de las Camaras de Comercio

L T e - _nt.‘fa 1t : @i-l-rli!il-l;ilh

e Industria de Castillay Leon a traves v o] VT S WA Sk
de su Consejo Regional.

Impactos esperados 2018.-
Inversion de 750.000 € en el Programa Aula-Empresa

Impacto alcanzado 2018.-

Desde 2016, se ha superado ampliamente la inversion prevista en el programa. Tan solo en el
Ccurso 2017-2018 se han invertido 465.000 €
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MEMORIA DE ACTUACIONES JULIO 2017/JULIO 2018

PROGRAMA OPERATIVO 16.
FP DUAL; APRENDIZAJE BASADO
EN EL TRABAJO.

OBJETIVO ESPECIFICO.- Impulsar la formacién profesional dual para mejorar el desarrollo
de competencias profesionales y favorecer la transicion entre los centros de formacion
y de empleo.

ACCIONES

» DEFINICION Y REGULACION DE UN MODELO DE FORMACION
PROFESIONAL DUAL ADAPTADO A LAS CARACTERISTICAS DEL
CONTEXTO ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEON (Accion 2)

La Formacion Profesional Dual, entendida como el conjunto de acciones e iniciativas de formacion
profesional que, en corresponsabilidad con las empresas, tengan por objeto la cualificacion pro-
fesional de las personas sin que medie un contrato para la formacién y el aprendizaje y se lleven
a cabo armonizando los procesos de ensefanza y aprendizaje entre los centros educativos y los
centros de trabajo, se reguld en Castilla y Ledn mediante el DECRETO 2/2017, de 12 de enero,
por el que se regula la Formacion Profesional Dual del Sistema Educativo en la Comunidad
de Castillay Leon.

Dicho Decreto fue desarrollado mediante ORDEN EDU/398/2017, de 24 de mayo, por la que se
desarrolla el Decreto 2/2017, de 12 de enero, por el que se regula la formacion profesional
dual del sistema educativo en la Comunidad de Castillay Ledn.

La Formacion Profesional Dual se diferencia del aprendizaje escolar por la combinacion de la
capacitacion obtenida en el centro con la formacién directa en centros de trabajo. El centro
formativo consensua con cada empresa un programa educativo para que las personas de la
propia compania, con sus procesos, protocolos, equipamientos e instalaciones, contribuyan a la
obtencion de las competencias profesionales.
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Este modelo de formacion se caracteriza porque estimula el aprendizaje del alumno y asi el estudiante
conoce antes las tecnologias de la empresay las tendencias de mercado. Por su parte, el centro de FP
mejora su oferta educativa y las empresas perfeccionan sus procesos de seleccion, optimizan los
costes de cualificacion técnica al recuperar la inversion durante el proceso de formacion del alumno.

Pues bien, publicado este paquete normativo, se lanzé la Formacion Profesional Dual en Castillay Leon,
con 129 proyectos. El numero de alumnos participantes es de 422, de los cuales 8 cursan Formacion
Profesional Basica, 169 cursan un ciclo formativo de Grado Medio y 245 de Grado Superior. En este mo-
mento, tienen en marcha proyectos de FP Dual 41 centros educativos. Finalmente, el numero de empre-
sas ubicadas en Castilla y Ledn que han colaborado en el desarrollo de estos proyectos ha sido de 167.

Entre los proyectos autorizados, pueden resaltarse por su impacto los convenios suscritos con RED
ELECTRICA DE ESPANA (grado superior en centrales eléctricas del CIFP Tecnologico Industrial de
Ledn), RENFE (grado medio en mantenimiento de material rodante ferroviario del CIFP Juan de Herrera
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de Valladolid) o LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD (grados superiores en anatomia patologica y
citodiagnéstico, y laboratorio clinico y biomédico, del IES Ramdn y Cajal de Valladolid).

En otro orden de cosas, con fecha 12 de abril de 2018, se publicé en el BOCYL la ORDEN EDU/372/2018,
de 2 de abril, por la que se modifica la Orden EDU/398/2017, de 24 de mayo, por la que se de-
sarrolla el Decreto 2/2017, de 12 de enero, por el que se regula la formacion profesional dual
del sistema educativo en la Comunidad de Castilla y Leon. Dicha norma modifica levemente el
procedimiento de evaluaciéon, buscando armonizar con mayor eficacia los procesos de ensefanzay
aprendizaje entre los centros educativos y los centros de trabajo, partiendo de la experiencia de los
profesionales que estan trabajando en el dia a dia con la FP DUAL.

Por ultimo, y con el objeto de continuar desplegando la FP Dual en Castilla y Ledn, se ha convenido
con el Consejo Regional de Camaras de Comercio, Industria y Servicios de Castillay Leon, la rea-
lizacién de las siguientes actividades:

a. Colaboracion en la gestion de Formacion  Farmacidn Prafesianal . T "}
l - ) astila v Ladn W ikerari o e %
Profesional Dual a traves de la aplica- m T
cion informatica via web denominada gitenitll L ]

i o b Dy Wy

o el I—l
“Ciceron Dual™ informacion alas empre- S ST
sas a través de los puntos de informacion y
gestion de las catorce Camaras de Castilla ~ [ja;#e® ¥ entidades prometoras: CICERON
y Ledn; mantenimiento y actualizacion de e W
la base de datos de empresas (visado, i
altas, bajas, modificaciones, etC.) MaNte- e o o e i e i
nimiento y actualizacion de ofertas para e
la realizacion de estancias en empresas. IR

CRreos od saava ke Bl
aterreciaa aprdion IF Dad

FULEFid ]

b. Laaplicacion “Ciceron Dual’, desarrollada
por la Consejeria de Educacion, y cum-
pliendo con la estrategia corporativadein- s
tegracion de aplicaciones, se haintegrado =z oo e ek e o e i 9 '
en la plataforma STILUS y se incluye en la
infraestructura de servicios proporciona-
dos por el portal de educacion (http://www.educa jcyl.es). La aplicacion integra como usuarios
a empresas, entidades promotoras, centros educativos y Direcciones Provinciales de Educacion.
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c. Acciones encaminadas a fomentar, aumentar el prestigio y la visibilidad de la Formacion Profesional
en las empresas, asi como, dar a conocer las distintas modalidades con el objetivo de mejorar la
empleabilidad de los jovenes. Para ello, las Camaras de Comercio realizaran encuentros, grupos
de trabajo y otras actividades que contribuyan a la divulgacion de la Formacion Profesional ini-
cial y sus modalidades. Como muestra, las jornadas celebradas a lo largo de junio y julio en los
municipios de Avila, Zamora, Briviesca, Miranda de Ebro, Burgos, Soria, Leén, Astorga, Salamanca,
Béjar, Valladolid, Arévalo, Palencia y Segovia.

d. Realizacion de un mapa de empresas de alto potencial para la Formacion Profesional en todas las
modalidades, cuyo fin es poder identificar las empresas y sectores que son potenciales para la realiza-
cion del modulo de Formacion en Centros de Trabajo o bien proyectos de Formacion Profesional Dual.

A continuacion se aportan algunos de los datos mas significativos de la FP Dual en Castilla y Leon:

NIVEL EDUCATIVO TOTAL APRENDICES
FPB 8
FPGM 169
FPGS 245
Total general 422

N*DE ALUMNOS/ASPOR
FAMILIAS PROFESIONALES

Imagenes de las jornadas al final del documento.
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PROVINCIA N° DE PROYECTOS
AVILA 1
BURGOS 29
LEON
PALENCIA 8
SALAMANCA 17
SEGOVIA 2
SORIA 4
VALLADOLID 59
ZAMORA 6
Total general 129
FAMILIA N° DE PROYECTOS
ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS 1
ADMINISTRACION Y GESTION
COMERCIO Y MARKETING 8
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 18
ENERGIA Y AGUA 1
FABRICACION MECANICA 16
HOSTELERIA Y TURISMO 4
IMAGEN Y SONIDO 3
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 4
INFORMATICA Y COMUNICACIONES 17
INSTALACION Y MANTENIMIENTO 17
MADERA, MUEBLE Y CORCHO 2
QUIMICA 2
SANIDAD 5
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 2
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 20
Total general 129
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CONCERTADO 60
PUBLICO 69
Total general 129

6% del alumnado de FP Inicial en modalidad FP Dual

Datos provisionales: Se han registrado 76 nuevas solicitudes de proyectos correspondientes a
42 centros educativos, lo que eleva la cifra a 208 proyectos (los nuevos proyectos estan pen-
dientes de autorizacion). En ellos se contemplan 143 nuevos puestos de aprendizaje en empre-
sas. Ademas, se han sumado 71 nuevas empresas y 90 puestos de aprendizaje ofertados por
empresas en CICERON DUAL (sin asignacion de proyecto), de los que se han asignado, hasta
ahora, 49 a proyectos ya autorizados. Asimismo, en proyectos autorizados en 2017/2018, se ha
incrementado el numero de puestos de aprendizaje en empresas contemplados inicialmente,
sumando, hasta ahora, 90 nuevos puestos.

Pendiente de datos definitivos, la estimacion provisional para el curso 2018/2019 se situa en 711
alumnos en 2018/2019 (6,4 % del alumnado que realiza la formacion en centros de trabajo en
Castillay Leon -modulo de FCT-, lo que representa un crecimiento del 68% respecto al ano anterior.
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MEMORIA DE ACTUACIONES JULIO 2017/JULIO 2018

PROGRAMA OPERATIVO 17.

DESARROLLO DE COMPETENCIAS CLAVE
TRANSVERSALES (COMPETENCIAS

Y CUALIDADES DEL CARACTER).

OBJETIVO ESPECIFICO.- Reforzar el desarrollo de competencias transversales que
favorezcan la transicion del centro de formacion a la empresa, la movilidad, el espiritu
emprendedor y la cultura innovadora del alumnado de Formacion Profesional Inicial

ACCIONES

» APRENDIZAJE COLABORATIVO BASADO EN PROYECTOS, FOMENTANDO
LA CAPACIDAD DE RESOLUCION DE PROBLEMAS, LA INICIATIVA, EL
PENSAMIENTO CREATIVO Y EL TRABAJO EN EQUIPO (Accion 1)
Aprendiendo a emprender, hacer visible el centro en las empresas, Investigacion, Desarrollo e
Innovacion (I+D+1), y aprender de las empresas, son las lineas consolidadas del programa “Aula-
Empresa Castilla y Ledn”, cofinanciado por el Fondo Social Europeo en el marco del Programa
Operativo FSE Castilla y Ledn 2014-2020, que desarrollado en el Programa Operativo n° 15,
selecciona para su dotacion economicamente a proyectos de colaboracion en los que son pro-
tagonistas alumnos y alumnas, junto a centros y empresas.

» APRENDIZAJE DE IDIOMAS, FACILITANDO LA PARTICIPACION DEL
PROFESORADO Y DEL ALUMNADO EN CURSOS DE IDIOMAS (Accion 2)

En el marco del Programa de Garantia Juvenil, se ha dado continuidad por tercer afio consecutivo

al “curso de perfeccionamiento de inglés” para alumnado titulado de formacion profesional. Esta

accion esta dirigida a retornar al sistema educativo a aquellos jévenes sin empleo que estan

fuera del sistema de formacion, con el fin de mejorar su nivel de cualificacidén y/o empleabilidad.
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SESTAS A PUNTO DE TERMINAR LA P
Y QUieRES PERFECCIONGR TU INJIES?

I INSCRibETE!

Lugar de imparticion y temporalizacion.

El curso de perfeccionamiento de inglés se ha desarrollado entre los meses de octubre y diciembre
de 2017 en las escuelas Oficiales de idiomas (EEOOQII) de la Comunidad, con sedes en todas la pro-
vincias mas un curso mas en la Escuela Oficial de Ponferrada. El horario de imparticion fue de dos
horas diarias de manana (10.00 a 12.00) o de tarde (16.00 a 18.00),

Niveles.
Se ha impartido un nivel equivalente a B1 de acuerdo con el MCRE.
Participantes

El total de alumnado participante en la accion formativa es de 80. A continuacion se detalla la relacion
de alumnado participante por provincias:

EOI N° ALUMNOS INSCRITOS N° ALUMNOS ASISTENCIA REGULAR N° ALUMNOS CERTIFICAN
ZAMORA 7 6 6
SORIA 6 5 5
PALENCIA 11 7 7
BURGOS 8 5 4
SEGOVIA 18 9 9

SALAMANCA 18 15 11
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MEMORIA DE ACTUACIONES JULIO 2017/JULIO 2018

VALLADOLID 11 3 2
LEON 11 8 6
PONFERRADA 19 15 15
AVILA 16 7 4
TOTAL: 125 80 69

Otras cuestiones
Plataforma colaborativa

Para la comunicacion y coordinacion, la plataforma colaborativa fue una herramienta util, dada la
gran dispersion geografica de las EEOOII. Recibid 840 visitas.

Evaluacion

El profesorado estuvo muy implicado, profesional y colaborador desde el primer momento. Siempre
disponible para cualquier peticion que se les hacia desde la coordinacion.

Atendiendo a los cuestionarios de evaluacion, ésta ha sido la respuesta respecto al nivel de esfuerzo
puesto en el curso.

NIVEL DE ESFUERZO

i
I Foco [ Mormal Satisfactorio MM Mucho M Excelente

Mivel de esfuerzo que usted puso en el curso
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Materiales

Se selecciono el texto de Macmillan Open Mind por la complementariedad de recursos online ofrecidos
tanto para el profesor alumno. Cada libro de texto cuenta con un codigo de activacion que permite
al alumno acceder, a través del siguiente enlace, http://www.macmillanopenmind.com/resources/,

a una serie de recursos muy completos que pueden ser utilizados tanto dentro como fuera del aula
y en diferentes dispositivos.

. MARGAAITA GUTIERAET VALDES

Scare Cotirse progress

» FOMENTO DEL ESPIRITU EMPRENDEDOR Y DESARROLLO
DE LA CULTURA DE LA INNOVACION (Acciones 3y 5)

PROYECTO TRY
Se ha seguido con el fomento del espiritu emprendedor mediante la gjecucion del Proyecto TRY:
Emprendimiento e Innovacion en FP (septiembre de 2016). En dicho proyecto se plantearon una serie
de objetivos que posteriormente se estan viendo reflejados en actuaciones concretas destinadas a
su consecucion: emprendimiento en el aula de FP, recursos para trabajar el emprendimiento en FP,
seleccion de proyectos para escuela de verano o itinerario de emprendimiento desde FP.
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Este ano se han desarrollado acciones en torno a las siguientes areas estratégicas:
Recursos para trabajar el emprendimiento en FP

Se mantienen accesibles en nuestro portal las “Pildoras formativas para el emprendimiento’, com-
puestas por contenidos sobre metodologias para el emprendimiento y formacion del profesorado,
sobre los modulos formativos de "Empresa e iniciativa emprendedora” y de “Proyecto”. Se trata de
10 capitulos:

243
LA TORRE DE LEGO

Capitulo I: Iniciativa emprendedora.
Capitulo Il: La empresa y su entorno.

Capitulo llI: Creacion y puesta en marcha de una empresa

Capitulo IV: Forma Juridica.
Capitulo V: Viabilidad de la idea empresarial.
Capitulo VI: Contabilidad financiera.

Capitulo VII: Gestion administrativa.

Capitulo VIII; Gestion fiscal.
Capitulo IX: Gestion de RRHH.

Capitulo X: Capacidades del emprendedor.
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Cada capitulo se estructura en;

> Los contenidos propiamente dichos que se muestran a traves
de unos videos creados para esta formacion en concreto. préndete

1007/2018

> Enlaces adiferentes paginas para ampliacion de estos contenidos.

> Materiales para autoevaluacion.

> Un repositorio de recursos de gran utilidad para el uso del
profesorado con el alumnado en el aula.

Itinerario de emprendimiento desde FP

A esta area, que persigue aquellas acciones de acompanamiento
paraimpulsar las primeras experiencias emprendedoras del alum-
nado de FP, hemos dado continuidad a través de la 22 edicion de los
premios a la capacidad emprendedora de formacion profesional
en Castillay Leon “Empréndete”.

Estos premios se desarrollan en dos fases, una provincial donde cada
comité de evaluacion propone para premio a los tres mejores proyectos
de su provincia -valorando los criterios establecidos en la Orden en
lo relativo al desarrollo de las capacidades emprendedoras-, y una
autondmica en la que se constituye un jurado que valora la exposicion
de los proyectos, eligiendo un ganador por provincia participante.

A continuacion se aporta tabla que recoge el numero de proyectos presentados y el numero de parti-
cipantes por provincia. Se ha duplicado el numero de participantes con respecto a la primera edicion.

PROVINCIA PROYECTOS PARTICIPANTES
BURGOS 5 22
LEON 1 3
SEGOVIA 1 4
VALLADOLID 9 20
ZAMORA 2 13

TOTALES 18 62
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Por ultimo, se indican los participantes finalistas y los proyectos ganadores.

FINALISTAS
PROVINCIA TITULO DEL PROYECTO CENTRO EDUCATIVO CICLO FORMATIVO PARTICIPANTES
LAURA MARTIN ASCASO
VALLADOLID MAGIC PLACE 5.L. IES EMILID FERRARI CFGS EDUGACION INFANTIL +  INES CALVO CURIEL
CFGS SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONESE,  «  ALVARG GARCIA ARIAS
- P v | i 4
VALLADOLID A3D WORKS CPEIFS CRISTO RE INFORMATICOS +  ADAL HERNANDEZ PEREZ
RAQUEL LEDESMA BERNABE
MONIGA HERRAEZ MARTIN
e a1 - VERONIGA PABLOS VIZAN
ZAMORA COOFEE AND LENGUAGE CIFF CIUDAD DE ZAMORA cres G—°T+U;'g$1g'5%MM'E“TO° LAURA PRIETO NUEVO
NATALIA DEL CANTG FEO
CLAUDIA DE LA IGLEISIA BALLESTEROS
LORENA GALZADA JUNQUERA
GANADORES
PROVINCIA TITULO DEL PROYECTO CENTRO EDUCATIVO CICLO FORMATIVO PARTICIPANTES
. = o , . : IRIA HOLGUERA ALEJANDRE
LEON SANIACAD. j: SALUD, EN TUS IES GINER DE LOS RIOS cFeS W"SE;;’;TN%%E;%OS”CO ¥ MIRIAM GARCIA SAN SEGUNDO
VoS ELENA SUAREZ SANGHEZ

. HODA AHARCHI ZAGHRIOUI
FROYECTO AYLLON.

- - : +  NAHIDEL ASRI
SEGOVIA [PROYECTOAVLLON. IES SIERRA DE AYLLON FPB SERVICIOS ADMINISTRATIVOS T NaHDELASRI
HAMZA ZAGHRIOUY
. SARA CUESTA BARRIGA
) -
VALLADOLID JUGAMOS? IES EMILIO FERRARI CFGS EDUCACION INFANTIL o o e BiAS
AURORA MARIN GONZALEZ
VICTOR MARTIN VARELA
ZAMORA TAFAD HOOROR EXPRERIENCE  CIFF CIUDAD DE ZAMORA CFGS TAFAD PABLO JAMERINA PALAGIOS

MARINA GONZALEZ DURAN
NEREA BARRIOS HERNANDEZ
ALBA ESTEBAN RUIZ

Con fecha 28 de junio de 2018, se celebro en el CFIE de Zamora -con la colaboracion del Consejo
Regional de Camaras de Comercio e Industria- el acto de entrega de los premios.

Asi, a todos los estudiantes se otorgd un diploma acreditativo de la distincion obtenida (que se adjun-
tara al expediente académico), al profesorado responsable un crédito de formacion, y a los centros
educativos, una mencion de honor con reconocimiento especifico relacionado con el emprendimiento.

Los ganadores pudieron disfrutar de un encuentro networking con responsables de empresas de
la Comunidad con experiencia en el ambito del emprendimiento, y como colofon, todos los partici-
pantes protagonizaron la plasmacion practica de uno de los proyectos ganadores, el escape room
‘Tafad Hoorror Expperience’ en el CIFP ‘Ciudad de Zamora'.
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SE HACE CAMINO AL EMPRENDER

La Asociacién para la Promocion de Autonomos y Emprendedores Rurales y la Consejeria de Empleo
de la Junta de Castilla y Ledn, pusieron en marcha la iniciativa ‘Se hace camino al emprender’, con
la finalidad de fomentar el aprendizaje del mundo del trabajo autonomo y sensibilizar acerca de la
cultura emprendedora entre el alumnado de Formacion Profesional de diversos centros educativos
de Castilla y Leodn.

El proyecto, de caracter divulgador y formativo, plantea una serie de pasos para vincular al alumna-
do con el mundo del autoempleo y poder abrirse camino laboral por cuenta propia. Se trata de
familiarizar a posibles futuros autbnomos, desde edades tempranas, con valores como la creatividad,
el trabajo en equipo, la economia del esfuerzo, el valor de la inversion y el ahorro, y la capacidad
personal a la hora de desembarcar en el mundo emprendedor.

Bajo el concepto de ‘emprender en prdacticas’, los participantes simulan un proyecto de vida laboral
en el que entran en juego las necesidades financieras de un negocio emprendedor donde van
a tener que autogestionar aspectos econdmicos y recursos propios para confeccionar su empresa
virtual a través de las distintas fases que se plantean en esta experiencia: Idea, Darse a conocer,
marketing, producto/servicio, compras, ventas, economia, reconocimientos.

‘Se hace camino al emprender’ plantea cumplir con uno de los principales retos de hoy en dia, que
no es otro que abrirse camino laboral en la sociedad, lanzando el siguiente mensaje a los futuros
emprendedores: “eres trabajo, tu idea es tu trabajo”.

Sobre estas bases, la Direccion General de Formacion Profesional y Régimen Especial selecciono
ocho centros educativos de Castilla y Ledn para participar en el proyecto durante el curso escolar
2017-2018.

Los centros educativos seleccionados son:
IES Sierra del Valle de La Adrada (Avila) : participa alumnado de

IES La Providencia de Medina de Pomar (Burgos): participa alumnado de

IES Valle de Laciana de Villablino (Leon): participa alumnado de
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> |ES Guardo de Guardo (Palencia): participa alumnado de Administracion y Gestion
> CIFP Ciudad de Bejar de Bejar (Salamanca) participa alumnado de Textil, Confeccion y Piel
> IES Hoces del Duraton de Cantalejo (Segovia): participa alumnado de Administracion y Gestion

> CIFP Almazan de Almazdn (Soria): participa alumnado de Aprovechamiento y Conservacion
del Medio Natural

> IES Juanal de Castilla de Tordesillas (Valladolid: participa alumnado de Administracion y Gestion
> |ES Valverde de Lucerna de Puebla de Sanabria (Zamora) participa alumnado de Bachillerato
JORNADA SALAMANCA FP EMPRENDE

El 25 de enero de 2018 se celebro en el Centro Julian Sanchez el Charro de la capital salmantina, la
jornada Salamanca FP emprende, dirigida a alumnos de Formacion Profesional de esa provincia.

Se realizaron breves exposiciones denominadas “pildoras para el empredimiento”, talleres de visual
thinking, prototipado, y la fase final del concurso «Cuéntanos tu Idea en 90 segundos», en el que el
alumnado seleccionado, presentd publicamente su proyecto emprendedor con la técnica conocida
como «elevator pitch»,

INNOVACREAWORK

El pasado 7 de noviembre de 2017, ANPE hizo entrega de los premios “INNOVACREAWORK", corres-
pondientes a su V edicién, en el IES Galileo de Valladolid.

La creacion de estos premios se encuadra dentro de las actuaciones en el marco del desarrollo del
Proyecto Europeo Leonardo de Transferencia de Innovacion: “Enterprise as innovation to create new
work places at time of global crisis’, donde participan ANPE Castillay Leon y la Direccion General de
Formacion Profesional y Régimen Especial de la Junta de Castilla y Leon asi como otras instituciones
europeas como:

> KERIGMA de Portugal

> CUMBRIA CREDITS LIMITED de Reino Unido

> MAZOVIAN TEACHER TRAINING CENTRE de Polonia
> BURSA CHAMBER OF ELECTRONICS de Turquia
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BIC BANSKA BYSTRICA de Eslovaquia
SOCIAL & CULTURAL COUNCIL OF THE PREFECTURE OF MAGNESIA de Grecia
CENTROS EUROPEQS DE EMPRESAS E INNOVACION DE Castilla y Ledn

El concurso esta dirigido a fomentar el espiritu emprendedor entre el alumnado de Educacion
Secundaria, Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior de Castilla y Ledn. Se trata
de propiciar el desarrollo de valores personales como la creatividad, autonomia, confianza en si
mismo, tenacidad, sentido de la responsabilidad, capacidad para asumir riesgo y de valores sociales
como el espiritu de equipo y la solidaridad.

Hay dos modalidades de participacion: proyecto empresarial e idea empresarial En ambas se puede
participar de forma individual o en equipo, con un maximo de cuatro miembros.

Este curso, gracias a la colaboracion de los centros educativos de Castilla y Leon, se ha multiplicado
por cinco la participacion con respecto al ano pasado, llegando a 168 ideas y 86 proyectos presen-
tados. En total, 254 trabajos emprendedores.

Incrementar un 5% la participacion del alumnado en acciones formativas de caracter transversal
en términos relativos (determinado sobre alumnado matriculado en FP).

No es posible determinar el incremento, al no disponer de datos fiables sobre participacion en
2016.
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MEMORIA DE ACTUACIONES JULIO 2017/JULIO 2018

PROGRAMA OPERATIVO 18. ,

PRACTICAS EN EMPRESAS (FORMACION
EN CENTROS DE TRABAJOY PRACTICAS
CON COMPROMISO DE CONTRATACION)

OBJETIVO ESPECIFICO.- Mejora del desarrollo de la Formacion en Centros de Trabajo y
practicas en empresas, asegurando un amplio desarrollo practico de las competencias
profesionales adquiridas a traves de los diferentes subsistemas de formacion.

ACCIONES

» MEJORA DEL DESARROLLO DEL MODULO DE FORMACION

EN CENTROS DE TRABAJO (Accién 1)
Durante el curso escolar 2017/18 se ha contado con 1.587 tutores de FCT, tanto de centros de
titularidad publica, como privada, que han realizado mas de 5.000 visitas a las empresas del
sector profesional de su entorno relacionadas con los ciclos formativos implantados en cada uno
de los centros educativos de la region.

Elmodulo de FCT es valorado muy positivamente y de manera satisfactoria por todos los centros
educativos de la Comunidad de Castilla y Ledn. Tanto los tutores como el alumnado inciden en la
necesidad de su desarrollo como complemento a la formacion teorica, asi como la ventaja que
conlleva esta primera aproximacion al mundo laboral de la mayoria del alumnado.

En este sentido, destaca la fluida comunicacion entre centros educativos y empresas, a través de
la figura del tutor que no solo favorece el desarrollo del modulo sino que sienta las bases para
la posible insercion laboral en la propia empresa.

A lo largo de este curso escolar 223 tutores de empresa han sido formados con el objetivo de
mejorar la calidad de la formacion recibida por el alumnado en la empresa.
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Por lo que respecta a la participacion del alumnado de FCT, en el curso escolar 2017/18, los datos
son los siguientes:

PROVINCIA ALUMNADO HORAS EMPRESAS

AVILA 680 252404 450
BURGOS 1761 655804 997
LEON 1741 649440 1000
PALENCIA 843 310410 473
SALAMANCA 1739 633143 922
SEGOVIA 611 223834 388
SORIA 380 134346 264
VALLADOLID 2713 1015420 1412
ZAMORA 680 250815 375

TOTAL 11.148 4.125.616 6.281

Resulta confortable comprobar que los datos mejoran los correspondientes al curso 2016/2017:
10.722 alumnos y alumnas, 3.999.799 horas realizadas y 6.142 empresas colaboradoras.

Participacion del alumnado en FCT, curso escolar 2017/2018

ZNIORA: 630 'A'HLA; ]
| __BURGOS; 1761
VALLADCLID; 2713
__LEON; 1741
SORIA 380
SEGOVIA; 611/ e

SALANBNCA; 1739
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MEMORIA DE ACTUACIONES JULIO 2017/JULIO 2018

Evoluddn del alumnado particdpante en FCT
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» IMPULSO DE LA REALIZACION DE PRACTICAS NO LABORALES (Accion 2)

La Direccion General de Formacion Profesional y Régimen Especial participo en el impulso y difusion
de la CONVOCATORIA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS LABORALES EN CAJAMAR. Los des-
tinatarios de estas becas son los titulados de Ciclos Formativos de Formacion Profesional, que hayan
finalizado dichos estudios en este curso académico 2017/2018 en centros publicos y concertados de
la Comunidad de Castilla 'y Leon, con los siguientes perfiles:

> Ciclo Formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas

» Ciclo Formativo de Grado Superior en Gestion de Ventas y Espacios Comerciales
» Ciclo Formativo de Grado Superior en Comercio Internacional

» Ciclo Formativo de Grado Medio en Gestion Administrativa

La duracion de la beca es de un minimo de tres y un maximo de seis meses, prorrogables hasta el
plazo maximo de un ano, el importe total de 540 euros al mes, y la incorporacion de los 4 seleccio-
nados desde el 2 de julio de 2018.
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Impactos esperados 2018.-

Incremento de un 20% el numero de personas que realizan practicas no laborales o formacion
con compromiso de insercion

Impactos alcanzados 2018.-
No se dispone de datos para realizar la evaluacion de este indicador.

PROGRAMA OPERATIVO 19.

AJUSTE DE LA OFERTA FORMATIVA
A LAS NECESIDADES DE PERSONAL
CUALIFICADO DEL MERCADO LABORAL.

OBJETIVO ESPECIFICO.- Apoyar la empleabilidad.

Ajustar y adaptar la oferta de ciclos de formacion profesional y certificados de profesio-
nalidad, a las necesidades de personal cualificado y de competencias profesionales del
mercado de trabajo de Castilla 'y Leon.

Mejorar la capacidad de respuesta de la FP a la evolucion de la demanda en el mercado laboral.

» ESTUDIO Y ELABORACION DE UN NUEVO MAPA DE OFERTA DE TiTULOS
Y UN MAPA DE OFERTA DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
EN CASTILLAY LEON Y DIFUSION DEL MISMO EN COLABORACION
DE LOS AGENTES ECONOMICOS Y SOCIALES(Accién 2)

El estudio “Evaluacion del mapa de oferta de formacion profesional inicial en Castilla y Leodn:
coherencia con la especializacion productiva y contribucion a la especializacion inteligente de
la region”, elaborado el pasado ano 2017, ha permitido continuar con la actualizacion del Mapa de
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Oferta de Titulos y la adaptacion de la oferta de ciclos formativos, en funcion de las necesidades de pro-
fesionales cualificados del mercado laboral, de la demanda empresarial y de la demanda del alumnado.

En el curso 2017/18 se han implantado 17 nuevas ofertas de ensefanzas de formacion profesional
inicial en 16 centros educativos de la Comunidad dependientes de la Consejeria de Educacion co-
rrespondientes a 14 titulaciones diferentes:

Titulo profesional basico en Arreglo y reparacion de articulos textiles y de piel”
Titulo profesional basico en Informatica de oficina
Titulo profesional basico en Servicios comerciales
Titulo de técnico en Actividades fisico-deportivas en el medio natural
Titulo de técnico en Carpinteria y mueble
Titulo de técnico en Emergencias y proteccion civil®
Titulo de técnico en Sistemas microinformaticos y redes
Titulo de técnico superior en Administracion y finanzas
Titulo de técnico superior en Centrales eléctricas’
Titulo de técnico superior en Ganaderia y asistencia en sanidad animal’
Titulo de tecnico superior en Gestion forestal y medio natural
Titulo de técnico superior en Promocién e igualdad de género™
Titulo de técnico superior en Proyectos de obra civil
Titulo de técnico superior en Transporte y logistica
" La titulacion se implanta por primera vez en la Comunidad Autonoma.

" Latitulacion se implanta por primera vez en un centro dependiente de la Consegjeria de Educacion
de la Comunidad Autonoma.

Ello no obstante, el sector productivo puede estar demandando profesionales con determinada titulacion
profesional, pero podria ocurrir que no exista alumnado interesado en cursar los estudios a esta titulacion
conducentes, como fue el caso del Titulo profesional basico en Arreglo y reparacion de articulos textiles
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y de piel. Adicionalmente, no se pudo ofertar el Titulo de técnico en Emergencias y proteccion civil al no
haber conseguido los requisitos técnicos necesarios para poder poner en marcha la oferta de la ensenanza.

El Titulo de técnico superior en Ganaderia y asistencia en sanidad animal ademas de autorizarse en
un centro dependiente de la Consejeria de Educacion, se autorizé en un centro dependiente de la
Consejeria de Agricultura y Ganaderia.

De cara al nuevo curso escolar 2018/2019, se ha continuado trabajando en la actualizacion del Mapa
de Formacion Profesional, lo que ha permitido autorizar 15 nuevas ofertas de ensefianzas de forma-
cion profesional inicial en 15 centros educativos de la Comunidad dependientes de la Consejeria de
Educacion correspondientes a 13 titulaciones diferentes:;

Titulo profesional basico en Agro-jardineria y composiciones florales
Titulo profesional basico en Aprovechamientos forestales
Titulo profesional basico en Reforma y mantenimiento de edificios
Titulo de tecnico en Conformado por moldeo de metales y polimeros
Titulo de técnico en Elaboracion de productos alimenticios
Titulo de técnico en Instalaciones eléctricas y automaticas
Titulo de técnico en Obras de interior, decoracion y rehabilitacion
Titulo de tecnico en Panaderia, reposteria y confiteria
Titulo de técnico en Sistemas microinformaticos y redes
Titulo de técnico superior en Automocion
Titulo de técnico superior en Desarrollo de aplicaciones multiplataforma
Titulo de técnico superior en Direccion de servicios de restauracion
Titulo de técnico superior en Paisajismo y medio rural’

" Eltitulo se haimplantado en un centro dependiente de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia.

Adicionalmente a estas implantaciones, esta previsto ofertar el Titulo de técnico en Emergencias y
proteccion civil que fue autorizado en el curso escolar 2017/2018.
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» ELABORACION DE NUEVOS CURRICULOS, ADAPTADOS A LAS CARACTERISTICAS
SOCIOECONOMICAS DE CASTILLA Y LEON, A MEDIDA QUE SE VAYAN
PUBLICANDO LOS NUEVOS TiTULOS DE FORMACION PROFESIONAL (Accion 3)

Durante el curso 2017/2018 se publicaron catorce decretos que establecen los curriculos correspon-
diente a seis titulos profesionales basicos, tres titulos de grado medio y cinco titulos de grado superior.

J

L 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 <4

Titulo profesional basico en Actividades de panaderia y pasteleria

Titulo profesional basico en Arreglo y reparacion de articulos textiles y de piel
Titulo profesional basico en Actividades agropecuarias

Titulo Profesional Basico en Aprovechamientos forestales

Titulo Profesional Basico en Mantenimiento de viviendas

Titulo Profesional Basico en Actividades domeésticas y limpieza de edificios
Titulo de Técnico Superior en Energias renovables

Titulo de Técnico Superior en Centrales eléctricas

Titulo de Técnico en Emergencias y proteccion civil

Titulo de Técnico en Conformado por moldeo de metales y polimeros

Titulo de Técnico Superior en Coordinacion de emergencias y proteccion civil
Titulo de Tecnico Superior en Programacion de la produccion en moldeo de metales y polimeros
Titulo de Técnico Superior en Organizacion y control de obras de construccion

Titulo de Técnico en Construccion

A su vez, se ha continuado con la elaboracion de nuevos curriculos, encontrandose en la ultima fase
de tramitacion nueve nuevos Decretos que seran publicados en los proximos meses;

+
+
+

Titulo Profesional Basico en Fabricacion de elementos metalicos
Titulo Profesional Basico en vidrieria y alfareria

Técnico en Electromecanica de maquinaria
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Técnico en Piedra natural

Técnico en Actividades ecuestres

Técnico Superior en Educacion y control ambiental
Técnico Superior en Quimica industrial

Técnico Superior en Acondicionamiento fisico

Técnico Superior en Ensefanza y animacion sociodeportiva

Dichos curriculos se seleccionaron, de entre los posibles a desarrollar, tomando como fundamen-
tos, entre otros, la especializacidon productiva (p.e. electromecanica de maquinaria), la creacion de
itinerarios formativos (p.e. efemplo vidrieria o alfareria), o la oferta de nuevas familias profesionales
(p.e. eiemplo piedra natural), y con el objeto de acercar la realidad productiva de nuestro territorio al
conocimiento de los futuros profesionales.

Respecto a ellos, con caracter general procede formular las siguientes consideraciones:

La de los proyectos de Decreto es sustancialmente similar: un articulado (que incluye
objeto, identificacion, relacion de modulos profesionales, etc.) un anexo | (contenidos, duracion y
orientaciones pedagogicas y metodologicas de los modulos profesionales) y un anexo Il (orga-
nizacion y distribucion de los modulos profesionales). Solo en dos casos se recoge un anexo Il
con las especialidades y titulaciones del profesorado en el modulo profesional de inglés.

Los proyectos establecen los curriculos teniendo en cuenta los

segun lo previsto en el articulo 1 de la Ley Orgdnica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion (calidad, equidad, responsabilidad, etc.), pretendiendo dar respuesta
a las necesidades generales de cualificacion de las personas.

Dichos proyectos, en relacion con el principio de , contienen la regulacion
imprescindible para atender la necesidad que el interés general requiere.

A fin de garantizar el principio de los proyectos se han elaborado de manera
coherente con el resto del ordenamiento juridico, fundamentalmente con la normativa estatal
bdsica en la materia.
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La preparacion de estos proyectos ha contado con la colaboracion de profesorado de las
especialidades con atribucion docente en los modulos profesionales correspondientes de los
centros educativos de Castilla y Leon.

El curriculo de estos ciclos formativos se establece desde el respeto a la autonomia pedagdgica,
organizativa y de gestion de los centros que imparten formacion profesional.

De otra parte, y con caracter especifico, cabe decir:

>

En los curriculos correspondientes a los titulos de Técnico en Actividades Ecuestres y Técnico
Superior en Ensenanza y Animacion Sociodeportiva, se han incluido como propios de la Comunidad
de Castilla 'y Leon los modulos profesionales no asociados a unidades de competencia “Ingles
para actividades ecuestres” e “Inglés para ensefianza y animacion sociodeportiva” Ambos
modulos profesionales, con una duracion de 42 horas, pretenden facilitar la formacion necesaria
para el uso de la lengua inglesa en el desemperfio de actividades relacionadas con el sector
ecuestre y el sector de la animacion sociodeportiva y de la animacion turistica, respectivamente.
Se trata de que el alumnado afronte con garantias de éxito su trabajo ante grupos y colectivos
con los que debe emplear la lengua inglesa, practicando situaciones cotidianas y ocasionales
que los profesionales conocen bien, haciendo uso de expresiones técnicas.

Los curriculos correspondientes a titulos de técnico o tecnico superior prevén, de conformidad con
la Orden EDU/2205/2009, de 26 de noviembre, la certificacion de la formacion de nivel basico
en prevencion de riesgos laborales para el alumnado que supere el modulo profesional de
Formacion y Orientacion Laboral de ciclos formativos de Formacion Profesional Inicial. En el
caso de curriculos correspondientes a titulo de Formacion Profesional Bdsica, esta circunstancia
se produce al titular. Con ello, se potencia notablemente la empleabilidad de nuestro alumnado.

Pese a los condicionantes que suponen la existencia de modulos soporte -necesariamente en
primer curso-, y modulos transversales -a los que ya se ha asignado duracion y curso-, se ha
buscado y conseguido que algunos curriculos dispongan en primer curso de un nimero de mo-
dulos profesionales tales que, de aprobarse, permiten acreditar unidades de competencia e
incluso una cualificacion profesional. Asi:

i En el titulo profesional basico en fabricacion de elementos metalicos, es acreditable la
cualificacion profesional en operaciones auxiliares de fabricacion mecanica.
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En el titulo profesional basico en vidrieria y alfareria, es acreditable la cualificacion profe-
sional en operaciones de reproduccion manual o semiautomatica de productos ceramicos.

En el titulo de técnico superior en acondicionamiento fisico, es acreditable la cualificacion
profesional en acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente.

En el titulo de técnico superior en ensefanza y animacion sociodeportiva, es acreditable
la cualificacion profesional en direccion y coordinacion de actividades de tiempo libre
educativo infantil y juvenil.

Dos de los curriculos -en virtud de su Real Decreto de referencia- suponen para los alumnos y
alumnas

La formacion establecida en el caso del titulo de técnico en piedra natural, en sus diferentes
maodulos profesionales, garantiza el nivel de conocimiento exigido para obtener la tarjeta
profesional de la construccion, establecida al amparo de ley 32/2006, de 18 de octubre,
reguladora de la subcontratacion en el sector de la construccion.

la formacion establecida en el caso del titulo de técnico superior en ensefianza y animacion
sociodeportiva, en sus diferentes modulos profesionales, incluye los contenidos que forman
parte de los programas para la formacion de socorrista en instalaciones acuaticas y cuyo
gjercicio profesional esta regulado en las diferentes Comunidades Autonomas. Asimismo,
garantiza el nivel de conocimiento exigido en los diplomas de director/coordinador de
actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil, al efecto de cumplir los requisitos
de titulacion exigidos en las diferentes Comunidades para el desempeno profesional en
las actividades de tiempo libre.

En conclusion, con la aprobacion de estos Decretos la Comunidad de Castilla y Ledn habria estable-
cido 133 de los 165 curriculos dictados por el Ministerio competente en materia de educacion y
formacion profesional.

Hablariamos de 110 curriculos de los 137 relativos a titulos de Grado Medio y Superior, y de 23 curri-
culos de los 28 relativos a titulos de profesional basico.

Por otro lado, atendiendo a la demanda del colectivo de Policias Locales, la Consejeria de Fomento
y Medio Ambiente, a traves del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, esta tramitando la
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norma que regule la equivalencia de los Agentes de la Policia Local de la Comunidad de Castilla
y Leodn al titulo de Técnico correspondiente a la formacion profesional del sistema educativo.

» DISENO Y DESARROLLO DE ACCIONES FORMATIVAS A DEMANDA
DE LAS EMPRESAS EN CASTILLA Y LEON (Accion 4)
PROGRAMA IBERDROLA: PROFESIONALES DEL FUTURO EN EL SECTOR DE LA ENERGIA

La Consejeria de Educacion e lberdrola

han desarrollado el programa de orienta- CAMPLUS [ #' IBERDROLA % ura e
cion profesional “Profesionales del futu- s o

ro en el sector de la energia’, dirigido a

alumnado y titulados de ciclos formativos

de la familia profesional “Electricidad y P l A J Qy N g'§
Electronica’.

) o PﬁﬂFESIGthES DEL FUTURO EN EL SECTOR ELECTRICO
El programa tiene como objetivo analizar

el proceso de Generacion-Transporte-
Consumo de energia eléctrica (instala-
ciones generadoras, tipologias de redes
de media tension, centros de transforma- 1
cion, redes de baja tension, instalaciones
de clientes), asi como los trabajos de
explotacion-mantenimiento asociados 'y
la formacion que las empresas del sector

demandan, a través de diversas sesiones :_Enﬂ
formativas impartidas por técnicos de 3

dn
Iberdrola. »
Para este curso escolar se seleccionaron

los centros educativos: CIFP “Simon de
Colonia” de Burgos y CIFP “Rio Tormes”
de Salamanca, como centros pilotos don-
de impartir dicho programa. Las jornadas
serealizaron los dias 4 y 5 de junio de 2018.
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» ESTUDIOS DE INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS
DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL (Accion 6)

Se ha completado la serie de estudios de seguimiento y analisis de los resultados de la FCT en Castilla
y Ledn con los correspondientes a titulados en el curso 2015/2016 en la que se analizan los resultados
de insercion de los egresados de formacion profesional a un afo de titular y la evolucion de la serie.

INSERCCION LABORAL A UN ANO POR FAMILIAS PROFESIONALES, CURSO 2015/16

0% 10% 20% 20% 40% 50% 60% 70% 20% 90% 100%

EN A | A G 100,0% 6 familias con
MSP-MA  [lInstalaciény Mantenimiento(n=ral. ] 90.9% tasa de i"sf'écsign
AFC [ Actividades Fisicas y Deportivas (n=36) _____________________________]891% SHpenersEE
U e A B7.5%
EoC [Edificaciony Obra Civil{n=24)____——— ] 853%
FIE  [_Fabricacion Mecanica (n=58]_ ] 851%
HOT [Hesteleray Turismo {n=T01] "] 849%
ELE [Electricidady Electronica (n=96)_______ — — — — — — —__]832%
sAN  Samidad (n=218)  81.2%
IVA-THY [ Transporte.y Mantenimiento de Vehiculos (n=98) "1 80.7%
INFJFC |__Informatica.y Comunicaciones (n=69) | 77.0%
TCP [Textil, Confecciony Piel(n=3) ____——— ————1769%
8S8C-3C3 [ Senvicios Socioculturales.y.ala.Comunidad (n=08)._________________] 76,8%
COM [ ComercioyMarketing.(n=73)___________ 1 75.2%
ARG [lAmesGraficas (n=16) A 75.0%
ADM-ADG [ Administraciony.Gestion(n=1o0).____________ 1 745%
IMP . imagenpersenal{n=60)._________________________ ] 689%

9 familias con tasa
de insercion:
entre 75% y 85%

Entre los actives a un aio de finalizar.
[_Madera, Mueble y corcho (n=23) 6887
MAM 62'3/" Base: 1.337
Cls-Ms  limagenySenido{n=44) 1 66,3% *El ntimero de casos no garantiza la
INA  _Industrias Alimentasias(n=39)  |657% representatividad de los resultados.

ACAAGA [ Agratialn=s) T 51.1%
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EVOLUCION DE LA TASA DE INSERCCION LABORAL A UN ANO

e L]

=m=[liciembre

BB, 3% 26, 49, B8,7% B9.7% 80.0%
1} i}

B80,3% 80,4%

TET% 75 1% TB.T% I8, 15
185.7% B8.0% 69.8% 693

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2000 2010 2041 2012 2013 2004 2045 2014

Las siguientes graficas completan la situacion de la insercion laboral: “Tasa de trabajadores a un afio
por familias” y “Distribucion de la situacion a un afio por familias” calculadas a partir del alumnado
total en lugar del alumnado activo.

TASA DE TRABAJADORES A UN ANO POR FAMILIAS CALCULADA SOBRE EL ALUMNADO TOTAL EN LUGAR DEL ALUMNADO ACTIVO.

ENA
MSP-IMA

Qul |
HOT |
FME |

MVA-TMV
SAN
INA |

com
EQC

ELE

ADM-ADG
SSC

AFD |

CIS-IMS
MAM

IMP |

ARG

TCP |
INF-IFC |

ACA-AGA Bpamaln=IBl ] 25.4%

100.0% 5 familias con

tasa de

trabajadores
superior al 60%

4 familias con tasa

de trabajadores:

entre 50% y 60%

9 familias con tasa
de insercion:

entre 40% y 50%

Entre total de titulades a un afio de
finalizar. Base: 2.063

*El nimero de casos no garantizs la
representatividad de los resultados.

f_] Inzercion sobre activos. Base 1.237
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DISTRIBUCION A UN ANO POR FAMILIA CALCULADA SOBRE EL TOTAL DEL ALUMNADO EN LUGAR DEL ALUMNADO ACTIVO

ENA EnmergiayAgua . 100,0% -
MSP-IMA  INStalaeion y Mantenimientor e A% 2e8% osy 1™
QUI T a9 1% 2E% T
HOT Hosteleriay Turismo U 62e% . 1% 248%  Wran Y
FME Fabricacién Mecdnica  622% 109%  256% W% ¢
WvA-TKTV Transportey Mantenimiento de Vehiculos — 588%  141%  264%  Jojn ¥
SAN Sandadisee 134% 0 zea% 03w
INA - Industrias Alimentarias 554%  288%  161% “
COM ComercioyMarketing  507%  168%  3258% 108
EQC EdificaciényObraCivit — 497% s8e&% M7 @
ELE Electricidady Electrénica  476% 96%  428% 158
ADM-ADG A S Saeion G eSO G 6% EeAs o 9% 2
SSC Servicios Socioculturalesy ala Comunidad  46,2%  140%  386%  Wow %
AFD Actividades Fisicasy Deportivas ~ 442% 54%  504% =

CIS-IMS

&

TCP TextlConfeccionyPiel aTo% 1% sew T
NFIFC informdticay Comunicaciones ~ 36.6%  109%  490%  [Eu
ACAAGA AgERENINSA%S  243%  s3% ©

mTrabaja um Desempleado, busca empleo u Esfudiante  mDesempleado ne busca empleo

Impactos esperados 2018.-
Incremento del 20% de la oferta de los certificados desarrollados

Impacto alcanzado 2018.-

No se dispone de datos sobre este indicador de impacto en la Consejeria de Educacion. Puede
consultarse el Plan de Empleo de la Il Estrategia Integrada de Empleo, Formacion Profesional,
Prevencion de Riesgos Laborales e Igualdad y Conciliacion en el Empleo.
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26/07/2017

07/07/2017

24/07/2017

24/07/2017

24/07/2017

31/07/2017

31/07/2017

31/07/2017

31/07/2017

ORDEN EDU/487/2017, de 15 de junio, por la que se modifica la Orden EDU/1259/2008,
de 8 de julio, por la que se regula la Ensefianza Secundaria para Personas Adultas en
la Comunidad de Castilla y Leodn.

EXTRACTO de la Orden de 30 de junio de 2017, de la Consejeria de Educacion, por la
que se convocan subvenciones destinadas al desarrollo de proyectos de Formacion
Profesional Dual del programa Aula-Empresa Castilla y Ledn, financiados por el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte y cofinanciados por el Fondo Social Europeo, en cen-
tros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn que impartan ciclos formativos de
formacion profesional en regimen de concierto en los cursos 2016/2017 6 2017/2018

DECRETO 11/2017, de 20 dejulio, por el que se establece el curriculo correspondiente
al titulo profesional basico en Actividades de Panaderia y Pasteleria en la Comunidad
de Castillay Leon

DECRETO 12/2017, de 20 de julio, por el que se establece el curriculo correspondiente
al titulo profesional basico en Arreglo y Reparacion de Articulos Textiles y de Piel en la
Comunidad de Castillay Ledn

DECRETO 13/2017, de 20 de julio, por el que se establece el curriculo correspondiente
al titulo profesional basico en Actividades Agropecuarias en la Comunidad de Castilla
y Ledn

DECRETO 1972017, de 27 dejulio, por el que se establece el curriculo correspondiente
al titulo Profesional Basico en Aprovechamientos Forestales en la Comunidad de Castilla
y Ledn

DECRETO 20/2017, de 27 dejulio, por el que se establece el curriculo correspondiente
al titulo Profesional Basico en Mantenimiento de Viviendas en la Comunidad de Castilla
y Ledn

DECRETO 21/2017, de 27 dejulio, por el que se establece el curriculo correspondiente
al titulo Profesional Basico en Actividades Domeésticas y Limpieza de Edificios en la
Comunidad de Castillay Ledn

DECRETO 15/2017, de 27 de julio, por el que se establece el curriculo correspondiente
al titulo de Técnico Superior en Energias Renovables en la Comunidad de Castillay Ledn



31/07/2017

31/07/2017

31/07/2017

23/08/2017

23/08/2017

08/09/2017

04/09/2017

18/09/2017

20/10/2017

08/11/2017
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DECRETO 16/2017, de 27 dejulio, por el que se establece el curriculo correspondiente
al titulo de Técnico Superior en Centrales Eléctricas en la Comunidad de Castillay Ledn

DECRETO 17/2017, de 27 dejulio, por el que se establece el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico en Emergencias y Proteccion Civil en la Comunidad de Castillay Leodn

DECRETO 18/2017, de 27 dejulio, por el que se establece el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico en Conformado por Moldeo de Metales y Polimeros en la Comunidad
de Castillay Ledn

DECRETO 22/2017, de 21 de agosto, por el que se establece el curriculo correspon-
diente al titulo de Técnico Superior en Coordinacion de Emergencias y Proteccion Civil
en la Comunidad de Castilla y Leodn

DECRETO 23/2017, de 21 de agosto, por el que se establece el curriculo correspon-
diente al titulo de Técnico Superior en Programacion de la Produccion en Moldeo de
Metales y Polimeros en la Comunidad de Castilla y Ledn

ORDEN EYH/758/2017, de 29 de agosto, por la que se maodifica la Orden HAC/1605/2011,
de 29 de diciembre, por la que se desarrolla la gestidon del procedimiento de evaluacion
y acreditacion de competencias profesionales

DECRETO 24/2017, de 31 de agosto, por el que se establece el curriculo correspondiente
al titulo de Tecnico Superior en Organizacion y Control de Obras de Construccion en la
Comunidad de Castilla y Ledn

DECRETO 29/2017, de 14 de septiembre, por el que se establece el curriculo corres-
pondiente al titulo de Técnico en Construccion en la Comunidad de Castilla y Ledn

ORDEN EDU/893/2017, de 10 de octubre, resuelve la participacion del profesorado de
especialidades vinculadas a la Formacion Profesional durante el segundo periodo de
realizacion del Programa de Estancias de Formacion en Empresas, cofinanciado por
el Fondo Social Europeo

ORDEN EDU/977/2017, de 6 de noviembre, por la que se modifica la Orden EDU/399/2017,
de 25 de mayo, por la que se convoca la seleccion de proyectos del programa Aula-
Empresa Castilla y Leon, cofinanciado por el Fondo Social Europeo, a desarrollar por
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13/11/2017

23/11/2017

15/12/2017

22/12/2017

26/12/2017

08/01/2018

07/02/2018

centros docentes publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn durante el curso aca-
démico 2017/2018.

ORDEN EDU/979/2017, de 6 de noviembre, por la que se resuelve la convocatoria de
subvenciones destinadas al desarrollo de proyecto de Formacion Profesional Dual del
programa Aula- Empresa Castilla y Ledn, financiados por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte y cofinanciados por el Fondo Social Europeo, en centro docentes de
la Comunidad de Castilla y Ledn que impartan ciclos formativos de formacion profe-
sional en régimen de concierto, durante del curso académico 2016/2017 0 2017/2018

ORDEN EDU/1020/2017, de 15 de noviembre, por la que se conceden los «Premios
Extraordinarios de las Ensefanzas Artisticas Profesionales en los ambitos de Musica,
Danza y Artes Plasticas y Diseno, de Castilla y Ledn» correspondientes al curso aca-
démico 2016-2017.

ORDEN EDU/1080/2017, de 5 de diciembre, por la que se resuelve definitivamente la
convocatoria para la seleccion de proyectos del programa Aula- empresa Castillay Leon,
cofinanciado por el Fondo Social Europeo, a desarrollar por centros docentes publicos
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon durante el curso académico 2017/2018

ORDEN EDU/1118/2017, de 14 de diciembre, por la que se modifica la Orden EDU/179/2017,
de 10 de marzo, por la que se regulan los premios a la capacidad emprendedora de
formacion profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn, «kEmpréendete»

CORRECCION de errores de la Orden EDU/1080/2017, de 5 de diciembre, por la que
se resuelve definitivamente la convocatoria para la seleccion de proyectos del programa
Aula-Empresa Castilla y Leon, cofinanciado por el Fondo Social Europeo, a desarrollar
por centros docentes publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn durante el curso
académico 2017/2018

ORDEN EDU/1178/2017, de 26 de diciembre, por la que se convocan los premios a
la capacidad emprendedora de formacion profesional en la Comunidad de Castilla y
Ledn «<Empréndetes, correspondientes al curso 2017-2018

ORDEN EDU/104 /2017, de 1 de febrero, por la que se regulan los Premios Extraordinarios
de Formacion Profesional del sistema educativo de la Comunidad de Castillay Leon



15/02/2018

06/03/2018

12/03/2018

19/03/2018

06/04/2018

06/04/2018

12/04/2018

27/04/2018
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RESOLUCION de 7 de febrero de 2018, de la Direccion General de Formacion Profesional
y Régimen Especial, por la que se convoca el Campeonato Autondmico de Formacion
Profesional 2018

ORDEN EDU/216/2018, de 23 de febrero, por la que se modifica la Orden EDU/616/2017,
de 20 de julio, por la que se delegan competencias en materia de contratacion para
la realizacion de acciones de mejora de la calidad de la Formacion Profesional con-
templadas en el Plan General de Formacion Profesional 2016-2020, en las direcciones
provinciales de educacion.

ORDEN EDU/245/2018, de 28 de febrero, por la que se convocan las pruebas de
acceso a ciclos formativos de grado medio y grado superior de formacion profesional
del sistema educativo, a las ensefnanzas deportivas y a las formaciones deportivas en
periodo transitorio, en la Comunidad de Castilla 'y Leodn, en el curso escolar 2017-2018

RESOLUCION de g de marzo de 2018, de la Direccién General de Formacion Profesional
y Régimen Especial, por la que se convocan los procesos de admision y matriculacion
de alumnos en las ensenanzas elementales y profesionales de musica en los conser-
vatorios de musica de la Comunidad de Castilla y Ledn para el curso 2018/2019.

ORDEN EDU/352/2018, de 26 de marzo, por la que se convocan las pruebas para la ob-
tencion de determinados titulos de Técnico y Técnico Superior de Formacion Profesional
del sistema educativo en la Comunidad de Castilla y Ledn, para el curso 2017-2018

ORDEN EDU/353/2018, de 27 de marzo por la que se regulan de las pruebas libres
para la obtencion directa del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
por las personas mayores de 18 anos en la Comunidad de Castilla y Ledn mediante
(BOCYL de 6 de abril).

ORDEN EDU/372/2018, de 2 de abril, por la que se modifica la Orden EDU/398/2017,
de 24 de mayo, por la que se desarrolla el Decreto 2/2017, de 12 de enero, por el que
se regula la formacion profesional dual del sistema educativo en la Comunidad de
Castillay Ledn

ORDEN EDU/429/2018, de 17 de abril, resuelve la participacion del profesorado de
especialidades vinculadas a la Formacion Profesional durante el primer periodo de
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02/05/2018

27/03/2018

11/05/2018

25/05/2018

25/06/2018

28/06/2018

29/06/2018

realizacion del Programa de Estancias de Formacion en Empresas, cofinanciado por
el Fondo Social Europeo

RESOLUCION de 19 de abril de 2018, de la Direccién General de Formacién Profesional
y Régimen Especial, por la que se establece el calendario del proceso de admision del
alumnado a los ciclos de formacion profesional inicial, en centros docentes sostenidos
con fondos publicos en la Comunidad de Castillay Leon, para el curso escolar 2018/2019

ORDEN EDU/455/2018, de 25 de abril, por la que se convoca la celebracion de las
pruebas especificas de acceso a las ensenanzas elementales y profesionales de danza
en centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y
Leon para el curso 2018/2019.

ORDEN EDU/484/2018, de 2 de mayo, por la que se convocan actividades formativas
dirigidas al profesorado de especialidades vinculadas a la formacion profesional a
desarrollar en el afno 2018 en la Comunidad de Castilla y Leodn, cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo.

ORDEN EDU/515/2018, de 17 de mayo, por la que se conceden los premios extraor-
dinarios de formacion profesional del sistema educativo de la Comunidad de Castilla
y Ledn, correspondientes al curso académico 2016/2017

ORDENEDU/682/2018, de 15 de junio, por la que se convocan los Premios Extraordinarios
de las Ensenanzas Artisticas Profesionales en los ambitos de Musica, Danza y Artes
Plasticas y Diseno, de Castillay Leodn, correspondientes al curso académico 2017/2018.

RESOLUCION de 19 de junio de 2018, de la Direccion General de Formacion Profesional
y Régimen Especial, por la que se establecen determinados aspectos sobre la organi-
zacion y funcionamiento de la formacion profesional inicial en régimen de educacion a
distancia en centros publicos de la Comunidad de Castillay Ledn, en el curso 2018/2019.

RESOLUCION de 20 de junio de 2018, de la Direccion General de Formacion Profesional
y Régimen Especial, por la que se convoca el proceso de admision del alumnado para
cursar los niveles de la ensefanza basica para personas adultas, las ensenanzas de
bachillerato para personas adultas en la modalidad de educacion a distancia y las
ensefanzas de formacion profesional inicial en régimen de educacion a distancia, en
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los centros publicos de la Comunidad de Castilla y Leon, y se fija el calendario de las
distintas actuaciones, para el curso académico 2018/2019.

RESOLUCION de 3 de julio de 2018, de la Direccion General de Politica Educativa
Escolar, por la que se publica la parte dispositiva de la Resolucion de la misma fecha
y de la misma Direccion General, por la que se modifica la autorizacion de apertura y
funcionamiento del Centro Privado de Formacion Profesional Especifica «Virgen del
Buen Suceso» de La Robla (Ledn), por transformacion en Centro Integrado de Formacion
Profesional

RESOLUCION de 6 de julio de 2018, de la Direccion General de Formacion Profesional
y Régimen Especial, por la que se hace publico el fallo del Jurado de los premios a
la capacidad emprendedora de formacion profesional en la Comunidad de Castilla y
Ledn «<Empréndete», correspondientes al curso 2017-2018.

EXTRACTO de la Orden de 23 de julio de 2018, de la Consejeria de Educacion, por la
que se convocan subvenciones destinadas al desarrollo de proyectos del programa
Aula Empresa Castilla 'y Leon, financiados por el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional, y cofinanciados por el Fondo Social Europeo, en centros docentes de la
Comunidad de Castilla y Leon que impartan ciclos formativos de formacion profesional
en régimen de concierto en los cursos 2017/2018 y 2018/2019.

RESOLUCION de 18 de julio de 2018, de la Direccion General de Formacion Profesional
y Régimen Especial, por la que se convocan cursos de perfeccionamiento de inglés
para jovenes titulados de formacion profesional inicial inscritos en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil, cofinanciados por el Fondo Social Europeo, para el afio 2018.

8 Resoluciones
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