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ANEXO IV
       INFORME DE VALORACIÓN DEL TUTOR/A DUAL DE EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO


	DATOS DE LA PERSONA EN FORMACIÓN

	NOMBRE Y APELLLIDOS
	

	DNI/NIF/NIE
	




	DATOS DEL PLAN DE FORMACION

	ACUERDO EMPRESA NÚMERO
	
	CURSO ACADÉMICO
	20__/20__

	CENTRO EDUCATIVO
	

	CÓDIGO CENTRO
	
	CIF
	

	CICLO FORMATIVO/CURSO ESPECIALIZACIÓN
	
	CÓDIGO CF/CE
	

	N.º HORAS FFE REALIZADAS EN LA EMPRESA
	




	DATOS DE LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

	EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO
	
	CIF
	

	EMAIL
	
	TELÉFONO
	



	DATOS DEL TUTOR/A DE LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

	NOMBRE Y APELLIDOS
	
	EMAIL
	


	INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS

	Responsable
	Dirección General de Formación Profesional y Régimen Especial

	Dirección
	Avda. del Real Valladolid s/n. 47014 

	Email
	protecciondatos.dgfpre.educacion@jcyl.es

	Finalidad
	La realización de la Fase de Formación en empresa u organismo equiparado

	Legitimación
	Cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes públicos

	Destinatarios
	No se cederán datos a terceros, salvo obligación legal.

	Derechos
	Acceder, rectificar y suprimir los datos, así como otros derechos recogidos en la información adicional.

	Información adicional
	Puede consultar la información adicional y detallada sobre protección de datos en la Sede Electrónica https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es  y en el Portal de Educación http://www.educa.jcyl.es/fp/es. 





	VALORACIÓN DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE EN PERIODOS DE FORMACIÓN EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO
(LOS RA REALIZADOS EXCLUSIVAMENTE EN LA EMPRESA O COMPARTIDOS CON EL CENTRO EDUCATIVO)

	MÓDULO PROFESIONAL
	CÓDIGO
	RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	SUPERADO
	NO SUPERADO

	(Denominación)
	
	RA1
	
	☐	☐
	
	
	RA2
	
	☐	☐
	
	
	RA3
	
	☐	☐
	
	
	RA4
	
	☐	☐


	MOTIVACIÓN DE LA VALORACIÓN DE LOS RA NO SUPERADOS EN LA FFE

	COD. MODULO
	NÚM
RA
	DESCRIPCIÓN DE LA MOTIVACIÓN 

	
	
	

	
	
	




	VALORACIÓN CUALITATIVA POR NIVELES DE LA ESTANCIA FORMATIVA, COMPETENCIAS PROFESIONALES, EMPLEABILIDAD DE LA PERSONA EN FORMACION (1) (2)

	ESTANCIA FORMATIVA

	Criterios Evaluables
	Avanzado
	Competente
	Inicial
	Bajo
	Observaciones

	 Valoración general de las actividades desarrolladas
	☐	☐	☐	☐	

	COMPETENCIAS PROFESIONALES

	Criterios Evaluables
	Avanzado
	Competente
	Inicial
	Bajo
	Observaciones

	Aplicación de la normativa técnica
	☐	☐	☐	☐	

	Manejo de maquinaria y herramientas
	☐	☐	☐	☐	

	Resolución de incidencias técnicas
	☐	☐	☐	☐	

	Ejecución técnica y destreza procedimental
	☐	☐	☐	☐	

	COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

	Dimensiones y Criterios Evaluables
	Avanzado
	Competente
	Inicial
	Bajo
	Observaciones

	 DESEMPEÑO DE TAREAS 

	Responsabilidad, puntualidad y cumplimiento de normas
	☐	☐	☐	☐	

	Seguridad laboral y uso riguroso de EPIs
	☐	☐	☐	☐	

	Autocontrol, concentración y perseverancia
	☐	☐	☐	☐	

	Motivación de logro y cuidado del acabado/calidad
	☐	☐	☐	☐	

	COLABORACIÓN Y TRABAJO EN EQUIPO 

	Integración, cooperación y apoyo a compañeros
	☐	☐	☐	☐	

	Empatía, respeto y orientación al cliente/usuario
	☐	☐	☐	☐	

	Aceptación de orientaciones y resolución de dilemas
	☐	☐	☐	☐	

	 RESOLUCIÓN ADAPTATIVA DE PROBLEMAS

	Diagnóstico de incidencias e imprevistos en la tarea
	☐	☐	☐	☐	

	Autonomía en la búsqueda de soluciones y recursos
	☐	☐	☐	☐	

	LECTURA FUNCIONAL Y COMPETENCIA DIGITAL

	Interpretación de manuales, órdenes y planos
	☐	☐	☐	☐	

	Registro escrito claro e informes de trabajo
	☐	☐	☐	☐	

	Manejo eficiente del software y tecnología de empresa
	☐	☐	☐	☐	



(1) Nivel Avanzado: Ejecuta las tareas con alta autonomía, anticipa problemas, propone mejoras lógicas, demuestra un manejo excelente de la documentación y herramientas digitales, y apoya proactivamente al equipo.
Nivel Competente: Cumple con rigor los estándares de trabajo, resuelve incidencias rutinarias de forma adecuada, interpreta correctamente las instrucciones técnicas y colabora de forma armónica.
Nivel Inicial: Requiere supervisión frecuente para realizar tareas de complejidad media; muestra comprensión básica de manuales, pero comete errores menores no críticos.
Nivel Bajo: Muestra dificultades para seguir protocolos de trabajo o normas de seguridad, presenta faltas de puntualidad o concentración, o no logra interpretar la documentación técnica sin ayuda constante.

(2) La valoración deberá realizarse considerando el grado de autonomía, calidad en la ejecución, responsabilidad, adaptación al entorno profesional y nivel de apoyo o supervisión requerido para el desempeño de las tareas asignadas.


	



Fdo.: Tutor/a dual de la empresa u organismo equiparado
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