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Orden de 15 de septiembre de 2021, de la Consejeria de Educacién, por la que se
convocan subvenciones destinadas a PYMES que participen en proyectos de
formacion profesional dual autorizados por la Consejeria de Educacion, que se
han desarrollado entre el 1 de abril y el 31 de mayo de 2021, financiadas por el
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

Mediante Orden EDU/987/2021, de 20 de agosto (Boletin Oficial de Castilla y
Leon” n° 171/2021, de 3 de septiembre), se han establecido las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones destinadas a PYMES que participen en proyectos

de formacion profesional dual autorizados por la consejeria competente en materia de
educacion.

El articulo 5.1 de la citada orden dispone que las subvenciones se concederan
en régimen de concurrencia competitiva, previa convocatoria realizada por el titular de
la consejeria competente en materia de educacion a través de la correspondiente
orden, por lo que procede ahora realizar la convocatoria de subvenciones destinadas a
PYMES que participen en los proyectos de formacién profesional dual que se han
desarrollado entre el 1 de abril y el 31 de mayo de 2021.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en las bases reguladoras
de estas subvenciones, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la
Comunidad de Castilla y Ledn, y en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley

3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn

RESUELVO
Primero.- Objeto y finalidad.

1 La presente orden tiene por objeto convocar, en régimen de concurrencia
competitiva, subvenciones destinadas a PYMES que participen en proyectos de
formacion profesional dual autorizados por la Consejeria de Educacién, que se han
‘desarrollado entre el 1 de abril y el 31 de mayo de 2021, financiadas por el Ministerio
de Educacién y Formacion Profesional.

2. La finalidad de esta subvencion es incentivar y aumentar la colaboracién de
las PYMES en la captacion de puestos de aprendizaje para el alumnado de los centros
educativos de la Comunidad de Castilla y Leén que impartan ensefianzas de
formacion profesional inicial, en la modalidad dual colaborando en la financiacion de
los costes que soporta el beneficiario para mantener los puestos de aprendizaje.

Segundo.- Concepto de pequefia y mediana empresa.
1. De conformidad con lo dispuesto en el anexo | del Reglamento (UE) N°

651/2014 de la Comision de 17 de junio de 2014 por el que se declaran determinadas
categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacién de los
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a) Mediana empresa: aquella empresa que ocupa a menos de doscientas cincuenta
personas y cuyo volumen de negocios anual no excede de cincuenta millones de
euros o cuyo balance general anual no excede de cuarenta y tres millones de
euros.

b) Pequefia empresa: aquella empresa que ocupa a menos de cincuenta personas y
cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance general anual no supera los diez
millones de euros.

c) Microempresa: aquella empresa que ocupa a menos de diez personas y cuyo
volumen de negocios anual o cuyo balance general anual no supera los dos
millones de euros.

2. Para el calculo de los efectivos de personal y los importes financieros las PYMES
solicitantes se ajustaran a lo establecido en el anexo | del citado reglamento.

3. A los efectos de lo establecido en la presente orden, se entiende por empresa
aquella unidad organizativa dedicada a actividades industriales, mercantiles o de prestacién
de servicios con fines lucrativos.

Tercero. Beneficiarios y requisitos.

Podran ser beneficiarios de estas subvenciones aquellas PYMES que cumplan los
siguientes requisitos entre el 1 de abril y el 31 de mayo de 2021:

a) Que hayan participado en proyectos de formacion profesional dual autorizados por
la Consejeria de Educacion.

b) Que hayan tenido alumnos en formacién en la modalidad de formacion profesional
dual en el periodo establecido previamente.

¢) Que existe una contabilidad separada o un cddigo contable adecuado en relacién
con todas las operaciones que desarrollen, para que cada uno de los gastos esté
perfectamente identificado en la contabilidad y separado de cualquier otro gasto
distinto.

d) No encontrarse incursa en alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuarto. Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia total maxima destinada a estas subvenciones es de DOSCIENTOS
DIEZ MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS EUROS CON DIECISIETE CENTIMOS
(210.426,17 €), que se financiaran con cargo a la aplicacion 07.07.322A02.7700Z.0 de los
Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para el afio 2021.

2. El importe individualizado de la subvencién a conceder a cada entidad beneficiaria

por solicitud consistira en la cuantia que resulte de multiplicar la cantidad de seiscientos
euros (600,00€) por cada alumno que ocupe un puesto de aprendizaje en el proyecto de
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formacion profesional dual en el que participe la empresa tras aplicar los criterios de
valoracion establecidos en el apartado noveno.

3. Si por causa debidamente justificada la duracién de la estancia formativa del
alumno en la empresa fuese inferior al periodo establecido en la presente convocatoria, en
este caso para el calculo del importe de la subvencién, se tomard como referencia el
coste/hora.

El coste/hora sera el resultado de dividir la cantidad de seiscientos euros entre el
total de horas de formacion que comprende el periodo establecido en esta convocatoria
(trescientas veinte horas). A estos efectos se entenderda que un mes esta compuesto por
cuatro semanas o ciento sesenta horas, y cada semana por cuarenta horas.

En este caso la cantidad a conceder sera el resultado de multiplicar el coste /hora por
el tiempo que ha durado la formacion, sin que en ningun caso pueda superar la cantidad
maxima establecida en el punto 2.

4. Estas subvenciones estan financiadas por el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional.

5. El credito destinado a estas subvenciones podra ser ampliado si las circunstancias
lo requieren, mediante la modificacion de la presente orden, siempre y cuando existan
disponibilidades presupuestarias.

Quinto. Solicitudes y documentacion.

1. Todos los documentos a los que se hace referencia en la presente orden se
encuentran disponibles en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en el Portal de Educacion de la
Junta de Castilla y Ledn (https://www.educa.jcyl.es/fp/es).

2. Cada empresa podra presentar, a través de su representante, tantas solicitudes
como proyectos de formacion profesional dual desarrollados entre el 1 de abril y el 31 de
mayo de 2021.

3. Las solicitudes se formalizaran conforme al documento n° 1 e incluirdan la
declaracion responsable del solicitante relativa a los siguientes extremos:

a) Que ha participado en proyectos de formacion profesional dual autorizados por la
Consejeria de Educacion.

b) Que ha tenido alumnos en formacién en la modalidad de formacién profesional
dual en el periodo establecido.

c) Que tiene una contabilidad separada o un cédigo contable adecuado en relacion
con todas las operaciones que desarrollen, para que cada uno de los gastos esté
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perfectamente identificado en la contabilidad y separado de cualquier otro gasto
distinto.

d) Que no se encuentra incursa en alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

4. Ademas se incluiran las siguientes declaraciones responsables:

a) Que conoce y acepta lo establecido en las bases reguladoras y en la convocatoria
al amparo de la cual solicita la subvencion.

b) Que los datos consignados en la solicitud son veraces.

¢) Que la PYME solicitante es la titular legal de la cuenta bancaria indicada en la
solicitud.

d) Que reune los requisitos para ser considerada PYME establecidos en el apartado
segundo, y que para el calculo de los efectivos de personal e importes financieros
se ha ajustado a lo establecido en el anexo | del Reglamento (UE) N° 651/2014,
de la Comisién de 17 de junio de 2014.

e) Que cumple la normativa sobre integracién laboral de personas con discapacidad,
0 bien se encuentra en la situacion juridica de no sujecion a la misma, o, en su
caso, en la de exencion de dicha obligacion, en los términos previstos por el
articulo 6 del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la
acreditacion del cumplimiento de la normativa para la integracion laboral de las
personas con discapacidad y el establecimiento de criterios de valoracion y
preferencia en la concesion de subvenciones y ayudas publicas de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

En su caso, que asume el compromiso de contratar un determinado porcentaje de
trabajadores con discapacidad y mantenerlo durante el plazo de ejecucion de la
actividad subvencionada.

3. Junto a la solicitud, la PYME debera presentar la siguiente documentacion:

a) Documento acreditativo de la representacion del firmante.

b) Certificado de estar al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la
seguridad social emitido por el érgano competente de la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 4 y 5 del Decreto 27/2008, de 3 de
abril, por el que se regula la acreditaciéon del cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la seguridad social, en materia de subvenciones, Unicamente
en el caso de que se oponga a que la Consejeria de Educacion lo consulte o
recabe. No sera necesario aportar nueva certificacién previamente a la propuesta
de pago si la aportada en la solicitud de concesion no ha rebasado el plazo de
validez de seis meses a contar desde la fecha de su expedicion, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 23.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
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6. Las solicitudes iran dirigidas a la Consejera de Educacion y, junto con la
documentacion relacionada en el punto 5 se presentaran exclusivamente de forma
electronica, para lo cual los solicitantes deberan disponer de DNI electrénico o de cualquier
certificado electronico expedido por entidad prestadora del servicio de certificacién que haya
sido previamente reconocida por esta Administracién y sea compatible con los diferentes
elementos habilitantes y plataformas tecnoldgicas.

Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el parrafo anterior
reconocidas por la Junta de Castilla y Ledn, figuran en una relacién actualizada publicada en
la web de la Junta de Castilla y Le6n (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

Los interesados cursardn sus solicitudes, junto con la correspondiente
documentacion que se digitalizara y aportard como archivos anexos a la solicitud, a través
del registro electronico de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.
Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas
de la calidad de la copia, la Consejeria de Educacion podréa solicitar de manera motivada el
cotejo de las copias aportadas por el solicitante, para lo que podran requerir la exhibicién del
documento o de la informacién general, conforme establece el articulo 28.5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El registro electronico emitird automaticamente un resguardo acreditativo de la
presentacion consistente en una copia auténtica de la solicitud que incluye la fecha, hora y
numero de entrada de registro, asi como un resumen acreditativo tanto de la presentacion
de la solicitud como de los documentos que, en su caso, acomparfien a la misma.

Esta copia esta configurada de forma que puede ser impresa o archivada por el
interesado, garantizando la identidad del registro y teniendo valor de recibo de presentacion.
La falta de recepcion del mensaje de confirmacion o, en su caso, la apariciéon de un mensaje
de error o deficiencia de transmisién implica que no se ha producido la recepcion
correctamente, debiendo realizarse la presentacion en otro momento.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir
del dia siguiente a la fecha de la publicacion del extracto de la presente orden en el Boletin
Oficial de Castilla y Leon.

Séptimo. Instruccion.

1. La Direccion General de Formacién Profesional, Régimen Especial y Equidad
Educativa llevard a cabo la instruccion del procedimiento examinando las solicitudes

presentadas y comprobando de oficio el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
apartado tercero, letras a) y b).
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2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 19 de la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, si la solicitud no reuniese
los requisitos exigidos en la convocatoria, la Direccién General de Formacion Profesional y
Régimen Especial requerira al interesado para que, en el plazo improrrogable de diez dias
habiles, subsane los defectos o acompafie los documentos preceptivos, conforme al
documento n° 2, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
peticion, previa resolucion dictada al efecto en los términos establecidos en el articulo 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Las notificaciones y comunicaciones derivadas del procedimiento se realizaran
exclusivamente por medios electrénicos. La practica de las notificaciones se realizara de
conformidad con el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, previo envio de un aviso
sobre la puesta a disposicién de la notificacién efectuada al correo electronico indicado en la
solicitud de acuerdo con el articulo 41.6 de la citada ley.

4. Las solicitudes seran evaluadas por una comision de valoracién, atendiendo a los
criterios establecidos en el apartado noveno, integrada por tres funcionarios de la Direccion
General de Formacion Profesional, Régimen Especial y Equidad Educativa designados por
su titular, uno de los cuales actuara como presidente y otro como secretario.

Evaluadas las solicitudes, la comisién de valoraciéon emitird un informe en el que
establecera, segun la puntuacion obtenida, el orden de prelacion de las solicitudes.

5. A la vista del expediente y del informe de la comision de valoracion, la Direccién
General de Formacion Profesional, Régimen Especial y Equidad Educativa formulara
propuesta de resolucion debidamente motivada, incluyendo la relacion de solicitantes para
los que se propone la concesion de la subvencion y su cuantia, ordenados en funcion de la
puntuacion obtenida, asi como la relaciéon de solicitantes para los que se propone la
denegacion de la subvencién, indicando la causa.

Octavo. Resolucion.
1. La convocatoria sera resuelta por orden de la Consejera de Educacion.

2. La orden de resolucion se publicara en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn y sera
objeto de publicidad a través del Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn
(https://www.educa.jcyl.es/fp/es) por tiempo no inferior a un mes desde dicha publicacion.

3. El plazo maximo para resolver la convocatoria y publicar la resoluciéon sera de seis
meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
las solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que haya sido publicada la resolucién, se
entenderan desestimadas las solicitudes presentadas.

4. Contra la orden de resolucién, que pondra fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposiciéon en el plazo de un mes ante la
Consejera de Educacion o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante la sala
del mismo nombre del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leon, en el plazo de dos
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meses. Ambos plazos se computaran a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en el
Boletin Oficial de Castilla y Leon.

Noveno. Criterios de valoracion.

1. La comisién de valoracién evaluara las solicitudes presentadas conforme a los
siguientes criterios:

a) Numero de trabajadores con que cuente la empresa:

1°.
2°,
3°.

Empresas que tengan entre uno y nueve trabajadores: 10 puntos.
Empresas que tengan entre diez y cuarenta y nueve trabajadores: 7 puntos.

Empresas que tengan entre cincuenta y doscientos cuarenta y nueve
trabajadores: 3 puntos.

b) Nimero de puestos de aprendizaje ocupados por el alumnado participante en el
proyecto de formacion profesional dual: 1 punto por cada puesto de aprendizaje
hasta un maximo de 10.

¢) Numero de habitantes del municipio en el que tenga su domicilio social la empresa
a fecha 1 de enero de 2020:

1°.
28,
3%
4°.

Municipios con poblacién inferior a mil habitantes: 10 puntos.

Municipios con poblacioén entre mil y cinco mil habitantes: 7 puntos.
Municipios con poblacién entre cinco mil uno y veinte mil habitantes: 5 puntos.
Municipios con poblacion superior a veinte mil habitantes: 2 puntos.

d) Empresas que cuenten con un determinado porcentaje de mujeres en su plantilla:

1°. Hasta el diez por ciento: 2 puntos.

2°. Hasta el treinta por ciento: 5 puntos.

3°. Hasta el cincuenta por ciento: 7 puntos.

4°, Mas del cincuenta por ciento: 10 puntos.

e) Concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias que, en cumplimiento de
la normativa para la integracion laboral de las personas con discapacidad, se
establecen en el articulo 4 del Decreto 75/2008, de 30 de octubre:

1°.

27,

Que, contando con menos de cincuenta trabajadores y no teniendo obligacién

legal, acrediten tener en su plantilla a trabajadores con discapacidad, hasta 4
puntos.

Que, contando con cincuenta o mas trabajadores y teniendo la obligacion
legal prevista en el articulo 42 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, acrediten
tener en su plantilla un porcentaje mayor de trabajadores con discapacidad
que el previsto en la legislacion vigente, hasta 4 puntos.
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3°. Que cumplan estrictamente la normativa sobre integracion laboral de
personas con discapacidad y manifiesten el compromiso de realizar las
contrataciones oportunas para alcanzar alguna de las circunstancias
anteriores durante el plazo de ejecucién de la actividad objeto de la
subvencién, hasta 2 puntos.

2. En caso de empate tendran preferencia en la concesion las entidades solicitantes
que acrediten ocupar el mayor porcentaje de trabajadores con discapacidad en relacion con
sus respectivas plantillas, o bien, que cumpliendo estrictamente con lo exigido en la
normativa sobre integracion laboral de personas con discapacidad, se comprometan a
contratar un porcentaje mayor de trabajadores con discapacidad durante el plazo de
ejecucion de la actividad objeto de subvencion.

Si persistiera el empate, tendran preferencia en la concesion las entidades
solicitantes que hubieran obtenido mayor puntuacién, por este orden, en los siguientes
criterios: b), a), d) y ¢).

Décimo. Pago de la subvencion.

El importe de la subvencién se abonara con sujecién a las reglas establecidas en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, en la Ley 2/20086,
de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn, en la
Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Leon para 2019 y demas
normativa aplicable, mediante transferencia a la cuenta bancaria indicada en la solicitud.

Undécimo. Documentacion justificativa.

1. De conformidad con el articulo 10 .1 de la Orden EDU/987/2021, de 20 de agosto,
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
destinadas a PYMES que participen en proyectos de formacién profesional dual autorizados
por la consejeria competente en materia de educacion, el régimen de concesién y
justificacion sera a través de modulos, considerando el médulo a cada alumno que ha
cumplido, total o parcialmente, el periodo de formaciéon en la empresa establecido en la
convocatoria.

2. En el plazo maximo de diez dias habiles desde la publicacion de la orden de
resolucion, las empresas, deberan aportar:

a) Memoria de actuacién justificativa y memoria econémica que describa las
actuaciones realizadas y la relacion de alumnos en formacion en la modalidad de
formacion profesional dual y la duracién de la misma segin el documento n° 3, a
los efectos del célculo de la subvencion.

b) Certificado, segin documento n° 4, firmado por el tutor responsable de la
empresa, con el visto bueno del secretario del centro educativo, que acredite la
participacion del alumno en el proyecto de formacion de FP Dual, asi como el
periodo de formacion en la empresa.
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c) Certificado acreditativo de encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, salvo que, de conformidad con el articulo 23.3 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, no se haya opuesto a que la Consejeria de
Educacion lo consulte o recabe, o que el aportado en el momento de la propuesta
de resolucién no haya rebasado el plazo de validez de seis meses a contar desde
la fecha de expedicion.

d) Declaracién responsable conforme al documento n°® 5 de comunicacién de
ayudas, subvenciones ingresos o recursos obtenidos para financiar las actividades
subvencionadas y de futuras que pueda obtener para dichas actividades.

3. Estas subvenciones estan sujetas al Impuesto sobre Sociedades en los términos
previstos en la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades, o en su
caso, al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, en los términos establecidos en la
Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de
modificacion parcial de las leyes de los Impuestos de Sociedades, sobre la Renta de no
Residentes y sobre el Patrimonio.

Duodécimo. Incumplimientos y reintegros.

1. Procedera el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia del interés
de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencién si el beneficiario
no cumpliera con lo establecido en el articulo 25.1 y 3 del Decreto 2/2017, de 12 de enero,
asi como en los supuestos determinados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y en la forma prevista en el titulo IV de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre.

2. En el caso de que el beneficiario no justificase la totalidad de la subvencion
concedida, a los efectos de lo previsto en el articulo 17.3 n) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, se reducird proporcionalmente la cantidad a percibir por el beneficiario en
funcion del porcentaje de actividad no ejecutado o incorrectamente justificado.

3. La falsedad o inexactitud de los datos aportados en la solicitud y demas
documentacién a aportar cuando hayan servido de base para el calculo de la puntuacion
final, podra conllevar la devolucion de la cuantia econdmica asignada de manera
proporcional a los puntos otorgados sobre la puntuacién final.

4. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de derechos de naturaleza
publica, resultando de aplicacion para su cobranza lo previsto en las normas reguladoras del
régimen de los derechos de naturaleza publica de la Ley 2/2006, de 3 de mayo.

Decimotercero. Compatibilidad con otras ayudas o subvenciones.
1. Las subvenciones concedidas seran compatibles con cualquier otra ayuda o
subvencion que para la misma finalidad sean otorgadas por otras Administraciones Publicas

0 por entidades publicas o privadas, siempre que la suma del importe de todas ellas no
supere el coste total de las actuaciones objeto de subvencion.

Pagina 9

Avenida del Real Valladolid s/n.- 47014 Valladolid - Telf. 983 411 500- http: www.jcyl.es




GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

5 Junta de
' Castilla y Leon

Consejeria de Educacion

2. Los beneficiarios deberan comunicar al érgano instructor la obtencién de otras
ayudas o subvenciones para la misma finalidad tan pronto como tengan conocimiento.

Decimocuarto. Modificacion de la resolucién de concesion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesiéon de la
subvencion y la obtencién concurrente de otras subvenciones vulnerando los limites
establecidos en la presente orden, podra dar lugar a la modificacién de la resolucién de
concesion, siempre que no se perjudiquen derechos de terceros. En ningun caso podra
incrementarse la cuantia de la subvencién concedida ni se podra alterar la finalidad de la
misma.

Decimoquinto. Control, inspeccién y seguimiento.

La Consejeria de Educacion realizara, cuando lo estime oportuno, las actuaciones de
inspeccion, control y seguimiento de las actuaciones subvencionadas recabando la
documentacion e informacion que estime necesaria, sin perjuicio de las actuaciones de
control financiero que corresponde a la Intervencién General de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn en relacién con las subvenciones concedidas.

Decimosexto. Informacion y difusion.

Las actuaciones de comunicacion, publicidad, resolucién y notificacién derivadas de
la aportacion del Estado a este programa cumpliran los requisitos de publicidad, segun los
cuales en todas las actuaciones que se deriven de los instrumentos contractuales o
convencionales realizados con cualquier persona fisica o juridica, publica o privada, se
insertara la imagen institucional, que ha de incluir siempre el Escudo de Espafia y la
denominacién del Ministerio, tal como se establece en el Real Decreto 1465/1999, de 17 de
septiembre, por el que se establecen criterios de imagen institucional y se regula la
produccion documental y el material impreso de la Administracién General del Estado; y en
la Resolucion de 28 de febrero de 2020, por la que se actualiza el Manual de Imagen
Institucional, adaptandolo a la nueva estructura de departamentos ministeriales de la
Administracion General del Estado.

En particular, en las actuaciones a ejecutar, se debera incluir una placa publicitaria
que cumpla con los requisitos de publicidad citados en el parrafo anterior y que indique que
se trata de actuaciones financiadas por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

Decimoséptimo. Sistema de contabilidad adecuado.

Ademas de lo previsto por la normativa sobre contabilidad nacional, las empresas

deberan mantener un cédigo contable adecuado, que permita separar e identificar con
claridad los ingresos y gastos aplicables a cada uno de los proyectos.
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Decimoctavo. Desarrollo normativo.

Se autoriza al Director General de Formacion Profesional, Régimen Especial y
Equidad Educativa para dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean necesarias para el
desarrollo y ejecucion de lo establecido en la presente orden.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Consejera de
Educacién, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Le6n en el plazo
de dos meses. Ambos plazos se computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion
del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Castilla y Leon.

En el caso de interponer recurso de reposiciéon podra utilizarse el modelo disponible
en la direccién:

https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Det
alle/1251181050732/Tramite/1285028494439/Tramite.

Valladolid, 15 de septiembre de 2021.
' LA CONSEJERA

LS Aw._-_._u___,__w__/j_

\Z Fdo.: Rocio Lucas Navas
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