PONENTES CONFIRMADOS:

1. EDWARD DE BONO (The father of Lateral Thinking).
2. JOSEPH RENZULLI (American educational psycologist).

3. ART COSTA (Emeritus professor of the University of California. Father of Habits
of Mind).

4. DAVID PERKINS (Emeritus Co-Directors of Project Zero - Harvard University).

5. HOWARD GARDNER (Emeritus Co-Directors of Project Zero -
Harvard University).

6. ROBERT SWARTZ (Emeritus professor. Boston University.
Director of the National Center for Teaching Thinking).

7. LANE CLARK (Design and Development of Powerful Curricula).
8. EWAN MCINTOSH (Digital Media Expert).

9. GUY CLAXTON (Cognitive Scientist. Winchester University).
10. SHARI TISHMAN (Director of Project Zero. Harvard).

11. ROSE MARY HIPKINS (Chief researcher at the New Zealand Council for Edu-
cational Research. Future directions for key competencies).

12. CARRIE JAMES (Director of the Good Play Project. "Project Zero" Harvard).

13. RON RITCHHART (Asociated Senior researcher. "Project Zero" Harvard. "Thin-
king Cultures").

14. BRENDAN SPILLANE (Project Lider of Sistemic Change for
Organizations. OUR Education Network).

15. JAMES NOTTINGHAM (Keynote speaker, Author Teacher and Trainer. Challen-
ging Learning).

16. ANGELA SALMON (Florida International University visible thinking in early
childhood).

17. DAVID HYERLE (Director of Research and Development. Thinking Foundation).

18. JEFF CLANON (Founding Consultant Member Society for Organizational
Learning).

19. JOSE ANTONIO MARINA (Profesor de filosofia en el Instituto de la Cabrera -
Madrid) y Doctor Honoris Causa por la Universidad Politécnica de Valencia).

20. KARIN MORRISON (Director, Development Centre at Independent Schools of
Victoria).

21. CAROL MCGUINNESS (Professor of Psychology at Queen’s College. Belfast
University).

22. PETER FACIONE (Critical Thinking. Director of Research at Insight
Assessment).

COLABORADORES CONFIRMADOS:

Ayuntamiento de Bilbao ® Diputacion de Bizkaia ® Gobierno Vasco ®
Gobiernos autondmicos y central ® European Parental Association ®
Museos Guggenheim y Museo de la Univ. de Navarra ®
Universidades EHU, Deusto, Mondragén, Navarra y La Rioja ®
Universidad de Florida ® Fondazione Nazionale Carlo Collodi ArtinED e
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;Que es el ICOT?:

Los Congresos ICOT son el foro en que
se intercambian reflexiones, conoci-
mientos y practicas fundamentadas en
el desarrollo del pensamiento analitico,
critico y creativo para la mejora de las
acciones del ser humano en todos sus
ambitos de intervencion.

ICOT 2015 contara con lideres, investi-
gadores y expertos nacionales e inter-
nacionales que divulgaran y debatiran
sobre |as caracteristicas del pensamien-
to excelente en las areas que desarro-
llara esta edicion ICOT.

El primer congreso ICOT tuvo lugar en 1982, en Fiji. Desde entonces, cada
dos afios, se ha ido celebrando en diversos lugares del mundo anglosajon:
Massachusetts, Honolulu, Puerto Rico, Australia, Singapur, Canada, Nue-
va Zelandad, Reino Unido, Arizona, Suecia, Malasia e Irlanda del Norte. En
el afio 2012 se consigue que la candidatura de Bilbao sea elegida.

¢A quien va dirigido?

ICOT 2015 va dirigido a educadores, empresarios, artistas y deportistas.
Asi como a instituciones gubernamentales y entidades implicadas en el
desarrollo de su comunidad.

s o e Y .! I': =
Areas tematicas

La Educacion, la Empresa, el Arte y el Deporte.

AGENDA

Domingo, 28 de junio Visitas turisticas (Opcional).

Acreditaciones y Conferen-

Lunes, 29 de junio .
cia inaugural.

Martes, 30 de junio
Miércoles, 1 de julio
Jueves, 2 de julio
Viernes, 3 de julio

Conferencias, workshops,
mesas redondas, posters,
buenas practicas,

think tanks, seminarios,
investigaciones,

video forum,

ICOT-talks, paneles
performances...

Sabado 4 de julio Visitas turisticas (Opcional).

Topicos y contenidos

1. El pensamiento como motor de actitudes democraticas: pensa-
miento compartido, habilidades de negociacidn, resolucion de conflic-
tos, educacion para la paz, vision compartida, liderazgo, responsabilidad
social...

2. El pensamiento desembocando en la mejora de las personas y or-
ganizaciones: pensamiento sistémico, sostenibilidad, actitudes empati-
cas, organizaciones horizontales, pensamiento critico y creativo, habitos
mentales, trabajo en equipo, mision personal, emprendizaje, el trabajo
excelente...

3. La construccion del pensamiento en las redes sociales: comuni-
cacion efectiva, reflexidn comunitaria, comprension emocional, pensa-
miento ético, estrategias responsables, mass media al servicio de obje-
tivos sociales, ética digital...

4. La Educacion, base de la mejora social y la competencia de apren-
der a pensar: ensefianza para todas las Inteligencias, integracion de
destrezas y rutinas de pensamiento visible en los contenidos curricu-
lares, escuelas basadas en la cultura del pensamiento, la competencia
comunicativa basada en el uso del pensamiento.



