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1. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

CORRECCION de errores en la Orden de 10 de abril de 2000,de laCon -
sejeria de Economia y Hacienda, por la que se aprueba el modelo de
autoliquidacién y se dan normas para la recaudacion de la tasa por
expedicion de titulos académicos y profesionales no universitarios.

Advertido un error en el texto de laindicada Orden remitido d «Bole-
tin Oficial de Cadtillay L edn», publicado en el nimero 80, del 26 de abril
de 2000, a continuacién se procede a la correspondiente rectificacion:

En la segunda columna de la pagina 4653, a final del articulo 4.°,
donde dice «... €l dia 25 de cada mes», debe decir «... en el mes».

Valladolid, 5 de junio de 2000.

El Secretario General,
Fdo.: ANTONIO SILVAN RODRIGUEZ

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

ORDEN de 10 de mayo de 2000,de laConsejeria de Industria,Comercio
y Turismo, por la que se crea el registro de técnicos de prevencion en
riesgos laborales de nivel intermedio y superior en la Comunidad
Auténoma de Castilla 'y Leodn.

Mediante Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, la Comunidad
Auténoma de Castillay Leon recibié el traspaso de funcionesy servicios
en materia de trabajo, incluyendo las competencias de seguridad y salud
en el trabgjo atribuidas ala autoridad laboral.

Sobre esta misma base, se aprueba el Real Decreto 833/1995, de 30
de mayo, produciéndose el traspaso de funcionesy servicios de la Admi -
nistracion del Estado a laComunidad de Castillay Ledn, en materia de
Gabinetes Técnicos Provinciales del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

En el marco de tales competencias, la Comunidad de Auténoma de
Castillay Ledn asume € importante papel de promover la mejora de las
condiciones de trabajo, fomentando la aplicacion de los principios de la
accion preventivarecogidos en el articulo 15 de laLey 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. A su vez, recoge lo esti-
pulado en el articulo 6 del citado texto legal, que asigna a las normas
reglamentarias la concrecidn de | os aspectos mas técnicos de las medidas
preventivas, y entre ellas, resalta el papel que laformacion en Prevencion
de Riesgos Laborales debe presentar de cara a un gjercicio idéneo de las
actividades preventivas en los centros de trabgjo.

El Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por €l que se apruebael Regla-
mento de los Servicios de Prevencion, vino a desarrallar |os aspectos rela-

cionados en € articulo 6.1.d) y €) de laL ey de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, estableciendo en su Capitulo VI las funciones a redizar, en relacion
con las capacidades, aptitudes y niveles de cudificacion requeridos para la
evaluacion de los riesgos y €l desarrollo delaactividad preventiva.

Es por €ello que, dado €l nimero de profesionales que han sido acredi-
tados a través de la correspondiente certificacion, se considera convenien-
te la creacion de un registro publico de caracter administrativo, depen-
diente de la Direccion General de Trabgjo de la Consgieria de Industria,
Comercioy Turismo, en el que se inscri ban aguellos que pretendan ejercer
edtetipo de actividad.

Ante la necesidad de adecuar € registro alas prerrogativas de la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos deCaréac-
ter Personal,se adoptan las medidas de gestion y or ganizacion necesarias,
asegurando en todo caso laconfidencialidad, seguridad e integridad de los
datos de los profesionales inscritos, asi como las conducentes a hacer
efectivas las garantias, obligacionesy derechos reconocidos en dicha Ley
y en sus normas de desarrollo.

Conforme a lo previsto en €l articulo 1.°2 del Estatuto de Autonomia
de la Comunidad de Castillay Leon, dicha Comunidad cuenta con com-
petencias exclusivas en lo que se refiere a su autoorganizacion, asi como
con competencias ejecutivas en materia laboral, de acuerdo con €l articu-
1o 36.10 del mismo texto estatutario.

Por todo lo expuesto, oido el Consegjo de Seguridad y Salud L aboral
de Castillay Ledn, con el informe previo de los Servicios Juridicos de la
Consgjeria de Industria,Comercio y Turismo,a propuesta de la Direccion
General de Trabajo, y en uso de las facultades que me confiere el Art. 21
de la Ley de Gobierno y de laAdministracion de Castillay Ledn, texto
refundido aprobado por Decreto Legislativo 1/1988, de 21 dejulio.

DISPONGO:

CAPITULOI
Disposiciones Generales
Articulo 1.— Creacion, ambito de aplicacion y adscripcion.

1~ Secread registro de Técnicos de Prevencién de Riesgos Laboraes
de nivel intermedio y superior en la Comunidad Auténoma de Castilla y
Leon.

2.— El registro quedard adscrito a la Direccion General de Trabgjo,
dependiente de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo. Sera
Unico y tendrd su ubicacion en laDireccion General de Trabajo.

Articulo 2.°- Objeto y finalidad.

1.— En d registro podrén inscribirse los Técnicos de Prevencion de
Riesgos Laborales de nivel intermedio y superior que hayan sido acredi-
tados para desarrollar funciones de prevencién de riesgos laborales de
nivel intermedio y superior, y pretendan gjercer su actividad en laComu-
nidad Auténoma de Castillay Ledn, en relacion con los articulos 36 y 37
del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

2—El registro de Técnicos de Prevencion de Riesgos Laborales de
nivel intermedio y superior constituye un instrumento de conocimiento y
ordenacion parafacilitar lagestion de la actividad preventiva. Su inscrip-
Cidn tiene carécter voluntario.



