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R E L ACIÓN DE BENEFICIARIOS:

N.º de Apellidos y nombre Cuantía de Importe de
orden o razón social la ayuda la inversión 

(euros) (euros)

1 Díez Llanillo, Jo s é 1 . 7 1 7 , 0 0 1 . 7 1 7 , 0 0

2 Expósito Serra n o , R a fa e l a 1 . 9 1 2 , 5 0 1 . 9 1 2 , 5 0

3 G a rcía Plaza, Fe l i p e 4 . 2 5 0 , 0 0 4 . 2 5 0 , 0 0

4 González Rodríguez, Au re l i o 4 . 2 3 5 , 0 0 4 . 2 3 5 , 0 0

5 S a l vador Mazuela, Francisco J. 4 . 2 5 0 , 0 0 4 . 2 5 0 , 0 0

Pa l e n c i a , 21 de diciembre de 2004.

El Delegado Te rri t o ri a l ,
F d o . : JO S É MA R Í A HE R N Á N D E Z PÉ R E Z

CONSEJERÍA DE FAMILIA E IGUA L DA D
DE OPORT U N I DA D E S

GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES DE CASTILLA Y LEÓN

RESOLUCIÓN de 14 de enero de 2005, de la Gerencia de Servicios
Sociales de Castilla y León, por la que se modifica la Resolución de
3 de agosto de 2004, por la que se convocan los Premios de Accesi -
bilidad de Castilla y León en las categorías de «Estudios y Proyec -
tos Profesionales» y de «Formación, Divulgación y Publicidad» en
su edición 2 0 0 4 .

Mediante Resolución de 3 de agosto de 2004 («B. O.C.y L.» n.º 155, d e
12 de agosto de 2004), se convo c a ron los Premios de Accesibilidad de Cas-
tilla y León en la cat egoría de «Estudios y Proyectos Pro fe s i o n a l e s » , d e s t i-
nada a distinguir los trabajos pro fesionales y las actuaciones realizadas por
p e rsonas físicas, i n s t i t u c i o n e s , c o rp o ra c i o n e s , entidades o empresas que
c o n t ri bu yan a mejorar e impulsar la accesibilidad en la Comunidad de Cas-
tilla y León, y en la cat egoría de «Fo rm a c i ó n , D iv u l gación y Publ i c i d a d » ,
destinada a destacar la labor de aquellas personas físicas, i n s t i t u c i o n e s , c o r-
p o ra c i o n e s , entidades o empresas que se hayan distinguido por su labor de
fo rm a c i ó n , i n fo rmación y div u l gación en mat e ria de accesibilidad.

En la Base Te rc e ra de la Resolución, re l at iva a la «Presentación de Can-
d i d at u ra s » , se determina que el plazo de presentación de las mismas comen-
zará el día 3 de enero y finalizará el día 20 de enero de 2005. Sin embargo
se considera conveniente ampliar la fe cha máxima establ e c i d a , a fin de fa c i-
litar la máxima participación en la convo c at o ri a , lo que determina asimismo
la necesidad de modificar el plazo dispuesto en la Base Quinta para la emi-
sión del fallo del Ju ra d o .

En su virt u d, en uso de las at ri buciones confe ri d a s ,

R E S U E LVO :

M o d i ficar la Resolución de 3 de agosto de 2004, por la que se convo c a n
los Premios de Accesibilidad de Castilla y León en las cat egorías de «Estu-
dios y Proyectos Pro fesionales» y de «Fo rm a c i ó n , D iv u l gación y Publ i c a-
ción» en su edición 2004, en los términos siguientes:

P ri m e ro . – Se modifica el ap a rtado 3 de la Base Te rc e ra quedando re d a c-
tado como sigue:

«3.– El plazo de presentación de las candidat u ras comenzará el día 3 de
e n e ro de 2005 y finalizará el día 28 de feb re ro de 2005.»

S eg u n d o . – Se modifica el ap a rtado 4 de la Base Quinta, quedando re d a c-
tado como sigue:

«4.– El fallo del Ju rado se emitirá antes del día 15 de ab ril de 2005 y será
i n ap e l abl e. » .

Te rc e ro . – C o n t ra la presente Resolución, que no pone fin a la vía admi-
n i s t rat iva , podrá interp o n e rse re c u rso de alzada ante la Excma. Sra. Conse-
j e ra de Familia e Igualdad de Oport u n i d a d e s , en el plazo de un mes a contar
desde el día siguiente a su publ i c a c i ó n .

Va l l a d o l i d, 14 de enero de 2005.

El Gerente de Servicios Sociales,
F d o . : AN TO N I O M.ª SÁ E Z AG UA D O

CONSEJERÍA DE EDUCAC I Ó N

ACUERDO 2/2005, de 13 de enero , de la Junta de Castilla y León, por el
que se ap ru eba una nu eva redacción del artículo 126 de los Estat u t o s
de la Unive rsidad de Salamanca.

La Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Unive rsidades establ e-
ce en su artículo 6 que las unive rsidades públicas se regi r á n , además de por
esa misma Ley y por las normas que dicten el Estado y las Comu n i d a d e s
Autónomas en el ejercicio de sus re s p e c t ivas competencias, por su Ley de
c reación y por sus Estat u t o s , que serán elab o rados por aquéllas y, p revio su
c o n t rol de lega l i d a d, ap robados por el Consejo de Gobierno de la Comu n i-
dad Au t ó n o m a .

Por su parte el artículo 13 de la Ley 3/2003, de 28 de marzo , de Unive r-
sidades de Castilla y León, p revé que las Unive rsidades públicas una ve z
e l ab o rados sus Estat u t o s , los remitirán a la Consejería competente en mat e-
ria de Unive rs i d a d e s , a efectos de que ésta pro p o n ga a la Junta de Castilla y
León la ap robación de los mismos. 

En cumplimiento de estos pre c eptos la Junta de Castilla y León ap ro b ó ,
mediante A c u e rdo 19/2003, de 30 de enero , los Estatutos de la Unive rs i d a d
de Salamanca. 

Va rios artículos de estos Estatutos fueron impugnados por la Fe d e ra c i ó n
de Enseñanza de Comisiones Obre ras de Castilla y León. La Sala de lo Con-
tencioso A d m i n i s t rat ivo del Tri bunal Superior de Justicia de Castilla y León,
con sede en Va l l a d o l i d, resolvió el re c u rso estimando la pretensión del re c u-
rrente en los que se re fería al artículo 126, «al omitir la re fe rencia a la nece-
sidad de negociación con los órganos sindicales de la cl a s i ficación de los
puestos de trabajo». 

El Claustro Unive rs i t a rio de la Unive rsidad de Salamanca, en sesión
o rd i n a ria celeb rada el 23 de nov i e m b re de 2004, ha pro p u e s t o , en ejecución
de la sentencia, una nu eva redacción al artículo 126 de sus Estat u t o s .

En su virt u d, la Junta de Castilla y León, a propuesta del Consejero de
E d u c a c i ó n , y previa deliberación del Consejo de Gobierno en su reunión de
13 de enero de 2005, adopta el siguiente 

AC U E R D O :

Ap robar una nu eva redacción del artículo 126 de los Estatutos de la Uni-
ve rsidad de Salamanca, con el siguiente tenor litera l :

« A rtículo 126.

1.– El Consejo de Gobierno ap robará la Relación de Puestos de Trab a j o
del p e rsonal docente e inve s t i gador a propuesta del Rector, p revio el
informe preceptivo de los Departamentos y negociación de la clasifica-
ción con los órganos de representación sindical. La propuesta tendrá en
cuenta las necesidades docentes y las actividades investigadoras, los pla-
nes de estudio, el nivel general de la calidad de la actividad académica y
las disponibilidades presupuestarias. En ella se determinará qué plazas de
p e rsonal docente e inve s t i gador serán provistas mediante concurso de
acceso entre habilitados.

2.– El Consejo de Gobierno ap robará junto a la Relación de Puestos de
Trabajo una Memoria ex p l i c at iva de los cri t e rios aplicados en su elab o ra-
c i ó n , ga rantizando el conocimiento de la Relación de Puestos de Trabajo y
su Memoria ex p l i c at iva por parte de toda la Comunidad Unive rs i t a ri a .

3.– Las modificaciones que se produzcan en la Relación de Puestos de
Trabajo serán acordadas por el Consejo de Gobiern o , oídas las necesidades
de personal de Dep a rtamentos e Institutos, y previa negociación de la cl a s i-
ficación con los órganos de rep resentación sindical del personal afe c t a d o .

4.– Sin perjuicio de las facultades del Consejo de Gobiern o , el pro c e s o
de modificación de la Relación de Puestos de Trabajo podrá iniciars e
mediante petición justificada de los Consejos de Dep a rtamento o Instituto,
con el info rme ra zonado del Centro o Centros afe c t a d o s » .

Va l l a d o l i d, 13 de enero de 2005.

El Presidente de la Ju n t a
de Castilla y León,

F d o . : JUA N VI C E N T E HE R R E R A CA M P O

El Consejero de Educación,
F d o . : FC O. JAV I E R ÁLVA R E Z GU I S A S O L A


