890 Miércoles, 19 de enero 2005

B.O.C.yL.-N.r 12

RELACION DE BENEFICIARIOS:

N.°de Apellidos y nombre Cuantiade Importede
orden 0 razon social laayuda lainversién
(euros) (euros)
1 Diez Llanillo, José 1.717,00 1.717,00
2 Exposito Serrano, Rafaela 1.912,50 1.912,50
3 Garcia Plaza, Felipe 4.250,00 4.250,00
4 Gonzédez Rodriguez, Aurdlio 4.235,00 4.235,00
5 Salvador Mazuela, Francisco J 4.250,00 4.250,00

Palencia, 21 de diciembre de 2004.

El Delegado Territorial,
Fdo.: Jost MARIA HERNANDEZ PEREZ

CONSEERIA DE FAMILIA E IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES DE CASTILLA Y LEON

RESOLUCION de 14 de enero de 2005, de la Gerencia de Servicios
Sociales de Castillay Ledn, por la que se modifica la Resolucion de
3 de agosto de 2004, por la que se convocan los Premios de Acces -
bilidad de Castilla y Ledn en las categorias de «Estudios y Proyec -
tos Profesionales» y de «Formacion, Divulgacion y Publicidad» en
su edicién 2004.

Mediante Resolucion de 3 de agosto de 2004 («B.O.C.y L.» n.° 155, de
12 de agosto de 2004), se corvocaron |os Premios de Accesibilidad de Cas-
tillay Ledn en la caegoria de «Estudios y Proyectos Profesionales», desti-
nada a distinguir los trabajos profesionales y |las actuaciones redizadas por
personas fisicas, instituciones, corporaciones, entidades o empresas que
contribuyan amejorar e impulsar la accesibilidad en la Comunidad de Cas-
tillay Ledn, y en la categoria de «Formacién, Divulgacion y Publicidad,
destinada a destecar lalabor de agquellas personas fisicas, ingtituciones, cor-
poraciones, entidades 0 empresas que se hayan digtinguido por su labor de
formacion, informacion y divulgacion en materia de accesibilidad.

En la Base Tercera dela Resolucion, relativa a la «Presentacion de Can-
didaturas», se determinaque & plazo de presentacidn de las mismas comen-
zard el dia3 de enero y findlizard e dia 20 de enero de 2005. Sin embargo
se considera conveniente ampliar la fecha méxima establecida, afin de faci-
litar la méaxima participacion en la convocatoria, |o que determinaasimismo
la necesidad de modificar & plazo dispuesto en la Base Quinta para laemi-
sién del fallo del Jurado.

En su virtud, en uso de las atribuciones conferidas,

RESUELVO:

Modificar la Resolucion de 3 de agosto de 2004, por laque se convocan
los Premios de Accesibilidad de Castillay Ledn en |as categorias de «Estu-
dios y Proyectos Profesionales» y de «Formacion, Divulgacion y Publica
cion» en su edicion 2004, en los términos sguientes:

Primero.— Semodificael apartado 3 de la Base Tercera quedando redac-
tado como sigue:

«3.— El plazo de presentacion de las candidaturas comenzara el dia3 de
enero de 2005 y findlizara el dia 28 de febrero de 2005.»

Segundo.— Se modificael gpartado 4 delaBase Quinta, quedando redac-
tado como sigue:

«4.—El fallo dd Jurado se emitirdantesdel dia 15 de abril de2005y sera
inapelable.».

Tercero.— Contrala presente Resolucion, que no pone fin ala via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la Excma. Sra. Conse-
jerade Familia e Igualdad de Oportunidades, en €l plazo de un mes a contar
desde d diasiguiente a su publicacion.

Valladolid, 14 de enero de 2005.

El Gerente de Servicios Sociales,
Fdo.: ANTONIO M .2 SAEZ AGUADO

CONSEJERIA DE EDUCACION

ACUERDO 2/2005, de 13 de enero, de la Junta de Castilla y Ledn, por
gue se aprueba una nueva redaccion dd articulo 126 de los Estatutos
dela Universidad de Salamanca.

LaL ey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades estable-
ce en su articulo 6 que las universidades publicas se regiran, ademés de por
esa misma Ley y por las normas que dicten € Estado y las Comunidades
Auténomas en €l gercicio de sus respectivas competencias, por su Ley de
creacion y por sus Estatutos, que seran eaborados por aquéllas'y, previo su
control de legalidad, gprobados por & Consgjo de Gobierno de la Comuni-
dad Auténoma.

Por su parte el articulo 13 dela Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Univer-
sidades de Casdtilla y Leodn, prevé que las Universdades publicas una vez
elaborados sus Egtatutos, los remitirén ala Consgjeria competente en mate-
riade Universidades, a efectos de que ésta proponga a la Junta de Castillay
Ledn lagprobacion de los mismos.

En cumplimiento de estos preceptos la Junta de Castillay Ledn aprobo,
mediante Acuerdo 19/2003, de 30 de enero, los Estatutos de la Universidad
de Salamanca.

Varios articulos de estos Estatutos fueron impugnados por la Federacion
de Ensefianza de Comisiones Obreras de Cadtillay Ledn. LaSaladelo Con-
tencioso Administrativo del Tribuna Superior de Justiciade Castillay L edn,
con sede en Valladolid, resolvio el recurso estimando la pretensién del recu-
rrenteen los que sereferiad articulo 126, «a omitir lareferenciaalanece-
sidad de negociacion con los érganos sindicaes de la clasificacion de los
puestos de trabajo».

El Claustro Universitario de la Universidad de Salamanca, en sesién
ordinariacelebrada el 23 de noviembre de 2004, ha propuesto, en gecucion
delasentencia, una nuevaredaccion d articulo 126 de sus Estatutos.

En su virtud, la Junta de Cadlillay Ledn, a propuesta ddl Consgjero de
Educacion, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunion de
13 de enero de 2005, adopta @ siguiente

ACUERDO:

Aprobar una nuevaredaccion del articulo 126 de los Estatutos dela Uni-
versidad de Saamanca, con € siguiente tenor literal:

«Articulo 126.

1.—El Consgo de Gobierno gorobara la Relacién de Puestos de Trabgjo
del personal docente e investigador a propuesta del Rector, previo €l
informe preceptivo de los Departamentos y negociacién de la clasifica
cién con los érganos de representacion sindical. La propuesta tendré en
cuenta las necesidades docentes y las actividades investigadoras, los pla-
nes de estudio, €l nivel general de la calidad de la actividad académicay
las disponibilidades presupuestarias. En ella se determinard qué plazas de
personal docente e investigador serén provistas mediante concurso de
acceso entre habilitados.

2~ El Consgjo de Gobierno aprobara junto a la Relacion de Puestos de
Trabajo una Memoria explicativa de los criterios aplicados en su elabora-
cion, garantizando e conocimiento de la Relacion de Puestos de Trabajo y
su Memoria explicativa por parte de todala Comunidad Universitaria.

3.— Las modificaciones que se produzcan en la Relacion de Puestos de
Trabajo serén acordadas por € Consejo de Gobierno, oidas |as necesidades
de personal de Departamentos e Institutos, y previa negociacion de ladasi-
ficacién con los érganos de representacion sindical del personal afectado.

4.— Sin perjuicio de las facultades del Consejo de Gobierno, el proceso
de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabgjo podra iniciarse
mediante peticién justificada de los Consejos de Departamento o Instituto,
con el informe razonado del Centro o Centros afectados».

Valladolid, 13 de enero de 2005.

El Presidente de la Junta
de Castillay Ledn,
Fdo.: JuAN VICENTE HERRERA CAMPO

El Consgero de Educacion,
Fdo.: Fco. JaviEr ALVAREZ GUISASOLA



