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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

C. OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE EDUCACION

ACUERDO 29/2017, de 15 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que
se aprueba el Il Plan de Atencion a la Diversidad en la Educacion de Castilla y Ledn
2017-2022.

La Comunidad de Castilla y Ledn tiene atribuidas, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 73.1 de su Estatuto de Autonomia las competencias de desarrollo legislativo
y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades. Estas competencias son ejercidas, en el ambito de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn, por la Consejeria de Educacion de acuerdo con el
Decreto 45/2015, de 23 de julio, por el que se establece su estructura organica.

La atencion a la diversidad se establece en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién, como un principio fundamental que debe regir toda la ensefianza, con el
objetivo de proporcionar a todo el alumnado una educacidon adecuada a sus caracteristicas
y necesidades, y también como una necesidad que abarca a todas las etapas educativas
y a todos los alumnos; es a partir del principio de inclusién como se concibe en esta ley la
adecuada respuesta educativa a todos los alumnos, entendiendo que unicamente de ese
modo se garantiza el desarrollo de todos, se favorece la equidad y se contribuye a una
mayor cohesion social.

En este sentido, la citada Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, se refiere en su
Titulo Il (Equidad en la Educacién) a la compensacion de desigualdades en educacion
derivadas de factores sociales, econdémicos, culturales, geograficos, étnicos o de cualquier
otra indole, y de forma especifica, al alumnado que requiere una atencion educativa
diferente a la ordinaria por presentar alguna necesidad especifica de apoyo educativo con
el objetivo de logar su plena inclusién e integracion.

Dentro de este marco normativo, y desde la perspectiva de la inclusion educativa, es
necesario ofrecer oportunidades reales de aprendizaje a todo el alumnado, en diferentes
contextos educativos, y en especial a la poblacién escolar mas vulnerable y con mayor
riesgo de exclusion social y/o educativa. La equidad y la calidad, son dos de los objetivos
estratégicos de la Consejeria de Educacion para esta legislatura que sélo pueden
alcanzarse desde una nueva forma de entender la «Educacion para Todos».

El Plan Marco de Atencion Educativa a la Diversidad para Castilla y Ledn, aprobado
por Acuerdo de 18 de diciembre de 2003, facilité la puesta en marcha de lineas de mejora
educativa de gran relevancia en esos momentos.

Una vez concluido su periodo de aplicacion, analizado su cumplimiento y partiendo
de los logros obtenidos, es necesario aprobar el Il Plan de Atencién a la Diversidad en la
Educacion de Castilla y Leén 2017-2022, con el propésito de avanzar hacia un paradigma
educativo que es el de la inclusién educativa.

CV: BOCYL-D-19062017-16



Boletin Oficial de Castillay Ledn BOCYL

Num. 115 Lunes, 19 de junio de 2017 Pag. 23110

La aprobacion del Il Plan de Atencion a la Diversidad en la Educacién de Castilla y
Ledn 2017-2022, tiene como finalidad establecer las siguientes nuevas lineas estratégicas
y objetivos especificos, que pretenden dar respuesta a los retos europeos (Objetivos
2020), nacionales y autondmicos, asi como a las demandas realizadas por diferentes
agentes y protagonistas del sistema educativo de Castilla y Leén, basados en principios de
equidad, inclusion, normalizacién, proximidad, accesibilidad universal y disefio para todos,
participacion, eficiencia y eficacia, sensibilizacion, coordinacion y prevencion:

1. Linea Estratégica 1. Promocién de la cultura inclusiva en los centros educativos.

— Objetivo especifico 1: Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la
importancia de la educacion inclusiva.

— Obijetivo especifico 2: Impulsar la orientacion de los centros educativos hacia
un modelo inclusivo.

— Obijetivo especifico 3: Fomentar la formacion de todos los profesionales de la
educacion en metodologia inclusivas.

— Objetivo especifico 4: Mejorar procesos de escolarizacion y organizacion
de centros para la atencion al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

— Obijetivo especifico 5: Impulsar la accesibilidad universal y disefio para todos.

2. Linea Estratégica 2. Mejora de los procesos de prevencién, deteccion e
intervencion temprana de las necesidades educativas del alumnado.

— Objetivo especifico 1: Profundizar en la coordinacion entre las distintas
administraciones que atienden al alumnado de Educacioén Infantil.

— Objetivo especifico 2: Reforzar el conocimiento de los profesionales para
abordar las actuaciones de prevencion e intervencion ante las posibles
necesidades especificas de apoyo educativo.

— Obijetivo especifico 3: Mejorar la deteccion temprana ante posibles necesidades
especificas de apoyo educativo del alumnado.

3. Linea Estratégica 3. Mejora de las tasas de los indicadores internacionales
(objetivos 2020, OCDE...).

— Objetivo especifico 1: Avanzar hacia la consecucion de los objetivos 2020
incrementando las tasas de titulados en Educacion Secundaria, bachillerato
y estudios técnicos, asi como conocer con exactitud la tasa de abandono
escolar temprano y su evolucion histérica (con especial atencion al alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo).

— Objetivo especifico 2: Progresar en los distintos niveles educativos,
independientemente de la edad.

— Objetivo especifico 3: Ofrecer una atencidén extraescolar al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.
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4. Linea Estratégica 4. Fomento de procesos de participacion de la familia y la
sociedad en los centros educativos.

— Objetivo especifico 1: Mejorar la participacion de las familias en el proceso
educativo de sus hijos.

— Objetivo especifico 2: Establecer relaciones con asociaciones u otras
entidades de Castilla y Ledn para el desarrollo de un modelo educativo
inclusivo.

5. Linea Estratégica 5. Refuerzo y apoyo a lineas de investigacion, innovacion y
evaluacion pedagdégica como estrategia que estimule el desarrollo de practicas
eficaces e inclusivas e impulse la mejora de las competencias profesionales
docentes como parte de un sistema educativo de calidad.

— Objetivo especifico 1: Mejorar la base de datos ATDI.

— Obijetivo especifico 2: Implementar instrumentos tecnoldgicos que faciliten un
mejor conocimiento de la realidad del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo.

— Objetivo especifico 3: Fomentar lazos de cooperacion de las Instituciones
educativas con sus pares en otros lugares del mundo.

6. Linea Estratégica 6. Impulso de la igualdad, la cultura de la no violencia y respeto
a todas las personas.

— Obijetivo especifico 1: Promover el conocimiento sobre igualdad de género,
racismo, xenofobia, homofobia, transfobia.

— Obijetivo especifico 2: Impulsar medidas y programas de educacion en igualdad
y contra el racismo, la xenofobia, la homofobia, la transfobia.

— Objetivo especifico 3: Promover la formacién de los agentes clave de la
Comunidad Educativa en materia de igualdad, lucha contra el racismo, la
xenofobia, la homofobia, transfobia.

— Obijetivo especifico 4. Favorecer una mayor sensibilidad e implicacion de otras
entidades e Instituciones para trabajar la igualdad y combatir la intolerancia y
la discriminacion.

Cada una de estos objetivos especificos en los que se concretan las lineas
estratégicas estan planificados a través de una taxonomia de actuaciones, indicadores
para la evaluacion, agentes implicados, y el impacto del plan en dos momentos criticos:
2019, seguimiento del plan, y 2022, evaluacion final.

El articulo 16.j) de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn, atribuye a la Junta de Castilla y Ledn la aprobacion
de programas, planes y directrices vinculantes para todos los 6rganos de la Administracion
de la Comunidad.

En su virtud, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta del Consejero de Educacion, y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion de 15 de junio de 2017, adopta
el siguiente

CV: BOCYL-D-19062017-16



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Lunes, 19 de junio de 2017 Pag. 23112

ACUERDO:

Primero.— Aprobar el Il Plan de Atencidn a la Diversidad en la Educacion de Castilla
y Leon 2017-2022, que se adjunta como Anexo.

Segundo.— Autorizar al Consejero de Educacién para dictar cuantas disposiciones y
actos sean necesarios para el desarrollo y ejecucién del Il Plan de Atencién a la Diversidad
en la Educacién de Castilla y Ledn 2017-2022.

Valladolid, 15 de junio de 2017.

El Presidente de la Junta
de Castilla y Leon,
Fdo.: JuaN VicenTE HERRERA CAMPO

El Consejero de Educacion,
Fdo.: FERNANDO REY MARTINEZ
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Castilla y Ledn
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Il PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN LA EDUCACION DE CASTILLA Y LEON
2017-2022

Indice
PRESENTACION

INTRODUCCIONG
ESTRUCTURA DEL PLAN:

PRIMERA PARTE: CONCEPTO, PUNTO DE PARTIDA Y ANALISIS.

1. CONCEPTOY METODOLOGIA.
1.1. ORIGEN DEL CONCEPTO.
1.2. PRINCIPIOS.
1.3. ENFOQUES METODOLOGICOS QUE POTENCIAN EL DESARROLLO DE PRACTICAS
INCLUSIVAS.
e Metodologias favorecedoras de la interaccion.
e Metodologias favorecedoras de la creacion.
e Metodologias favorecedoras de la metacognicion.
e Metodologias favorecedoras del compromiso.
1.4. PROCESO PARTICIPATIVO.

2. SITUACION DE PARTIDA Y MARCO NORMATIVO.

3. PRIORIDADES.

4, ANALISIS DAFO DEL SISTEMA EDUCATIVO DE CASTILLA Y LEON.
5. PROPUESTAS DE MEJORA.

ANEXO

SEGUNDA PARTE: LINEAS ESTRATEGICAS Y OBJETIVOS.

Linea Estratégica 1.

Promocioén de la cultura inclusiva en los centros educativos.

Linea Estratégica 2.

Mejora de los procesos de prevencion, deteccion e intervencion temprana de las necesidades
educativas del alumnado.

Linea estratégica 3.

Mejora de las tasas de los indicadores internacionales (objetivos 2020, OCDE...).

Linea estratégica 4.

Fomento de procesos de participacion de la familia y la sociedad en los centros educativos.
Linea estratégica 5.

Refuerzo y apoyo a lineas de investigacion, innovacion y evaluacion pedagogica como
estrategia que estimule el desarrollo de practicas eficaces e inclusivas e impulse la mejora de
las competencias profesionales docentes como parte de un sistema educativo de calidad.
Linea estratégica 6.

Impulso de la igualdad, la cultura de la no violencia y respeto a todas las personas.
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Il PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN LA EDUCACION DE CASTILLA Y LEON
2017-2022

PRESENTACION

La calidad de la Educacion de Castilla y Leon es uno de los activos mas
valiosos de esta Comunidad, hasta el punto de formar parte indisoluble de sus
sefas de identidad, constituyendo patrimonio comin de todos los castellanos y
leoneses. Consciente de este hecho, la politica de la Junta de Castilla y Leon,
a lo largo de los mas de 15 anos de competencias en esta materia, se ha
orientado incansablemente a establecer iniciativas y medidas encaminadas a su

enriquecimiento y cuidado.

En base a ello, y tratando de conservar y mejorar la herencia recibida
del pasado, la principal preocupaciéon de la Consejeria de Educacion en los
albores del Siglo XXI ha sido la de potenciar los valores y cualidades propios de
nuestro sistema educativo, a través de la investigacion e innovacion constantes,
con la vista puesta en el mantenimiento y mejora de la calidad, para ofrecer a
las generaciones de alumnos del nuevo milenio un camino lleno de

oportunidades, orientado hacia la excelencia y la equidad.

La excelencia, con el objeto de facilitarles la obtencion del mejor
resultado académico posible, individual y colectivo, y la equidad, en tanto que
principio que impregna todo nuestro sistema educativo de justicia e igualdad,
y le dota de medidas encaminadas a proporcionar los estimulos, recursos y
procedimientos necesarios para poder personalizar una oferta educativa
adaptada a sus necesidades, generando para el alumnado de Castilla y Leon las

mejores condiciones de igualdad.

Prestigiosos informes internacionales, como PISA y ahora también TIMMS,
han venido situando a la Educacion de Castilla y Ledn entre las mejores de los
paises avanzados, brillando con luz propia desde el afio 2003 de forma estable
y consistente en el panorama educativo internacional. Y esto es asi, no solo por

los niveles de Calidad, también por los alcanzados en Equidad.
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Il PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN LA EDUCACION DE CASTILLA Y LEON

2017- 2022

Medidas educativas de factura propia, como el programa de mejora del

éxito educativo, el plan de lectura, el plan de evaluacion y calidad, el plan de
mejora de la convivencia, los proyectos de investigacion e innovacion, Red XXI,
excelencia TIC, el | Plan de Atencion a la Diversidad, la formacion permanente
del profesorado, entre otras, planificadas en torno a la Calidad y la Equidad,
han dotado a nuestro sistema educativo del dinamismo y solidez necesarios para

posicionarlo en la vanguardia internacional.

Sin embargo, a pesar de los resultados obtenidos, es momento de seguir
creciendo sobre la base de un paradigma educativo que nos permita alcanzar
mayores cotas de calidad, acorde con la sensibilidad social y consecuente con
las corrientes internacionales de “Atencion a la Diversidad”. Y para ellos
apostaremos decididamente por un modelo de “Inclusion Educativa” que
responda a las demandas de la sociedad actual, facilitando la igualdad de
oportunidades, y evitando, con una educacion de calidad, la generacion de

sectores de poblacion en riesgo de exclusion social.

Junto a los demas, cada estudiante debe poder progresar hasta alcanzar
el pleno desarrollo de su personalidad. La pretension del Il Plan de Atencion a
la Diversidad es servir de marco, referente, y escenario para la Equidad, de
forma que ninglin alumno se quede atras por sus circunstancias personales,
economicas o sociales, sino que se potencien sus posibilidades para educarse
junto a los demas. Un plan que trata de robustecer el sistema educativo para
ofrecer oportunidades reales de aprendizaje a todo el alumnado dentro de los
contextos ordinarios de los centros escolares, de dotar de mayor flexibilidad a
nuestra gran organizacion educativa para dar puntual y ajustada respuesta

educativa a todo el alumnado de la Comunidad.

Con la aprobacion de este Il Plan de Atencion a la Diversidad, Castilla y
Leon tiene la intencion de ponerse a la par de sistemas educativos
internacionales como el de Canada, que siendo una referencia en inclusion
educativa a nivel mundial, tiene como eje vertebrador la flexibilidad y
adaptacion de las condiciones de aprendizaje con la meta de alcanzar una
educacion de la maxima calidad e igualdad.
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Il PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN LA EDUCACION DE CASTILLA Y LEON

2017- 2022

Como clave principal para alcanzar estos objetivos, fortalecemos nuestro
sistema con este Plan profundizando en el concepto de diversidad como hecho
consustancial a los colectivos sociales actuales, impreghados de diversidad
cultural, étnica, lingliistica, de identidad de género, siendo sensibles a las
diferentes motivaciones, intereses, y capacidades, del alumnado, tomando en
consideracion consecuentemente las situaciones de vulnerabilidad vy
estableciendo por ello diferentes lineas estratégicas de actuacion en nuestra

Comunidad Auténoma desde una vision inclusiva de la Educacion.

EL Il Plan de Atencion a la Diversidad, supone para la Consejeria de
Educacion de Castilla y Leon un reto tan apasionante como ilusionante, en su
afan de generalizar una estrategia de futuro, que potencie y generalice un
modelo educativo para todo el alumnado, reflexivo, participativo, y
cooperativo, sin olvidar el necesario caracter formativo, investigador e

internacional que debe tener toda propuesta de continuidad y calidad.

Acorde con los tiempos, pretendemos que los principios de Inclusion
social, ciudadania global, responsabilidad compartida, e igualdad, consoliden
un modelo educativo en Castilla y Ledn, que sirva de sélida base para la

cohesion social.
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Il PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN LA EDUCACION DE CASTILLA Y LEON
2017-2022

INTRODUCCION

El analisis de las diferentes reformas implementadas, asi como las
investigaciones realizadas en el terreno educativo nos permiten afirmar que la
atencion a la diversidad del alumnado ha sido uno de los referentes claros en
las politicas de la Junta de Castilla y Ledn, adoptando y adaptando las medidas
pertinentes para conseguir dicha finalidad. La Consejeria de Educacion de
Castilla y Leon trabaja en concordancia con este marco de referencia desde el

ano 2000, en el que asumio las competencias en materia educativa.

El Plan de Atencion Educativa a la Diversidad de Castilla y Leon, aprobado
mediante Acuerdo de 18 de diciembre de 2003, facilito la puesta en marcha de
lineas de mejora educativa de gran relevancia en esos momentos. Con él
también se asumio un compromiso firme en relacion a la atencion al alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo, poniendo en practica medidas
para hacer efectivo el principio de igualdad de oportunidades a todos los

niveles.

Actualmente, es momento de seguir avanzando hacia un paradigma

educativo que es el de la inclusion educativa.

Durante el afo 2014 se conmemoro el XX aniversario de la Declaracion
de Salamanca', que supuso un hito en relacion a la atencion educativa a los
alumnos con necesidades educativas especiales. Dicha Declaracion se puede
considerar como un punto de inflexién que dio paso al inicio de los movimientos
de educacion inclusiva a nivel internacional. En la actualidad, la Estrategia
Europea sobre Discapacidad 2010-2020 establece que se debera “promover una
educacion y aprendizaje permanente inclusivo para todos los alumnos con

discapacidad”?.

1 UNESCO (1994). Declaracién de Salamanca y marco de accién para las necesidades educativas
especiales (Salamanca, Espafia, 7-10 de junio de 1994).

2 Comunicacién de la Comision al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité Econémico y Social Europeo
y al Comité de Regiones, COM (2010) 636 final, Bruselas 15 de noviembre 2010.
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Il PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN LA EDUCACION DE CASTILLA Y LEON
2017-2022

La inclusion educativa es un aspecto de la sociedad inclusiva. Va mas alla
de un cambio terminologico y desde el punto de vista educativo incorpora un
compromiso de formacion permanente del profesorado, lo que constituye un

derecho y una obligacion profesional (LOE, art.102)3.

Este Il Plan que presentamos debe entenderse como una referencia en
materia de atencion a la diversidad en Castilla y Leon y pretende establecer
las lineas estratégicas de actuacion en nuestra Comunidad Autonoma desde una
vision inclusiva de la educacion. Es resultado del compromiso de la
Administracion Educativa actuar desde su esfera de responsabilidad, tomando
las medidas necesarias para alcanzar los objetivos de la educacion para todas y
todos, dando asi un paso mas hacia la construccion de una educacion equitativa

y de alta calidad.

Las lineas de actuacion estan dirigidas a toda la comunidad educativa,
especialmente a los centros educativos de ensenanzas no universitarias y sus
profesionales, para apoyarles en la tarea de reconocer y valorar la diversidad
humana en todas sus dimensiones, contribuyendo asi a superar las situaciones

de discriminacion que pudieran surgir en el contexto educativo.

Como todos sabemos, nuestra Comunidad tiene unas caracteristicas
rurales muy significativas que exigen un tratamiento acomodado a cada
realidad, de forma que la ruralidad y la dispersion estaran presentes en este |
Plan de Atencidn a la Diversidad a través del desarrollo concreto de las lineas

estratégicas marcadas en él.

Dentro de las lineas estratégicas que plantea el nuevo Plan de Atencion
a la Diversidad, tendra un lugar importante el impulso y la difusion de
investigaciones y buenas practicas inclusivas en el aula. Todo ello puede

contribuir a mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje.

En la actualidad, la Consejeria de Educacion de Castilla y Ledn, en
concordancia con la Estrategia Europea y Espanola 2020, la Estrategia Europea

sobre Discapacidad 2010-2020 y la Estrategia Espanola sobre Discapacidad 2012-

3 Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 8/2013,
de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.
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Il PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN LA EDUCACION DE CASTILLA Y LEON

2017- 2022

2020 trabaja para continuar desarrollando un sistema educativo de excelencia
que reduzca la tasa de abandono escolar temprano y la formacion a lo largo de

la vida.

Estas Estrategias nos muestran como el alumnado con discapacidad es uno
de los colectivos con mayores tasas de abandono escolar. Aconsejando a los
diferentes Estados que se tomen las medidas oportunas para reducir dichas
tasas de esta poblacion de alto riesgo. Debemos anadir que esta misma
situacion la comparte un porcentaje relevante del alumnado de minorias e
inmigrantes en situacion de vulnerabilidad de nuestro sistema educativo, por lo

que se hara hincapié en este aspecto.

De igual forma, el presente, nos lleva a reflexionar y actuar respecto a
cuestiones como el racismo, la xenofobia, formas conexas, la igualdad de trato,
la violencia de género, etc. Estas actitudes no son innatas, como se ha
demostrado cientificamente. Por lo que desde el ambito educativo de Castilla
y Ledén nos ocuparemos, de forma especial, en seguir sensibilizando y
trabajando la prevencion de las mismas no solo en las aulas, sino también en la
comunidad educativa, al objeto de procurar una mejor convivencia y

educacion.

Las diferencias entre el alumnado no suponen deficiencias, sino un

enriguecimiento del sistema.
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Il PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN LA EDUCACION DE CASTILLA Y LEON
2017-2022

ESTRUCTURA DEL PLAN:

El presente Plan esta concebido en tres niveles de concrecion: un nivel

conceptual, un nivel estratégico y un nivel operativo.

El nivel conceptual, recogido en la Parte Primera del documento,
pretende definir la vision, el enfoque estratégico por el que apuesta la

Consejeria de Educacion, esto es, el paradigma de la Inclusion.

La Equidad y la Calidad, dos de los objetivos estratégicos de la Consejeria
de Educacion para esta legislatura (2015-2019) solo pueden alcanzarse desde

esta nueva forma de entender la Educacion para Todos.

Avanzar hacia una educacion inclusiva, parte de una sociedad inclusiva
desde los modelos de integracion escolar que en buena media aln subsisten en
nuestro sistema educativo como subsistema del social, es una de las finalidades
de nuestro Plan en el convencimiento de que, solo de esa manera, la diversidad
en nuestras aulas, reflejo de la diversidad social sera un factor positivo y
enriquecedor para todos y cada uno de los alumnos (posibilitando el desarrollo
armonico de todas sus potencialidades), centros, agentes educativos y para el

propio sistema educativo.

Sentar las bases de la Educacion Inclusiva, perfilando su concepto (no
todos entendemos lo mismo al hablar de Inclusion) presentando algunos de sus
principios y exponiendo algunos de los enfoques metodoldgicos favorecedores
de este paradigma (como eje nuclear de la Inclusion en toda accion educadora)

es una de las pretensiones de esta primera parte del Plan.

Una sintesis de las notas mas caracteristicas de nuestro sistema educativo
y, en concreto de los aspectos mas relacionados con la atencion a la diversidad
junto con el marco normativo actual pretenden perfilar la situacion de partida

para abordar el nuevo plan.

Fruto de lo anterior, se han establecido unas prioridades que junto con el
analisis DAFO realizado nos conducen a plantear las propuestas de mejora que

debemos afrontar como requisitos indispensables en la Atencion a la Diversidad.
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El segundo nivel de concrecion recoge las lineas estratégicas a través de
las cuales se pretende reforzar nuestro sistema educativo para orientarle hacia
la inclusion. Seis lineas estratégicas desarrolladas a través de objetivos
especificos, actuaciones, indicadores para la evaluacion, delimitacion de los
agentes implicados y el impacto esperado en dos momentos criticos (los anos

2019, seguimiento del plan y 2022, evaluacion final).

El tercer nivel se centra en la parte mas operativa de nuestra actuacion;
se concretara en cursos escolares y recogera todas las iniciativas o actividades
concretas realizadas por los diferentes agentes, que perfilaran cada una de las

actuaciones del segundo nivel de concrecion.

10
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PRIMERA PARTE: CONCEPTO, PUNTO DE PARTIDAY
ANALISIS

1. CONCEPTO Y METODOLOGIA.

1.1. ORIGEN DEL CONCEPTO

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948) reconoce la
educacion como uno de los derechos humanos fundamentales. A partir de este
momento la comunidad internacional comenzo a desarrollar una vision en la
que la Educacion se considera un factor clave en el desarrollo social y
personal, es “uno de los principales medios para fomentar una forma mas
profunda y armoniosa del desarrollo humano y de ese modo, reducir la
exclusion, la ignorancia y la guerra” (Delors, 19964). El derecho a la educacion
es un derecho humano fundamental que trasciende otros derechos, pues a
través de la educacion, las personas pueden acceder a derechos sociales,
economicos y culturales. La educacion esta en la base de una sociedad mas

justa.

El origen de la idea de inclusion se sitGa en el Foro Internacional de la
UNESCO, celebrado en Jomtien (Haggis, 1991°), donde se promovio el
compromiso de una Educacion para todos que atendiera las necesidades
basicas de aprendizaje, al tiempo que desarrollara el bienestar individual y

social dentro del sistema de educacion formal.

El mayor empuje al desarrollo del enfoque de educacion inclusiva fue
dado en la Declaracion de Salamanca (UNESCO, 1994¢), documento elaborado

durante la Conferencia Mundial sobre necesidades educativas especiales:

4 International Commission on Education for the Twenty-first Century, & Delors, J. (1996). La
Educacion encierra un Tesoro: Informe a la UNESCO de la Comision Internacional sobre la
Educacion para el Siglo XXI. Compendio. Santillana.

5 Haggis, S. M. (1991). Education for All: Purpose and Context. World Conference on Education
for All (Jomtien, Thailand, March 5-9, 1990). Monograph I. Roundtable Themes I. Unesco Press,
7, place de Fontenoy, 75700 Paris, France.

SUNESCO. (1994). Declaracién de Salamanca y Marco de Accién sobre necesidades educativas
especiales. UNESCO.
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acceso y calidad (7-10 de junio de 1994). Se reconocié por primera vez la
necesidad de conseguir escuelas que incluyan a todo el mundo.

Tradicionalmente la practica relativa a la educacion inclusiva se ha
limitado al alumnado con necesidades educativas especiales. Desde ese punto
de vista las respuestas que se daban a las necesidades del alumnado eran
medidas correctivas. Una consecuencia fue la segregacion y aislamiento de
este alumnado dentro del sistema educativo. En la década de 1980, a partir
de la publicacion del Informe Warnock (1978) surgid el concepto de
integracion, como alternativa a los modelos segregados, con el objetivo de
que el alumnado con necesidades educativas especiales entrara en las aulas
ordinarias. La figura de los docentes de educacion especial en las escuelas
ordinarias y el suministro de material pedagogico fueron los componentes

principales de la aplicacion de los modelos de integracion.

Durante la década de 1990 se produjeron cambios relevantes en cuanto
a objetivos, contenidos e implicaciones de la educacion inclusiva en relacion
con la integracion. Esto fue debido a que los modelos de integracion basados
en llevar al alumnado con necesidades especiales a las aulas ordinarias no
respondian a la diversidad de expectativas y necesidades de este, pues no se
tenian en cuenta las diferencias. La integracion escolar se entendia como un

lugar y no como un servicio.

En los dltimos quince afos, el concepto de educacion inclusiva ha
evolucionado hacia la idea de que todos, independientemente de la diversidad
cultural, social y/o de aprendizaje deben tener igualdad de oportunidades en
las escuelas. Educacion inclusiva e integracion no son partes dicotomicas,
pues no se puede integrar sin incluir o incluir sin integrar; lo importante es
determinar en qué medida se esta avanzando en el entendimiento de que toda
escuela tiene la responsabilidad de incluir a todos. El concepto de educacion
inclusiva no esta basado en la categorizacion, sino en ofrecer oportunidades

reales de aprendizaje a todos en contextos educativos ordinarios.

Actualmente la educacion inclusiva se considera un proceso de
fortalecimiento de la capacidad del sistema educativo para atender a todo el

alumnado. La inclusion no es trasplantar las ideas y las practicas de la

12
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educacion especial a los contextos de escuelas ordinarias, es necesario
apartarse del enfoque individualizado para llegar a una perspectiva que tenga

en consideracion la diversidad de personas en el aula.

En este sentido, por inclusion entendemos, “no solo iguales
oportunidades educativas para todos, sino también las estrategias, las
estructuras y los procedimientos que garanticen un aprendizaje efectivo de
todos los estudiantes. Consideramos que una educacion adaptada a la
atencion de las necesidades especiales constituye un aspecto importante,
aunque no dominante, de las politicas nacionales de inclusiéon” (Halinen y
Jarvinen, 2008, p.977).

En el plano internacional, se destaca la importancia de la evaluacion
contextual, pues sigue siendo muy relevante la tendencia a atribuir las
dificultades de los alumnos a los propios alumnos cuando el centro de atencion
no debe ser Unicamente el propio alumno, sino que habra que tener
igualmente en cuenta la escuela y el entorno. La educacion inclusiva se dirige
a todos y demanda un cambio en la concepcion de la sociedad, de la educacion

y, de un curriculo mas flexible.

La evaluacion psicopedagogica y contextual forma parte de una
educacion de calidad. El profesorado en los sistemas de educacion inclusiva,
ademas de identificar las necesidades educativas del alumnado, también
necesita saber como de efectiva es su enseflanza, asi como qué hacer para
lograr que cada alumno aprenda lo maximo posible. La evaluacion vy
planificacion se debe hacer con y para todo el alumnado, no solo con los que

presentan mayores dificultades.

Tradicionalmente se ha considerado la evaluacién como algo que hacen
los especialistas (equipos de orientacion educativa y psicopedagodgica o
departamentos de orientacion). Sin embargo, son los docentes que trabajan
dia a dia en el aula, los que estan en una posicion privilegiada para poder

llevar a cabo una evaluacion practica, desde el punto de vista educativo. Una

7 Halinen, ., & Jarvinen, R. (2008). En pos de la educacion inclusiva: el caso de
Finlandia. Revista Perspectivas, 145(1), 97-127.
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de las principales tareas, en las que el docente es crucial, es en la observacion
sobre como el alumnado aprende mejor y sobre sus niveles competenciales,
con el fin de determinar mejores maneras de ensefiar. Asi mismo se
recomienda tener en cuenta a otros agentes que participen e intervengan en

la atencion del alumnado.

En este sentido, la evaluacion temprana de las dificultades es
fundamental para poder intervenir a tiempo. “Temprana” significa identificar
las dificultades potenciales antes de que se conviertan en un problema. Los
sistemas de evaluacion funcionan mejor si se evalla continuamente el

progreso de todo el alumnado en relacion con el curriculo.

La educacion inclusiva significa, por tanto, ofrecer oportunidades para
que todas las alumnas y alumnos tengan éxito en la escuela ordinaria. Por
ello, la primera tarea es plantearse qué tipo de estrategias se pueden utilizar
para aumentar la efectividad; entre ellas estan la participacion de las
familias, el apoyo entre iguales, donde los estudiantes trabajan
cooperativamente dentro de la clase; el apoyo de maestro a maestro dentro
del aula, para decidir de manera colaborativa cual es la mejor forma de

atender las diversas necesidades del alumnado.

El “apoyo” viene definido por la UNESCO como “todo aquello que facilita
que la escuela sea capaz de responder a la diversidad, por tanto el apoyo no
siempre implica recursos adicionales ni que éstos estén fuera del aula

ordinaria” (Booth y Ainscow, 2002, p. 16 8).

Una de las propuestas para facilitar entornos educativos inclusivos es la
creacion de Centros de Recursos, que llevarian a cabo, entre otras, las
siguientes tareas: realizar evaluaciones, dar recomendaciones, consultoria y
apoyo a docentes y familias, ofrecer desarrollo profesional al profesorado, asi
como sensibilizacion, proporcionar materiales especificos y/o equipamientos,
proveer informacion acerca de los servicios disponibles, entre otras

actuaciones. Pueden considerarse centros de innovacion y apoyo pedagogico

8 Booth, T., & Ainscow, M. (2002). Guia para la evaluacion y mejora de la educacion
inclusiva. Consorcio Universitario para la Educacién Inclusiva. Universidad Auténoma de
Madrid.
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y de investigacion de nuevas metodologias didacticas, asi como puntos de
reunion donde los centros educativos pueden compartir experiencias y
contribuir a la investigacion. Realizan un trabajo en los entornos educativos
y con los docentes que puede conseguir ser un importante impulsor del cambio

hacia enfoques mas inclusivos.

Promover entornos mas inclusivos implica un curriculo flexible, capaz de
adaptarse a las diferencias. Para que esta “plasticidad” sea efectiva debe
acompanarse de estrategias que permitan la adaptacion también en la
evaluacion. Una evaluacion adecuada permite que todo el alumnado pueda
participar de los mismos contenidos. En este sentido, los docentes son el

recurso mas poderoso del sistema educativo.

El perfeccionamiento profesional se considera parte de una concepcion
de cambio. Ainscow y Miles (2009)° afirman que los docentes deben ser
apoyados, pero también desafiados respecto a su responsabilidad para
explorar las maneras mas eficaces de facilitar el aprendizaje de todo el
alumnado. El profesorado necesita algo mas que conocimiento sobre una
materia, necesita saber como aprenden los alumnos, como entender las
diferencias individuales y como adaptar su enseflanza a esas diferencias. La
gestion curricular de un aula inclusiva implica cambio pedagogico vy
organizativo y para llevar a cabo esos cambios los docentes necesitan
experiencia y conocimiento practico para ir incorporando progresivamente

técnicas y metodologias inclusivas efectivas en la practica diaria.

Se puede ofrecer apoyo a los docentes dandoles acceso a compaiieros ya
familiarizados con el uso de metodologias de trabajo que fomenten la
inclusion educativa. En este sentido, los especialistas de apoyo que trabajan

en el centro deben cumplir un papel fundamental.

Los docentes necesitan saber como realizar adaptaciones de materiales,

evaluacion, proyectos o actividades para ajustarlas a las caracteristicas de su

® Ainscow, M., & Miles, S. (2009). Desarrollando sistemas de educacion inclusiva:;, Cémo
podemos hacer progresar las politicas de educacion?. In La educacién inclusiva: de la exclusion
a la plena participacion de todo el alumnado (pp. 161-170). Institut de Ciéncies de I'Educacio,
ICE.
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alumnado; saber cémo estructurar las tareas de modo que el alumnado con
distintos niveles pueda participar en ellas y cdmo gestionar el trabajo en el
aula, para que se convierta en el lugar en el que hay mdltiples actividades
desarrollandose simultaneamente. Todo ello debe ser parte de un plan de

formacion docente que se mantenga en el tiempo.

Es importante identificar lideres curriculares, que conozcan muy bien la
practica, metodologias eficaces de ensefianza a la diversidad y que trabajen
en colaboracion con sus compaiieros, dentro del aula, como impulsores del

desarrollo e implementacion de practicas inclusivas.

1.2. PRINCIPIOS.

1.- Principio de Equidad: garantiza la igualdad de oportunidades teniendo
en cuenta las diferencias personales facilitando el desarrollo integral del
alumnado a través de la educacion, respetando los principios

democraticos, derechos y libertades fundamentales de la persona.

2.- Principio de Inclusiéon: hace referencia al “proceso por el que se ofrece
a todo el alumnado, sin distincion de la discapacidad, etnia o grupo
cultural o cualquier otra diferencia, la oportunidad para continuar siendo
miembro de la clase ordinaria y para aprender de sus companeros, y
juntamente con ellos, dentro del aula”. (Stainback y Smith, 2005'0). Este
principio sostiene que para lograr la normalizacion en la atencion al
alumnado con necesidades educativas especiales se debe trabajar
mediante politicas que fomenten la inclusion de los alumnos en las aulas,
de acuerdo al resto de principios rectores. En la actualidad, en nuestra
Comunidad, se han comenzado ya a desarrollar experiencias en este
sentido, una linea de actuacion que se vera impulsada de acuerdo a las

directrices de este Plan de Atencion a la Diversidad.

3.- Principio de Normalizacion: Este principio se basa en la aceptacion de

la igualdad de todas las personas, reconociendo los mismos derechos

10 Stainback, S. B., & Smith, J. (2005). Inclusive education: Historical perspective. Creating an
inclusive school, 2, 12-26.
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fundamentales a todos asi como la posibilidad de acceder a los mismos
lugares, bienes y servicios que estan a disposicion de cualquier persona,
es decir, recibiendo la atencion educativa que necesiten a través de los
servicios ordinarios y propios de la comunidad educativa a la que

pertenezcan.

4.- Principio de Proximidad: consiste en facilitar el acercamiento de los

recursos y servicios educativos o de otra indole a sus destinatarios.

5.- Principio de Accesibilidad Universal y Disefio para todos: supone la
condicion que deben de cumplir los centros escolares y la Administracion
Educativa en su oferta de servicios a los ciudadanos de nuestra
Comunidad para ser comprensibles, utilizables y practicables por todas
las personas en condiciones de seguridad y de la forma mas auténoma y
natural posible. Presupone la estrategia de “disefo para todos” de tal
forma que puedan ser utilizados por todas las personas, en la mayor

extension posible.

6.- Principio de Participacion: la colaboracion activa de los agentes
educativos, las familias, asociaciones y de las diferentes
Administraciones Pulblicas es esencial para configurar politicas,
estrategias y actuaciones que respondan a las necesidades educativas

especiales del alumnado.

7.- Principio de Eficiencia y Eficacia: Se relaciona con el maximo
aprovechamiento de los recursos, para lograr la mayor racionalidad y

optimizacion de los mismos.

8.- Principio de Sensibilizacién: para lograr la verdadera inclusion del
alumnado con necesidades educativas especiales es necesario lograr una
concienciacion de todos los ciudadanos y, en especial, del alumnado, el
profesorado y las familias en todo lo referente a discapacidad,

accesibilidad e inclusion educativa.

9.- Principio de Coordinacion: se refiere a la actuacion conjunta, integral,
coherente y de optimizacion de recursos entre las distintas

administraciones y la comunidad educativa.
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10.- Principio de Prevencion: Se actuara preferentemente sobre las causas
de las necesidades educativas, tanto a nivel general y grupal como
individual, de manera proactiva, es decir, antes de que pudieran
aparecer, asi como una vez lo hayan hecho con la finalidad de anticiparse

y mejorar el desarrollo integral de alumnado.

1.3. ENFOQUES METODOLOGICOS QUE POTENCIAN EL DESARROLLO DE PRACTICAS
INCLUSIVAS.

Existen diversas metodologias que potencian tanto la interaccion como
la creacion, la metacognicion y el compromiso de toda la comunidad
educativa. Estas metodologias, entre otras, invitan y facilitan la
participacion y el aprendizaje de todo el alumnado, con particular atencion
a aquellos mas vulnerables. A continuacion se presenta un breve resumen

de metodologias:

e Metodologias favorecedoras de la interaccion
Destacan sobre todo el “aprendizaje cooperativo” y los “grupos

interactivos”.

A. Aprendizaje cooperativo: “situacion de aprendizaje en la que los
objetivos de los participantes se hallan estrechamente vinculados, de
tal manera que cada uno de ellos solo puede alcanzar sus objetivos si,
y solo si, los demds consiguen alcanzar los suyos” (Johnson, Johnson y
Holubec, 1999'"). Permite distribuir las oportunidades, ayudando a
construir simultaneamente la igualdad y el respeto a la diversidad. Del
mismo modo, aprendizaje cooperativo es un “conjunto de
procedimientos o técnicas de ensefanza dentro del aula, que parten de
la organizacion de la clase en pequefos grupos heterogéneos, donde los

alumnos trabajan conjuntamente de forma coordinada para resolver

" Johnson, D. W., Johnson, R. T., & Holubec, E. J. (1999). El aprendizaje cooperativo en el
aula. Buenos Aires: Paidos.
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tareas académicas y profundizar en su propio aprendizaje” (Varas y

Zariquiey, 2011'2).

Los principios de aprendizaje que guian la puesta en practica del
aprendizaje cooperativo son: Teoria Sociocultural de Vygotsky, teoria
genética de Piaget, teoria de la Interdependencia Positiva de Johnson y
Johnson, aprendizaje Significativo de Ausubel, Psicologia Humanista de

Rogers y Teoria de las Inteligencias Multiples de Gardner.

B. Los grupos interactivos: son una forma de organizacién del aula que
proporciona mejores resultados (Garcia y Molina, 2013'3) en cuanto a la
mejora del aprendizaje y la convivencia. Por medio de estos grupos,
caracterizados por una organizacion inclusiva del alumnado y la
participacion de otras personas adultas ademas del docente responsable
del aula, es posible diversificar y aumentar de forma significativa las
interacciones, asi como, el tiempo de trabajo efectivo, segin las
evidencias cientificas de la presentacion de los resultados del proyecto
INCLUD-ED en 2013 (Flecha y Soler, 2013'4);. Con los grupos interactivos
se posibilita, en la misma dinamica de trabajo, el desarrollo y mejora
del aprendizaje del alumnado, tanto en las distintas areas de

conocimiento como en emociones, valores y sentimientos.

2 Varas, M. & Zariquiey, F. (2011). Técnicas formales e informales de aprendizaje cooperativo.
En J. C. Torrego (Ed.). Alumnos con altas capacidades y aprendizaje cooperativo (pp. 505-560).
Madrid: Fundacion SM.

3 Garcia, J. R. F., & Molina, S. (2013). Aportaciones del proyecto INCLUD-ED a la mejora de la
gestion educativa. In Organizacion y gestion educativa: Revista del Forum Europeo de
Administradores de la Educacién (Vol. 21, No. 5, pp. 26-27). Ciss Praxis.

4 Flecha, R., & Soler, M. (2013). Turning difficulties into possibilities: Engaging Roma families
and students in school through dialogic learning. Cambridge Journal of Education, 43(4), 451-
465.
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e Metodologias favorecedoras de la creacion

Entre los que se encuentran los “proyectos de comprension inteligentes” y

los “proyectos de aprendizaje basado en problemas”.

A. Los proyectos de comprension inteligente: pueden definirse como
una forma de programar a través de la que se materializa el

desarrollo de las distintas inteligencias multiples en el aula.

B. Segln Castrillon, Castro y Camacho (2014"), el aprendizaje basado
en problemas (ABP) es una estrategia de ensefianza-aprendizaje en
la que son importantes tanto la adquisicion de conocimientos como
el desarrollo de habilidades y actitudes adecuadas. Es una estrategia
pedagogica en la que se presenta al alumnado un problema de la vida
real, iniciando un proceso de investigacion que les llevara a buscar

posibles soluciones a la situacion planteada

e Metodologias favorecedoras de la metacognicion

Destacamos la cultura de pensamiento para desarrollar los mapas mentales,

destrezas y rutinas de pensamiento.

A. Los mapas mentales: representacion grafica del conocimiento que
permite organizar las ideas de forma visual, favoreciendo la ordenacion
y estructura del pensamiento a través de la jerarquizacion y

categorizacion.

B. La rutina de pensamiento: patron elemental de pensamiento que se
puede utilizar e integrar facilmente en el proceso de aprendizaje.
C. Las destrezas de pensamiento: organizadores que favorecen un

pensamiento profundo y cuidadoso. Pueden trabajarse tanto en

15 Castrillon, J. E. P., Castro, C. C., & Camacho, M. A. (2014). Casos de éxito de la aplicacion
de la metodologia de aprendizaje basado en problemas ABP. IngEam, 1(1).
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situaciones curriculares como de la vida diaria, y pueden llegar a

incorporarse en el modo de pensamiento de los alumnos.

Existen tres categorias de destrezas: destrezas para generar ideas, para
clarificar ideas y para evaluar si dichas ideas son razonables. Que
facilitan el desarrollo del pensamiento creativo, habilidades de

comprension y el pensamiento critico.

e Metodologias favorecedoras del compromiso

Dentro de este tipo de metodologias destacan las que tienen que ver con el
trabajo que facilita el desarrollo de las Habilidades Sociales, el Desarrollo
Emocional y Aprendizaje Servicio como herramientas que fomentan el
compromiso activo con la transformacion y preparan a los alumnos del

futuro para ser los protagonistas del mundo en el que viven.

1.4. PROCESO PARTICIPATIVO.

El presente plan ha sido entregado para aportaciones a CERMI, Fundacion
Secretariado Gitano como entidad perteneciente al del Tercer Sector de
Castilla y Ledn, Direcciones Generales de la Consejeria de Educacion,
Direcciones Provinciales de la Consejeria de Educacion, mesa sectorial
(representacion de sindicatos de educacion), Consejo Escolar de Castilla y
Ledn, Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, CONFAPACAL, FERE,
CECE, Departamento de Psicologia Social y Antropologia de la Universidad de
Salamanca, UNICEF Castilla y Ledn, Asociacion LGTB, Colegio de
Fisioterapeutas de Castilla y Ledn, y la asociacion REA, creando un plan mas
adaptado a las peculiaridades de cada colectivo, donde las aportaciones de

cada organizacion enriguecen el contenido y desarrollo del mismo.

En aplicacion de la politica de transparencia y participacion ciudadana
de la Junta de Castilla y Leon, este Plan ha sido sometido al tramite de
Gobierno abierto a través del espacio habilitado en el Portal de la Junta de
Castilla y Leon.
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La participacion tanto personal como colectiva es fundamental para el buen
funcionamiento de cualquier accion a desarrollar. La recogida de informacion
y un consenso con los diferentes agentes sociales es la base para un trabajo

conjunto y de calidad.

22

CV: BOCYL-D-19062017-16



Boletin Oficial de Castillay Ledén

BOGYL

Num. 115

Lunes, 19 de junio de 2017

Pag. 23135

Il PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN LA EDUCACION DE CASTILLA Y LEON
2017-2022

2. SITUACION DE PARTIDA Y MARCO NORMATIVO'

Aunque el marco legislativo de la educacion inclusiva ha ido ligado a las
personas con discapacidad por ser el colectivo mas excluido de los sistemas
educativos mundiales (Koichiro Matsuura, Director General de la UNESCO,
discurso dirigido a los ministros de educacion en la Conferencia Internacional

de Educacion, mayo 2007), la educacion inclusiva es para todo el alumnado.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su redaccion dada por
la Ley Organica, 8/2003, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad
Educativa, en el Titulo Il dedicado a la Equidad en la Educacion, relne en el
Capitulo I, bajo el término de “alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo” a aquellos alumnos y alumnas que requieran una atencion educativa

diferente a la ordinaria por presentar:

- Necesidades educativas especiales derivadas de una discapacidad y/o
trastornos graves de conducta.

- Dificultades especificas de aprendizaje.

- TDAH

- Altas capacidades intelectuales.

- Incorporacion tardia al sistema educativo.

- Condiciones personales o de historia escolar.

En el capitulo 2 del Titulo Il se refiere a la compensacion de desigualdades en
educacion derivadas de factores sociales, economicos, culturales, geograficos,

étnicos o de cualquier otra indole.

Desde la perspectiva de la inclusion educativa se plantea ofrecer oportunidades
reales de aprendizaje a todo el alumnado, en diferentes contextos educativos.
La poblacion escolar a la que hemos hecho referencia anteriormente es, a

priori, la mas vulnerable y con mayor riesgo de exclusion social y/o educativa.

6 El Marco Normativo viene recogido en el Anexo
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El objetivo de las lineas de actuacion que se desarrollaran en la segunda parte
del presente plan, sera conseguir que el alumnado “pueda alcanzar el maximo
desarrollo posible de sus capacidades personales, y en todo caso, los objetivos

establecidos con caracter general para todo el alumnado”.
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3. PRIORIDADES
La escuela inclusiva se constituye con la participacién de todos,

asumiendo cada uno su responsabilidad en el reconocimiento del derecho que
tiene todo el alumnado a ser miembro de una Comunidad Educativa en la que
se optimice el desarrollo de todas las potencialidades dentro de un sistema
educativo equitativo y de calidad. Por ello se establecen las siguientes

prioridades:

1. Garantizar el ajuste de la educacion a las necesidades de cada alumno,
adecuandose a la diversidad personal, implementando las medidas
individualizadas necesarias que permitan la optimizacion del potencial de

desarrollo de cada alumno.

2. Promover el desarrollo de situaciones de aprendizaje que garanticen la
participacion del alumnado en contextos educativos ordinarios, fomentando
la introduccion de cambios en la organizacion, las metodologias y en las

formas de evaluacion.

3. Ofrecer medidas de accion positiva, refuerzo y acompanamiento educativo
que brinden oportunidades de aprendizaje a los colectivos socialmente mas
vulnerables, contando también con otros agentes externos y coordinando su

actividad.

4, Deteccion temprana de necesidades especificas de apoyo educativo que
permitan la toma de decisiones lo mas precozmente posible en cuanto a la
implementacién de nuevas medidas curriculares y/o metodologicas,
formacion del profesorado, participacion de la comunidad educativa, asi
como la mejora de la coordinacion interinstitucional cuando ésta sea

necesaria.

5. Impulsar una linea de formacion de todos los integrantes de la comunidad
educativa (docentes, familias, personal laboral, etc.). La educacion inclusiva
supone un cambio profundo en relacion a la respuesta educativa a la
diversidad. Por todo ello es fundamental la implicacién de todos los sectores
para favorecer la construccion de estructuras de colaboracion, participacion

y coordinacion.
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4. ANALISIS DAFO DEL SISTEMA EDUCATIVO DE CASTILLA Y LEON

DEBILIDADES

Sistema

Educativo en
Castillay Ledn

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

El analisis DAFO (debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades) del
Sistema Educativo de la Comunidad de Castilla y Ledn esta encaminado a

detectar y consolidar los puntos fuertes y minimizar los puntos débiles.

Para la elaboracion del analisis DAFO se han tomado en consideracion las
valoraciones realizadas por los agentes mas representativos (profesorado,

alumnado de Educacion Secundaria, familias y administracion)

Los ejes de contenido sobre los que se ha realizado el andlisis se han
determinado considerando las recomendaciones para la promocion de la calidad
de la educacion inclusiva realizadas por la UNESCO y la Agencia Europea para

el desarrollo de la Educacion Especial y la Educacion Inclusiva:
- Formacion en educacion inclusiva para todos los docentes.
- Cultura y valores que promuevan la inclusion e igualdad.

- Sistemas organizativos, flexibilidad de gestion de recursos, politicas y

legislacion que promuevan la equidad.
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DEBILIDADES: responden a las preguntas ;qué se deberia mejorar?,

;qué se hace y se deberia evitar? Son elementos para lograr los cambios:

CV: BOCYL-D-19062017-16

Multiples modificaciones en la legislacion educativa.

Poca formacion inicial del profesorado en principios basicos de
atencion a la diversidad, por su escasa presencia en el curriculum

universitario.

Escasa sensibilizacion y formacién de mandos intermedios de la
administracion educativa en atencion a la diversidad e igualdad de

oportunidades educativas.

Existencia de proyectos educativos que no tienen en cuenta la

normativa basica de discapacidad y atencion a la diversidad.

Presencia de actividades complementarias y extraescolares no
accesibles, ni adaptadas a las caracteristicas de todo el alumnado.

No contemplan el “disefio para todos”.

Evaluaciones del alumnado y materiales que no cumplen el disefo

universal de accesibilidad.

Centros educativos con barreras comunicativas y a veces

arquitectonicas.

Falta de seguimiento continuado del alumnado con necesidad

especifica de apoyo educativo.

Fallos en la coordinacion e intercambio de informacion entre los

profesionales de las diferentes Consejerias.
Pobre implicacion con organismos internacionales (ONU, UE, OEIl)

Reducida investigacion educativa y falta de retroalimentacion en el

propio sistema.

Resistencia inicial a los cambios.

27



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Num. 115 Lunes, 19 de junio de 2017 Pag. 23140

Il PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN LA EDUCACION DE CASTILLA Y LEON
2017-2022

e Saturacion de tareas administrativas para los docentes.

e Escasez de incentivos para los docentes que investigan.

o Necesidad permanente de actualizacion de equipos informaticos.

e Revision de recursos materiales y personales en los centros educativos

e Promocion de nuevas lineas de organizacion de centros y recursos

materiales y personales.

B. FORTALEZAS: responden a las preguntas ;qué cosas se hacen bien?, ;con

qué contamos?:

e Profesionales especialistas en atencion a la diversidad con una amplia

y buena formacion.

e Implicacion de todas las entidades (educativas, locales, asociaciones,
etc.)

e Existencia de Centros de Formacion e Innovacion Educativa en la

Comunidad.

e Convenio de colaboracion con CERMI Castilla y Ledn y Asociaciones de
alumnado con necesidades educativas especificas de Castilla y Ledn

dispuestas a colaborar en la sensibilizacion de los centros escolares.

e Protocolos de coordinacion especificos para algunas necesidades

educativas especificas.

e Asesores de atencion a la diversidad en todas las Direcciones

Provinciales de Educacion.
e Autonomia de los centros educativos.

e Evaluacion positiva de lineas de refuerzo, calidad e innovacion en la

atencion a la diversidad.

e Orientacion del modelo educativo de Castilla y Ledn hacia la mejora

permanente.
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C. AMENAZAS: responden a las preguntas ;qué obstaculos se deben

afrontar?, ;qué esta cambiando en la metodologia, agrupamientos,

tecnologia, etc.? ;a qué hay que adaptarse y/o actualizarse? Algunas de

las

situaciones que provienen del entorno que inhiben, limitan o

dificultan son:

Situacion economica actual.

Dispersion geografica en nuestra Comunidad.

Movilidad de algunas familias vulnerables.

Actuaciones puntuales e individuales y no de conjunto social.

Proceso de evaluacion mas centrado en contenidos que en

competencias.

Desfase entre el cambio social acelerado frente a la lentitud de los

procesos de las instituciones educativas.

D. OPORTUNIDADES Son tendencias y demandas interesantes del entorno

sociocultural en las que se esta trabajando. Las mas significativas

actualmente son:

CV: BOCYL-D-19062017-16

Concienciacion cada vez mayor de la sociedad de la necesidad y la

importancia de la equidad e inclusion educativa.

Alto porcentaje de centros y profesorado con planteamientos de

mejora.

Utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion

para la eliminaciéon de barreras de aprendizaje.

Apertura a la participacion en redes o consorcios europeos para el

desarrollo de nuevas tecnologias aplicadas a la educacion.

Inicio de redes de aprendizajes virtuales para ayudar a las

interrelaciones con el mundo global.
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Profesorado motivado que demanda formacion permanente vy

participa en iniciativas innovadoras.

Comienzo de redes de investigacion con otras instituciones en

Ameérica y la Union Europea y OCDE.

Desarrollo del modelo de educacion inclusiva como modelo de futuro,
extendido por todo el mundo con el apoyo de la ONU, UNESCO,

Comision Europea, etc.

Facilitar la posibilidad de presentar proyectos de centro en aquellos
con una problematica especifica, dotandolos de recursos humanos y
de recursos especificos y evaluando su funcionamiento a través de
una memoria de seguimiento de la Direccion Provincial
correspondiente. Estos proyectos los realizarian un equipo de

profesores con un compromiso de desarrollo de dicho proyecto.
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5. PROPUESTAS DE MEJORA.

CV: BOCYL-D-19062017-16

Actualizacion de la normativa referida a los alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo, teniendo en cuenta el marco de

inclusion y equidad del alumnado.

Implementar y desarrollar la coordinacion entre las diferentes
administraciones, organismos y asociaciones sin animo de lucro que

atienda a personas con discapacidad y en situacion de vulnerabilidad.

Establecer una “tutorizacion personalizada” para el alumnado que lo

precise.

Favorecer la implicacion de los centros educativos con aquellas
familias que presenten unas caracteristicas y necesidades que

dificulten el aprendizaje del alumnado.

Optimizacion de los recursos humanos y materiales teniendo en cuenta

las distintas necesidades educativas.

Sensibilizar a toda la Comunidad Educativa en la cultura inclusiva a
través de distintas lineas de formacion, dirigidas a prevenir, detectar
e intervenir en las diferentes problematicas que pueda presentar el

alumnado, su familia y entorno a lo largo de su escolarizacion.

Articular mecanismos de control y valoracion del abandono escolar
temprano, de cara a aumentar la tasa de titulados tanto en la
ensenanza obligatoria como en estudios posteriores, mediante el

desarrollo de distintos programas de atencién personalizada.

Actualizacion e implementacion de los instrumentos de recogida y
gestion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo,
de cara a valorar la respuesta educativa que se proporciona a este

colectivo.

Potenciar la igualdad de género, la cultura de la no violencia y el

respeto a las diferencias en el marco de la inclusion educativa
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Contemplar la seleccién cultural que conforma el curriculum comdn
para hacerlo mas universal y representativo, mas funcional y

cientifico.

Impulsar, potenciar, reforzar la Formacion del profesorado, de
manera que se proporcionen todas aquellas herramientas que le doten
de un mayor perfeccionamiento para su labor educativa. El
profesorado juega un papel determinante en la organizacion y el
control del clima de los centros, del marco de relaciones e
intercambios que se generan en su interior, de las estructuras de
participacion y de trabajo, de los recursos y materiales disponibles y
de las actividades a realizar con el alumnado, entre otros aspectos. Se
trata de formar centros que sean capaces de anticiparse y adaptarse

a los cambios constantes.

Garantizar la igualdad de oportunidades a través de la evaluacion.
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Anexo

Convenciones y tratados internacionales:

Resolucion 44/25, de 20 de noviembre de 1989. Convencion sobre los
Derechos del nino. Asamblea General de las Naciones Unidas.

Convencion de la ONU sobre los derechos de las personas con discapacidad.
(Diario de las Naciones Unidas, diciembre de 2006).

Foro Mundial de Educacion para Todos (2000). Marco de Accion de Dakar de
Educacion para Todos: Cumplir nuestros compromisos comunes. Dakar,
Senegal, 26-28 de abril del 2000. Paris: UNESCO.

Instrumento de Ratificacion de la Convencion sobre los Derechos del Nifo,
adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de
noviembre de 1989 (BOE nim. 313, de 31 de diciembre 1990).

Naciones Unidas (1948). Declaracion Universal de los Derechos Humanos.
Resolucion 217 A (ll). Paris.

Naciones Unidas, (1993). Normas Uniformes sobre la Igualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad. AG.48/96, del 20 de
diciembre de 1993.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada por Naciones Unidas
en septiembre de 2015, que incluye los Objetivos de Desarrollo Sostenible
y recoge los compromisos mundiales para los proximos afos para promover
los derechos humanos, luchar contra la pobreza y facilitar el desarrollo de
todos los pueblos. El cumplimiento de estos objetivos exige, entre otras
cosas, garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

Legislacion estatal:

Constitucion Espafola. (BOE nim. 311, 29 de diciembre de 1978).

Ley 3/1998, de 24 de junio, de accesibilidad y supresion de barreras. (BOE
num. 197 de 18 de agosto de 1998)

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. (BOE nim. 106 de 4 de
mayo de 2006), modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre,
para la mejora de la calidad educativa (BOE nim. 295, de 10 de diciembre
de 2013).

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres (BOE nim. 71 de 23 de marzo 2007).

Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de
signos espafiolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacion oral
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de las personas sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas (BOE num.
255, 24 de octubre de 2007).

Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacion normativa a la Convencion
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. (BOE
num. 184, de 2 de agosto de 2011).

INSTRUMENTO de Ratificacion de la Convencion sobre los derechos de las
personas con discapacidad, hecho en Nueva York el 13 de diciembre de
2006. (BOE nim.96, de 21 de abril de 2008).

Orden ECD/2489/2012, de 14 de noviembre, por la que se modifica la Orden
EDU/2949/2010, de 16 de noviembre, por la que se crea el Foro para la
Inclusion Educativa del Alumnado con Discapacidad y se establecen sus
competencias, estructura y régimen de funcionamiento. (BOE nim.280, de
21 de noviembre de 2012).

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social. (BOE nim. 289, de 3 de diciembre de
2013).

Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el
curriculo basico de la Educacion Primaria (BOE nim.52, 1 de marzo de
2014).

Legislacion autonomica:

Decreto 217/2001, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
de accesibilidad y supresion de barreras. (BOCYL nim. 172, de 4 de
septiembre de 2001).

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias
en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leon (BOCYL nim.99 de
23 de mayo de 2007), modificado por el Decreto 23/2014, de 12 de junio,
por el que se establece el marco de gobierno y autonomia de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no
universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn (BOCYL del 13 de junio de
2014).

Decreto 122/2007, de 27 de diciembre, por el que se establece el curriculo
del segundo ciclo de la Educacion Infantil en la Comunidad de Castilla y
Ledn (BOCYL ndm. 1 de 2 de enero de 2008).
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Decreto 12/2008, de 14 de febrero, por el que se determinan los contenidos
educativos del primer ciclo de la Educacion Infantil en la Comunidad de
Castilla y Ledn y se establecen los requisitos que deben reunir los centros
que impartan dicho ciclo. (BOCYL nim. 35 de 20 de febrero de 2008).

ORDEN EDU/721/2008, de 5 de mayo, por la que se regula la implantacion,
el desarrollo y la evaluacion del segundo ciclo de la educacion infantil en
la Comunidad de Castilla y Leon. (BOCYL num. 89 de 12 de mayo de 2008).

Orden EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la que se regula la respuesta
educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
escolarizado en el segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacion Primaria,
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ensefanzas de Educacion
Especial, en los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Leon.
(BOCYL ndm. 156 de 13 de agosto de 2010).

Decreto 53/2010, de 2 de diciembre, de coordinacion interadministrativa
en la Atencion Temprana de Castilla y Ledn. (BOCYL num. 236, de 9 de
diciembre de 2010).

Ley 2/2013, de 15 de mayo, de Igualdad de Oportunidades para las Personas
con Discapacidad. (BOCYL nim.98, de 24 de mayo de 2013).

Ley 3/2013, de 28 de mayo, de integracion de los inmigrantes en la sociedad
de Castilla y Leon. (BOE num. 144, de 17 de junio de 2013).

Orden EDU/2949/2010, de 16 de noviembre, por la que se crea el Foro para
la Inclusion Educativa del Alumnado con Discapacidad y se establecen sus
competencias, estructura y régimen de funcionamiento. (BOE num. 279, de
18 de noviembre de 2010).

ORDEN EDU/137/2012, de 15 de marzo, por la que se regula el proceso de
admision en las Escuelas Infantiles para cursar el Primer Ciclo de Educacion
Infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn. (BOCYL num.55, de 20 de marzo
de 2012).

ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y
se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacion
secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn. (BOCYL nim.86,
de 8 de mayo de 2015).

ORDEN EDU/363/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y
se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo del bachillerato en la
Comunidad de Castilla y Leon. (BOCYL nim.89, de 8 de mayo de 2015).

Resolucion 26 de febrero de 2015, de la comision de Secretarios Generales,
por la que se aprueba el protocolo de Coordinacion Interadministrativa en
materia de atencion temprana en Castilla y Ledn.
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e Decreto 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y se
regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la Educacion Primaria en
la Comunidad de Castilla y Leon. (BOCYL num. 142, de 25 de julio de 2016).

Documentos oficiales, informes, estudios

e Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (2012). Estrategia
Nacional Para la Inclusion Social de la Poblacion Gitana en Espana (2012-
2020).

e Ortega, M. L. (2008). Estrategia de Educacion para el Desarrollo de la
cooperacion espanola. Madrid: Ministerio de Asuntos Exteriores y de
Cooperacion

e UNESCO. (1990). Declaracion Mundial sobre Educacion para Todos. Jomtien.

e UNESCO. (1994). Informe Final Conferencia Mundial sobre Necesidades
Educativas Especiales: Acceso y Calidad. Marco de Accion y Declaracion de
Salamanca. Paris: UNESCO/MEC.
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SEGUNDA PARTE: LINEAS ESTRATEGICAS Y

1.
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OBJETIVOS

Promocién de la cultura inclusiva en los centros educativos,
fomentando la formacion de todos los profesionales de la
educacioén en organizacion, metodologias inclusivas, programas de
sensibilizacion a la comunidad educativa y adaptando la normativa
al enfoque inclusivo.

La primera linea constituye el punto de partida y se puede considerar
una linea transversal al resto, pues la inclusion se dirige a todos y
demanda un cambio en la concepcion de la sociedad, de la educacion
y de un curriculo mas flexible. En este sentido es un proceso de
fortalecimiento de la capacidad del sistema educativo para atender
a todo el alumnado y persigue dar posibilidades de aprendizaje a
todos los alumnos y especialmente a aquellos que pertenecen a
colectivos mas vulnerables.

Promover una cultura inclusiva en los centros educativos requiere de
un proceso de cambio permanente desde el sistema de apoyo, las
metodologias, las evaluaciones...

La metodologia del centro debe ser innovadora, inclusiva y que
potencie el desarrollo de las competencias y la adquisicion de
conocimientos para todo el alumnado. Tiene que permitir que el
alumnado avance y experimente sus propios éxitos. Para conseguir
esta cultura se fomentara la formacion del profesorado metodologias
inclusivas y se adaptara la normativa de la Comunidad.

Enriquecimiento de los procesos de prevencion, deteccion e
intervencion temprana de las necesidades educativas del
alumnado.

La segunda linea se centra en la prevencion y deteccion temprana de
necesidades especificas de apoyo educativo pues ambos procesos
contribuyen a un sistema educativo de calidad, facilitando acceso a
la educacion sin discriminaciones ya que una deteccion temprana
implica poder ofrecer la mejor atencion a las necesidades educativas
detectadas haciéndolo lo antes posible. Para conseguirlo se
fomentara la coordinacion entre las distintas instituciones vy
Administraciones que atienden al alumnado, firmando convenios de
colaboracion y la formacion de los profesionales que trabajan en la
educacion, principalmente en la etapa de Educacion Infantil
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3. Mejora de las tasas de los indicadores internacionales (Objetivos
2020, OCDE...).

La tercera linea pretende una mejora de las tasas de titulados en
Educacion Secundaria, Bachillerato y Estudios Técnicos ofreciendo
medidas de accién positiva, refuerzo y acompanamiento educativo que
permitan favorecer oportunidades de aprendizaje a los colectivos mas
vulnerables. Entre los objetivos 2020 establecidos por la Union Europea

nos encontramos los siguientes:

. Hacer una realidad el aprendizaje a lo largo de la vida y la
movilidad

. Mejorar la calidad y la eficiencia de la educacion y la formacion

. Promover la equidad, la cohesion social y la ciudadania activa

. Afianzar la creatividad y la innovacion, incluyendo el espiritu

emprendedor, en todos los niveles de educacion y formacion

Para conseguir estos objetivos se van a desarrollar estudios sobre mejora
educativa en relacion a la atencion de necesidades educativas
especiales. Otras de las medidas que contribuiran a alcanzar los objetivos
2020 y que ademas suponen optimizacion de los recursos existentes sera
el desarrollo de tres programas de orientacion, uno de ellos se esta
desarrollando ya en varios centros de nuestra Comunidad, en fase
experimental. Estos programas se han denominado: “Un alumno, un

tutor”, “Una familia, un orientador”, “Un centro, un equipo”
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4. Fomento de procesos de participacion de la familia y la sociedad
en los centros educativos.

La cuarta linea tiene como finalidad mejorar la participacion de las
familias en el proceso educativo, asi como ampliar las relaciones de
colaboracion con federaciones, asociaciones y otras entidades de nuestra
Comunidad Autéonoma que contribuyan al desarrollo de un modelo
educativo inclusivo.

La participacion de las familias y de la sociedad es fundamental para
asegurar una educacion inclusiva de calidad. El aprendizaje tiene lugar
en distintos contextos: hogar, centros educativos, medios de
comunicacion y en otros entornos. En todos estos espacios estan en
contacto con otras personas de las cuales aprenden y con las que
aprende. El proceso de participacion de la familia se afianza cuando la
familia vivencia que su participacion en los centros educativos
contribuye a la mejora de la escolarizacion de sus hijas/hijos.

. Refuerzo y apoyo de lineas de investigacion, innovacion y evaluacion

pedagodgica como estrategia que estimule el desarrollo de practicas
eficaces e inclusivas e impulse la mejora de las competencias
profesionales docentes como parte de un sistema educativo de
calidad.

La practica educativa debe basarse en las aportaciones que nos
proporcionan las investigaciones y los resultados de las evaluaciones.
Estas aportaciones son fundamentales para que nuestra practica
educativa sea eficaz, innovadora y responda a las necesidades educativas
de todo el alumnado. Por eso es necesario establecer colaboraciones con
distintas educativas no solo a nivel regional sino también a nivel nacional
e internacional. También se va impulsar la utilizacion de instrumentos
tecnologicos que nos faciliten conocer nuestras realidades.

6. Impulso de la igualdad, la cultura de la no violencia y respeto a
todas las personas.

Los centros educativos son un contexto privilegiado para impulsar
valores como la igualdad, la no violencia y el respeto a todas las personas
que forman parte de la sexta linea. Para ello se realizaran actividades
como la promocion del conocimiento sobre la igualdad de género,
racismo...; impulso de medidas y programas de igualdad y contra el
racismo al objeto de procurar el respeto al desarrollo personal de cada
alumno asi como procurar una mejor convivencia y educacion asumiendo
que las diferencias entre el alumnado no suponen deficiencias, sino un
enriquecimiento del sistema educativo y por ende de la sociedad.
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Linea Estratégica 1
Promocion de la cultura inclusiva en los centros educativos
OBJETIVO ESPECIFICO 1: Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de la educacién inclusiva.
ACTUACIONES INDICADORES AGENTES IMPACTO 2019 IMPACTO 2022
Sensibilizacion sobre la importancia de la Educacion | ¢ Nomero de actividades de | e Consejeria de | Un minimo de 10 | 2022: Un minimo
Inclusiva a la comunidad educativa y a la sociedad a sensibilizacion realizadas en los Educacion. actividades en | de 20
través de jornadas, seminarios, teatro interactivo, centros por asociaciones por | e Entidades sin animo de | centros realizadas. actividades en
1.1.1 videos, talleres... provincias. lucro, Federaciones centros
T FUENTE: Consejeria de Educacion y/o AMPAS, CERMICYL. realizadas.

Otras federaciones y/o
asociaciones, ONG ...)

1.1.2

Creacion de redes de colaboracion y participacion de
las asociaciones y/o entidades sin animo de lucro en
los centros educativos de la comunidad ( se pueden
juntar centros)

e Nimero de redes establecidas
con entidades sin animo de
lucro que representen a
colectivos de alumnado con
necesidad especifica de apoyo
educativo.

FUENTE: Consejeria de Educacion

e Consejeria de
Educacion.

¢ Entidades sin animo de
lucro, Federaciones
y/0 AMPAS, CERMICYL.
Otras federaciones y/o

asociaciones, ONG ...)

Un minimo de 30%
redes firmados.

2022: Un minimo
de 50% de redes.

1.1.3

Puesta en marcha de un equipo de expertos en
Equidad educativa (CREECYL)

o N° de Actuaciones realizadas por
el equipo de expertos

o Consejeria de

Educacion.

Puesta
funcionamiento

en

Realizacion de
200
actuaciones, de

diversa indole.
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OBJETIVO ESPECIFICO 2: Impulsar la orientacién de los centros educativos hacia un Modelo Inclusivo.
ACTUACIONES INDICADORES AGENTES IMPACTO 2019 IMPACTO 2022
o Realizar, participar o apoyar campanas de o N° de campanas, especificas de | e Consejeria de o« 4 Campanas | ¢ 6 campanas
1.2.1 concienciacion de equidad en la educacion, en'y sensibilizacion Educacion difusion de difusion
o desde los centros a la comunidad educativa y o CERMICYL
otros entornos.
¢ Realizar jornadas de difusion de acciones de e Consejeria de o 4 jornadas | e 6 jornadas
1.2.2 educacion inclusiva y buenas practicas. « N° jornadas de difusion Educacion difusion de difusion
o Creacion de un sello de calidad de centros o N° de centros que obtienen el o Consejeria de e Al menos 25% de |e 30% de los
inclusivos. sello de calidad Educacion los CEIP y de los IES CEIP y de los
1.2.3 FUENTE: Convocatoria BOCYL que se presenten a IES que se
la convocatoria del presenten a la
sello de calidad convocatoria.
¢ N° de centros de atencion e Direccion General de | e 1 centro por e 2 centros por
¢ Mejora de la red autonémica de centros de preferente creados. Politica Educativa provincia y por provincia 'y
atencion preferente para el alumnado con ¢ Grado de satisfaccion de la Escolar. atencion por atencion
1.2.4 necesidades educativas especiales. comunidad Educativa (a través e Direccion General de preferente. preferente.
o de un cuestionario de innovacion y Equidad
satisfaccion). Educativa.
e FUENTE: Consejeria de e Direccion General de
Educacion Recursos Humanos
¢ Habilitacion en centros ordinarios de “apoyos de * N° de apoyos por provincia e Direccion General de ¢ 1 apoyos por ©2022: 2
comunicacion y lenguaje” para atender al e Grado de satisfaccion de la Politica Educativa provincia. apoyos por
alumnado con graves problemas de comunicacion comunidad Educativa (a través Escolar. provincia.
(Trastornos del espectro autista, Afasias, de un cuestionario de | e Direccion General de
1.2.5 Trastornos especificos del lenguaje gravemente satisfaccion) innovacion y Equidad
afectados) FUENTE: Consejeria de Educacion Educativa.
o Direccion Gral. de
RRHH
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o Normativa elaborada en | e Direccion General de | 2 Curriculos |  2022:
Desarrollo de las asignaturas de libre configuracion relacion a las asignaturas de Politica Educativa desarrollados. evaluacion
autondmica dirigidas a la mejora de la atencion al libre configuracion. Escolar.

alumnado con necesidad especifica (Braille, | FUENTE: BOCYL e CERMICYL,CNLSE
1.2.6 tiflotecnologia, Lengua de Signos Espaiola, refuerzo, e Direccion General de
profundizacion de materias) innovacion y Equidad
Educativa.
Actualizacién de la normativa vigente referida a | e Realizacion del informe de | e Direccion General de | e Actualizacidn de la | « Compendio
evaluacion, criterios de escolarizacion, profesorado y situacion de partida. Politica Educativa Orden de normativo de
1.2.7 servicios de apoyo, adaptaciones curriculares, Escolar. Evaluacion de atencion a la
oo atencion al alumnado con necesidad especifica de e Direccion General de ACNEE para incluir diversidad.
apoyo educativo. innovacion y Equidad disposiciones o Guias
Educativa. relativas a la explicativas.
Realizacion de un compendio normativo de atencion | e« N° de propuestas normativas | e Direccién General de evaluacion de todo
a la diversidad. desarrolladas y publicadas en Recursos Humanos. el ACNEAE.
atencion a la diversidad. ¢ Orden de funciones
de profesorado de
apoyo (PT, AL y
EC).
e Desarrollo de la
medida MARE.
e Seguimiento de la
1.2.8 Convencion

Internacional  de
Derechos de las

personas con
discapacidad y
otras con la
normativa de la
Consejeria de
educacion.
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OBJETIVO ESPECIFICO 3: Fomentar la formacion de todos los profesionales de la educacién en metodologia inclusivas.

ACTUACIONES

INDICADORES

AGENTES

IMPACTO 2019

IMPACTO 2022

e Estudio inicial de la formacion y grado de
sensibilizacion del profesorado en relacion con la

e NUmero de actividades de

1.3.1 » h g . .z . .
atencion a la diversidad. formac1on.en. educac1.c,>n inclusiva Incremento de un Incremento  de
por provincia, regiébn y por 20% de los | Un 35% de los
. . v 0
e lmpulso de una linea de sensibilizacion y colectivos. e Direccion General de profesores en profesores en
formacion del profesorado en educacion inclusiva | * Nimero de Jornadas, Congresos o | innovacion y Equidad | (= 0o oo (oo | temas
dentro del Plan de Formacion del Profesorado de actividades formativas educativa con atencién a la relacionados con
1.3.2 Casti . jonal atencion a la
.. astilla y Leén. regionales. diversidad
FUENTE: Servicio de Formacion del ' diversidad.
Profesorado.
e Potenciacion de grupos de trabajo entre centros c o, d o Un minimo de 20 | « Un minimo de
; ; inci 5mi . o Consejeria e
edu;atn(os_ a nivel lprov12c1al, B agtororplco, « Porcentaje de aumento de planes EducaJcién centros 30 centros
nacional & internacional en educacion inclusiva. de mejora y formacion en centros | Equipos docentes educativos que | educativos que
relacionados con el desarrollo de . : . participen en participen en
P X . e Equipos Directivos .
1.3.3 practicas inclusivas. « Direcciones planes de mejora planes de
o FUENTE: Memorias CFIE S y formacion. mejora y
Provinciales Provinciales e Participacion en formacion.

o Nimero de Centros que participan
en Proyectos Europeos.

e Red de formacion del
profesorado.
e CREECYL

un minimo de 4
proyectos
Europeos en

e Participacion
en un minimo
de 8 proyectos

CV: BOCYL-D-19062017-16
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e Potenciacion de proyectos de innovacion
educativa con practicas en educacion inclusiva en
Centros Educativos.

e Nimero de Centros con PIEs que
hagan referencia a la educacion
inclusiva.

FUENTE: CE

atencion a la
diversidad y
educacion
inclusiva.
Participacion de
un minimo de 4
Centros en PIEs.

Europeos en
atencion a la
diversidad y
educacion

inclusiva.

Ser socio
principal en un

1.3.4 proyecto de
educacion
inclusiva
nacional y otro
internacional.

e Elaboracion de guias de orientacion -atencion L
sobre el alumnado con necesidad especifica de « Nimero de suias publicadas ¢ Egazgi?g]na de e Guias sobre el 50% | e Guias sobre el
1.3.5 apoyo educativo en un marco inclusivo con s P : . CERMICYL‘ de las tipologias 100% de
expertos y asociaciones. de la ATDI tipologias ATDI
e Elaboracion de una guia especifica de orientacion ¢ Consejeria de . .
1.3.6 para la escolarizacion de alumnado que se marcha o N d , blicad Educacion. * (Gju1als 5°t;fe Tl 5,0% ¢ 16616;,5 sobre :l
o al extranjero y regresa o que ha realizado algin umero de guias publicadas e CERMICYL e las_tipologias s €
curso en el extranjero de la ATDI tipologias ATDI
, . e Consejeria de
« Formacion en “liderazgo en educacion inclusiva” | * Numero de cursos de forrpz_iuon Educacion 20 %. de cada
a los Equipos Directivos, profesores, maestros dirigidos a colectivos especificos. « Equipos Directivos colectivo formado
Area de Inspeccion EducaEivayArea dé Programa; ¢ N.‘"“GTO de miembros de equipo . D?relcaciones * Incorporacién _de
Educativos de las Direcciones Provinciales. d],r ectivos formados. Provinciales modulo format!\’/o * 35% . de
1.3.7 ¢ NUmero de Inspectores formados ohrea de inspeccion en educacion colectivos
" ducatos formadon | edueatva C R, o) e
FUENTE: Servicio de Formacién del | * ¢ d€ formacion de obligatoria de
Profesorado profesorado Directores.
« Formacion destinada al personal laboral.  Nimero de cursos de formacion | Consejgfia de
dirigidos a personal laboral. Educacion  30% del
, e 20% del personal
1.3.8 e Nimero de personal laboral personal
formado {aboral. laboral
FUENTE: ECLAP
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necesidad especifica de apoyo educativo.
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2017-2022

escolarizacién y organizacién de centros para la atencidn al alumnado con

ACTUACIONES INDICADORES AGENTES IMPACTO 2019 | IMPACTO
2022
o Revision y actualizacion de la etapa de Transicion a | e Propuesta de normativa e Direccion General de Innovaciony | e Curriculo o Evaluacion
1.4.1 la Vida Adulta (TVA) Equidad educativa. elaborado
o Creacion de un comité autonémico de ayuda para la | e Numero de actuaciones o Direccion General de innovaciony | e Reduccion © 2022:
resolucion de desacuerdos en los dictamenes de | e« NOmero de casos y quejas Equidad Educativa. del 30% de Reduccion
1.4.2 escolarizacion. presentadas. « Direcciones Provinciales. desacuerdos. del 70% de
o e Nimero de casos y quejas | e CERMICYL desacuerdos
resueltas.
FUENTE: Consejeria de Educacion
o Actualizacion de la legislacion sobre modalidades o Direccion General de Politica. o Satisfaccion e Mejora de
flexibles de escolarizacion. o Estudio de la situacion actual. Educativa Escolar. de los los
1.4.3 e Grado de satisfaccion del | e Direccion General de innovaciony usuarios resultados
o profesorado, padres y alumnos Equidad Educativa. educativos
e Direccion General de Recursos
Humanos.
o Revision y actualizacion de la normativa o Normativa elaborada y | e Direccion General de Politica . .
aprobada Educativa Escolar.
1.4.4 FUENTE: BOCYL o Direccion General de innovacion y
o Equidad Educativa.
e Direccion General de Recursos
Humanos
45
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OBJETIVO ESPECIFICO 5: Impulsar la accesibilidad universal y disefio para todos.
ACTUACIONES INDICADORES AGENTES IMPACTO IMPACTO
2019 2022

¢ Potenciar sistemas alternativos y aumentativos de | ¢ % de incremento de medios técnicos o Consejeria de | 5% de | ¢ 10% de
comunicacion, Lenguaje de signos espafol,... que adquiridos para eliminar barreras de Educacion. incremento de incremento de
ayuden a eliminar las barreras de comunicacion. comunicacion entre el alumnado con medios medios

algun tipo de discapacidad. técnicos y técnicos y
¢ % de incremento de apoyos para apoyos para apoyos para
1.5.1 eliminar barreras de comunicacion. eliminar eliminar
e % incremento de Recursos Humanos barreras  de barreras  de
e Nimero de alumnos que encuentran comunicacion. | comunicacion.
barreras de comunicacion
FUENTE: Consejeria de Educacion

e Formacion al profesorado en sistemas alternativos | e N° de centros atendidos. e 150 e 300
y aumentativos de comunicacion, Lengua de | e % de profesorado que conoce y utilizan | e Red de Formacion profesores profesores
Signos Espafola, ... lenguaje de signos y/o sistemas del Profesorado formados formados

1.5.2 alternativos y/o aumentativos de
comunicacion.
FUENTE: Direccion General de Innovacion
Educativa y Formacion del Profesorado.

e Sefalizacion progresiva de rotulos de situacion de | e % de incremento de centros con planes | e Consejeria de | «20% de los | e 40% de los
los centros educativos utilizando sistemas de localizacion accesibles para todos. educacion. centros centros
alternativos de comunicacion siguiendo el | ¢ N° de personas a las que la medida ha | e Equipos docentes. escolares. escolares.
principio de universalidad y disefio para todos. beneficiado. o Equipos directivos

1.5.3 FUENTE: Servicio de atencion a alumnado | e Direcciones
con necesidad especifica de apoyo Provinciales
educativo. eRed de Formacion
del profesorado
o CERMICYL
e Adaptacion en las disposiciones normativas, | e % de normativa adaptada. o Direccion Gral. | o 40% de | « 80% de
convocatorias, participacion en programas, etc. | o FUENTE: Direccion  General  de Innovacion y Equidad recursos recursos
1.5.4 de las medidas necesarias para dar cumplimiento Innovacion Educativa y Formacion del | e Direcciones Grales. adaptados. adaptados.
a los principios referidos. Profesorado. o Direcciones
Provinciales
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Mejora de los procesos de prevencion, deteccion e intervencion temprana de las necesidades
educativas del alumnado.

ACTUACIONES INDICADORES AGENTES IMPACTO 2019 | IMPACTO 2022

¢ Normativa elaborada. ¢ Consejeria de Educacion
211 ] ° Desarrollo del Decreto de Coordinacion | FUENTE: BOCYL e Consejeria de Familia e | ¢ 80% * 100 %
o Interadministrativa de Atencion Temprana. Igualdad de Oportunidades

o Consejeria de Sanidad.

ACTUACIONES INDICADORES AGENTES IMPACTO 2019 | IMPACTO 2022
e Nimero de actividades de
Formacion a través de los CFIE de Castilla y Leon formacion en deteccion, | e Red de Formacion del

. : <. " . o Incremento de la | Incremento de la
2.2.1 de cursos sobre deteccion e intervencion prevencion e intervencion profesorado.

temprana dirigidos a los maestros de educacion temprana de necesidades formacion  del | formacion del 50% de
infantil y primaria y servicios de orientacion especificas de apoyo educativo

educativa. por provincia y region. 30% de los
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o Nimero de Jornadas, Congresos o
actividades formativas regionales

e NUmero de centros participantes
en los cursos de formacion

e Satisfaccion con la Formacion

FUENTE: Servicio de formacion del

docentes de
educacion

infantil.

los docentes de

educacion infantil

2.2.2

profesorado

e Niumero de actividades de o
Formacion a través de los CFIE de Castilla y Leon formacion en deteccion, | e Red de Formacion del | e Formacion del | e Formacion del 30%
de cursos especializados sobre aspectos de la prevencion e intervencion profesorado. 100% de los de los orientadores
atencion temprana en Educacion Infantil dirigidos temprana de necesidades orientadores de los equipos de

a los orientadores educativos.

especificas de apoyo educativo
por provincia y region.

e Nimero de Jornadas, Seminarios
o actividades formativas
autondmicas

e Satisfaccion con la Formacion

e FUENTE: Servicio de formacion
del profesorado

de los equipos
de  atencion
temprana.
Formacion del
10% de los
orientadores
de los equipos
de orientacion
educativa y
psicopedagogi
ca.

orientacion
educativa y
psicopedagogica.
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OBJETIVO ESPECIFICO 3: Mejorar la deteccién temprana ante posibles necesidades especificas de apoyo educativo del
alumnado.

ACTUACIONES

INDICADORES

AGENTES

IMPACTO 2019

IMPACTO 2022

e Desarrollo de pruebas estandarizadas de
cribado para detectar necesidades
educativas de aprendizaje, atencion,
concentracion, altas capacidades y otras
que sean de interés educativo al inicio de
la etapa de Educacion Primaria.

e NUmero de pruebas estandarizadas.

e NUmero de alumnos participantes.

¢ NUmero de casos detectados.
FUENTE: Servicio de atencion a
alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo orientacion y
convivencia.

o Consejeria de Educacion:
e Centros educativos.
e Equipos de Orientacion

Educativa y
psicopedagogica,

generales, temprana,
especializados y

especificos.

e Desarrollo de una
prueba de cribado
para dificultades
de lectura y otra
para dificultades
de matematicas.
Realizacion de

o Generalizar al
menos al 80%
de la poblacion
escolar
objetivo.

2.3.1 « Consejeria de Familia e pruebas de
Igualdad de | detecciony
Oportunidades. screening de altas
capacidades.
e Aplicar a un
minimo del 40% de
la poblacion
escolar
e Numero de protocolos elaborados. e Consejeria de Educacion o Generalizacion
e Elaboracion de protocolos y cauces de | e Nimero de programas de | e Consejeria de Familia e | e Protocolos de de los
colaboracion e  intercambio  de colaboracion y protocolos puestos en Igualdad de | intercambio de protocolos.
23.2 informaci’c'm entre los equipos de marcha. Oportunidades informacion.
o orientacion educativa (generales, de | e« Niumero de sesiones de coordinaciéon | e Consejeria de Sanidad
atencion temprana y especificos) y el resto realizadas entre las diferentes
de servicios de otras Consejerias. Consejerias.
FUENTE: Consejerias implicadas.
e Elaboracion de cauces de colaboracion | e Nimero de encuentros entre los ¢ Consejeria de Educacion .
entre la Consejeria de Educacion, la diferentes estamentos implicados. ¢ Consejeria de Sanidad.
Consejeria de Sanidad, y otras | e NUmero de programas de o CNIIE
2.3.3 instituciones y entidades en favor del colaboracion puestos en e Red Escuelas para la
oo fomento de la Salud Escolar y Estilos de funcionamiento. Salud - Red SHE
Vida Saludables. e Numero de iniciativas emprendidas
por estos estamentos u otras
organizaciones.
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Mejora de las tasas de los indicadores internacionales (objetivos 2020, OCDE...)

ACTUACIONES

INDICADORES

AGENTES

IMPACTO 2019

IMPACTO 2022

3.1.1

Desarrollo de estudios y analisis estadisticos en
materia de alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo.

oN° de estudios realizados por
ano.

oN° de analisis estadisticos
realizados por afo.

*N° de eventos organizados para
la presentacion y difusion de
estudios.

FUENTE: ATDI

o Direccion General de
Innovacion y Equidad
Educativa.

e Desarrollo de
procesos de
recogida de

datos

e Informe sobre
la situacion en

Castilla y Leon.

3.1.2

Recogida y explotacion estadistica de informacion
en materia de alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo; analisis de la
evolucion anual, de acuerdo con la finalizacion
de los cursos.

ePublicacion anual en la web de
la Consejeria de Educacion de
un informe de explotacion
estadistica sobre ACNEAEs

eElaboracion de informes
anuales de analisis y
explotacion estadistica y
distribucion de los mismos

Direccion General de
Innovacion y Equidad
Educativa.

e Una publicacion

anual.

e Una
publicacion
anual.
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entre organos responsables y
gestores del plan

*N° de sesiones mixtas con
familias/alumnado y
profesorado
FUENTE: ATDI

e Elaboracion de programas para atender de

e Numero de centros

o Consejeria de

e  Aplicacion en

e Aplicacion en

manera personalizada al alumnado, las familias y participantes. Educacion centros de Centros de
los centros con alta concentracion de alumnado | e Numero de alumnos a los que | o Direccidon General de Primaria con Primaria y
en situacion de desventaja. atiende el programa. Politica Educativa alta Secundaria
e NUmero de actividades de Escolar. concentracion e Mejora del
formacion realizada a los | e Direccion General de de alumnos en rendimiento
tutores. innovacién y Equidad riesgo escolar
3.13 e Grado de satisfaccion del | Educativa. e Mejora del e Mejor tasas de
alumnado atendido. e Centros educativos. rendimiento graduacion
o N° de alumnos que promocionan | e Personal docente. escolar
a la siguiente etapa educativa. e Equipos Directivos.
. « Familias del alumnado
destinatario del
programa.
e Programas de Refuerzo Educativo y Mejora de | e Satisfaccion en el Programa. e Direccion General de e Mejora del e Mejora tasas
Resultados. Mejora de resultados Politica Educativa Rendimiento en de 1°y 2° de
Escolar 1°y 2° de ESO ESO de
e Direccion General de de alumnos alumnos
Recursos Humanos vulnerables vulnerables
3.14 - py
e Direccion General de
Innovacion y Equidad
Educativa
o Direcciones
Provinciales
o Difusion de materiales y estudios relacionados | e N° de materiales elaborados e Direccion General de | Elaboracion de Generalizacion de
con el diagnéstico y la mejora de la calidad Innovacion y Equidad pruebas de las pruebas.
3.1.5 educativa del alumnado con necesidad especifica Educativa. deteccion precoz de
de apoyo educativo las dificultades de
aprendizaje
e Potenciacion de encuentros docentes en la esfera | e N° de Encuentros e Direccion General de | o Encuentro anual | Encuentro
3.1.6 del alumnado con necesidad especifica de apoyo Innovacion y Equidad anual

educativo

Educativa.
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OBJETIVO ESPECIFICO 2: Progresar en los distintos niveles educativos, independientemente de la edad.

2017-2022

ACTUACIONES

INDICADORES

AGENTES

IMPACTO 2019

IMPACTO 2022

e Elaborar protocolo que aseguren el intercambio de
informacion en la promocion del alumnado de una

e Grado de satisfaccion de los
servicios de orientacion

e Direccion General de
innovacion y Equidad

e 1 protocolo de
etapa

e 2 protocolos de
etapa/nivel

Fiscalia, Menores...

Escolar.
o Fiscalia de menores

3.2.1 etapa a otra, desde la Educacion Infantil del implicados (cuestionario) Educativa.
primer ciclo . e Centros educativos.
e Potenciar los procesos de coordinacion entre los o N° del alumnado que e Direccion General de e Se realizara una o Se realizara una
Centros implicados en los cambios y niveles de completa y promociona a una innovacion y Equidad muestra aleatoria muestra aleatoria
etapa. etapa educativa superior Educativa. del 25% de del 50% de centros
e EOEPs y centros a través a través de
3.2.2 Departamentos de de cuestionarios. cuestionarios.
Orientacion.
e Alumnado
promocionado a la
siguiente etapa/nivel.
o Fortalecer el asesoramiento y la participacion de o N° de sesiones realizadas con e Direccion General de « 500 familias por
las familias en los momentos de transicion de una las familias. innovacion y Equidad provincia ¢ 1000 familias por
3.2.3 etapa educativa a la siguiente. « Grado de satisfaccion de las Educativa. provincia.
familias (cuestionarios). e Centros educativos.
o Familias asesoradas.
e Continuar reduciendo los porcentajes de o Informes de Comisiones e Direccion General de
3.2.4 absentismo escolar provinciales de Absentismo, Politica Educativa

OBIJETIVO ESPECIFICO 3: Ofrecer una atencidn extraescolar al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

ACTUACIONES

INDICADORES

AGENTES

IMPACTO 2019

IMPACTO 2022

3.3.1

» Consolidacion de la “medida de apoyo y refuerzo”
dentro del “Programa de Exito Educativo” en
consonancia con la medida 5 del Il Plan

¢ N° de centros participantes por
provincia.

e Equipos docentes
e Equipos directivos

o Direcciones Provinciales

e Incremento 5 %
centros
participantes
por provincia.

o Incremento 10 %
centros
participantes
por provincia.
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2017-2022

Estratégico de Inmigracion y Convivencia
Intercultural de Castilla y Leon 2014-2017.

incremento de éxito
alumnado

e % de
educativo del
participante.

e Grado de satisfaccion de la
comunidad Educativa (a través
de un cuestionario de
satisfaccion)

FUENTE: Consejeria de Educacion

e Direccion General de
Innovacion y Equidad
Educativa.

o 40% de
incremento de
éxito educativo
del alumnado
participante

e 60 % de
incremento de
éxito educativo
del alumnado
participante.

o N° de colaboraciones/convenios | e Entidades sin animo de | « 6 10
e Colaboracion con entidades sin animo de lucro establecidos. lucro. Colaboraciones/ Colaboraciones/
3.3.2 para la puesta en funcionamiento de programas | e Grado de satisfaccion de la e Direccion  General de convenios. convenios
e de apoyo y refuerzo extraescolar, comunidad Educativa (a través Innovacion y  Equidad
enriquecimiento extracurricular y orientacion de un cuestionario de Educativa.

educativa.

satisfaccion)
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Linea estratéegica 4

Fomento de procesos de participacion de la familia y la sociedad en los centros educativos.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Mejorar la participacién de las familias en el proceso educativo de sus hijos.

ACTUACIONES

INDICADORES

AGENTES IMPLICADOS

IMPACTO 2019

IMPACTO 2022

eCreacion de una red de escuelas de padres y
madres que favorezcan y creen cauces de
participacion en la educacion inclusiva.

o N° de Redes establecidas en
las diferentes provincias.

o N° de sesiones de formacion
a familias

eDireccion General de
Innovacion y Equidad
Educativa.

e Un20%de
centros

e Un 30% de

centros

e N° de Sesiones mixtas eFederaciones de AMPAS.
4.1.1 familia/profesor eAsociaciones y organizaciones
e Creacion Plataforma web no gubernamentales
para formacion de familias | eFundacion Secretariado
en relacion  con la Gitano.
educacion de sus hijos. o CERMICYL
FUENTE: MEMORIAS AMPA vy «Otros.
otras instituciones
eRealizar un documento de orientacion a los o Valoracion del documento eDireccion General de | e« Borradordel | ¢ Documento
centros educativos sobre como mejorar la por parte los Innovacion y Equidad documento fi
L e . - inal
2 comunicacion con las f,amlllas referldgs ala representantes Qe padre’s y Educativa. de )
4.1. acogida, la participacion y la formacién y madres en Castilla y Ledn. eFederaciones de AMPAS. orientacion. elaborado

formulas organizativas del Centro para lograrlo.

o Entidades sociales
o CERMICYL
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2017-2022

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Establecer relaciones con asociaciones u otras entidades de Castilla y Ledn para el desarrollo de un

modelo educativo inclusivo.

ACTUACIONES INDICADORES AGENTES IMPACTO IMPACTO 2022
2019
o Elaboracion y Establecimiento de un Protocolo con | e N° de Convenios establecidos. | e Direccion General de e 50% de o 100% de
el CERMI de Castilla y Ledn y a su amparo ¢ Grado de satisfaccion de las Innovacion y Equidad convenios -
. o - L - - convenios.
convenios con Asociaciones y Federaciones del actividades realizadas en Educativa. y un
CERMI para mejorar la formacion y participacion colaboracion. o CERMI. convenio
4.2.1 en el Sistema Educativo. o N° de sesiones mixtas con marco con
familias, alumnado, el CERMI
profesorado.
FUENTE: Consejeria de
educacion y CERMI
o Establecimiento de convenios especificos con otras | e N° de Convenios establecidos. | e Direccion General de e 6 e 10 convenios
entidades que trabajan a favor del alumnado con ¢ Grado de satisfaccion de las Innovacion y Equidad convenios
necesidad especifica de apoyo educativo. actividades realizadas en Educativa.
colaboracion. e Fundacion Secretariado
* N° de sesiones mixtas con Gitano
4.2.2 familias, alumnado, ¢ Federaciones, Asociaciones y
profesorado. Organismos no
FUENTE: Consejeria de gubernamentales,
educacion provinciales y/u regionales
y/u europeos relacionadas
con la Educacion Inclusiva.
Impulsar acciones que desarrollen el conocimiento ¢ Acciones realizadas. o Curso o Participacién
intercultural. ¢ Alumnos que participan. e Comunidad Educativa. escolar. por perfiles.
42,3 e Familias que participan. ¢ Entidades sociales. e Grado de

¢ Profesores que participan.

incorporacion
de elementos
culturales en
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2017-2022

Incorporacion de elementos culturales en el

los centros

curriculo. educativos.
4.2.4
Desarrollo de acciones de tutorizacion y * Programas/proyecto o Administracion. e Curso  Exito escolar
acompanamiento integrales. desarrollados. e Centros. escolar. (alumnos/As
« Financiacion. « Entidades Sociales. que aprueban el
4.2.5 curso, que
mejoran sus
rendimiento,
etc).
Sesiones formativas * N° de sesiones realizadas e Administracion. o Curso e Grado de
4.2.6 (horas). o Centros. escolar. satisfaccion.
o ¢ N° de profesores que o Entidades Sociales. e N° de
participan. participantes.
Creacion de materiales de trabajo. o N° de sesiones y
duracion total.
o N° de
4.2.7 materiales de
trabajo
creados.
Mejorar la participacion de las familias en espacios ¢ N° de padres/madres que o Administracion e Incremento e Incremento 10
4.2.8 | del centro: actividades, AMPAS, etc. participan. ¢ Centros 5% de % de familias
¢ Grado de participacion. e Familias familias que que participan.
Mejorar la participacion de las familias en espacios ¢ Grado de satisfaccion de los participan.
4.2.9 de decision: Consejo Escolar. centros.

¢ Grado de satisfaccion de las
familias.

CV: BOCYL-D-19062017-16

56



Boletin Oficial de Castillay Ledén BOGYIL
Lunes, 19 de junio de 2017 Pag. 23169

Il PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN LA EDUCACION DE CASTILLA Y LEON
2017-2022

Refuerzo y apoyo a lineas de investigacion, innovacion y evaluacion pedagdgica como

estrategia que estimule el desarrollo de practicas eficaces e inclusivas e impulse la mejora de
las competencias profesionales docentes como parte de un sistema educativo de calidad

ACTUACIONES INDICADORES AGENTES IMPACTO 2019 IMPACTO 2022
Actualizacion de la base de datos ATDI. eN° de actualizaciones. eDireccion General e Normativay e  Generalizacion
eDesarrollo de la de Innovacion y funcionamiento de la ATDI
actualizacion. Equidad Educativa. de nueva ATDI.
eGrado de satisfaccion de eDireccion General (Realizado) seglin
311 usuarios de RRHH e Integracién en
eDireccion General base de datos de configuracion
de Politica Stilus. actual.
Educativa Escolar.
Incorporacion a la ATDI de otras funcionalidades. *N° de propuestas de mejora. eDireccion General e 1 funcionalidad e 1 nueva
#N° de incorporaciones de de Innovacion y nueva. X .
5.1.2 nuevas funcionalidades. Equidad Educativa. funcionalidad
o eDireccion general
de Politica

Educativa Escolar.

57
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2017-2022

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Implementar instrumentos tecnoldgicos que faciliten un mejor conocimiento de la realidad del

alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

ACTUACIONES

INDICADORES

AGENTES

IMPACTO 2019

5.2.1

e Implementacion de una aplicacion para la
realizacion on-line del Informe Psicopedagogico
por parte de los Orientadores Educativos y otras

aplicaciones que se demanden.

La propia aplicacion.

N° de orientadores que
utilizan la aplicacion.
Grado de utilidad de la
aplicacion.

Grado de satisfaccion de la
aplicacion en cuanto a su
uso.

% de profesionales en la
intervencion por categorias

profesionales.

e Consejeria de
Educacion.

e Direccion General de
Innovacion y Equidad
Educativa.

e Servicio de Informatica
de la Consejeria de
Educacion.

e EOEsy Dptos. de
Orientacion

e Orientadores que

utilizan el programa.

e Testeo del

programa
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OBIJETIVO ESPECIFICO 3: Fomentar lazos de cooperacién de las Instituciones educativas con sus pares en otros lugares del

mundo
ACTUACIONES INDICADORES AGENTES IMPACTO 2019 IMPACTO 2022
o Jornadas/seminarios de intercambio de | N°de Jornadas/seminarios e Administracion oCurso escolar. oN° de
experiencias realizados. Educativa. jornadas/seminarios
oN° de horas totales de eCentros escolares. y horas de
duracion. eEntidades sociales. duracion.
eN° de publicaciones de las eGrado de

experiencias en distintos

satisfaccion de los

5.3.1 medios y formatos de participantes.
difusion. oN° de experiencias
compartidas.
oN° de
entidades/centros
que comienzan a
colaborar.
e Creacion de una red europea de profesores que | N° de profesores integrantes eDireccion General eRed europea eRed Europea
comparten el desarrollo de conductas prosociales en la red. de Innovacion y integrada por 100 integrada por 200
5.3.2 en el aula Equidad Educativa. profesores. profesores.
eDirecciones
Provinciales.
o Colaboracion, y participacion en proyectos de | eN° de colaboraciones . *4 colaboraciones «8 colaboraciones en
5.3.3. investigacion con la Universidad y/u otras eN° de investigaciones eConsejeria de en proyectos. proyectos.
instituciones. compartidas Educacion *4 participaciones *8 participaciones
en proyectos proyectos
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Linea estratégica 6

Impulso de la igualdad, la cultura de la no violencia y respeto a todas las personas.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Promover el conocimiento sobre igualdad de género, racismo, xenofobia, homofobia, transfobia

ACTUACIONES INDICADORES AGENTES IMPACTO IMPACTO 2022
2019
oN? Estudios realizados eDireccion General de eInformes eInforme
eElaboracion de estudios en el ambito educativo anualmente Innovacion y Equidad sobre la comparativo
sobre el tratamiento de la igualdad en Castilla 'y eUtilidad de los estudios Educativa situacion después de las
6.1.1 Leodn. para la toma de decisiones eDireccion General de Politica real en actuaciones
de mejor de los centros y el Educativa Escolar. Castilla realizadas.
sistema educativo eConsejeria de Familia e Leon.
Igualdad de Oportunidades
oN° Analisis realizados eDireccion General de eUna eUna publicacion
o Analisis estadisticos y cualitativos de los estudios anualmente Innovacion y Equidad publicacion anual.
realizados en materia de igualdad en Castilla y eUtilidad de la toma de Educativa anual. eComparativa con
6.1.2 Leon. decisiones eDireccion General de Politica situacion inicial
Educativa Escolar.
eConsejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades
eDifusion de los estudios realizados y resultados oN° de eventos divulgativos eDireccion General de *9 eventos eParticipacion en
obtenidos. realizados Innovacion y Equidad de al  menos un
ePublicaciones en el Portal Educativa. divulgacion evento a nivel
6.1.3 de Educacion eDireccion General de Politica de los nacional.
Educativa Escolar. estudios
eConsejeria de Familia e (uno por
Igualdad de Oportunidades provincia).
eElaboracion de guias terminoldgicas-practicas, de eN° de guias publicadas sin eDireccion General de e Guia para eCompletar la
prevencion y trabajo sobre igualdad, para el concretar aun si van a ser Innovacion y Equidad trabajar guia.
6.1.4 conocimiento en los centros de las diferentes por tematicas o un Educativa. igualdad de
o formas de discriminacion. compendio. género e

igualdad de
trato.
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OBJETIVO ESPECIFICO 2: Impulsar medidas y programas de educacién en igualdad y contra el racismo, la xenofobia, la

homofobia, la transfobia

ACTUACIONES INDICADORES AGENTES IMPACTO 2019 IMPACTO 2022
e Elaboracion de protocolos de actuacion. *N° de protocolos eDireccion General de eProtocolos eGeneralizacion
elaborados. Innovacion y Equidad elaborados de los protocolos

eN? de programas de
deteccion precoz
eUtilidad por el

Educativa.
eDireccion General de

Politica Educativa Escolar.

eProgramas de
deteccion precoz
llevados a cabo

y programas de
deteccion precoz
a todas las

6.2.1 profesorado y centros eConsejeria de Familia e provinci.a’s y
oL Igualdad de evaluacion
Oportunidades. positiva de
«Organizaciones policiales. utilizacién
eEntidades sociales
eMediadores de delitos de
odio
eSensibilizacion hacia la diversidad afectivo e N° de campanas y eDireccion General de e Al menos 9 e Un minimo de 20
sexual e identidad de género y prevencion ante actuaciones preventivas Innovacion y Equidad actividades actividades
los fendmenos del racismo, violencia de género, realizadas a nivel Educativa. realizadas (1 por realizadas a nivel
xenofobia, homofobia, transfobia,... provincial y autonémico eDireccion General de provincia) regional.
dirigidas a: Politica Educativa Escolar.
familias eDirecciones Provinciales
6.2.2 alumnado de Educacion.
centros eConsejeria de Familia e
Igualdad de
Oportunidades
eComunidad Educativa.
¢ONG y otras entidades sin
animo de lucro.
o N° de sesiones eDireccion General de #25% de los centros ¢ 50% de los
informativas. Innovacion y Equidad de Educacion centros de
6.2.3 eDesarrollo de programas para la deteccion. *N° de actuaciones Educativa. Secundaria de CyL Educacion
o eDireccion General de infantil y
Politica Educativa Escolar. primaria y
Educacion
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oN° de talleres, cursos, eConsejeria de Familia e ©25% de los centros Secundaria de
eDesarrollo de programas para la igualdad jornadas y /o seminarios Igualdad de de educacion CyL
afectivo-sexual y la erradicacion de impartidos. Oportunidades. infantil y primaria. eEvaluacion
manifestaciones abusivas y de violencia de eGrado de eficacia de los eDirecciones Provinciales positiva de
6.2.4 género. programas de Educacion. eficacia.
eComunidad Educativa.
¢ONG y/u otras entidades
sin animo de lucro.
eDesarrollo de programas para combatir oN° de sesiones eDireccion General de ©25% de los centros ¢ 50% de los
actitudes racistas, xenofobas, y otras formas informativas. Innovacion y Equidad de Educacion centros de
conexas de intolerancia. *N° de talleres, cursos, Educativa. Secundaria de CyL Educacion
jornadas y /o seminarios eDireccion General de Secundaria  de
impartidos. Politica Educativa Escolar. CyL
eGrado de eficacia de los eConsejeria de Familia e eEvaluacion
6.2.5 programas Igualdad de positiva de
Oportunidades. eficacia
eDirecciones Provinciales
de Educacion.
eComunidad Educativa.
*ONG y/u otras entidades
sin animo de lucro.
eColaboracion y coordinacion con ONG y/u otras oN° de reuniones. eDireccion General de e Contacto con ONG
entidades sin animo de lucro que desarrollen o eN° de actos disefiados Innovacion y Equidad y/o entidades sin
estén desarrollando programas en este ambito. conjuntamente. Educativa. animo de lucro que
eGrado de satisfaccion de eDireccion General de trabajan en este
6.2.6 la colaboracion Politica Educativa Escolar. ambito.
o (Cuestionario). eConsejeria de Familia e
Igualdad de
Oportunidades.
¢ONG y/u otras entidades
sin animo de lucro.
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OBJETIVO ESPECIFICO 3: Promover la formacién de los agentes clave de la Comunidad Educativa en materia de igualdad,

lucha contra el racismo, la xenofobia, la homofobia, transfobia

ACTUACIONES INDICADORES AGENTES IMPACTO 2019 IMPACTO 2022
e Cursos, jornadas y seminarios de formacion eN° de cursos, jornadas, eDireccion General de e Formacion del e AL menos 1
presencial y online dirigidos a profesores, seminarios realizados. Innovacion y Equidad 25% de los persona
alumnos, familiares y representantes de igualdad oN° de profesores Educativa. centros de las formada en

de los centros escolares.

participantes.
oN° de familias

eConsejeria de Familia e
Igualdad de

provincias de la
Comunidad, al

cada centro de
la Comunidad

6.3.1 eN° de alumnos Oportunidades. menos en las Autdnoma
«N° de representes igualdad eDirecciones Provinciales poblaciones de
«Grado de utilidad de la de Educacion. mas de 10.000
formacion eComunidad Educativa. habitantes.
eEstablecimiento de una red de centros y eN° de centros en la red. e Direccion General de eAl menos 1 e AL menos 30
profesores que trabajan en materia de igualdad eN° de profesores en la red. Innovacion y Equidad persona de centros y 1
en Castilla y Ledn eUtilidad de la red Educativa. contacto en el persona de
6.3.2 eDirecciones Provinciales 50% de los contacto en el
- de Educacién. centros de la 100% de los
eComunidad Educativa. Comunidad. centros de la
Comunidad
Auténoma
e Creacion de un banco de recursos multimedia en e Materiales publicados en el e Direccion General de eCreacion y o Generalizacion
relacion a igualdad, prevencion de racismo, CROL Innovacion y Equidad dotacion del del uso del
xenofobia y otras formas conexas de intolerancia. « Fondos bibliograficos y Educativa. banco de banco de
6.3.3 multimedia en el CREECyL eComunidad Educativa recursos recursos a nivel
especifico para autonoémico.
trabajar esta
tematica.
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OBJETIVO ESPECIFICO 4: Favorecer una mayor sensibilidad e implicacion de otras entidades e Instituciones para trabajar la

igualdad y combatir la intolerancia y la discriminacion.

ACTUACIONES INDICADORES AGENTES IMPACTO 2019 IMPACTO 2022
e Formacion de una Comision interconsejerias para e Creacion de la comision o Consejeria de o Establecimiento e Puesta en
llevar a cabo actuaciones conjuntas y Educacion. del protocolo de la funcionamiento de
6.4.1 coordinadas. eConsejeria de constitucion de la la Comision
o Familia e Igualdad Comision interconsejerias
de Oportunidades. interconsejerias.

o Establecimiento de cauces de colaboracion e oN° de programas de | eConsejeria de eElaboracion de los | e Sistematizaciony
intercambio de informacion y elaboracion de colaboracion  puestos  en Educacion. protocolos de generalizacion de
actuaciones preventivas con otras Consejerias que marcha. eConsejeria de actuacion los cauces de
trabajen en la tematica de igualdad, lucha contra oN° de sesiones de coordinacion Familia e Igualdad competencial de colaboracion

6.4.2 el racismo, discriminacion y otras formas conexas realizadas entre las diferentes de Oportunidades. las diferentes interconsejerias
o de intolerancia. Consejerias Consejerias
oN° de campanas de representadas en
informacién y sensibilizacion la comisién
realizadas de manera
conjunta.
ePotenciacion de la colaboracion entre oN° de instituciones, | e Se determinara en eElaboracion de | eAplicacion de
instituciones, organismos y universidades organismos y universidades el siguiente nivel Estudios conjuntos medidas de mejora
con los que se colabora. de concrecion. eDiseflo de o raiz de los
6.4.3 eEficacia y satisfaccion de la Programas Estudios
colaboracion Educativos e Aplicacion de
programas
educativos
eParticipacion en redes de colaboradores eN° de participaciones y | e Se determinara en e 10% participacion | e 25 % participacion
6.4.4 participantes en redes. el siguiente lnivel en redes. en redes.
o eN° de redes en los que se de concrecién.
participa. o CERMICYL
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