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RESOLUCION de 7 de abril de 2005, de la Direccion General de Pla-
nificacién y Ordenacion Educativa, por la que se publica la parte
dispositiva de la resolucion de la misma fecha y de la misma Direc-
cién General, por la que se modifica la autorizacion por cambio de
titularidad del Centro Privado de Educacion Infantil «Solete», de
Valladolid.

Visto el expediente instruido ainstancia de D.2 MariaYolanda Vaque-
ro Bazaco y de D.2 Marta Maria Peldez, actuando en representacion de la
sociedad civil «kESCUELA INFANTIL SOLETE, S.C.» y de D.2 Ana
MariaVaquero Bazaco y D.2 Teresa Afiibarro Rivero, titulares del Centro
de Educacion Infantil «SOLETE» hastalafecha, referido ala solicitud de
modificacion de autorizacion por cambio de titularidad de dicho Centro,
esta Direccion General, atenor de o dispuesto en el articulo 14.4 del Red
Decreto 332/1992, de 3 de abril, sobre autorizaciones de centros docen-
tes privados, paraimpartir ensefianzas de régimen general no universita-
rias, procede, por la presente Resolucion, a dar cumplimiento a lo esta-
blecido en dicho precepto, con la publicacion de la parte dispositiva de la
Resolucion de 7 de abril de 2005, por que se modificala autorizacién por
cambio de titularidad del Centro privado «SOLETE»:

Primero.— Modificar laautorizacion de aperturay funcionamiento por
cambio de titularidad del Centro privado de Educacion Infantil «SOLETE»
(Cadigo: 47007756), sito en C/ Juan Hortelano, 11, de Valladolid, con-
forme al Acuerdo de cesion detitularidad de fecha 14 de octubre de 2003,
con las anteriores titulares, D.2 Teresa Afiibarro Rivero y D.2 Ana Maria
Vagquero Bazaco, titularidad que, en lo sucesivo, sera ostentada por la
Sociedad Civil «<ESCUELA INFANTIL SOLETE, S.C.», que quedard
subrogada en las obligaciones y cargas contraidas por €l anterior titular,
referidas a este Centro, con la Administracién educativa, en especia res-
pecto a las ayudas que el mismo pudiera tener concedidas.

Segundo.— El cambio de titularidad que por la presente Resolucion se
autorizano afectaraa régimen de funcionamiento del Centro, ni alacon-
figuracion establecida en la Resolucion de 5 de mayo de 2000, de la
Direccidn General de Infraestructurasy Equipamiento, por laque se auto-
rizaba su aperturay funcionamiento.

Tercero.— La presente modificacion de la autorizacion se comunicara de
oficio a Registro de centros docentes de la Comunidad de Cadtillay Ledn.

Cuarto.— La presente modificacion de autorizacién tendra efectos
retroactivos desde la fecha de 14 de octubre de 2003.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin ala via administrati-
va, podra interponerse recurso de alzada ante el Conejero de Educacion
en el plazo de un mes, a computar desde el dia siguiente a de su notifi-
cacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 107 y 114 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
relacion con € articulo 60 de la Ley 3/2001, de 3 dejulio, del Gobierno
y de laAdministracion de la Comunidad de Castillay Ledn.

Valladolid, 7 de abril de 2005.

El Director General de Planificacién
y Ordenacion Educativa,
Fdo.: JAVIER SERNA GARCIA

AGENCIA PARA LA CALIDAD DEL SISTEMA UNIVERSITARIO

ACUERDO de 1 de abril de 2005, del Conseio de Direccién de la Adgen-
cic parala Calidad del Sistema Universitario de Castilla Ledn, por
el gue se convoca el proceso para la previa evaluacion o la emision
de informe de las figuras del Profesorado Contratado y la evalua-
cion del Profesorado de las Universidades privadas en posesion del
titulo de Doctor, exigidos en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

LaLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en €
titulo X, capitulo 1, exige la previa evaluacion de la actividad para la
contratacion de las figuras de profesor contratado: Contratado Doctor y
Ayudante Doctor. Exige también la emision del informe previo para la

contratacion de la figura de profesor Colaborador y la evaluacién, en los
términosdel articulo 72, del profesorado de las Universidades Privadas en
posesion del titulo de Doctor. Lacitada L ey, en su articulo 31, apartado 3
del TituloV asignalas funciones de evaluacién y emision delosinformes
referidos en este parrafo alaAgencia Nacional de Evaluacién de la Cali-
dad y Acreditacion o alos 6rganos de evaluacion quelalL ey de las Comu-
nidades Auténomas determine en el ambito de sus respectivas competen-
cias, sin perjuicio de las que desarrollen otras agencias de evaluacién del
Estado o de las Comunidades Auténomas.

En el gercicio de la competencia plena de la Comunidad de Castilla
y Ledn en laregulacién y administracion de la ensefianza, reconocida por
e articulo 35 del Estatuto de Autonomia, la Ley 3/2003 de 28 de marzo
de Universidades de Castillay Leon, en su Titulo IV, instituye alaAgen-
cia para la Cdidad del Sistema Universitario de Castillay Ledn como
6rgano autonémico de evaluacion externa que asume las funciones esta-
blecidas a efecto por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades en el ambito de la Comunidad de Castillay Ledn, sin per-
juicio de las competencias que en este caso correspondan a la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Caidad y Acreditacion.

En su virtud, y para dar cumplimiento alo anteriormente indicado, €l
Consgjo de Direccion de laAgencia parala Calidad del Sistema Univer-
sitario de Castillay Ledn celebrado €l dia 1 de abril de 2005, ha tomado
el siguiente

ACUERDO:

Primero.— Titulo competencial.

El presente Acuerdo del Consejo de Direccion de laAgencia para la
Calidad del Sistema Universitario de Castillay Leon, setomaen € ger-
cicio de las competencias establecidas en la Ley Organica 6/2001, de 21
dediciembre, de Universidades, en su articulo 31, apartado 3 del TituloV; en
los articulos 32 y 34 de la Ley 3/2003 de 28 de marzo de Universidades
de Cadtillay Ledn, asi como lo establecido en los Estatutos de la Agen-
cia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla 'y Ledn por
Acuerdo del Consgjo de Gobierno de la Juntade Castillay Leon de 15 de
noviembre de 2001, articulo 6.m).

Todo lo anterior, sin perjuicio de las disposiciones dictadas 0 que se
puedan dictar en €l futuro, por los 6rganos competentes en la materia, del
Ministerio de Educacién y Cienciay de la Consejeria de Educacion de la
Junta de Castillay Leon.

Segundo.— Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Acuerdo tiene por objeto el establecer el plazo durante el
cual podran solicitarse la evaluacion o el informe que, de conformidad
con las previsiones de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, corresponda emitir alaAgencia parala Calidad del Siste-
ma Universitario de Castillay Leon, a los efectos de poder ser contrata-
dos por las Universidades Publicas de Castillay Ledn, en aguna de las
figuras de personal docente o investigador contratado paralas que lamen-
cionada Ley Orgéanica exige la evaluacion o € informe de una Agencia
Nacional o Regional debidamente autorizada por la correspondiente Ley,
0 bien para poder ser contratado como profesor por una Universidad Pri-
vada de Castillay Ledn, dentro del porcentaje del 25 por 100 de docto-
res, previsto en el articulo 72 de la citada Ley Orgéanica.

Tercero.— Solicitud de evaluacién o informe.

1.— El plazo para la presentacion de solicitudes objeto del presente
Acuerdo sera de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al delapublicacion del mismo en el «Boletin Oficia de Castillay Ledn».
2.— El procedimiento de evaluacion o informe se iniciard mediante
solicitud del interesado dirigida a Presidente de laAgencia parala Cali-
dad del Sistema Universitario de Castillay Ledn, C/ Constitucién 10, 3.°
Izda., 47001 Valladolid. L as solicitudes de evaluacién o informe junto con
la documentacién que se acomparie podran presentarse en cualquiera de
|os siguientes Registros de:
— laAgencia parala Calidad del Sistema Universitario de Castillay
Ledn

— laAdministracion Genera de Castillay Lebn

— Oficinasde Correos, conformeal articulo 31 del RD 1829/1999, de
3 de diciembre.

La documentacion que se presente directamente en €l registro de la
Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castillay Ledn
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deberd encontrarse previamente compulsada conforme a lo especificado
en el punto 3.

En la solicitud se deberd indicar para cual o cudles de las figuras
contractuales de profesorado se solicita la evaluacion o el informe.
Igualmente, alos efectos exclusivos de asignacion por parte de laAgen-
cia de las solicitudes a los Comités de Evaluacion especificos, se con-
signard un Campo Cientifico y un Area de Conocimiento en el que se
desee ser evaluado.

El Anexo 11 de este Acuerdo incluye con caracter meramente orien-
tativo la adscripcion de las Areas de Conocimiento a los Campos Cienti-
ficos, pudiendo el interesado solicitar la evaluacion o la emision de
informe en cualquier otra combinacion Area-Campo. En e caso de que e
Area seleccionada esté adscrita a varios Campos, € solicitante debera
indicar un sblo Campo en € que quiere ser evaluado.

En todo caso, la Comision de Evaluacion de la Agencia se reserva el
derecho a modificar la adscripcion de la solicitud al Campo de evalua-
cion, sustituyéndolo por otro mas apropiado, si 1o considera necesario.

3.— Ladocumentacion necesaria paralatramitacion y evaluacion, que
debera presentarse en gjemplar duplicado a excepcion de las publicacio-
nes, sera la siguiente:

— Solicitud original cumplimentada conforme al modelo incluido en

este Acuerdo como Anexo .

— Curriculum vitae original conforme a modelo normalizado que
aparece como Anexo |l de este Acuerdo.

— Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte, debi-
damente compulsada.

— Fotocopia debi damente compul sada de |a documentacion acredita-
tiva de estar en posesion de la titulacion exigida por la Ley Orga
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades para poder
optar alafigura contractual de que se trate.

— Fotocopia debi damente compul sada de |a documentacion acredita-
tivade la actividad docente.

— Fotocopia debidamente compulsada acreditativa de |os puestos
investigadores desarrollados en su caso por € solicitante.

— Fotocopia del resto de méritos alegados en €l curriculo.

Lasolicitud (Anexo I) y el Curriculum (Anexo 1) deberan entregarse
ademas en soporte informético (diskette o Cd-Rom). Los archivos de par-
tida serén proporcionados por la Agencia y estaran disponibles en su
pagina web (www.acsucyl.com).

La compulsa no sera necesaria en € caso de las publicaciones. En €l
caso de documentos aceptados y pendientes de publicacién, debera pre-
sentarse €l texto escrito, acompafiado del documento justificativo de su
aceptacion por parte del editor.

La documentacion justificativa de |os méritos aportada por los solici-
tantes en formato papel serd archivada digitalmente. Si no se solicita la
devolucién de dicha documentacion en un plazo de 3 meses desde lareso-
lucién definitiva del procedimiento, se procedera a su destruccién por
parte de laAgencia.

4.— Sblo se valoraran los méritos justificados a finalizar € plazo de
presentacion de solicitudes.

5.— En cumplimiento con lo establecido en la Ley Orgéanica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal, los
datos de caracter personal facilitados pasardn a formar parte de un
fichero propiedad de laAgencia para la Calidad del Sistema Universi-
tario de Castillay Leon para evaluacion de profesorado. Los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion se podréan gercer por escrito
a C/ Constitucion 10, 3.° 1zda. 47001 VALLADOLID.

Cuarto.— Evaluacion e Informe.

1.— Cuando las solicitudes presentadas en plazo no redinan los requi-
sitos exigidos 0 se hubiera omitido la presentacion de los documentos
necesarios para la tramitacion del procedimiento indicado en el punto
Tercero, se procederaarequerir a interesado, paraque en el plazo de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la recepcién del reque-
rimiento, subsane |la falta aportando los documentos preceptivos, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de que el solicitante no subsanara dicha falta en el plazo
sefialado, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion dic-
tada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992.

LaAgencia podra solicitar alos interesados la aportacion de la infor-
macién o documentacion complementaria que precise, durante la trami-
tacion del procedimiento, en orden alaemision del informe o evaluacion
solicitada

2— El plazo méximo para la notificaciéon de la evaluacion o el
informe objeto de la presente convocatoria no podré ser superior a seis
meses a contar desde la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes.

Quinto.— Metodologia y Criterios de Evaluacion.

La metodologiay los criterios de evaluacion para las figuras de Pro-
fesor Contratado Doctor, Profesor Ayudante Doctor y Profesor Colabora-
dor a que se refieren los articulos 50, 51 y 52 respectivamente de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidadesy paralos supues-
tos de contratacion de profesorado por las universidades privadas seglin
lo previsto en €l articulo 72 de la citada Ley Orgénica, han sido aproba-
dos por & Consgo de Direccion de la Agencia parala Calidad dd Sistema
Universitario de Cadtillay Ledn en su reunién de fecha 2 de octubre de
2003y publicadosen € «B.O.C. y L.» n.° 204, de 21 de octubre de 2003.

Con objeto de garantizar un sistema de evaluacion objetivo, equili-
brado y transparente se han establecido unos valores maximos y unos
valores de corte en cada criterio para cada categoria de profesorado, asi
COMO unas puntuaciones minimas de paso, de acuerdo con lo siguiente
(Anexo 1V, Tabla 1):

a) Para cada criterio se establece una puntuacion méaxima, de tal
forma que no sea posible obtener la evaluacién positiva o € infor-
me favorable Unicamente con méritos de un solo tipo de criterio.

b) Para algunos criterios en determinadas categorias de profesorado
se ha establecido un valor de «corte». Este es aquel que, en caso de
no superarse, supone una insuficiencia de méritos tan importante
en ese criterio que origina una evaluacion global negativa.

¢) Laevaluacion positiva o € informe favorable requiere que la pun-
tuaci én obtenida como sumade los val ores al canzados en cada cri-
terio supere la puntuacion minima de «paso» que se indica en cada
categoria de profesorado, ademas de que también se superen los
valores de «corte» especificados en el parrafo anterior.

d) En el caso particular de la figura de Contratado Doctor, para dar
cumplimiento a las dos posibilidades de méritos de dichos profe-
sores previstas en €l Art. 52 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, si se alcanzan 35 0 mas puntos en €l
criterio «Actividad Investigadora» bastara con a canzar un minimo
de 5 puntos en €l criterio «Actividad Docente».

€) Pararealizar laevaluacién de los méritos aportados en cadatipo de
criterio, adicionalmente a lo anteriormente expresado, se han asig-
nado puntuaciones parciales dentro de cada tipo de criterio, respe-
tando la enumeracion de los posibles méritos que aparece en el
Acuerdo del Consejo de Direccién de la Agencia de 2 de octubre
de 2003, tal como serecoge en las Tablas 2, 3, 4y 5 del Anexo IV.

f) Teniendo en cuenta la diversidad de Campos Cientificos a evaluar
e incluso la diversidad dentro de cada uno de dichos Campos, las
puntuaciones parciales méximas asignadas dentro de cada criterio
son tales que la suma de todas ellas equivale a un exceso de un
30% sobre el valor méximo del criterio, debiendo reducirse adicho
vaor maximo en caso de que la suma resulte mayor.

Sexto.— Notificacién del resultado de la evaluacién o informe.

La natificacion de la eval uacién/informe de laAgencia para la Calidad
del Sistema Universitario de Castillay Ledn pone fin ala via administrati-
va, de acuerdo con lo establecido en € articulo 109.c) de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun, cabiendo al interesado la
posibilidad de interposicion del Recurso Potestativo de Reposicion del
articulo 116 de la anteriormente indicada Ley 30/1992, en el plazo de un
mes contado a partir del momento de la recepcion de la notificacion, asi
como lainterposicién del Recurso Contencioso-Administrativo.

Séptimo.— Efectos de la evaluacion o €l informe.

1.— La evauacion positiva o € informe favorable tendré efectos en
todas las Universidades de Castillay Leon, asi como en aquellas Univer-
sidades de otras Comunidades Auténomas con cuyas Agencias para la
Calidad se establezca el correspondiente Convenio de Homologacion y
mutuo reconocimiento.
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2.— Los efectos de la evaluacion positiva o informe favorable no estan
sujetos a plazo de caducidad aguno.

Disposicion Adicional Primera.

Aquellos interesados que hubieran obtenido una evaluacion negativa
o informe desfavorable en la anterior convocatoria de esta Agencia
(«B.O.C. y L.» n.° 195, de 7 de octubre de 2004) podrén solicitar de
nuevo dicha evaluacion en la presente Convocatoria.

Disposicion final primera.— Desarrollo procedimental.

Corresponde a la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario
de Castillay Ledn junto con la Comision de Evaluacion del Profesorado
establecer los procedimientos para el desarrolloy aplicacion del presente
Acuerdo.

Disposicion final segunda.— Recursos.

Contra el presente Acuerdo que pone fin alaviaadministrativa podra
interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante el Presidente de la
Agencia parala Calidad del Sistema Universitario de Castillay Leon, en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente a de su publicacién o bien
ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional Contencioso
Administrativo.

Valladolid, 15 de abril de 2005.
El Presidente de la Agencia

para la Calidad de Castilla 'y Ledn,
Fdo.: FrRancisco JaviER ALVAREZ GUISASOLA
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ANEXO |
SOLICITUD DE EVALUACION EXTERNA DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO
CONTRATADO
1.DATOS DEL SOLICITANTE
17 Apellido 2° Apellido

Nombre

NIF Fecha de nacimiento Sexo I Mujer ¥

Direccion particular

Ciudad Provincia C.p

Teléfono Fax E-mail

2.FINALIDAD DE LA EVALUACION O INFORME.
Senale la(s) figura(s) contractual(es) para la(s) que solicita Evaluacién o Emision de Informe.

[ Profesor contratado doctor

[ Profesor ayudante doctor

[ Profesor colaborador

[ Profesor de Universidad Privada doctor

3.CAMPO CIENTIFICO:
Seiiale un unico Campo Cientifico en el que quiere ser evaluado.

Campo Lﬂ

4.AREA DE CONOCIMIENTO:
Indiquese un tnico Area de Conocimiento.

Area L“

5.-DIRECCION DEL SOLICITANTE A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la practica de la notificacion de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las]
comunicaciones se dirigirdn a la direccion postal o de correo electrénico que figura en el apartado 1,
consintiendo respecto a esta Ultima la notificacion a través de ella, conforme al articulo 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun.

R P L [ de 2005

Firma del solicitante

SR. PRESIDENTE DE LA AGENCIA PARA LA CALIDAD DEL SISTEMA UNIVERSITARIO DE CASTILLAY
LEON
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ANEXO I1
CURRICULUM VITAE
(Modelo normalizado)

Nombre y Apellidos:
Fecha:
Firma:

El abajo firmante declara que son ciertos los datos que figuran en este curriculo,
asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las
inexactitudes que consten en el mismo.

Es necesario firmar al margen de cada una de las hojas.
Este curriculum vitae se presenta sin perjuicio de que durante el proceso de evaluacion

se pueda requerir documentacion complementaria al interesado para ampliar la
informacion aqui contenida.

DATOS PERSONALES

Apellidos:
Nombre:
D.N.L:

Fecha de nacimiento:
Lugar de nacimiento:
Nacionalidad:

Sexo:

SITUACION PROFESIONAL ACTUAL

Organismo o Entidad:
Categoria Profesional:

Actividad que desarrolla:
Fecha de Inicio:
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I) FORMACION ACADEMICA
1. TITULACION UNIVERSITARIA
Titulacion Universitaria* Centro Fecha
*Adjuntar expediente(s) académico(s)

2. DOCTORADO
Programa de Doctorado*:
Universidad:
Afios realizacion cursos doctorado:
Director de la Tesis:
Titulo de la Tesis:
Fecha de lectura de la Tesis:
Calificacién:

*Adjuntar expediente(s) académico(s)
3. TITULOS DE POSTGRADO
Tipo y Denominacion del Titulo Centro Fecha Calificacion
4. AYUDAS Y BECAS
.. . . . s Fecha Inicio- ‘s
Finalidad Entidad Financiadora Centro/Institucion . ., Duraciéon
Terminacion
5. IDIOMAS (regular, bien, correctamente)
Idioma Habla Lee Escribe

6. OTROS MERITOS ACADEMICOS

(No repetir los méritos enumerados en el Apartado V de este curriculo)
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II) ACTIVIDAD DOCENTE

1. PUESTOS OCUPADOS Y DOCENCIA IMPARTIDA

, Dedicacion
Categoria del puesto y Tipo Area de Conocimiento Fechas Duracion  (TC/TP) y N° de
Asignatura(s) impartida(s) docencia®*  //Titulacién//Centro// Organismo (de...hasta...) (meses) créditos de la
asignatura
Il Il Il
Il
Il
Il
Il

*Tipo de docencia: Curso, doctorado, postgrado // Teoria o Practicas

2. ELABORACION DE MATERIAL DIDACTICO

Titulo:
Autores:

Editorial:

Lugar de Publicacion:
Afio de Publicacion:
ISBN:

3. PUBLICACIONES DE CARACTER PEDAGOGICO, INNOVACION EDUCATIVA, etc.

Autores:
Titulo:

Revista/Libro:

Volumen:

Paginas:

Editorial:

Lugar de Publicacion:
Afio:

ISSN/ISBN:

Clave *:

*L=Libro completo; CL= Capitulo de Libro; A=Articulo; R= Revista; E=Editor
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4. PROYECTOS DE INNOVACION EDUCATIVA

Titulo del Proyecto:

Entidad Financiadora:

Duracion. Desde: Hasta:
Investigador Principal:

Tipo de participacion del solicitante:

5. CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS DE PERFECCIONAMIENTO PEDAGOGICO,
MEJORA DOCENTE, etc.

Titulo:

Marco:

N° de horas impartidas:
Organismo:

Curso académico:

6. CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS DE PERFECCIONAMIENTO PEDAGOGICO,
MEJORA DOCENTE, etc.

Titulo:

Marco:

N° de Horas:
Organismo:

Curso Académico:

7.  COORDINACION PROGRAMAS DE MOVILIDAD DE ESTUDIANTES

Programa:

Coordinador o Tutor:
N° de Alumnos:
Organismo:

Curso(s) Académico(s):

8. EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA ACTIVIDAD DOCENTE (si existe)

Asignatura o Curso:

Titulacion:

Organismo:

Curso Académico:

Organismo que emite la evaluacion:
Calificacion:

9. OTROS MERITOS DOCENTES

(No repetir los méritos enumerados en el Apartado V de este curriculo)
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III) ACTIVIDAD INVESTIGADORA

1. PUESTOS DE INVESTIGACION OCUPADOS (en su caso, indicar SOLAMENTE
CATEGORIAS DIFERENTES A LAS DOCENTES UNIVERSITARIAS, tales como becas Ramén
y Cajal, puestos en el CSIC, etc.)

Categoria Profesional // Tipo de Centro// O . Fechas Duracion Dedicacion
actividad entro/7rganismo (de...hasta...) (meses) (TCITP)

I

I

I

I

I

2. PUBLICACIONES

Autores:
Titulo:

Clave *:
Revista/Libro:
Volumen:

Péginas:

Editorial:

Lugar de Publicacién:
Ailo:

ISSN/ISBN:

*L=Libro completo; CL= Capitulo de Libro; A=Articulo; R= Articulo de revision; E=Editor

3. PATENTES, MODELOS DE UTILIDAD, etc.

Inventores:
Titulo:

N° de Inscripcion en el Registro de la Propiedad Industrial o en su caso N° de
Solicitud:

Pais de Prioridad:

Fecha de Prioridad:

Entidad Titular:
Paises a los que se ha extendido:
Empresas(s) que la esta(n) explotando:
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4. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION
Titulo del Proyecto:

Entidad Financiadora:

Entidades participantes:

Importe del Proyecto/Subproyecto:

Duracion. Desde: Hasta:

Investigador Principal:

N° de investigadores participantes:

Tipo de participacion del solicitante:

Dedicacion (indicar n° de horas por semana o bien completa o compartida):

5. PARTICIPACION EN CONTRATOS O CONVENIOS DE INVESTIGACION
Titulo del Contrato o Convenio:

Entidad Financiadora:

Entidades participantes:

Importe del Contrato o Convenio:

Duracion. Desde: Hasta:

Investigador Principal:

N° de investigadores participantes:

Tipo de participacion del solicitante:

Dedicacion (indicar n°® de horas por semana o bien completa o compartida):

6. ESTANCIAS DE INVESTIGACION EN CENTROS ESPANOLES Y EXTRANJEROS

Centro:

Localidad // Pais: //

Afio:

Duracién. Desde: Hasta: N° total de meses:
Tema:

Caracter de la estancia (Predoctoral, Postdoctoral, Otros):

Programa y Entidad Financiadora:

7. CONTRIBUCIONES A CONGRESOS Y REUNIONES CIENTIFICAS NACIONALES E
INTERNACIONALES

Autores:
Titulo:

Tipo de Participacion (Comunicacion oral, Comunicacion escrita, Poster):
Congreso:

Publicacién (ISSN/ISBN):

Lugar de celebracion:

Fecha:

8. TESIS DOCTORALES DIRIGIDAS

Titulo:
Doctorando:
Universidad:
Fecha de lectura:
Calificacion:




6728 Martes, 19 de abril 2005 B.O.C.yL.-N.°74

9. PREMIOS RECIBIDOS

Denominacion:
Entidad que lo otorga:
Afio:

10. OTROS MERITOS DE INVESTIGACION NO INCLUIDOS EN LOS APARTADOS
ANTERIORES
(No repetir los méritos enumerados en el Apartado V de este curriculo)

OBRAS DE CREATIVIDAD ARTISTICA
(La cumplimentacion de este apartado es compatible con apartados anteriores de actividad
investigadora)
Descripcion de la obra y reconocimiento y repercusion producida en su entorno a través de:
exposiciones, premios, concursos y certamenes, indicando lugar y fecha.

IV) EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

Entidad/Empresa:

Categoria Profesional:

Actividad desarrollada:

Nivel de dedicacion (horas semana, o completa o compartida):
Interés y relevancia para la docencia y/o investigacion:
Duracion. Desde: Hasta:

Lugar:

V) OTROS MERITOS RELEVANTES QUE EL SOLICITANTE
DESEA HACER CONSTAR

(A titulo enumerativo: Desempefio de cargos unipersonales, representacion en Organos
colegiados, puestos y tareas de gestion, coordinacion y responsabilidad, direccion de revistas,
participacion en tribunales de tesis o de premios, participacion como evaluador de proyectos y programas,
organizacion de congresos y jornadas, organizacion de actividades formativas de postgrado, etc.)
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ANEXO Il

ADSCRIPCION DE AREAS DE CONOCIMIENTO

A CAMPOS CIENTIFICOS

Esta relacion de Areas de Conocimiento a Campos Cientificos tiene
un caracter meramente orientativo, pudiéndose solicitar la Evaluacion o
la Emisién de Informe alos efectos de poder ser contratado por una Uni-
versidad Publica de Castillay Ledn en alguna de las figuras de Persona
Docente e Investigador Contratado previstas por la Ley Organica 6/2001
de Universidades, de 21 de diciembre, y la Evaluacion del Profesorado de
las Universidades Privadas, en cualquier otra combinacion Area-Campo.
No obstante, la Comisién de Evaluacién de laAgencia se reserva el dere-
cho a modificar esta relacién Area-Campo, sustituyéndola por otra més
apropiada, si lo considerara necesario.

1. CIENCIAS SOCIALESY JURIDICAS

030
040
070
095
105
125
130
135
140
145
150
155
160
165
170
175
180
187
189
193
195
200
205
210
215
225
230
235
245
381
383
415
470
475
480
620
625
650
675
680
725
730
735
740
775

Antropologia Social

Biblioteconomiay Documentacion

Ciencia Paliticay de laAdministracion
Comercializacion e Investigacion de Mercados
Comunicacion Audiovisua y Publicidad

Derecho Administrativo

Derecho Civil

Derecho Constitucional

Derecho del Trabgjo y de la Seguridad Social
Derecho Eclesiastico de Estado

Derecho Financiero y Tributario

Derecho Internacional Privado

Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales
Derecho Mercantil

Derecho Penal

Derecho Procesal

Derecho Romano

Didéctica de la Expresion

Didéctica de la Expresion Musical

Didéctica de la Expresion Plastica

Didacticade laLenguay laLiteratura

Didéctica de las Mateméticas

Didéctica de las Ciencias Experimentales
Didéctica de las Ciencias Sociales

Didécticay Organizacion Escolar
EconomiaAplicada

Economia Financieray Contabilidad

Economia Sociologiay PoliticaAgraria

Educacién Fisicay Deportiva

Filosofia del Derecho

Filosofia Moral

Fundamentos de Andlisis Econémico

Historia del Derecho y las Instituciones

Historia del Pensamiento y de los Movimientos Socides y Politicos
Historia e Instituciones Econdémicas

Metodologia de las Ciencias y del Comportamiento
Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacién
Organizacion de Empresas

Periodismo

Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicol égico
Psicobiologia

Psicologia Bésica

Psicologia Evolutiva

Psicologia Social

Sociologia

805
813

Teoria e Historia de la Educacién
Trabajo Socid y Servicios Sociales

2. CIENCIAS EXPERIMENTALES

005
015
038
050
060
063
065
075
120
220
240
247
250
265
280
315
385
390
395
398
405
410
412
420
427
428
430
440
443
505
555
566
570
595
600
605
630
640
647
655
660
685
700
705
710
750
755
760
765
770
773
780
785
790
819

Algebra

Andlisis Matemético

Astronomiay Astrofisica

Biologia Celular

Bioquimicay Biologia Molecular
Boténica

Ciencias de los Materiaes e Ingenieria Metal Urgica
Ciencia de la Computacion e Inteligencia Emocional
Cristalografiay Mineralogia
Ecologia

Edafologiay QuimicaAgricola
Electromagnetismo

Electronica

Estadistica e Investigacion Operativa
Estratigrafia

Farmacologia

FisicaAplicada

Fisica Atdmica, Molecular y Nuclear
Fisicade la Materia Condensada
FisicadelaTierra

Fisica Tedrica

Fisiologia

Fisiologia Vegetal

Genética

Geodindmica Externa

Geodinamica Interna

Geografia Fisica

Geometriay Topologia

Histologia

Ingenieria Cartogréfica, Geodésica y Fotogrametria
Ingenieria Quimica

Inmunologia

Lengugjesy Sistemas Informéticos
Matemética Aplicada

Mecanica de Fluidos

Mecanica de Medios Continuos y Teoria de las Estructuras
Microbiologia

Nutricion y Bromatologia

Optica

Paleontologia

Parasitologia

Petrologiay Geoquimica
Produccion Animal

Produccién Vegetal

Prospeccion e Investigacion Minera
QuimicaAnalitica

QuimicaFisica

Quimica Inorganica

Quimica Organica

Radiologiay Medicina Fisica
Sanidad Animal

Tecnologia de los alimentos
Tecnologia Electronica

Tecnologias del Medio Ambiente
Zoologia
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3. CIENCIASDE LA SALUD

020
025
027
028
050
060
063
090
183
245
255
275
310
315
410
413
420
460
566
610
613
615
617
630
640
645
646
653
660
670
725
745
770
773
807

Anatomia Patol 6gica

Anatomiay Anatomia Patol 6gica Comparadas
Anatomiay Embriologia Humana
Antropologia Fisica

Biologia Celular

Bioquimicay Biologia Molecular
Boténica

Cirugia

Dermatologia

Educacion Fisicay Deportiva
Enfermeria

Estomatologia

Farmaciay Tecnologia Farmaceltica
Farmacologia

Fisiologia

Fisioterapia

Genética

Historia de la Ciencia
Inmunologia

Medicina

Medicina Lega y Forense
Medicina Preventivay Salud Pablica
Medicinay CirugiaAnimal
Microbiologia

Nutricién y Bromatologia
Obstetriciay Ginecologia
Oftalmologia
Otorrinolaringologia
Parasitologia

Pediatria

Psicobiologia

Psiquiatria

Radiologiay Medicina Fisica
Sanidad Animal

Toxicologia

4, ENSENANZAS TECNICAS

035
075
083
100
110
115
250
295
300
305
495
500
505
510
515
520
525
530
535
540
545
550

Arquitecturay Tecnologia de Computadores
Cienciade la Computacion e InteligenciaArtificial
Cienciasy Técnicas de la Navegacion
Composicion Arquitectonica

Construcciones Arquitectdnicas
Construcciones Navales

Electrénica

Explotacion de las Minas

Expresién Gréfica

Expresion Gréficaen lalngenieria

Ingenieria Aeroespacial

Ingenieria Agroforestal

Ingenieria Cartografica, Geodésicay Fotogrametria
Ingenieria de la Construccion

Ingenieria de los Procesos de Fabricacion
Ingenieria de Sistemas y Automética
Ingenieria de Terreno

Ingenieria e Infraestructuras de los Transportes
Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Hidraulica

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Nuclear

555
560
565
570
590
600
605
700
705
710
715
720
780
785
800
815

010
033
085
185
260
270
285
290
320
325
327
335
340
345
350
355
360
365
370
375
381
383
435
445
450
455
460
465
485
490
567
568
575
580
583
585
635
690
695
796
814

Ingenieria Quimica

Ingenieria Telematica

Ingenieria Textil y Papelera

Lenguajes de Sistemas Informaticos
Méquinas y Motores Térmicos
Mecanica de Fluidos

Mecéanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras
Produccion Animal

Produccién Vegetal

Prospeccion e Investigacion Minera
Proyectos Arquitectonicos

Proyectos de Ingenieria

Tecnologia de los Alimentos
Tecnologia Electrénica

Teoria de la Sefial y Comunicaciones
Urbanisticay Ordenacién del Territorio

5. HUMANIDADES

Andlisis Geogréfico Regional
Arqueologia

Ciencias y Técnicas Historiogréficas
Dibujo

Escultura

Estéticay Teoria de las Artes
Estudios Arabes e Idamicos
Estudios Hebreos y Arameos
Filologia Alemana

Filologia Catalana

Filologia Eslava

Filologia Francesa

Filologia Griega

Filologia Inglesa

Filologia ltaliana

Filologia Latina

Filologia Roménica

Filologia Vasca

Filologia Gallegay Portuguesa
Filosofia

Filosofia del Derecho
FilosofiaMoral

Geografia Humana

Historia Antigua

Historia Contemporanea
Historia de América
Historia de la Ciencia
Historiadel Arte

Historia Medieval

Historia Moderna

Lengua Espafiola

Lenguay Culturadel Extremo Oriente
Linguistica General
Linguistica Indoeuropea
Literatura Espafiola

Logica de la Filosofia de la Ciencia
Mdusica

Pintura

Prehistoria

Teoria de la Literatura Comparada
Traduccion e Interpretacion
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ANEXO IV

Tabla 1. Puntuaciones maximas y de corte exigidas para cada criterio de evaluacion y
puntuaciones minimas de paso para cada figura contractual

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR Y PROFESOR DE UNIVERSIDAD
PRIVADA
Maximo | Corte

Formaciéon Académica 12 0
Actividad Docente 30 10
Actividad Investigadora 40 20
Experiencia y otros méritos profesionales 12 0
Otros méritos 6 0

Total Maximo 100
PUNTUACION MINIMA DE PASO 60

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Maximo | Corte

Formacion Académica 30 0
Actividad Docente 25 0
Actividad Investigadora 40 10
Otros méritos 5 0

Total Maximo 100

PUNTUACION MINIMA DE PASO 50
PROFESOR COLABORADOR
Maiximo | Corte

Formacién Académica 30 0
Experiencia Docente 20 0
Experiencia y otros méritos profesionales 30 0
Experiencia Investigadora 10 0
Otros méritos 10 0

Total Maximo 100

PUNTUACION MINIMA DE PASO 50
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Tabla 2: Criterios de Evaluacion para la figura de Profesor Contratado Doctor

REQUISITOS PREVIOS

Titulo de Doctor

A menos tres arios de actividad postdoctoral docente y/o investigadora, o prioritariamente investigadora

Puntuaciones
parciales
méximas

Formacion Académica

Resultados de la formacion
académica especialmente
durante y después de! doctorado.
Calidad de las instituciones y
programes en los que se ha
formado el sdlicitante.

Adecuacion de la licenciatura al campo cientifico solicitado

Adecuacion del doctorado al canpo cientifico solicitado

Otras licenciaturas y diplomaturas

Otros doctorados

Premio Fin de Carrera

Premio Doctorado

Meésters universitarios

Cursos de postgrado

Becas, bolsas y ayudas de
caracter competitivo de
programes nacionales o
intemacionales

Becas predoctorales

Becas postdoctorales

Becas de colaboracion

Balsas y ayudas

Otros aspectos

Actividad docente

Experiencia docente en el anbito disciplinar (ciclos, instituciones, centros distintos del de
doctorado, centros extranjeros)

21

Haboracion de material didéctioo

Publicaciones pedagogicas

Participacion en proyectos de innovacion docente

Cursos y seminarios recibidos e impartidos con objetivo de mejora de la docencia

Coordinacién programes de movilidad de estudiantes

Evaluaciones de calidad de su docencia aportadas

Otros aspectos

Direccion de Proyectos Fin de Carrera, etc.

Nfjwlw| s~

Actividad investigadora

Publicaciones dientificas intemacionales con revisores anonimos por pares

Ctras publicaciones cientificas (libros, capitulos de libros, pralogos, introducciones y
anotaciones a textos de reconocido valor cientifico)

Si el resultado de la actividad investigadora es la creatividad artistica, se valorara su
reconociniento y repercusion (exposiciones, prenios, concursos Y certamenes)

2

Patentes, modelos de utilidad y oftros restitados de investigacion (en especial los que
produzcan transferencias al sector productivo)

Participacion en proyectos de investigacion en convocatorias publicas y competitivas, en
especial programas nacionales 0 europeos

Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia en empresas o
administracion plblica

Estancias de investigacion en el extranjero en especial las financiadas mediante
programas conpetitivos

Contribuciones a reuniones dientificas nacionales e intemacionales

Direccion de tesis doctorales

Premios recibidos

Otros aspectos

Direccidn de tesinas, etc.

Experiencia y otros méritos
profesionales

Se valorara el interés y
relevancia préctica para la
docencia y la investigacion de:

Experiencia profesional fuera de la universidad

Informes técnicos y juridicos

Puestos de direccion y gestion

Otros aspectos

COtros méritos

Desempefio de cargos unipersonales

Representacion en 6rganos colegiados

Puestos y tareas de gestion, coordinacion y responsabilidad

Otros méritos académicos o dientificos (direccion de revistas, premios, evaluador, otros)

Otros aspectos especificos del Campo Clentifico
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Tabla 3: Criterios de Evaluacion para la figura de Profesor de Universidad

Privada

[REQUISITO PREVIO

[ Titulo de Doctor

Puntuaciones
parciales
maximas

Formacion Académica

Restitados de la formacion
académica especialmente
durante y después de! doctorado.
Calidad de las instituciones y
programas en los que se ha
formado el solicitante.

Adecuacion de la licenciatura al campo cientifico solicitado

Adecuacion del doctorado al campo cientifico solicitado

Ofras licenciaturas y diplomaturas

Otros doctorados

Premio Fin de Carrera

Premio Doctorado

Mesters universitarios

Cursos de postgrado

Becas, bolsas y ayudas de
carécter competitivo de
programas nacionales o
intemacionales

Becas predoctorales

Becas postdoctorales

Becas de colaboracion

Bolsas y ayudas

Otros aspectos

Actividad docente

Experiencia docente en el ambito disciplinar (ciclos, instituciones, centros distintos del de
doctorado, centros extranjeros)

21

Haboracion de material didéctioo

Publicaciones pedagdgicas

Participacion en proyectos de innovacion docente

Cursos y seminarios recibidos e impartidos con objetivo de mejora de la docencia

Coordinacion programes de movilidad de estudiantes

Evaluaciones de calidad de su docencia aportadas

Otros aspectos

Direccion de Proyectos Fin de Carrera, etc.

N w|w|s

Activided investigadora

Publicaciones cientificas intemacionales con revisores anénimos por pares

Otras publicaciones cientificas (libros, capitulos de libros, prologos, introducciones y
anotaciones a textos de reconocido valor cientifico)

Si el resultado de la actividad investigadora es la creativided artistica, se valorara su
reconocimiento y repercusion (exposiciones, premios, concursos y certamenes)

Patentes, modelos de utilidad y ofros resuitados de investigacion (en especial los que
produzcan transferencias al sector productivo)

Participacion en proyectos de investigacion en convocatorias publicas y competitivas, en
especial programas nacionales o europeos

Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia en empresas o
administracion publica

Estancias de investigacion en el extranjero en especial las financiadas mediante
programas conpetitivos

Contribuciones a reuniones cientificas nacionales e intemacionales

Direccion de tesis doctorales

Premios recibidos

QOfros aspectos

Direccion de tesinas, etc.

Experiencia y otros méritos
profesionales

Se valorara €l interés y
relevancia practica para la

Experiencia profesional fuera de la universidad

Informes técnicos y juridicos

docenciay lainvestigacion de: - [Puestos de direccion y gestion
Ofros aspectos
Oftros méritos
Desempefio de cargos unipersonales
Representacion en érganos colegiados

Puestos y tareas de gestion, coordinacion y responsabilidad

Otros méritos académicos o cientificos (direccion de revistas, premios, evaluador, ofros)

QOtros aspectos especificos del

Campo Cientifico
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Tabla 4: Criterios de Evaluacion para la figura de Profesor Ayudante Doctor

REQUISITOS PREMOS | Tituio de Doctor
Al menos dos anos de actividad docente y/o investigadora
Puntuaciones
parciales
méximas
Formedion Académica
Anplitudy resutados dela - | Adecuadion de la licenciatura al canpo dientifico solicitado n
formecion acadénica Adecuacion del doctorado a canpo dentifico solicitado
predoctoral y, en espedal, la | Expediente acadérmioo en la licendiatura(s) y el doctoradols) 12
relacionada con el programa de| Olras Gplomeiuras
doctorado cursado, atendiendo Fp—
alacalidad del programay de ﬁm 4
lainstitucion qmanr‘denle [ pp—
enel campo dentifico del -
solictante. Premio Doctorado
Becas predoctorales y postdoctorales 6
Cursos, senrinarios y talleres en|
los que haya participadoenlo | Cursos, semminarios y talleres
que se refiere a su ambito 6
discipliner Mésters y oursos de postgrado universitarios
QOtros aspectos
Actividad docente
Experiencia docente (amplitud e intensidad en su anbito disciplinar) 19
Haboracion de neterial didéctioo
Publicaciones pedagdgicas
Participacion en proyectos de innovacion docente B
Qursos y seminarios redibidos o inmpartidos con objetivo de mejora de docendia
Evaluaciones de calidad de su docendia apartadas
Qtros aspectos Direccion de Proyectos Fin de Carrera, €fc.
Adtividad investigadora
Tesis doctoral (Calidad, originalidad y relevancia, medio de difusion de su publicacion, “
atros indices de calidad)
Publicaciones dientificas y con caracter preferente las intemacionales con revisores
antninos 2
S el resuitado de la adtividad investigadora es la creatividad artistica, se valorara su
reconodimiento Y repercusion (EXposiCiones, prermios, concursos y certamenes)
Estancias de investigacion en €l extranjero (pre y postdoctorales, atendiendo a la calidad
del programa y la institucion en el campo derttifico) 5
Becas, basas y ayudas de caracter conpetitivo recibidas (en espedial las relacionadas
oon participacion en programes nacionales 0 eropecs)
Participacion en proyectos de investigacion en convocatorias plblicas y competitivas, en
espedid programes nacionales 0 europecs 5
Participacion en contratos de investigacion de espedial relevancia en emmpresas o
administracion plblica
Participacion (asistendia) en congresos y en reuniones dentificas nac. e intemac. 2
Qtros aspectos Direccion de tesinas, Patentes, efc. 3
Ctros méritos

Experiencia profesional fuera de la Universidad

Informes técnicos y juridicos

Puestos de direccién y gestion

Desenmpeio de cargos unipersonales

Representacion en organos colegiados

Puestos y tareas de gestion, coordinacién y responsabilidad

Qtros méritos académiocos y dentificos (direccion de revistas, prenrios, evaluador, otras)

QOfros aspectos
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Tabla 5: Criterios de Evaluacion para la figura de Profesor Colaborador

|ImJSTOHEIIO |1'|tuode Licendadb, Arquitedto,Ingeniero, Diplamedb Uhiversitario, Arquitedto Téonioo o Ingeniero Téanico
Puntuaciones
parcides
maxines
Fomedén Acadérica
Fomeddn acadéricadd
sdlidtante, teniendo en cuenta| Expediente acadénrico y adecuadion ce lalicendauraldpdoneturad campo dertifico »
sustitulaciones, las becasy - | PEA/sUfidendainvestigedora (calided ddl progranaly de lainstitudian)
premios de carader En su casotituo de Dodior y adecuadion d canpodertifico
oonpetitivo dbtenidos Qtras dploreturas
Qfras licendaturas 4
PremioFnde carera
Prerrio Dodtorado
Bacas de odaboraddn 4
Bacas predodiarales y en su caso postdodiaraes
Qursos, seninerios ytdlleres, y | QLrsos, senrinarios y tleres
estandas en centros dooentes y [ VEsters universitarios o
Ceinvestigadn Estandias en certros dooertes o deinvestigadin
Qiros aspedos
Adiviced docerte
Bxperiencia docerte (extension dela docenciaen su &rito disaipliner e institudiones 5
enlas que sehagerddo)
Bvduadiones de cdlided de su docenda gportades
Fomredién didédtica pera la adtivided docente (perticipacion en aursos, aongrescs o
programes especifioos) 1
Qiros méritios docentes
CQiros aspedios Direodién de Proyedios Finde Carerg, eic.
Bxperienday diros méritos
profesiondles Sevaorarad interésy rdlevan | Experiendia prdfesiondl fuerade la Universiced
daperaladocendatedicay | Puestos dedirecddny gestion k1)
précicade: Ctros méitos profesionales
Bxperiendainvestigadora
Sevdoaralacdidde Publicadones dertificas oon revisores anoninos
inportandia delas publicadones | Ciras publicaciones (libros, capituls de libros, congresos, rerniones, infonres)
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