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I11. AUTORIDADESY PERSONAL

b) OrosicioNES Y CONCURSOS

UNIVERSIDADES

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

RESOLUCION de 17 de junio de 2004, del Rectorado de la Univers 25z

deVe 3:: d, por laque seconvocaunaplazadeGrupo | parasu prc -

visor mediante contrato de interin ¢z 1, con la Cal2aoria Prcfe: cr3
deA-cL ei¢

Encontrandose vacante un puesto de trabgjo con la categoria profesional
deArquitecto,cédigo SK01611/L.01102, con destino en la Unidad Técnica
de Arquitectura del Campus de Valladolid, se hace preciso convocar €l
correspondiente proceso selectivo a fin de cubrir la citada plaza vacante
mediante contrato de interinidad (Art. 4 del Red Decreto 2720/1998, de 18
de diciembre, por € que se desarrolla el Art. 15 del E.T. en materia de con-
tratacion) hasta que lamisma pueda ser desempefiada por el persond labora
fijo que supere las correspondientes pruebas selectivas, todo dlo, de confor-
midad con € Art. 20 del Cornvenio Colectivo del Personal Labora delas Uni-
versidades Publicas de Cadtillay Ledn (publicado por Resolucion de 25 de
octubre de 2002, de la Direccion General de Relaciones e Intermediacion
Labord).

En su virtud,

Este Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas por €
Art. 93.g) de los Estatutos de la Universidad de Valladolid, aprobados por
Acuerdo 104/2003, de 10 dejulio, delaJuntade Cadtillay Ledn, dentro del
marco de lo dispuesto en € Art. 2.2.€) delaLey Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (en adelante, L.O.U.), en relacién con la Dispo-
sicién Adiciona Terceradel Red Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, de
Atribucién de Competencias en materia de Personal, ha resuelto convocar,
parasu provision por Persona Labora Tempora mediante d sistemade selec-
¢ién de concurso-oposicion, laplazaque seindicaen @ Anexo | de esta Con-
vocatoria, con sujecion alas bases que a continuacion se reproducen:

BASESDE LA CONVOCATORIA:

1.— Normas Generales.

1.1. Se convoca para su provision una plaza de Personal Laboral ,perte-
neciente a Grupo |, Categoria Profesional de Arquitecto,cuyas caracteristi-
cas seeecifican en el Anexol.

1.2. Las presentes pruebas selectivas se regirén por lo dispuesto en la
Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica, los Esta
tutos de esta Universidad, el Convenio Colectivo actualmente en vigor, €
Decreto 28/1985, de 11 de abril, por € que seregula el ingreso dd Persond
Labord a servicio de laAdministracion de Castillay Ledn y, enlo no pre-
visto, por €l Red Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso de Personal a servicio dela Administra-

cion Generd dd Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesiona de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estedo («B.O.E.» 10 de abril de 1995).

1.3. La naturaleza del contrato que suscribira el aspirante que resulte
sdleccionado serd labora modalidad interinidad, al amparo de lo previsto en
el Art. 4 dd Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre.

1.4. El aspirante que resulte seleccionado desarrollara las funciones que,
con carécter general, corresponden a Grupo | y que figuran en el Anexo
correspondiente del Convenio Colectivo en vigor.

1.5. Lajornada de trabgjo sera la fijada con caracter general para las
Administraciones Piblicas y € horario de la plaza sera el establecido en €
Centro, Departamento 0 Servicio en el que se ubique ésta, de conformidad
con lo establecido en @ C.C. y en la Relacion de Puestos de Trabgjo.

1.6. El desempefio de la plaza convocada quedara sometido a la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Persona a
Servicio de las Administraciones Plblicas.

2.— Requisitos de los Aspirantes.

2.1. Para ser admitidos alas presentes pruebas selectivas, |0s aspirantes
deberdn reunir los requisitos generales de acceso alaFuncién Pablicay, en
particular:

a) Ser espafiol o naciona de un Estado miembro dela Union Europea o
naciona de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion lalibre circulacion de trabajadores en los
términos en que ésta se hale definida en el Tratado condtitutivo dela
Comunidad Europea.

También podrén participar € conyuge, descendientes y descendien-
tes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales de otros Esta
dos miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados
de derecho,menores de veintilin afios 0 mayores de edad que vivan a
sus expensas. Este Ultimo beneficio sera igual mente de aplicacion a
familiares de nacional es de otros Estados cuando asi se preveaen los
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia

Podran asimismo participar, quienes no estando incluidos en los dos
anteriores parafos, tengan autorizada la permanencia en Espafia o
sean titulares del correspondiente permiso de trabajo y residencia,de
conformidad con la normativa vigente de extranjeria

b) Tener cumplidos|os 18 afios de edad y no haber alcanzado laedad de
jubilacion legad mente establecida.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el gercicio de
las funciones propias de la plaza objeto de esta convocatoria. Quie-
nes tengan la condicién de minusvadido reconocida por el IMSERSO
u organismo competente de la Comunidad Auténoma, deberédn acre-
ditar lacompatibilidad de su minusvaliacon las funciones del puesto
a que aspira.

d) Titulacién: Hallarse en posesion del titulo de Arquitecto. En el
caso de titulaciones obtenidas en €l extranjero debera estarse en
posesion de la credencia que acredite su homologacion. Asimis-
mo, en su caso, resultara de aplicacion el R.D. 1754/1998, de 31 de
julio, por €l queseincorporan a derecho espaiol las directivas comu-
nitarias relativas a sistema general de reconocimiento de titulos de


MJOSE 

MJOSE 

MJOSE 

MJOSE 

MJOSE 


9254 Martes, 29 dejunio 2004

B.O.C.yL.-N.2123

los estados miembros de la UE y demés Estados signatarios del
Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

€) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
Servicio de cualquiera de las Administraciones Plblicas, ni hallarse
inhabilitado parael desempefio de las funciones plblicas por senten-
ciajudicia firme. En €l caso de los aspirantes que no posean lanacio-
nalidad espafiola, € cumplimiento de este requisito comportaré no
hallarse sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impi-
da en su estado €l acceso ala funcion pablica

2.2. Todos losreguisitos exigidos deberdn poseerse en  diadefinaiza
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la firma
dd correspondiente contrato.

3~ Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan hacerlo
constar mediante instancia en e modelo que se adjunta como Anexo Il ala
presente convocatoria.

3.2. Lassolicitudessedirigirana Mgfco. y Excmo. Sr. Rector delaUni-
versidad de Valadolid y podran presentarse en el plazo de siete dias habiles
a contar desde el dia siguiente a de la publicacion de esta convocatoria en
el «B.O.C.y L.».

3.3. Lapresentacién de estas solicitudes, de conformidad con la Dis-
posicion Adicional Segunda del Reglamento de Registro de la Universi-
dad de Valladolid (aprobados por su Junta de Gobierno con fecha
14/03/00, «B.O.C. y L.» de 30 de marzo) podra realizarse en € Registro
Generd de la Universdad de Valladolid (Pdacio de Santa Cruz, Plaza del
Colegio de Santa Cruz, n.° 8 de Valadolid) y en los Registros Auxiliares de
laCasadd Estudiante (C/ Real de Burgos, §/n, deValladolid) y de losVice-
rrectorados de los Campus Universitarios de Palencia (Avda. de Madrid,
Nn.° 44), Segovia (C/ Trinidad, n.° 3) y Soria (RondaEloy Sanz, n.°5). Igual-
mente, las solicitudes podran presentarse en la forma establecida en €l
Art. 38.4 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Las solicitudes suscritas en el extranjero podrén cursarse a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes.

3.4. En e modelo de instancia que figuracomo Anexo |1 se relacionardn
los méritos que el aspirante somete a valoracién en la fase de concurso.
Para que el Tribunal valore los méritos alegados, serarequisito necesario
eimprescindible, que los aspirantes aporten justificacion documental de
todos y cada uno de éstos, mediante la presentacién de las correspon-
dientes fotocopias.

La posesion de los méritos adegados se justificara con aguellos docu-
mentos que estén establecidos oficidmente ata fin (certificaciones, titulos,
diplomas, etc.). En d caso dd desempefio de puestos de trabajo con tareas
similares a las de los puestos solicitados, cuando estos puestos de trabao
hayan sido desempefiados en a guna de las Universidades comprendidas en
el ambito de aplicacion del Convenio Colectivo del Persond Labora delas
Universidades Publicas de Castilla 'y Ledn, este tiempo se acreditara
mediante Certificacion de la Unidad de Personal de la Universidad corres-

pondiente, en €l que se acreditaran los extremos referentes a fecha de ini-
cioy fin de cada uno de los contratos, asi como las categorias profesio-
nales desempefiadas.

Para aquell os puestos desempefiados en otras administraciones,organis-
mos o entidades publicas o privadas por cuenta ajena, o para aquellos otros
puestos desempefiados por cuenta propia, se justificara del siguente modo:

* S los puestos de trabgo han sdo desarrollados por cuenta ajena, se

aportara copia de/los contrato/s de trabagjo en los que se reflga lo
declarado, as como «Informe de la vida laboral» expedido por €
INSS en € que se acrediten los periodos de cotizacion y la categoria
profesional.

e S los puestos de trabgo han sido desarrollados por cuenta propia,
«Informe de la vida |aboral» expedido por € INSSy copiadd |IAE
correspondiente.

Los cursos de formacion deberdn acreditarse, en todo caso, mediante
fotocopia del diploma, certificacion de asistencia y/o certificacion de apro-
vechamiento, donde figure el niimero de horas realizadas.

3.5. De la presentacion de las solicitudes de participacion en las presen-
tes pruebas sel ectivas que efectlien |os aspirantes se deduciraque los mismos
reinen los requisitos de participacion establecidos en la base 2.1, conside-
rando que, sus solicitudes poseen la condicién de declaracion expresa res-
ponsable. En todo caso, los interesados se comprometen a aportar, cuando asi
sean requeridos, 1os documentos originaes que amparan lo declarado.

3.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si € Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos de participacion exigidos en la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado,propondré su exclusion al Magnificoy Excmo. S.
Rector, dando trasado, asimismo, de las inexactitudes o falsedades formu-
ladas por € aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas a
los efectos procedentes. Esta Resolucion pondra fin ala via administrativa,
y, por consguiente, € interesado podra formular, en el plazo de dos meses,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valladolid (articulos 8.2 y 13 delaLey 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en relacién con el
Art. 2.2 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun).
Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante € Rectora
do de la Universidad de Ve ladolid, en & plazo de un mes. En este caso, no
podra interponerse €l recurso contencioso-administrativo, antes menciona
do, hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestima:
cion presuntadel de reposicion.

4.— Procedimiento de seleccion.

El sstema de seleccion serd el de concurso-oposicion, que estara cons-
tituido por dos partes, cada una de ellas eliminatoria.

4.1. Primera parte:

Findizado el plazo de presentacion de solicitudes, € Tribunad, unavez
examinadas las solicitudes y documentacion presentada por |os aspirantes,
procederaalacdificacion de los siguientes méritos:

Méritos Especificos Puntos
Hasta
1.— Experiencia en direccién,control y gestion de Obras 7 puntos
2.— Experienciaen el mango de programas informéticos relativos a Calculo de estructuras, mediciones y presupuestos.
Dibujo asistido por ordenador 3 puntos

Tan s0lo seran objeto de calificacion los méritos que hayan sido decla-
rados por los aspirantes en su solicitud de participacion, y acreditados con
|a pertinente documentacidn, no admitiéndose en modo alguno lavaoracion
de aquellos que pudieran ser alegados por los interesados unavez finalizado
€l plazo de presentacion de solicitudes a que dude labase 3.2. Paralavao-
racion de los méritos degados, € Tribuna tomara para su computo como
fecha limite, en su caso, la de finalizacion del plazo de presentacion de las
solicitudes de participacion en las presentes pruebas selectivas.

Lapuntuacion necesaria parala superacion de estafase serafijadapor €
Tribund en funcién del nivel propio de la plaza convocaday € nimero de
aspirantes presentados.

4.2. Smgunda parte:

A los aspirantes que hayan superado la primera parte selesredlizarauna
entrevista personal. Esta entrevista podra extenderse a la comprobacién de
los méritos degados en la primera parte y a preguntas sobre € temario esta-
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blecido en é Anexo 11 delapresente convocatoria. Este gercicio se vaora
rade 0 a20 puntos.

5.—Tribunal Calificador.
5.1. Estard compuesto por |os siguientes miembros:

TITULARES

Presidente: Ilma.Sra. D.3Vlontserrat Botaya Sindreu

Gerente de laUniversidad de Valladolid.

Excmo.Sr. D. Darfo Fidel Alvarez Alvarez
Vicerrector de Instalaciones.

\ocales:

D. Francisco José Va buena Garcia
Arquitecto.

D. Jestis Manuel Mufioz Martin
Comité de Empresa.

D. José Luis Gonzalez Mateos

Comité de Empresa.

D.2 Pdoma Modrofio Véazquez

Jefadd Servicio de Gestion de Personal
de Administracion y Servicios.

Scretaria:

SUPLENTES

Presidente: Don Enrique Martinez Diaz-Marta

Vicegerente Asuntos Generales.
Excmo.Sr. D. Pedro Fuertes Olivera
Vicerrector de Economia.

D. Danid VilldobosAlonso
Profesor Titular de Universidad. Dpto. Teoria
Arquit. y Proyec. Arquit.

D. Julio Saiz Lavin

Comité de Empresa.

D. Rafad VifasGarcia

Comité de Empresa.

D. José Ramon Canet Ortigosa

Jefe de Seccidn de Provision

y Formacion PAS.

Secretario:

5.2. El funcionario que actuara como Secretario, tendra voz pero no
voto. El Rector, apropuestadd Tribunal ,efectuada por su Presidente, podra
designar asesores especialistas. Dichos asesores se limitardn ainformar res-
pecto de las pruebas y méritos relativos a su especididad.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notifi-
céndolo a Rector dela Universdad de Valladolid, cuando concurraen dlos
alguna de las circunstancias previstas en el Art. 28 delaLey 30/1992 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, o si hubieren realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas sdectivas de acceso relacionadas con la
categoria profesiona de la plaza convocada, en los cinco afios anteriores a
la publicacién de esta convocatoria. El Presidente podra solicitar de los
miembros del Tribunal declaracion de no hallarse incursos en las circuns-
tancias de abstencion o recusacion.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribuna
cuando concurraalgunade las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.4. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con minusvaias
gocen de similares condiciones para la realizacion de los gjercicios que €
resto de los demas participantes. En este sentido se establ ecera,paralas per-
sonas con minusvalias que asi |0 soliciten, las adaptaciones posiblesen tiem-
poy medios parasu realizacién que sean consderadas necesarias. A ta efec-
to, los Tribunaes podran requerir informey, en su caso, colaboracion delos
Organos técnicos de la Administracién laboral o sanitaria

5.5. S en cualquier momento del presente proceso selectivo se suscita
ran dudas a Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante con minus-
vaia para el desempefio de las actividades atribuidas a grupo, categoriay
eyecididad de la plazaalaque opta, podré recabar € correspondiente dic-
tamen de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales o, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente. En este caso, hasta

tanto no se emita e dictamen, € aspirante podra participar condicionamen-
te en el proceso sdectivo, quedando en suspenso la resolucién definitiva
sobre la admisién o exclusion del proceso, hasta la recepcion del dictamen.

5.6. A efectos de comunicacionesy demés incidencias, € Tribund tendra
su sedeenlaGerenciadelaUniversidad (Casadel Estudiante, C/ Red deBur-
gos,s/n, 47011, Valadolid. Tfno. 983 423770 - e-mail: provipas@uva.es). El
Tribunal dispondré.que en esasede, a menos una persona,miembro o no del
Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas, en relacion con estas
pruebas selectivas.

6.— Calendario y desarrollo del proceso sdectivo.

6.1. El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéticamente
por e primero de la letra «C», de conformidad con lo establecido en la
Orden PAT/443/2004, de 18 de marzo de 2004, de la Consgjeria de Presi-
denciay Administracion Territorial de laJuntade Castillay Ledn por laque
se hace plblico € resultado del sorteo publico para determinar el orden de
actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas paraingreso en Cuer-
posy Escaas correspondientes a la Oferta de Empleo Plblico del afio 2004
(«B.O.C.y L.» de2 deabril).

6.2. En cudquier momento los aspirantes podran ser requeridos por €
Tribuna para que acrediten su personaidad.

6.3. Los aspirantes que sean convocados para la redlizacion de la 2.2
parte serdn objeto de un Unico llamamiento siendo excluidos del Proceso
Selectivo quienes no comparezcan,salvo en los casos de fuerzamayor debi-
damente justificados y libremente apreciados por € Tribunal.

6.4. Los resultados de la primera fase del procedimiento se harén publi-
cosen € tablén de anuncios del Rectorado (Palacio de Santa Cruz, Plaza del
Colegio de Santa Cruz, n.° 8) de la Casa del Estudiante (C/ Real de Burgos,
s/n) y de los Vicerrectorados de los Campus Universitarios de Palencia
(Avda de Madrid, n.°44), Segovia (C/ Trinidad, n.° 3) y Soria (Ronda
Eloy Sanz, n.° 5) y en la paginaWeb de la Universidad: www.uvaes.

En lacitada publicacién se convocara alos aspirantes que han superado
edta parte del proceso selectivo paralarealizacion de la segunda parte, con
una antelacion minima de setentay dos horas.

7.— Finalizacién dd proceso sdlectivo, presentacion de documentos y
formalizacion de los contratos temporales.

7.1. Finalizada la segunda parte, € Tribunal hara plblico en los lugares
indicados anteriormente y en € lugar de celebracion de la entrevista, lalista
con € aspirante que la haya superado v, por ende, € proceso sdlectivo. Los
aspirantes que no se hdlen incluidos en tales relaciones tendrén |la considera
¢ion de no aptos atodos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.

En este sentido, el Tribunal no podré& aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que @ de pla-
zas convocadas. Cuadquier propuesta de aprobados que contravenga lo esta
blecido seranulade pleno derecho (Art. 18.5delal ey 30/1984, en sunueva
redaccion dada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre de Medidas Fisca
les, de Reforma de la Funcién Plblicay de la Proteccion por Desempleo).

Sin perjuicio de lo anterior, en prevision de los casos de renuncia o de
cualquier otra causa que impida e nombramiento o contratacion del candi-
dato propuesto, y si asi |o acordara el Tribunal, se podrareflegjar la posibili-
dad de incorporacion del candidato siguiente mas valorado.

7.2. Una vez hecha plblica la relaciéon del aspirante que haya obtenido
plaza, € Presidente del Tribunal elevara d Mgfco. y Excmo. Sr. Rector la
correspondiente propuesta de contratacion como personal laboral con con-
trato tempora en la plaza of ertada a favor del aspirante propuesto.

7.3. El aspirante que resulte propuesto, dado €l carécter urgente de la
provison de esta plaza, dispondra de un plazo maximo de siete dias natu -
rales para la formalizacion de los contratos. En este momento debera pre-
sentar copias compulsadas, 0 simples acompafiadas de |os respectivos origi-
nales para su cotejo, de aguellos documentos que acrediten la posesion de
los requisitos de participacion establecidos en la base 2.1, a excepcion del
establecido en laletrae), que se acreditara mediante la cumplimentacion de
la correspondiente declaracion expresa responsable que la Seccion de Per-
sond de Administracion y Servicios pondré a su disposicion.

7.4. Si dentro del citado plazo, el aspirante no formalizare su contrato de
trabgo se entenderd que efectlialarenuncia a la plaza obtenida. Iguamen-
te, 5 del examen de la documentacion presentada se dedujera que carece de
alguno de los requisitos sefialados en la citada base 2.1, € mismo no podra
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ser contratado, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.5. Una vez formalizado el contrato de trabajo y hecha efectiva en la
fecha acordada la incorporacion al puesto de trabajo obtenido, tendra lugar
el inicio de la percepcion econdmica.

7.6. De conformidad con el articulo 14 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995
de 24 de marzo, se establecerd un periodo de prueba para la plaza convoca-
da de seis meses.

8.fi Norma Final.

8.1. Los aspirantes por el hecho de participar en las presentes pruebas
selectivas, se someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las
decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones perti-
nentes. El Tribunal esta facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas,
en todo lo no previsto en las bases.

8.2. Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe
interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contado desde el dia siguiente a su publicacién, ante el Juzgado de lo Con-

tencioso-Administrativo de Valladolid (articulos 8.2 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en relacion con
el Art. 2.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Potestativamente, podrd interponerse recurso de reposicion ante el Rec-
torado de la Universidad de Valladolid, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién. En este caso, no podra interponerse el recurso
contencioso-administrativo, antes mencionado, hasta que sea resuelto expre-
samente o se haya producido la desestimacioén presunta del de reposicion.

8.3. Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos en la citada Ley.

Valladolid, 17 de junio de 2004.

El Rector;
Por delegacién (R.R. 21/05/01
‘B.O.C.y L. de 05/06/01)
La Gerente
Fdo.: MONTSERRAT BOTAYA SINDREU
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