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Il. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE EDUCACION

DECRETO 65/2005, de 15 de septiembre, por € que se aprueba el Regla-
mento Organico de los centros que imparten Ensefianzas Escolares
de Régimen Especial.

El Estatuto de Autonomia de Castilla'y Leodn atribuye a esta Comuni-
dad, en su articulo 35.1, lacompetencia de desarrollo legidativo y gjecucion
de la ensefianza en toda su extension, de acuerdo con lo establecido en €
articulo 27 de la Congtitucion Espafiolay su normativa de desarrollo.

Por su parte la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Caidad
de la Educacion, en su disposicion final novena, faculta alas Comunidades
Auténomas para e desarrollo de las normas en ella contenidas, a excepcion
de las relativas a aquellas materias cuya regulacion se encomienda a
Gobierno o que por su propia naturaleza corresponden a Estado.

El titulo I, capitulo I, articulo 7, de la Ley Orgénica de Calidad de la
Educacion, establece que las ensefianzas escolares de régimen especial son
las ensefianzas artisticas, ensefianzas de idiomas y ensefianzas deportivas.

Bgjo la denominacion genérica de ensefianzas artisticas se engloban las
correspondientes a dos campos concretos: la produccion de materiales artis-
ticos (ensefianzas de Artes Plésticas, Conservacion y Restauracion de Bien-
es Culturales, Disefio, Ceramicay Vidrio) y la expresion musical y escéni-
ca (ensefianzas Musicaes, Danza, Canto y Arte Dramético). Todas ellas
tienen lafinalidad de proporcionar alos alumnos unaformacion artisticade
calidad y garantizar lacudificacion de los futuros profesionales de cadauna
de las especialidades citadas.

L as ensefianzas de mUsi caimpartidas en los Conservatorios Profesiona-
les de la Comunidad y en el Conservatorio Superior de Salamancay las
ensefianzas de Artes Plasticas propias de las Escuelas de Arte, gozan de
unalargatradicion. Su consideracion social aumentade formaparaelaal
nivel de exigenciay preparacion que conllevan. Junto a ellas, las ense-
flanzas especializadas de idiomas, que se imparten en las Escuelas Ofi-
cides de Idiomas, cada vez son mas demandadas por una sociedad diné-
mica en la que el dominio de los idiomas es esencial para la promocion
personal y profesional.

Pese a su larga trayectoria en € sistema educativo espafiol, estas ense-
fianzas no han dispuesto, hasta € momento, de un marco normativo equi-
parable en rango d de otras ensefianzas propias de los niveles obligatorios
0 postobligatorios. Aspectos tan importantes parala vida de un centro como
la composicién de los érganos de gobierno o de coordinacion han estado
regulados por Instrucciones o, se les aplicaba, por analogia, e Reglamento
Organico propio de los Institutos de Educacion Secundaria

En consecuencia, se hace necesario eaborar un Reglamento Orgénico
de los centros que imparten ensefianzas escolares de régimen especia que
desarrolle, entre otros aspectos, o previsto en la Ley Organica 10/2002, 23
de diciembre, de Calidad de la Educacion relativo a sus 6rganos de gobier-
no, érganos de participacion en € control y gestion y 6rganos de coordina
cion, asi como a la autonomia de gestion y pedagdgica de dichos centros,
estableciendo unaregulacion normativa de | as ensefianzas escolares de régi-
men especial en la Comunidad, dentro de las actuaciones determinadas en
el «Plan Marco para e desarrollo de las Ensefianzas Escolares de Régimen

Especia en Castillay Ledn», aprobado mediante Acuerdo de la Junta de
Cadtillay Ledn de 7 de octubre de 2004.

En su virtud, la Junta de Castillay Leodn, a propuesta del Consgiero de
Educacion, previo dictamen del Consgjo escolar de Castillay Ledn, de
acuerdo con € Consgjo Consultivo de Castillay Ledn, y previadeliberacion
del Consgjo de Gobierno en su reunion de 15 septiembre 2005

DISPONE:

Articulo tnico.— Aprobacién del Reglamento.

Se agprueba el Reglamento Organico de |os centros publicos que impar-
tan ensefianzas escolares de régimen especia ubicados en laComunidad de
Cadtillay Ledn, cuyo texto seincluye a continuacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— Cobertura de puestos.

L os nuevos puestos que se determinan en € Reglamento aprobado por
¢l presente Decreto seirdn cubriendo a medida que lo permitan las disponi-
bilidades presupuestarias.

Segunda.— Evaluacion de los centros de régimen especial.

Lo que establece d articulo 48 del Reglamento Orgénico aprobado por
e presente Decreto, referido ala evaluacion de los centros, serd de aplica
cion atodos los centros que impartan estas ensefianzas 'y estén ubicados en
e ambito territorial de la Comunidad de Cadtillay Leon.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Migencia de los consgjos escolares.

1— Los consgos escolares actualmente constituidos en los centros de
ensefianzas escolares de régimen especia continuaran desempefiando sus
funciones hasta d término del plazo para e que fueron elegidos.

2— En la primera convocatoria de elecciones a |os consejos escolares
con posterioridad ala publicacion de este Decreto, cada sector de la comu-
nidad educativa elegird a todos sus representantes.

Segunda.— Vigencia de los érganos de gobierno.

Los actuales 6rganos de gobierno continuaran desempefiando sus fun-
ciones hasta e término de su mandato, salvo que se produzca algunade las
causas de cese previstas en e Reglamento que por este Decreto se gprueba.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Supletoriedad.

El Reglamento Orgénico tendra carécter supletorio, en todo lo que les
sea de aplicacion, paralos centros docentes que impartan cuaquiera de las
ensefianzas escolares de régimen especia establecidas en la Ley Organica
10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion.
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Sggunda.— Desarrollo normativo.

Se faculta a Consgjero de Educacion para dictar cuantas disposicio-
nes sean precisas para la aplicacion y desarrollo de lo establecido en este
Decreto.

Tercera.— Entrada en vigor.
El presente Decreto entrard en vigor a dia siguiente de su publicacion
en e «Boletin Oficia de Cadtillay Ledn».

Valadolid, 15 de septiembre de 2005.

El Presidente de la Junta
de Cadtillay Ledn,
Fdo.: JuaN VICENTE HERRERA CAMPO

El Consgjero de Educacion,
Fdo.: Fco. JaviErR ALVAREZ GUISASOLA

REGLAMENTO ORGANICO DE LOS CENTROS QUE IMPARTEN
ENSENANZAS ESCOLARES DE REGIMEN ESPECIAL

TiTULOI
Disposiciones de car acter general

Articulo 1.— Carécter y ensefianzas de los centros de régimen especial.

1~ Los centros de ensefianzas escolares de régimen especial son centros
publicos que imparten las ensefianzas de este tipo definidas en € articulo 7 de
la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Cdidad de la Educacion.

2.—Laautorizacion paraimpartir dichas ensefianzas corresponde a Con-
sgjero de Educacion.

Articulo 2.— Creacidn y supresion de los centros de régimen especial.

La creacién y supresion de los centros publicos que imparten ensefian-
zas escolares de régimen especia corresponde ala Juntade Cadtillay Ledn,
apropuestadel Consgjero de Educacion.

Articulo 3.— Modificacién de ensefianzas.

Por Orden del Consgjero de Educacion podran modificarse las ensefian-
zas existentes en | os centros de ensefianzas escol ares de régimen especial en
funcion de la planificacion de las mismas.

Articulo 4.— Denominacién de los centros de régimen especial.

1.— Los centros de ensefianzas escolares de régimen especial tendréan la
denominacion especifica que apruebe la Consgeria de Educacion a pro-
puesta del consejo escolar del centro.

2— No podréan exigtir, en la misma localidad, centros de ensefianzas
escolares de régimen especial con la misma denominacién especifica.

3~ La denominacién del centro figurard en la fachada del edificio, en
lugar visble y sera rotulada en la forma que determine la normativa vigente.

TITULOII

Delos 6rganos de gobierno, 6rganos de participacion en e control
y gestion, y 6rganos de coor dinacion

CapiTuLO |
Aspectos generales

Articulo 5.— Organos de gobierno y de participacion en el control y
gestion.
Los centros de ensefianzas escolares de régimen especia tendran los
siguientes érganos de gobierno y de participacion en e control y gestion:
a Organos de gobierno: director, jefe de estudios y secretario. En los
centros con un elevado nimero de alumnos o con gran complejidad
organizativa la Consgjeria de Educacion podra establecer, asimismo,
jefaturas de estudio adjuntas que dependeran directamente del jefe de
estudios.
b) Organos de participacion en e control y gestion: conssjo escolar y
claustro de profesores.
Articulo 6.— Organos de coordinacion docente.

En los centros de ensefianzas escol ares de régimen especial se constitui-
ran los siguientes 6rganos de coordinacion docente: departamentos didécti-

cos, departamento de actividades complementarias y extraescolares, comi-
sién de coordinacion pedagdgica, tutores y, sempre que la actividad docen-
te para cada aumno o grupo de alumnos se desarrolle por varios profesores,
lajunta de profesores de grupo, asi como cuantos otros sean creados por la
Consgjeria de Educacion.

Articulo 7.— Principios de actuacion.

1.— Los drganos de gobierno y de participacion en € control y gestion
de los centros velaran para que las actividades de éstos se desarrollen de
acuerdo con los principios y valores de la Constitucion, por la efectiva rea-
lizacién delosfines delaeducacion, establecidos en las disposiciones vigen-
tes, y por la calidad de la ensefianza.

2—Ademés garantizaran, en €l ambito de su competencia, € gercicio de
|os derechos reconocidos a los profesores, alumnos, madresy padres o tuto-
res de alumnos y persona de administracion y servicios, y velaran por €
cumplimiento de los deberes correspondientes. Asimismo, favoreceran la
participacion efectiva de todos los miembros de la comunidad educativa en
lavidadel centro, en su gestion y en su evauacion.

Articulo 8.— Participacion de la comunidad educativa.

Los profesores, alumnos, madres y padres o tutores de alumnos, perso-
nal delaadministraciony servicios, y ayuntamientos participarén en el con-
trol y gestion del centro educativo através del consgjo escolar.

) CapiTuLo Il
Organos de gobierno

Articulo 9.— Equipo directivo.

1.— Los érganos de gobierno constituyen e equipo directivo y desarro-
Ilarén sus respectivas funciones de modo coordinado, dando coherencia a
todas las actuaciones del centro.

2— La Consgjeria de Educacion favorecerd € gercicio de la funcidn
directivaadoptando |as medidas que mejoren su preparacion y actualizacion.
Para mgjorar la cualificacion de los responsables del gercicio de dichafun-
cidn se organizaran programas de formacion especificos.

3.—El equipo directivo, dirigido y coordinado por € director del centro,
tendré |as siguientes funciones:

a) Vear por e buen funcionamiento del centro.

b) Animar la participacion de la comunidad educativa 'y conocer sus
inquietudes.

¢) Estudiar y presentar a claustro de profesoresy a consgjo escolar pro-
puestas para facilitar y fomentar la participacion coordinada de toda
la comunidad educativa en lavida del centro.

d) Proponer medidaseiniciativas que favorezcan lasrelaciones entrelos
distintos colectivos, la convivencia en € centro, la igualdad entre
hombresy mujeresy laresolucion pacificade conflictos. en todoslos
ambitos de la vida personal, familiar y socid.

€) Adoptar las medidas necesarias para la g ecucion coordinada de las
decisiones del consgjo escolar, del claustro de profesores y de la
comision de coordinacién pedagégica, en & ambito de sus respecti-
vas competencias.

f) Establecer los criterios parala elaboracion del proyecto del presu-
puesto.

g) Elaborar |a propuesta del proyecto educativo del centro, la progra
macion general anual y lamemoriafinal del curso, asi como elaborar
lapropuesta de reglamento de régimen interior o, en su caso, lamodi-
ficacion del mismo.

h) Impulsar los planes de seguridad y emergenciadel centro, responsa
bilizandose de la gecucion periddica de los simulacros de evacua
cion, asi como de evauar las incidencias de los mismos.

i) Colaborar con las diferentes Administraciones en la consecucién de
los objetivos educativos y socioculturales del centro determinados en
e proyecto educativo.

j) Velar por laintegracion social y escolar de todos los alumnos del
centro.

k) Aquellas otras funciones que le proponga € consejo escolar en €
ambito de su competencia.

4.— Siempre que se produzca un cambio de equipo directivo completo,
d saliente deberaredizar un informe sobre lasituacion del centro que refle-
je los aspectos de gestion econdmica, administrativa, académica, asi como
aquellas cuestiones significativas de tipo organizativo que afecten al funcio-
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namiento del centro, levantandose un acta, rubricada por los equipos sdien-
tey entrante, en laque se reflgjardn los pormenores del traspaso efectuado.

5.— El equipo directivo podra invitar a sus reuniones, con carécter con-
sultivo, acuaquier miembro delacomunidad educativay, enlos centros que
impartan ensefianza superior o ciclos formativos, a representantes del
mundo empresarial o cultural que considere conveniente.

Articulo 10.— Seleccién y nombramiento del director.

1.—Lasglecciony nombramiento del director se efectuara mediante con-
curso de méritos entre los funcionarios de carrera de los cuerpos del nivel
educativo y régimen a que pertenezca €l centro y se redlizara de conformi-
dad con los principios de publicidad, mérito y capacidad.

2.— Sobre los requisitos, procedimientos de seleccion, nombramiento,
duracién del mandato, nombramiento con carécter extraordinario, apoyo
al gercicio de lafuncion directiva, cese del director y reconocimiento de
lafuncion directiva, se estara alo dispuesto en el capitulo VI del titulo V,
articulos 87 a 94, de la Ley Orgéanica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacion y en la normativa especifica de la Consgjeria de
Educacion para su desarrollo y aplicacion.

Articulo 11.— Competencias del director.

El director es el representante de la administracion educativaen € cen-
tro y tiene atribuidas ademés de las competencias determinadas en € articu-
lo 79 delaL ey Orgénica 10/2002, de 23 de diciembre, de Cdidad delaEdu-
cacion, las siguientes:

a) Designar alos jefes de los departamentos, tutores y a los responsa

bles de cualquier funcion cuya designacion no competa a otro 6rga
no, de acuerdo con e procedimiento establecido en este Reglamento.

b) Mantener las relaciones administrativas con la Direccién Provincia
de Educacién y proporcionar lainformacion que le sea requerida por
las Administraciones educativas competentes.

¢) Gestionar los medios materidles del centro.

d) Fomentar y coordinar la participacion de los distintos sectores de la
comunidad educativay procurar los medios precisos para la més efi-
caz gjecucion de sus respectivas competencias, garantizando € dere-
cho de reunién de los profesores, alumnos, madresy padres, y perso-
nal de laadministracion y servicios.

€) Elaborar, junto con el resto del equipo directivo, la propuesta del
Proyecto educativo del centro, o su reforma, de acuerdo con las
propuestas realizadas por €l consgjo escolar y por el claustro de
profesores.

f) Elaborar, junto con € resto del equipo directivo, y aprobar la Progra-
macion general anua del centro, vistas las propuestas del consgjo
escolar y e informe del claustro de profesores, asi como velar por su
correcta aplicacion.

g) Elevar a la Direccion Provincial de Educacion la memoria anual
sobre las actividades y situacion general del centro.

h) Promover las relaciones con los centros de trabajo que afecten a la
formacion de los dumnos 'y a su insercion profesiona y firmar los
convenios de colaboracion entre € centro y los mencionados centros
detrabagjo. De estas actuaciones informaraa consejo escolar,

i) Ejecutar, en e &mbito de su competencia, los acuerdos de los 6rga-
nos de participacion en € control y gestion del centro.

j) Facilitar informacién sobre los diferentes aspectos del centro a los
distintos sectores de la comunidad escolar.

k) Comunicar a consgjo escolar larelacion de libros de texto y demés
materiales curriculares seleccionados por |os departamentos didécti-
cos, facilitar alos miembros de aquel la consulta de los g emplares
correspondientes y, en su caso, transmitir alos departamentos didac-
ticos | as observaciones formuladas a respecto por € consgo escolar.

Articulo 12— Designacién, nombramiento y cese dd jefe de estudios y
del secretario.

1— El jefe de estudios y € secretario seran profesores funcionarios de
carrera en situacion de servicio activo, con destino definitivo en € centro,
designados por € director, previa comunicacion a claustro de profesoresy
a consgjo escolar, y nombrados por e Director Provincial de Educacion.

2.~ No podran ser nombrados jefe de estudios ni secretario los profeso-
res que, por cualquier causa, no vayan a prestar servicio en el centro en el
Ccurso académico siguiente.

3.— En situaciones excepcionales y con autorizacion expresa del Direc-
tor Provincia de Educacién, podra ser nombrado un profesor que no tenga
destino definitivo en e centro. A estos efectos, el director, oido € claustro
de profesoresy el consgjo escolar, podré elevar una propuestarazonada ala
Direccién Provincia de Educacion correspondiente.

4.— Laduracion del mandato del jefe de estudios y € secretario serdla
que corresponda al director que los hubiera propuesto.

5.—El director del centro remitiraa Director Provincial de Educacion la
propuesta de nombramiento de los profesores por € designados que han de
ocupar los cargos de jefe de estudios y de secretario. EI nombramiento y la
toma de posesion se realizaran con efectos de 1 de julio siguiente d proce-
S0 de seleccion de director.

6.— El jefe de estudios y € secretario cesardn en sus funciones a térmi-
no de su mandato o a producirse alguna de las circunstancias siguientes:

a) Renuncia motivada, aceptada por € director, oido € consgjo escolar.

b) Cuando € cargo directivo deje de prestar servicio en e centro por
tradado voluntario o forzoso, pase a la situacion de servicios espe-
ciaes, excedencia voluntaria o forzosay suspension de funciones de
acuerdo con lo dispuesto en la legidlacion vigente, o por cualquier
otra causa.

¢) Al término del mandato o

d) Cuando, por cesede director quelos propuso se produzcalaeleccion
del nuevo director.

€) El director provincial cesard d jefe de estudios y secretario, a pro-
puesta de! director mediante escrito razonado, previa comunicacion
al consgjo escolar.

f) El director provincial cesara o suspendera d jefe de estudios y a
secretario mediante expediente administrativo cuando incumplan
gravemente sus funciones, previo informe razonado del director,
dando audienciaa interesado y oido el consgjo escolar.

Cuando cesen € jefe de estudios o0 € secretario por dlgunade las causas
sefialadas anteriormente se estard a lo dispuesto en € articulo 15 de este
Reglamento, sin perjuicio de que € director designe a un nuevo profesor
para cubrir € puesto vacante, notificandolo a claustro de profesores y a
consgjo escolar.

Articulo 13.— Competencias del jefe de estudios.

El jefe de estudios es € miembro del equipo directivo encargado de apo-
yar a director en la organizacion y funcionamiento de las actividades aca-
démicas del centro, con las siguientes competencias:

a) Sudtituir a director en caso de ausencia o enfermedad y ostentar, por
delegacion del director, larepresentacion del centro.

b) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, lajefaturadel
persona docente en todo lo relativo a régimen académico y a con-
trol de su asistencia al trabgjo.

c¢) Coordinar las actividades de carécter académico, de orientacion y
complementarias de profesores y alumnos, en relacion con € pro-
yecto educativo, la programacion general anua y |os proyectos curri-
cularesy, ademés, velar por su gjecucion.

d) Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo
directivo, los horarios académicos del alumnado y del profesorado,
de acuerdo con los criterios pedagdgi cos aprobados por € claustro de
profesoresy con € horario general del centro, incluido en la progra-
macion genera anua, y velar por su cumplimiento.

€) Coordinar las actividades de |os jefes de departamento.

f) Coordinar y dirigir laaccion de los tutores, de acuerdo con el plan
de accién tutorial y, en su caso, € plan de orientacion académicay
profesional.

g) Organizar, enlos casos que proceda, € calendario de las pruebas para
los alumnos libres, las de clasificacion para los aumnos de nuevo
ingreso o las de acceso a un determinado ciclo o nivel.

h) Coordinar, con la colaboracion del representante del claustro de pro-
fesoresen el Centro de Formacion del Profesorado e Innovacion Edu-
cativade lazona, las actividades de perfeccionamiento del profesora
do, asi como planificar y organizar |as actividades de formacion del
profesorado realizadas por € centro.
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i) Fomentar |a participacion de | os distintos sectores de la comunidad
escolar, especialmente en lo que se refiere a alumnado, facilitan-
do y orientando su organizacién y apoyando el trabajo de la junta
de delegados.

j) Participar, junto con € resto del equipo directivo, en € proceso de
elaboracion del proyecto educativo del centro, de la programacion
general anual, del Reglamento de régimen interior y de la memoria
anual.

k) Favorecer laconvivenciaen el centroy garantizar e cumplimiento de
las medidas disciplinarias que correspondan, de acuerdo con las dis-
posiciones vigentes, lo establecido en el Reglamento de régimen inte-
rior y normas de convivencia y las propuestas determinados por €
consgjo escolar.

|) Establecer los mecanismos para atender ausencias del profesorado o
cualquier eventualidad que incida en € normal funcionamiento del
centro, adoptando |as medidas de informacién y/o atencion a alum-
nado que en cada caso procedan.

m) Coordinar los procesos de evaluacion, asi como larespuesta del cen-
troaladiversidad del dumnado y alas situaciones concretas de nece-
sidades educativas especificas que puedan presentarse.

n) Coordinar, junto con € secretario, € servicio de Biblioteca escolar,
los medios audiovisuales y demas recursos didacticos.

fl) Cualquier otrafuncidn que le pueda ser encomendada por el director
dentro del &mbito de sus competencias.

Articulo 14.— Competencias del secretario.

El secretario es el miembro del equipo directivo encargado de apoyar a
director en las tareas del régimen administrativo del centro, con las siguien-
tes competencias.

a) Ordenar e régimen administrativo del centro, de conformidad con la
normativa en vigor y con las directrices del director.

b) Actuar como secretario de los érganos de participacion en € control
y gestion del centro, levantar acta de las sesiones y dar fe de los
acuerdos con € visto bueno del director, asi como dar a conocer y
difundir a toda la comunidad educativa cuanta informacion sobre
normativa, disposiciones legales 0 asuntos de interés general o profe-
sional afecten d centro y ala comunidad educativa.

¢) Custodiar los librosy archivos oficiales del centro y expedir las cer-
tificaciones que soliciten las autoridades y |os interesados.

d) Elaborar € inventario general del centro y mantenerlo actualizado,
custodiar y disponer la utilizacion de los medios audiovisuales e
informéticosy del materia didéctico, asi como del mobiliario o cual-
quier material inventariable, velando por & mantenimiento material
del centro en todos sus aspectos.

€) Ejercer, en su caso, por delegacion del director y bgjo su autoridad, la
jefaturadel personal de administraciony de servicios adscrito al cen-
troy € control de su asistenciaal trabgjo.

f) Elaborar & proyecto de presupuesto econdmico del centro, ordenar el
régimen econdmico del centro, de conformidad con lasinstrucciones
de director, asi como elaborar la contabilidad y rendir cuentas ante el
consgjo escolar y las autoridades correspondientes.

g) Participar junto con los restantes miembros del equipo directivo en el
proceso de elaboracion del proyecto educativo del centro, de la pro-
gramacion general anual, del reglamento de régimen interior y de la
memoria anual.

h) Coordinar, junto con € jefe de estudios, la utilizacion de la Bibliote-
ca escolar, los medios audiovisuales y demas recursos didacticos.

i) Cualquier otrafuncién que le pueda ser encomendada por e director
dentro del dmbito de sus competencias.

Articulo 15.— Qustitucién de los miembros del equipo directivo.

1.— En caso de ausencia o enfermedad del director sera suplido tempo-
ralmente por €l jefe de estudios.

2.— En caso de ausencia, cese o enfermedad del jefe de estudios sera
suplido temporalmente por € jefe de estudios adjunto, s 1o hubiere, o € pro-
fesor que designe € director, que informara de su decision a consgjo esco-
lar y a claustro de profesores.

3.— En caso de ausencia, cese 0 enfermedad del secretario seré suplido
temporalmente por e profesor que designe € director, que informara de su
decision al consgjo escolar y a claustro de profesores.

Articulo 16.— Jefaturas de estudio adjuntas.

Las jefaturas de estudio adjuntas que la Consgjeria de Educacion esta-
blezca, de acuerdo con lo dispuesto en e articulo 5.1.a de este Reglamento
se regulardn de laformasiguiente:

a) El procedimiento paraladesignacion, nombramiento y sustitucion de
los jefes de estudios adjuntos sera € mismo que e establecido res-
pectivamente en los articulos 12 y 15 del presente Reglamento para
d jefe de estudios

b) Las competencias de los jefes de estudios adjuntos seran las que en
ellos delegue d jefe de estudios.

¢) Unavez nombrados, losefes de estudios adjuntos formaran parte del
equipo directivo y podrén asistir, a requerimiento del director, a las
reuniones del consgjo escolar del centro con voz pero sin voto.

CapiTuLo Il
Organos de participacion en e control y gestion de los centros

Seccion 1.2- El consgjo escolar

Articulo 17.— Caracter y composicion del consgjo escolar.

1.— El consgjo escolar es € 6rgano de participacion en el control y
gestion del centro de los distintos sectores que constituyen la comunidad
educativa.

2.—El consgo escolar de los centros de ensefianzas escol ares de régimen
especia estard compuesto por los siguientes miembros:

a) El director del centro, que sera su presidente.
b) El jefe de estudios.

¢) Unconcejd o representante del Ayuntamiento en cuyo término muni-
cipal sehalleradicado € centro.

d) Un nimero de profesores elegidos por € claustro de profesores,
gue no podra ser inferior a un tercio del total de los componentes
del consgjo.

€) Un nimero de dumnos que, junto con € ndmero de representantes
de madres y padres sea equivalente a de los representantes de los
profesores.

f) Un ndmero de madres y padres de alumnos, que, junto con €l nime-
ro de representantes de dumnos sea equivalente a de los represen-
tantes de los profesores, uno de los cuales sera designado, en su caso,
por la asociacion de madres 'y padres de aumnos legal mente consti-
tuida mas representativa; el resto serén elegidos por y entre las
madres y padres. El nimero de alumnos y de madres y padres no
podra ser inferior aun tercio del tota de los componentes del conse-
jo escolar.

0) Un representante del personal de administracion y servicios.

h) Una persona que impul se medidas educativas que fomenten laigual-
dad red y efectiva entre hombres y mujeres, residente en la ciudad
donde se halle emplazado € centro y elegida por € consgo escolar
del centro.

i) El secretario del centro, que actuara como secretario del consgjo, con
VOZ pero sin voto.

3.— En las ensefianzas de régimen especial que determine la Consgieria
de Educacion se podra incorporar un representante propuesto por las orga-
nizaciones empresarial es més representativas o ingtituciones laborales o cul-
turales presentes en € @mbito de accién del centro, con voz pero sin voto.

4.— Cuando no exista propuesta de designacion por parte de la asocia
cién de madresy padres, 0 € centro carezca de asociacion, € puesto vacan-
te serd ocupado por e candidato no electo que ocupe € primer lugar en la
listade suplentes para futuras sustituciones, s lo hubiere, delalistade repre-
sentantes de madres y padres.

Articulo 18.— Competencias del consgjo escolar.

1 El consgjo escolar del centro tendrd, ademés de las competencias
determinadas en d articulo 82.1 de la Ley Organica 10/2002, de 23 de
diciembre, de Calidad de la Educacion, las siguientes:

Participar en e proceso de elaboracion y evaluacion de la programacién
genera de las actividades escolares complementarias y extraescolares.

Conocer las relaciones del centro con las ingtituciones de su entorno 'y,
en su caso con |os centros de trabgjo.
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Conocer € plan de accion tutorial y, en su caso, del plan de orientacion
académicay profesional.

2.— Enlos centros de ensefianza de régimen especia que impartan ense-
fianzas superiores o ciclos formativos, ademés de |as anteriores atribuciones,
los consgjos escolares tendrén las siguientes:

a) Analizar lainsercion laboral de los aumnos titulados por € centro y
dictar directrices para su mejora

b) Analizar e funcionamiento de labolsa de trabajo y de los resultados
obtenidos.

c) Informar y aprobar los convenios de colaboracion con institucio-
nes laboral es, organizaciones empresariales, empresasy centros de
trabajo.

Articulo 19.— Eleccion y renovacion de los miembros del consejo

escolar.

Reglamentariamente se regulara € proceso de eleccion y renovacion
parcia de los representantes de los distintos sectores que integran el conse-
jo escolar.

Seccidn 2.2- El claustro de profesores

Articulo 20.— Caracter y composicion del claustro de profesores.

1~ El claustro de profesores, como 6rgano propio de participacion del
profesorado en € control y gestién del centro, tiene la responsabilidad de
planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos | os aspectos
docentes del mismo.

2.—El claustro de profesores sera presidido por € director y estarainte-
grado por la totalidad del profesorado que preste servicios en € centro.

Articulo 21.— Régimen de funcionamiento del claustro de profesores.

1.— El claustro de profesores se reunird, como minimo, una vez a tri-
mestre y siempre que lo convoque € director o lo solicite, a menos, un ter-
cio de sus miembros. Sera preceptiva, ademés, una sesion del claustro a
principio del cursoy otrad fina del mismo.

2—Laasigenciaalas sesiones ddl claustro de profesores es obligatoria
para todos sus miembros.

Articulo 22.— Competencias del claustro de profesores.

El claustro de profesores tendra ademés de las competencias determina-
das en € articulo 84 de la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacion, las siguientes:

a) Participar en laplanificacion delaformacion del profesorado del cen-
tro y elegir a sus representantes en el Centro de Formacion del Pro-
fesorado e Innovacion Educativa

b) Aprobar los criterios pedagdgicos parala €l aboracion de los horarios
tanto de los aumnos como de los profesores.

¢) Aprobar laplanificacion general delas sesiones de evaluaciony cali-
ficacion y e calendario de exdmenes 'y de pruebas extraordinarias,
previa propuesta de la comision de coordinacion pedagdgica.

d) Aprobar, evaluar y revisar |os proyectos curriculares previa propues-
ta de la comision de coordinacion pedagdgica.

€) Formular los criterios para la elaboracion del plan de accion tutorial
Y, en su caso, € plan de orientacién académicay profesional.

f) Recibir informacién de la gestion econémica del centro, andlizar y
valorar la situacién econdmica del centro

g) Conocer las relaciones del centro con las ingtituciones de su entorno
Y, en su caso, con los centros de trabajo

h) Recibir informacion, en laforma que se determine en € Reglamento
de régimen interior, tanto del orden del dia de las reuniones del con-
sgjo escolar como de los aspectos fundamentales de su desarrollo.

i) Elaborar informes parael consgjo escolar, ainiciativa propia o a peti-
cién de éste, sobre asuntos que son de su competencia.

CapiTuLO IV
Organos de coordinacion docente
Seccion 1.2- Departamentos
Articulo 23.— Caracter y composicion de los departamentos didacticos.

1.— Los departamentos didacticos son equipos de trabajo que permiten
laintegracion del profesorado en lavida del centro, encargandose de orga
nizar y desarrollar las ensefianzas propias de las asignaturas, materias o

maédulos que tengan asignadas y las actividades que se les encomienden,
dentro del &mbito de sus competencias. Asimismo, constituyen €l cauce nor-
mal de participacion del profesorado en la organizacion docente y un medio
permanente de perfeccionamiento pedagdgico y cientifico a través de las
reuniones periodicas de sus miembros.

2.— Corresponde a la Consgjeria de Educacion la determinacion de los
departamentos didacticos que han de constituirse en los centros de ensefian-
zas escolares de régimen especial.

3— A cada departamento didéctico perteneceran los profesores de la
especididad o especididades que impartan las ensefianzas propias de las
asignaturas, materias 0 modulos asignados a departamento, los cuales ten-
drén obligacion de asitir alas reuniones ordinarias o las de caracter extraor-
dinario que sean convocadas por € jefe del departamento. Estaran adscritos
a un departamento los profesores que, aun perteneciendo a otro, impartan
alguna asignatura, materia o médulo del primero.

Aquellos profesores que posean mas de una especialidad o que ocupen
una plaza asociada a varias especididades perteneceran a departamento al
que corresponda la plaza que ocupan por concurso de traslado o por cud-
quier otro procedimiento, con independencia de que, en su caso, pudieran
estar adscritos a otros departamentos en los términos arriba indicados.

4.— Los profesores que, perteneciendo a un departamento didéctico,
estén adscritos a otro u otros departamentos de acuerdo con lo establecido
anteriormente, deberan asistir alas reuniones del departamento didactico a
que pertenezcan y seguir las directrices emanadas del departamento o depar-
tamentos a los que estén adscritos en orden a buen funcionamiento de la
actividad docente en aquellas asignaturas, materias 0 médul os que impartan
de los departamentos a los que estén adscritos, a cuyas reuniones asistiran
cuando sean convocados.

5.— Cuando en un departamento se integre profesorado de més de unade
las especididades establecidas, la programacién e imparticion de las asig-
naturas, materias 0 modul os de cada especialidad correspondera alos profe-
SOres respectivos.

6.— Con carécter general, cuando en un centro se impartan asignaturas,
materias 0 modulos que, o bien no estén asignadas a un departamento didac-
tico, o bien pueden ser impartidos por profesores de distintos departamentos
y laprioridad de su atribucion no esté establecida por la normativa vigente,
d director, a propuesta de la comisién de coordinacion pedagdgica, adscri-
bira tales ensefianzas a uno de dichos departamentos, que sera e responsa
ble de resolver todas las cuestiones pertinentes a esa asignatura, materia o
maédulo asignado.

Cuando las circunstancias lo requieran, la Consgjeria de Educacion
podra adaptar este criterio alas especiales caracteristicas de cada una de las
ensefianzas escolares de régimen especidl.

Articulo 24.— Competencias de |0s departamentos didacticos.

1.— Los departamentos didécticos tendran las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracion y modificacion, en su caso, del proyecto

educativo del centro y de la programacion general anual, remitiendo

|as oportunas propuestas tanto al equipo directivo como a claustro de
profesores.

b) Formular propuestas ala comision de coordinacion pedagogicarela
tivas a la elaboracién o modificacion de los proyectos curriculares.

c) Elaborar antes del inicio del curso y teniendo en cuenta las lineas
basicas establecidas por la Comision de coordinacion pedagdgica, la
programacion didéactica de las ensefianzas correspondientes a las
areas, materias y médulos, integrados en cada uno de los departa-
mentos para su inclusién en e proyecto curricular.

d) Promover laactudizacion cientificay didécticadel profesorado, pro-
poniendo actividades de formacion y perfeccionamiento que actuai-
cen las capacidades docentes.

€) Seleccionar medios y recursos que fomenten y faciliten las estrate-
gias metodol égicas en € proceso de ensefianza-aprendizaje.

f) Adecuar d curriculo a las caracteristicas del alumnado y colaborar
con el jefe de estudios en la prevencion y deteccion tempranade pro-
blemas de aprendizaje.

g) Planificar y redlizar |as actividades complementarias y extraescolares
en colaboracion con el departamento correspondiente.
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h) Organizar y realizar, en su caso, las pruebas necesarias paralos alum-
nos con asignaturas, materias 0 modul os pendientes, y paralosaum-
nos libres, en su caso, asi como las pruebas de clasificacion, de acce-
S0 0 extraordinarias que hubiere.

i) Informar a dlumnado acerca de la programacion didactica de las
asignaturas, materias y moédulos asignados a departamento, con
especia referencia alos objetivos, los minimos exigiblesy los crite-
rios de evaluacion.

j) Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que
los dumnos formulen a departamento y dictar los informes perti-
nentes, de acuerdo con la normativa vigente.

k) Elaborar una memoria del departamento d fina de curso, en laque
se recojan las actuaciones llevadas a cabo, su evaluacion, y las solu-
ciones alos problemas surgidosy la valoracion de los resultados aca
démicos obtenidos por |os alumnos.

I) Proponer, cuando corresponda, asignaturas o materias optativas
dependientes del departamento que vayan a ser impartidas por los
profesores del mismo.

m) Elaborar y mantener actualizado € inventario del departamento, cus-
todiar y controlar € materia inventariable y didactico del departa-
mento, colaborando con el secretario del centro en la actudizacion
dd inventario.

n) Elevar aladireccion del centro propuesta de neces dades de equipa-
miento escolar, material fungible y mejora de las instalaciones.

fl) Elecciondeloslibrosdetextoy material esdidécticos complementarios.

2~ Ademas de las competencias generales resefiadas en € apartado
anterior, la Consgjeria de Educacion podra encomendar competencias espe-
cificas a departamentos concretos que, por su singularidad, 1o requieran.

Articulo 25.— Reuniones de los departamentos didacticos.

1.— Con carécter general, los miembros de |os departamentos didéacticos
celebrardn a menos una reunién semanal, siendo su asistencia obligatoria,
salvo que la Consgjeria de Educacion establezca una periodicidad diferente
para determinadas ensefianzas escolares de régimen especid.

2.— En @ mes de septiembre, los departamentos celebraran las sesiones
precisas para elaborar la programacion de las asignaturas, materias 0 modu-
los del curso préximo. Esta programacion se incluird en la programacion
generd anud como parteintegrante del proyecto curricular. Laasistenciade
sus miembros a las reuniones sera obligatoria.

3—En e mesdejunio, finaizado € periodo lectivo, los departamentos
celebraran las sesiones precisas para andizar € trabgjo redlizado, introducir
las correcciones necesarias para € proximo curso y redactar la correspon-
diente memoriafina del departamento, lacua seentregardaladireccion del
centro para ser incluida en la memoria anua que seré4 remitida a la inspec-
cion educativa.

4.— Después de cada evaluacion, seredizaraun andlisis y vaoracion de
los resultados obtenidos por los alumnos'y se formularan las correspondien-
tes propuestas de mejora.

5.— De cada reunion se dgjara constanciaen € libro de actas del depar-
tamento. Dichas actas deberan ser elaboradas y firmadas por € jefe del
departamento.

6.— Al objeto de atender posibles reclamaciones, € departamento debe-
ra conservar las pruebas y documentos que hayan servido para evduar a
alumnado alo largo del curso hasta €l vencimiento de los plazos estableci-
dos para las reclamaciones del dumnado.

Avrticulo 26.— Designacién del jefe de departamento didéctico.

1.— El jefe de departamento didéactico sera designado por €l director
del centro.

2.—Lajefaturade departamento sera desempefiada por un funcionario de
carrera de los cuerpos de catedréticos correspondientes a las ensefianzas
escolares de régimen especial.

3— En € caso de que en un departamento no haya ningln profesor del
cuerpo de catedréticos respectivo, € director designara d jefe de departa
mento de entre sus miembros, previa consulta a los mismos, dando prefe-
renciaalos profesores de la especialidad que pertenezcan alos demas cuer-
pos de profesores correspondientes a las ensefianzas que se imparten en €
centro y tengan destino definitivo en el mismo.

4.— En ausencia de catedrético o de profesores funcionarios de carrera,
de las ensefianzas que se imparten en e centro se asignaran las funciones
correspondientes atitulo de suplente aun profesor del departamento, quelas
gercerd con carécter excepciona y tempora, por un periodo maximo de un

curso escolar, pudiendo designarse de nuevo por igual periodo s persistie-
ran las mencionadas circunstancias.

5.— Losjefes de departamento que pertenezcan al cuerpo de catedréticos
correspondiente ejerceran su cargo durante el tiempo que, can carécter gene-
ral se establezca para e director. En € supuesto de que el cargo sea gjerci-
do por un profesor que no pertenezca a cuerpo de catedréticos éste, cesard
en sus funciones cuando se incorpore a departamento con destino definiti-
vo un profesor que pertenezca a cuerpo de catedréticos correspondiente.

Articulo 27.— Competencias del jefe de departamento didéctico.
1~ Las competencias dd jefe de departamento didéctico son las siguientes.
a) Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento.

b) Representar al departamento en las sesiones de la comisién de coor-
dinacién pedagdgica

¢) Convocar, organizar, y presidir las reuniones del departamento, asi
como redactar y firmar el actade cadaunade lasreuniones, que debe-
rapasarse d libro de actas del departamento.

d) Responsabilizarse y participar en las tareas que se derivan de laea
boracion de los proyectos curriculares, en la aportacion que € depar-
tamento debe efectuar para elaborar € proyecto educativo y la pro-
gramacién generd anual.

€) Garantizar laredaccion de la programacién didactica de las asignatu-
ras, materias 0 modulos que se integran en e departamento y la
memoria final de curso del departamento y la elaboracion de las
adaptaciones del curriculo que, en su caso, se determinen.

f) Velar por e cumplimiento de la programacion didéctica del departa-
mento y proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo
para la aplicacién correcta de los criterios de evaluacion, promocion
y titulacion, cuando corresponda, con especial referencia a los obje-
tivos, contenidos exigiblesy criterios de evaluacion.

g) Coordinar laatencion alos alumnos que tengan asignaturas, materias
0 médulos no superados correspondientes a departamento.

h) Organizar y supervisar, en coordinacion con la jefatura de estudios,
en aquellas enseflanzas de régimen especia que correspondan, cual-
quier tipo de prueba para los alumnos con asignaturas, materias o
madulos pendientes, asi como las pruebas de clasificacion, pruebas
de acceso 0 las pruebas extraordinarias que hubiere y, en su caso, las
pruebas paralos alumnos libres. Presidir la redlizacion de los gerci-
Cios 0 pruebas correspondientes y evaluarlos en colaboracion con los
miembros del departamento.

i) Garantizar  cumplimiento del procedimiento de reclamacionesen €l
proceso de evaluacion del alumnado, emitir los correspondientes
informesy resolver en primerainstancia, de acuerdo con la normati-
vavigente.

j) Custodiar las pruebas y documentos que hayan servido para valorar
al alumnado.

k) Comunicar aladireccion o alajefatura de estudios cualquier anoma:
lia académica o de procedimiento que se detecte en € departamento.

1) Coordinar el desarrollo de |as actividades interdisciplinares.

m)Propiciar el perfeccionamiento pedagégico, de forma que las reu-
niones periddicas contribuyan a la autoformacion de los miembros
del departamento, y promover actividades de formacion, tanto
internas como externas, que actualicen cientificay didéacticamente
al profesorado.

n) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, proponer la
adquisicion del material y del equipamiento especifico asignado a
departamento y velar por su mantenimiento.

fl) Promover la evaluacion de la préctica docente del departamento y de
los distintos proyectos y actividades del mismo.

0) Colaborar enlasevaluaciones que, sobre el funcionamientoy las acti-
vidades del centro, promuevan los érganos de gobierno del mismo o
la Consegjeria de Educacion.

2.— En aguellas ensefianzas en las que se impartan ciclos formativos, los
jefes de los departamentos de familia profesional tendran, ademas de las
funciones sefidadas en € apartado anterior, las siguientes:

a) Coordinar la programacion de los ciclos formativos.

b) Colaborar con & equipo directivo en & desarrollo de las relaciones
entre e centro y las empresas.

¢) Organizar y concretar los médulos de formacidn en centros de trabgo.
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Articulo 28.— Departamento de actividades complementarias y
extraescolares.

1.— El departamento de actividades complementarias y extraescolares
se encargara de promover, organizar y facilitar la realizacion de las
siguientes actividades, en consonancia con los criterios acordados por €
consejo escolar:

a) Complementarias, aquellas que se realizan con e alumnado en
horario lectivo y que, formando parte de la programacion didacti-
ca, tienen carécter diferenciado por e momento, espacio o recur-
sos que utilizan.

b) Extraescolares aquellas que, siendo organizadas por € centro y figu-
rando en la programacion general anua, se redlizan fueradel horario
lectivo y cuya participacion sea voluntaria.

2.— Integraran este departamento € jefe del mismo y los miembros que

se determinen en € Reglamento de régimen interior.

Articulo 29.— Designacion del jefe del departamento de actividades
complementarias y extraescolares.

1-El jefe del departamento de actividades complementarias y extraes-
colares sera un profesor del centro, designado, por un periodo de tres afios,
por € director a propuesta del jefe de estudios.

2—El jefe del departamento de actividades complementarias y extraes-
colares actuara bajo la dependenciadirectadel jefe de estudiosy en estrecha
colaboracion con e equipo directivo.

Articulo 30.— Funciones del jefe del departamento de actividades com-
plementarias y extraescolares.

El jefe del departamento de actividades complementarias y extraescola-
res tendré las siguientes funciones:

a) Elaborar d programaanual de estas actividades, en € que se recoge-
ran las propuestas de los departamentos, de los profesores y en su
caso. De los demés sectores de la comunidad educativa

b) Participar en laelaboracion de los proyectos curriculares de las ense-
flanzas que se impartan en € centro.

¢) Proporcionar ad dumnado la informacion relativa a las actividades
del departamento.

d) Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en cola
boracion con d claustro de profesores, os departamentos, lajuntade
delegados de alumnos'y, en su caso, laasociacion de padresy madres
de alumnos.

€) Coordinar la organizacion de los viges de estudios y cualquier otro
tipo devigies que serealicen con € aumnado y promover larelacion
eintercambio de actividades con otros centros.

f) Distribuir los recursos econémicos destinados por € consejo escolar
alas actividades complementarias y extraescolares.

g) Elaborar una memoria a findlizar € curso con la evauacion de las
actividades redlizadas, que seincluiraen lamemoriafind.

Articulo 31.— Cese de los jefes de departamento.

1~ Los jefes de departamento a que se refieren los articulos 26 y 29
cesarén en sus funciones a producirse alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando finalice su mandato o dejen de prestar servicio en € centro
por excedencia o traslado voluntario o forzoso.

b) Por renuncia escritay motivada, aceptada por € director.

¢) Cuando, por cese del director que los designd, se produzca el nom-
bramiento de un nuevo director.

2.— El Director Provincial de Educacién podra cesar a los jefes de
departamento antes de terminar su mandato, a propuesta del director del
centro, mediante informe razonado, oido el departamento y con audien-
ciadel interesado.

Seccidn 2.2- Comision de coordinacion pedagégica
Articulo 32.— Composicion de la comision de coordinacion pedagégica.
1.— En los centros de ensefianzas escolares de régimen especial existira
una comision de coordinacion pedagdgica, que estaréintegrada por e direc-
tor, que serd su presidente, € jefe de estudios y los jefes de departamento.
Actuara como secretario € jefe de departamento de menor edad.

2.— En aquellos centros que dispongan de jefe de estudios adjunto, se
incorporard a la comision de coordinacion pedagégica del centro, con voz
pero sin voto.

Articulo 33~ Competencias de la comision de coordinacion pedagégica.

Lacomisién de coordinacion pedagdgicatendréalas siguientes competencias:

a) Establecer, apartir de las directrices emanadas del claustro de profe-
sores, las normas generales parala élaboracion y revision de los pro-
yectos curriculares, desarrollados en las programaciones didacticas,
en los planes de accion tutoria y, en su caso, de orientacion acadé-
micay profesiond.

b) Garantizar la coherencia entre e proyecto educativo, los proyectos
curriculares y la programacion general anual.

¢) Vear por e cumplimiento delo dispuesto en los proyectos curriculares.

d) Proponer a claustro de profesores la planificacion genera de las
sesiones de evaluacion y caificaciony @ caendario de los examenes
0 pruebas extraordinarias, de acuerdo con la jefatura de estudios.

€) Elevar al claustro de profesores la propuesta del plan de formacién
del profesorado del centro.

f) Proponer d claustro de profesores el plan para evaluar € proyecto
curricular, los aspectos docentes del proyecto educativo y la progra-
macion genera anual, la evolucidn del rendimiento escolar del cen-
troy e proceso de ensefianza.

g) Informar lamemoriaanual, prioritariamente en aguell os aspectos que
permitan seguir laevolucion de los alumnos, analizando nivel de ren-
dimiento académico, indice de abandonos, porcentsje de promocion
y nimero de titulados por especiaidad.

h) Colaborar con las evaluaciones que selleven acabo ainiciativadelos
6rganos de gobierno o de la Consgjeria de Educacion eimpulsar pla
nes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de
dichas evaluaciones.

Seccion 3.2- Tutores

Articulo 34.— Tutoria y designacion del tutor.

1~Latutoriay orientacion delos alumnos constituye una parte esencial
de lafuncion docente.

2.— Cada grupo de dumnos tendra un profesor tutor, designado por €l
director, a propuesta del jefe de estudios, entre e profesorado que imparte
docenciaal grupoy que, preferentemente, no sea miembro del equipo direc-
tivo ni jefe de departamento.

En las Escuelas Oficiales de Idiomas € tutor del grupo sera el profesor
que imparta € idioma correspondiente y en los Conservatorios de MUsica
sera el profesor de la especiaidad instrumental.

3— Lajefatura de estudios se encargaré de la coordinacion de los tuto-
res, manteniendo con ellos | as reuniones periddicas necesarias.

Articulo 35.— Funciones de |os tutores.
Los tutores gercerdn las siguientes funciones:

a) Participar enla€laboraciony el desarrollo del plan de accion tutorial
Y, en su caso, en € de orientacion académicay profesiond.

b) Informar alos alumnos del grupo, a principio de curso, de los pro-
cesos administrativos que puedan incidir en su vida académica en
el centro, tales como anulaciones de matricula, convalidaciones y
reclamaciones.

c) Orientar y asesorar a alumnado, en su caso, sobre sus posibilidades
educativas y profesionales y sobre la eleccion, en su caso, de mate-
rias optativas.

d) Interesarse por lasinquietudes del dumnado y facilitar su integracion
en e grupoy en € conjunto delavidaescolar, y fomentar en ellos €l
desarrollo de actitudes participativas.

€) Coordinar €l proceso de evaluacion delosaumnosy organizer y pre-
sidir Ias correspondientes sesiones de evaluacion de su grupo. Cum-
plimentar la documentacion académica individual de los alumnos a
su cargo

f) Coordinar lalabor educativa de lajunta de profesores de grupo.

g) Participar en las reuniones periodicas que para coordinar |la actividad
docente convoque la jefatura de estudios.

h) Mantener reuniones periddicas con los aumnos, individuales o en
grupo, en especia en € caso de dumnos menores de edad.

i) Establecer las actuaciones necesarias paramejorar € climade convi-
venciaen € grupo.
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j) Encauzar los problemas e inquietudes del umnado y mediar ante el
resto del profesorado y € equipo directivo en los problemas que se
planteen, tanto académicos como de convivencia.

k) Informar alos padres, en el caso de los alumnos menores de edad, a
profesorado y alumnado del grupo de todo aquello que les concierna
con relacion alas actividades docentes y complementariasy a rendi-
miento académico.

I) Comunicar a los aumnos las faltas de asistencia, En € caso de los
aumnos menores de edad, comunicar alasfamiliaslasfatasde asis-
tenciade sushijosy facilitar la necesaria cooperacion educativa entre
e profesorado y los padres del alumnado.

m) Consignar en un informe de evaluacion individualizado, cuando un
alumno se traslade a otro centro, antes de la finalizacion del curso
escolar, aguellainformacion que resulte necesaria paralacontinuidad
del proceso de gprendizaje.

n) Colaborar en la programacion y desarrollo de las actividades com-
plementariasy extraescol ares parala participacion delos alumnos del
grupo.

Seccién 4.2- La junta de profesores de grupo

Articulo 36.— Composicion y funcionamiento de la junta de profesores
de grupo.

1.— Lajunta de profesores de grupo estara constituida por todos los
profesores que imparten docencia a los alumnos del grupo y coordinada
por su tutor. A los anteriores efectos, en |os conservatorios de misica se
entendera por grupo de alumnos el colectivo de alumnos que tienen €
mismo profesor tutor.

2.~ Lajunta de profesores de grupo se reunira segun lo dispuesto en la
respectiva normativa sobre evaluacion, y siempre que sea convocada por la
jefatura de estudios, a propuesta, en su caso, del tutor del grupo.

3.— En las escuelas oficiales de idiomas no existiré junta de profesores
de grupo.

Articulo 37.— Funciones de la junta de profesores de grupo.

1~ Son funciones de la junta de profesores de grupo, las siguientes:

a) Llevar acabolaevaluaciony e seguimiento global delosaumnos
del grupo, adoptando las medidas necesarias para mejorar su
aprendizaje.

b) Disponer las actuaciones necesarias para megjorar € clima de convi-
venciaen € grupo.

¢) Tratar coordinadamente los conflictos académicos, de convivenciay
de otra indole que surjan en € seno del grupo, adoptando las medi-
das adecuadas para resolverlos.

d) Favorecer lacoordinacion de las actividades de ensefianzay aprendi-
zgje que se propongan a alumnado del grupo.

€) Participar enlaelaboracion delainformacidn que, en su caso, se pro-
porcione alos padres y madres o tutores de cada uno de los alumnos
del grupo.

f) Cudquier otra que establezca & Reglamento de régimen interior del
centro.

2.~ Enlas escuelas oficiales de idiomas, las funciones asignadas a la
junta de profesores de grupo que procedan seran desempefiadas por el
profesor tutor.

TiTuLOIIN

Autonomia 'y mejora de los centros de ensefianzas escolares
de régimen especial

CapriTuLO |
Autonomia de los centros

Articulo 38.— Aspectos generales.

1.~ L os centros de ensefianzas escol ares de régimen especia dispondran
de lanecesaria autonomia pedagdgica, organizativay de gestion econémica

2.— Laautonomia pedagdgica se concretarg, en cada caso, mediante las
programaciones didécticas, los planes de accion tutorial y de orientacion
académicay profesiona, y, en todo caso, mediante el proyecto educativo y
€l proyecto curricular.

3.— Laautonomia organizativa se concretard en la programacion general
anual y en & Reglamento de régimen interior.

4~ Asimismo, la autonomia de gestion econdmica de los centros se
reflejara en la elaboracion y gecucion del correspondiente presupuesto de
ingresosy gastos.

5.— El gercicio de la autonomia pedagdgica, organizativay econémica
seregiréd por e principio de mejora continua de la caidad educativay de la
eficiencia, tanto de los procesos como de los resultados.

CapiTuLo Il
Autonomia pedagégica

Articulo 39.— Proyecto educativo.

1.— Cada centro elaborara su proyecto educativo que se configura
como un instrumento de planificacién en el que se enumeran , concretan
y definen los signos de identidad del mismo, se establecen sus priorida-
des educativas, los objetivos y planteamientos educativos que o definen,
asi como los procedimientos de actuacion que dotan de identidad y esti-
lo propio a cada centro.

2.—El proyecto educativo tiene por objeto dar sentido y orientar € con-
junto de las actividades del centro y debera ser e referente de todos los
documentos de planificacion en los que se plasmala autonomia pedagogica,
organizativay de gestion econémicay debera contribuir aimpulsar la cola
boracion entre |os distintos sectores de la comunidad educativa

3.— Corresponde a equipo directivo su elaboracion y redaccion, de
acuerdo con las propuestas establecidas por € consgo escolar y las pro-
puestas realizadas por € claustro de profesores. Para su definicion deberan
tenerse en cuenta las caracteristicas del contexto escolar y las necesidades
educativas de los alumnos. Ademds, se consideraran las propuestas de la
junta de del egados de alumnos'y, en su caso, de | as asociaciones de alumnos
y de madresy padres.

4.— El consgio escolar aprobara € proyecto educativo y sus modifica
ciones. No obstante, previamente a su aprobacién, |os aspectos relativos ala
organizacion docente y planificacion del centro serén informados por €l
claustro de profesores.

5.— Cuando se considere necesario introducir modificaciones en e pro-
yecto educativo, las propuestas de modificacion podran hacerse por € equi-
po directivo, por € claustro de profesores, por cualquiera de los demas sec-
tores representados en e consejo escolar o por un tercio de los miembros de
este érgano.

Presentadala propuesta, € presidente del consgjo escolar fijaraun plazo
minimo de un mes para su estudio por todos |0s sectores representados en el
mismo y maximo de dos meses para que el consgjo escolar apruebe o des-
estime las modificaciones propuestas. Las modificaciones aprobadas ten-
drén vigenciaa principio del curso siguiente.

6.— Es responsabilidad del equipo directivo hacer pablico € proyecto
educativo del centro por o que, a principio de cada curso, pondran a dispo-
sicién de todos los sectores de la comunidad educativa un resumen actuali-
zado del mismo. En todo caso, una copia completa estara depositada en la
secretaria del centro a disposicion de cuaquier miembro de la comunidad
educativa para su consulta.

7.—LaConsgjeria de Educacion prestaraalos centroslaorientacion y €l
apoyo necesario paralaelaboracion del correspondiente proyecto educativo.

8.— Los apartados que, como minimo, debera contemplar € proyecto
educativo son:

a) Los signos de identidad del centro, sus prioridades y los plantea
mientos educativos que lo definen.

b) La organizacion general del centro, que se orientara a la consecu-
cion de los fines establecidos en € articulo 1 de la Ley Orgéanica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Edu-
cativo y de los principios establecidos en €l capitulo I, del Titulo
Preliminar de la Ley Orgénica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacion.

) Las ensefianzas que seimparten en e centro.

d) Laadecuacion de los objetivos generales de las etapas 0 ensefianzas
gue se imparten a las caracteristicas del contexto socioeconémico y
culturd en € que seinserta el centro y alas necesidades formativas
de los alumnos.

€) Los principios de participacion y colaboracion con la comunidad
educativa.
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f) Las relaciones previstas con ingtituciones publicas y privadas parala
mejor consecucion de los fines establecidos por € centro.

g) El reglamento de régimen interior.
Articulo 40.— Proyecto curricular.

1~ El proyecto curricular es un instrumento de planificacion pedagdgi-
cay didactica encaminado a lograr la formacion integral del dumnado y
conseguir |os objetivos de cada una de |as ensefianzas que se imparten en €
centro. A lavez, integrael conjunto de actuaciones del equipo docente deun
centro encaminadas a la consecucion de los fines previstos en € proyecto
educativo.

En cada centro se disefiarén tantos proyectos curriculares como etapas o
ensefianzas se impartan en & mismo.

2.— Lacomisién de coordinacién pedagdgica coordinara la €l aboracion
del proyecto curricular para cada una de las etgpas 0 ensefianzas que se
impartan en el centro y se encargaré de su redaccion, en consonanciacon lo
establecido en @ proyecto educativo del centro, del que forma parte, y con
|as aportaciones de | os departamentos didacticos.

3.— La Consgjeria de Educacién prestara a los centros la orientacion
y €l apoyo necesario para la elaboracion de los correspondientes proyec-
tos curriculares.

4.—Lacomision de coordinacion pedagégica, en virtud de la autonomia
pedagdgica de los centros, establecerd los € ementos que deberdn incluirse
en los correspondientes proyectos curriculares, queincluirael plan deaccion
tutoria y, cuando proceda el plan orientacion académicay profesiond.

En todo caso, ademés de los planes mencionados, los apartados que,
como minimo, debera contemplar en cada proyecto curricular son:

a) Los objetivos y contenidos de las ensefianzas adecuados para las
necesidades e intereses de los aumnos y su adecuacion a contexto
socioecondmico en los aspectos docentes de las ensefianzas que
requieran dicha adaptacion.

b) Los criterios para elaborar las programaciones didéacticas de los
departamentosy la programacion de las actividades complementarias
y extraescolares.

¢) Ladeterminacién delos criterios pedagdgicosy didécticos, lasopcio-
nes metodol égicas y la utilizacion de materiales curriculares que ase-
guren la continuidad de la tarea de los profesores del centro.

d) Loscriterios, estrategias y procedimientos para evaluar el aprendiza
jedel dumnado y los criterios de promocion de curso, ciclo o nivel,
segun € caso, y los de titulacion o certificacion.

€) Lascaracteridticasy d tipo de informe que se utilizara para transmi-
tir lainformacién que se desprenda de |as evaluaciones a los intere-
sados 0 a sus padres.

f) Los criterios para determinar, en su caso, la oferta de asignaturas,
materias 0 moédul os optativos que redizard e centro.

g) Los criterios paraorganizar, en su caso, laatencion aladiversidad de
los dumnos.

h) El plan de formacion del profesorado.

i) Loscriterios paraevaluar y, en su caso, elaborar |as correspondientes
propuestas de mejora en los procesos de ensefianza y aprendizaje y
de la préctica docente del profesorado.

j) Los procedimientos de evaluacion del propio proyecto curricular.

5.— El profesorado programara su actividad en € aula de acuerdo con €l
curriculo oficial y en consonancia con lo dispuesto en €l proyecto curricular
y en la programacion didactica del departamento correspondiente.

6.— Lainspeccidn educetiva supervisara los proyectos curriculares y las
programaciones didacticas para comprobar su adecuacion a lo establecido
en las disposiciones vigentes y formulara las sugerencias que estime opor-
tunas e indicara las correcciones que procedan.

Articulo 41.— Plan de accion tutorial y plan de orientacién académicay
profesional.

1~ El plan de accién tutorial es un documento especifico de planifica-
cion de las actuaciones que corresponde desarrollar a los tutores, bajo la
supervision del jefe de estudios.

2—Lajefatura de estudios elaborara e plan de accidn tutoria de acuer-
do con los criterios generales fijados en la comision de coordinacion peda
gbgicay con aquellos criterios de carécter general definidos en el proyecto
educativo que afectan a desarrollo de la funcidn tutorial.

3.— El plan de orientacion académicay profesiona congtituye € instru-
mento especifico de planificacion de las actuaciones encaminadas, en su
caso, aguiar la evolucion académica de los dumnos e informar de las sali-
das profesionales de |as ensefianzas cursadas.

4. Lajefatura de estudios elaborara, cuando proceda, e plan de orien-
tacion académicay profesional, de acuerdo con las criterios generales fija
dos en lacomisién de coordinacion pedagégicay en e claustro de profeso-
res, y de acuerdo con los criterios de caracter general definidos en los
documentos de planificacion que por su naturaleza le conciernan.

5.— Los centros de ensefianzas escolares de régimen especial adecuaran
a sus caracteristicas y organizacion el plan de accion tutoria y, en su caso,
¢ plan de orientacién académicay profesional.

6.— En los centros de ensefianzas escolares de régimen especid en los
que seimpartan ciclos formativos de Artes Plasticas y Disefio, y ensefianzas
superiores de Disefio, Restauracion y Conservacion de Bienes Culturales y
dd Vidrio, € profesorado que impartan € médulo de Formacién y Orienta-
cién Laboral colaboraré con lajefatura de estudios en € disefio del plan de
orientacién académicay profesional.

Articulo 42.— Programaciones didacticas.

1.— Parafavorecer € trabgjo en equipo de los profesores que impartan la
misma especiadidad, los departamentos didacticos elaboraran una progra-
macion didéctica de cada una de las asignaturas cuya imparticion tenga
encomendadas. Las programaciones didécticas serén los instrumentos de
planificacion curricular especificos para cada una de las asignaturas, mate-
riasy modulos ddl curriculo.

2—Anuamente, a inicio del curso escolar, lacomision de coordinacion
pedagdgica establecera los criterios para la elaboracion y evaluacion de las
programaciones didéacticas, que formaran parte del proyecto educativo del
centro.

3.—Lasprogramaciones didécticas desarrollaran € curriculo oficia esta
blecido para cada una de las diversas ensefianzas escol ares de régimen espe-
cial, en las que se tendrd en cuenta las necesidades y caracteristicas de los
alumnos. Ademas, deberan incluir los siguientes aspectos:

a) Ladistribucién temporal de los contenidos correspondientes a cada
una de las evaluaciones previstas.

b) Lametodologia didactica que se vaa aplicar.

) Los procedimientos de evaluacion del aprendizaje de los dlumnos y
los criterios de cdlificacién que vayan a aplicarse.

d) Las actividades de recuperacion de los alumnos con asignaturas,
materias 0 médul os pendientes de cursos anteriores, en |os casos que
proceda.

€) Lasmedidasde atencion aladiversidad, en su caso, paralos alumnos
gue las requieran.

f) Laincorporacion de medidas paraestimular € interésy € hébito de
lalectura, adecuadas ala edad e intereses de los dlumnos, y la capa-
cidad de expresarse correctamente en publico.

g) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar y, en su
caso, los libros de texto de referencia para los dumnos que desarro-
Ilen e curriculo oficial correspondiente alas ensefianzas escolares de
régimen especid en Castillay Ledn

h) Las actividades complementarias y extraescolares que se pretenden
redlizar desde € departamento.

4.~ os profesores desarrollaran su actividad docente de acuerdo con las
programaciones didacticas de las asignaturas, materias o0 madulos que
impartan. En e supuesto de que agun profesor decidiese incluir alguna
variacion en la programacion didacticadel departamento consensuada por €l
conjunto de sus miembros, dicha variacién, con lajustificacion correspon-
diente, debera ser incluida en la propia programacion didactica del departa
mento. En ningln caso dichas variaciones podran modificar los minimos
exigibles ni los criterios de evaluacion y calificacion.

CapituLo Il
Autonomia organizativa

Articulo 43— Programacion general anual.

1.—Laprogramacién general anua es el instrumento idéneo paralapla-
nificacion integral y la organizacion del centro. Su finalidad es garantizar el
desarrollo coordinado de todas las actividades académicas y formativas, €
correcto gercicio de las competencias de los distintos érganos de gobierno
y de participacién en € control y gestion delos centrosy la participacion de
todos |os sectores de la comunidad educativa
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2.— Laprogramacion general anual incluirdlos siguientes el ementos:

a) El proyecto educativo del centro y las posibles modificaciones habi-
das del mismo

b) Horario general del centroy los criterios pedaggicos para su elabo-
racion establecidos por € claustro de profesores, con arreglo alanor-
mativa vigente, con especificacion del horario dedicado a actividades
lectivas, complementarias y, cuando sea posible, extraescolares.

¢) El proyecto curricular de cada una de las etapas y ensefianzas que se
imparten en e centro o las modificaciones de los ya establecidos.

d) La programacion didéctica de las asignaturas, materias 0 médulos,
con inclusién, en su caso, de las optativas que se impartirdn, de
acuerdo con las disponibilidades de profesorado, la normativa vigen-
tey los criterios recogidos en e proyecto curricular.

€) Programaanual de las actividades complementarias y extragscolares
del centro.

f) Programaanual de las actividades de formacion del profesorado, que
incluira, en su caso, medidas que faciliten la formacion del resto del
personal.

g) El plan de reuniones de los 6rganos de gobierno, de participacion en
¢l control y gestién y de coordinacion del centro.

h) La memoria administrativa, que incluird entre otros contenidos, el
Documento de Organizacion del Centro (D.O.C.) y lasituacion delas
instalacionesy del equipamiento.

i) La prevision de convenios y acuerdos de colaboracion con otras
instituciones.

3.— El equipo directivo coordinara la elaboracion de la programacion

generd anual, teniendo en cuentalas deliberaciones y acuerdos del claustro
de profesoresy del consejo escolar.

4.— La programacion general anua sera informada por € claustro de
profesores en e dmbito de su competencia. El consgjo escolar del centro
podra formular propuestas a equipo directivo sobre la programacion anual
del centro.

5.— El personal de administracion y servicios y las asociaciones de
madres y padres de alumnos, asi como la junta de delegados de alumnos,
podran realizar sugerenciasy gportaciones que, en su caso, Seran incorpora
das ala programacion general anual.

6.— Una vez aprobada por € director del centro se enviar, antes de la
finalizacién del 31 de octubre, una copiaalainspeccion educativade lares-
pectiva Direccion Provincia de Educacion, que comprobara la adecuacion
de dicha programacion a la normativa vigente, indicando, en su caso, las
modificaciones que procedan. Otro gemplar quedara en la secretaria del
centro, a disposicion de toda la comunidad educativa.

7—Al findizar e curso, € equipo directivo, € claustro de profesoresy
el consgo escolar readizaran la evaluacion del grado de cumplimento de la
programacion general anual. Las conclusiones més rel evantes seran recogi-
das enlamemoriafina de curso que seremitiraalainspeccién educativade
la respectiva Direccion Provincial de Educacion.

8—Enlamemoriafina seincluirén, ademas de los contenidos ya enun-
ciados en apartados anteriores, los siguientes:

a) Lasmemoriaso informes de evaluacion delas programaciones didac-

ticas elaboradas por los departamentos.
b) El informe elaborado por la comisién de coordinacion pedagogica

gue permita conocer la evolucién académica de los alumnos del
centro.

c) Lapropuestade mejoradel funcionamiento del centro.
Articulo 44.— El Reglamento de régimen interior.
1~ El Reglamento de régimen interior tiene como objetivo prioritario
alcanzar € climaidéneo paralaplenay eficaz aplicacion del proyecto edu-
cativo del centro.
2.—Teniendo en cuenta los recursos y caracteristicas propias del centro,
el Reglamento de régimen interior debera concretar, entre otros, los siguien-
tes aspectos:
a) Los cauces de participacion de los distintos miembros y sectores de
lacomunidad educativa. Asimismo, los cauces paraladifusién delos
asuntos propios del consgjo escolar.

b) Normas de convivencia que favorezcan las relaciones de los diversos
sectores implicados de la comunidad educativay que se concretaran,
entre otros, en el plan de accion tutorid.

c) El funcionamiento de los servicios educativos del centro, singular-
mente de la biblioteca.

d) El funcionamiento, en su caso, de las diversas comisiones del conse-
jo escolar.

€) El modelo de actuacion que regira e funcionamiento de la comision
de convivencia, asi como |os procesos y estrategias a utilizar parala
resol ucién de conflictos ante situaciones derivadas de ateraciones del
comportamiento.

f) Laorganizacién de las guardias de |os profesores.

g) Los canales de colaboracidn entre los distintos 6rganos de gobierno,
los 6rganos de participacion en € control y gestion y los érganos de
coordinacion de los centros docentes.

h) La organizacién de los espacios, instalaciones y recursos materiales
del centro y las normas para su correcto uso.

i) La organizacion de las actuaciones previstas para impulsar las rela
cionesdel centro con lasinstituciones de su entorno, asf como conlos
padres de los alumnos.

j) El funcionamiento del departamento de actividades complementarias
y extraescolares, con indicacion del procedimiento para determinar
las actividedes a desarrollar.

k) En general, todos aquellos aspectos relativos a la organizacion y
reparto de responsabilidades no contemplados en lanormativa vigen-
te alaque, en todo caso, debera supeditarse.

3— El Reglamento de régimen interior y sus posibles modificaciones

sera elaborado por e equipo directivo, informado por € claustro de profe-
sores'y aprobado por e consejo escolar

CapiTuLO IV
Autonomia de gestion econémica

Articulo 45.— Autonomia en |a gestion econdmica.

Los centros de ensefianzas escolares de régimen especia dispondran de
autonomia en su gestion econémica de acuerdo con lo establecido en
Decreto 120/2002, de 7 de noviembre, por €l que seregulael Régimen Juri-
dico delaAutonomia de Gestion Econdmicade |os Centros Docentes Pibli-
cos no Universitarios y demas normativa de desarrollo.

CapriTuLo V
Mejora, calidad y evaluacion

Articulo 46.— Megjora y evaluacion.

La evaluacion de los centros es un instrumento basico para propiciar la
mejora de la calidad de la ensefianza y, en general, del sistema educativo.

De conformidad con lo establecido en €l articulo 101 de laLey Orgé-
nica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion, laevaluacion
de los centros incluira tanto la evaluacion interna como la externa.

Articulo 47.— Evaluacion interna de los centros de ensefianzas escola-
res de régimen especial.

1.— Los centros de ensefianzas escolares de régimen especial elaborarén
un plan de evaluacion interna que incluird, entre otras evaluaciones, la del
proyecto educativo y curricular, la programacién general anual, las activida
des escolares complementarias y, en general, € funcionamiento y la gestion
de los recursos del centro. Dicho plan formara parte de la programacion
genera anual.

2— Los érganos de gobierno y de coordinacion docente del centro
impulsaran, en & ambito de sus competencias, larealizacion del plan de la
evaluacion interna

3.— El consgo escolar del centro valorard a final de cada curso, al
menos, € plan de evaluacion interna, respetando, en todo caso, |os aspectos
docentes que son competencia exclusivadel claustro de profesores.

4—Lamemoriafina de curso recogerd e resultado del proceso de evar
luacién interna que e centro realice sobre su funcionamiento.

5.—LaConsgeriade Educacion facilitaraalos centros modelos paralle-
var acabo laevaluacion interna
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Articulo 48.— Evaluacién externa de los centros.

1.—Con € fin de potenciar lamejora educativa de los centros, la Conse-
jeriade Educacion establ ecera planes de eval uaci on periddicadelos centros,
gue complementaran la evaluacion interna.

2.—A lainspeccion educativale corresponde la evaluacion externadelos
centros.

3.—Laevaluacion de los centros debera tener en cuentalas conclusiones
obtenidas en las anteriores evaluaciones y los resultados de la evauacion
interna, asi como & contexto socioecondmico del centro y los recursos de
que dispone. La evaluacion se efectuard sobre los procesos educativos y
sobre los resultados obtenidos, tanto en lo relativo ala organizacion, gestion
y funcionamiento, como a conjunto de las actividades de ensefianza y
aprendizaje.

4.~ Los resultados de la eval uacion realizada seran comunicados a con-
sgo escolar y d claustro de profesores de cada centro y las conclusiones
generales derivadas de dichos resultados se haran publicas.

TITULO IV
Junta de delegados de alumnos

Avrticulo 49.— Composicion y régimen de funcionamiento de la junta de
delegados.

1~ Los centros de ensefianzas escolares de régimen especia contaran
con una junta de delegados de alumnos, integrada por |os delegados de los
distintos grupos y por los representantes de los estudiantes en el consgo
escolar.

2.—Lajuntade delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturale-
za de los problemas |o haga més conveniente, en comisiones, que relinan a
los delegados de un curso o de una de | as etapas educativas que se impartan
en € centro.

3.— Lajunta de delegados en pleno o cualquier comision de lamisma
podra ser oida por |os 6rganos de gobierno del centro, cuando asi |o soli-
cite, en los asuntos que, por su indole, afecten de modo especifico a
alumnado.

4.~ El jefe de estudios facilitard ala junta de del egados un espacio ade-
cuado para que pueda celebrar sus reunionesy los medios materiales nece-
sarios para su correcto funcionamiento.

Avrticulo 50.— Funciones de la junta de delegados.
1~ Lasfunciones de lajunta de delegados serdn las siguientes:

a) Elevar a equipo directivo propuestas parala elaboracién de horarios,
del proyecto educativo del centroy de la programacion general anual.

b) Candlizar las relaciones entre los dumnos y sus representantes en el
consgjo escolar para que éste dé |as pertinentes soluciones.

¢) Recibir informacién de los representantes de los dumnos en e con-
sgj0 escolar, sobre |os temas tratados en € mismo, y de las confede-
raciones, federaciones y asociaciones de estudiantes y organizaciones
juveniles legamente congtituidas.

d) Elaborar informes parael consgjo escolar, ainiciativa propia o a peti-
cion de éste.

€) Elaborar propuestas de modificacién del Reglamento de régimen
interior dentro del ambito de su competencia.

f) Desempefiar las funciones que le atribuya la normativa sobre dere-
chosy deberes de los alumnos, asi como los Reglamentos de régimen
interior de los centros.

g) Informar a alumnado de las actividades de la junta de delegados.

h) Formular propuestas al jefe del departamento de actividades comple-
mentarias y extraescolares, parala organizacion de las mismas.

i) Debatir los asuntos que vaya atratar € consgo escolar en € ambito

de su competencia 'y elevar propuestas a sus representantes en el
mismo.

2~ Cuando lo solicite, lajunta de delegados, en pleno o en comisio-
nes, debera ser oida por los érganos de gobierno del centro, en los asun-
tos que, por su naturaleza, requieran su audienciay, especialmente, en lo
gue serefiere a

a) Celebracion de pruebasy examenes.

b) Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o incumpli-
miento de |as tareas educetivas por parte del centro.

c) Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la
valoracién del rendimiento académico de los alumnos.

d) Propuestade sancionesa alumnado por lacomision defatasquelle-
ven gparejada la incoacion de expediente.

€) Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recrestivas y
deportivas en € centro.

f) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico alos
alumnos.

Articulo 51.— Delegados de grupo.

1.— Cada grupo de alumnos €elegira, por sufragio directo y secreto,
durante € primer mes del curso escolar, un delegado de grupo, que formara
parte de la junta de delegados de alumnos. Se elegird también un subdele-
gado, que sustituiraa delegado en caso de ausencia o enfermedad y |o apo-
yaraen sus funciones.

2.— Las elecciones de delegados y subdelegados seran organizadas y
convocadas por € jefe de estudios, en colaboracion con los tutores de los
gruposy |os representantes del alumnado en e consejo escolar.

3—Losdelegados y subdel egados podran ser revocados, previo informe
razonado dirigido al tutor, por lamayoria absoluta de los dumnos del grupo
que los eligieron. En este caso, se procedera a la convocatoria de nuevas
elecciones en un plazo de quince dias, de acuerdo con lo establecido en €
punto anterior. EI mismo procedimiento de eleccidn se utilizara en caso de
dimisién del delegado y/o subdel egado.

4.~ os delegados no podran ser sancionados por € gercicio delasfun-
ciones que les encomienda € presente Reglamento y tendran derecho a
conocer y consultar las actas de las sesiones del consejo escolar y cuaquier
otra documentacion administrativa, relacionada con € gercicio de su com-
petencia, salvo aquella cuya difusion pudiera afectar a derecho alaintimi-
dad de las personas.

Articulo 52.— Funciones de los delegados de grupo.
Corresponde a los delegados de grupo:

a) Asistir alas reuniones de la junta de delegados y participar en sus
deliberaciones.

b) Exponer a las autoridades académicas las sugerencias y reclamacio-
nes del grupo a que representan.

¢) Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo, colaborando
con €l tutor y el jefe de estudios en los temas que afecten a funcio-
namiento del grupo.

d) Colaborar con € profesorado y con € equipo directivo del centro
parae buen funcionamiento del mismo.

€) Velar por la adecuada utilizacion del materid y de las instalaciones
del centro.

f) Aquellas otras funciones que les atribuya €l Reglamento de régimen
interior.

TITULOV
Asociaciones de alumnosy de madresy padres de alumnaos

Articulo 53— Asociaciones de alumnos 'y de madres y padres de alumnos.

1 De conformidad con la normativa vigente, en los centros podran
exigtir las asociaciones de dumnos y de madresy padres de alumnos.

2.— Las asociaciones de alumnos y |as asociaciones de madres y padres
de alumnos congtituidas en cada centro podran:

a) Elevar d consgjo escolar propuestas para la elaboracion y modifica
cién dd proyecto educetivo, de la programacion general anual y del
Reglamento de régimen interior, respetando |os aspectos pedaggi-
cos y docentes que competen a claustro de profesores.

b) Formular propuestas para la realizacion de actividades complemen-
tarias y extraescolares que, una vez aceptadas, deberan figurar en la
programacion genera anual.

) Informar a consgo escolar de aquellos aspectos de la marcha del
centro que consideren oportuno.

d) Obtener informacién del consejo escolar sobre |os temas tratados en
el mismo, y recibir el orden del dia delas reuniones antes de su cele-
bracién, con objeto de poder elaborar propuestas.

€) Disponer de las instalaciones del centro en los términos establecidos
en la normativa vigente.
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f) Recibir informacién sobre los materiales didacticos 'y, en su caso, los
libros de texto adoptados por € centro.

g) Conocer los resultados académicosy lavaloracion que delos mismos
redlice € consgo escolar.

h) Fomentar la colaboracion entre los aumnos, |los padres de alumnosy
e profesorado del centro, para € buen funcionamiento del mismo

i) Recibir un gemplar del proyecto educativo y, en su caso, de sus
modificaciones.
3—LaConsgeriade Educacion adaptaralanormativarelativaa fomen-

to de la participacion en los centros de ensefianzas escolares de régimen
especid alalegidacion vigente en la materia.

TITULOVI
Otras disposiciones

Articulo 54.— Régimen de ensefianzas.

1~ En los centros de ensefianzas escolares de régimen generd que se
determine podran combinarse |as ensefianzas de régimen general con agu-
nas de las ensefianzas de régimen especial.

2.—En las escuelas de arte que se determine podrén impartirse especia
lidades correspondientes a las ensefianzas superiores de Disefio y/o Conser-
vacién y Restauracion de Bienes Culturales.

Articulo 55.— Secciones de Escuelas Oficiales de Idiomas.

1~ La Consgjerfa de Educacion podra crear y suprimir secciones de
Escuelas Oficiales de Idiomas en las localidades en |as que, por necesidades

derivadas de |a planificacion educativa, sea aconsgjable. Su funcionamiento
serd regulado por la Consegjeria de Educacion.

2.— Las secciones dependeran de una escuela oficial de idiomas, cuyo
equipo directivo gercera sus funciones también en la seccion. Podran con-
tar, ademas, con un jefe de estudios adjunto que gjercera las funciones del
jefe de estudios de laescuela oficia deidiomas en e ambito de lasecciony
por delegacion de éste.

3.— El jefe de estudios adjunto se incorporara a equipo directivo de la
escuela oficid deidiomasy actuaré bajo la dependencia directa ddl jefe de
estudios. Para su nombramiento y cese se estara a lo dispuesto en este
Reglamento para los miembros del equipo directivo.

4.—El consgjo escolar podré crear unacomision delegada especificapara
tratar exclusivamente asuntos de laseccion, que estarapresididapor € direc-
tor de la escuela oficia de idiomas 0, en su caso, por € jefe de estudios
adjunto. Esta comisién estard compuesta por representantes de padres,
aumnosy profesores de la seccion. El Reglamento de régimen interior dela
escuela oficia de idiomas determinara de forma precisa las funciones y
composicién exacta de la comision delegada

5.— Lacomision de coordinacion pedagdgica establecera el modo por
el que los érganos de coordinacion didéctica gjerceran sus funciones en
la seccién.

6.— Las secciones de escuelas oficiales de idiomas podran contar con
plantilla organica propia.




