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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 10 de mayo de 2022, de la Direccién General de Recursos
Humanos, por la que se convoca concurso de méritos para la provision en comision
de servicios de determinados tipos de puestos del sistema educativo para el personal
funcionario docente de las ensefianzas no universitarias, durante el curso 2022/2023.

La legislacion vigente prevé la existencia de programas educativos que permitan
asegurar una actuacion preventiva y compensatoria para garantizar las condiciones mas
favorables del acceso a una educacién de calidad y atender las necesidades especificas
y la igualdad de oportunidades en el ambito educativo.

Corresponde a la Administracion educativa adoptar las medidas necesarias para
garantizar los recursos humanos y apoyos necesarios con el objetivo de dar respuesta al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y desarrollar acciones de caracter
compensatorio para las diferentes situaciones del alumnado, entre otras, las derivadas de
la incorporacion tardia al sistema educativo, la existencia de situaciones de desventaja
socioeducativa o el desconocimiento de la lengua.

De conformidad con el articulo 9 del Decreto 14/2022, de 5 de mayo, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion, a la Direccion General de
Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion le corresponde la provision de estos
puestos de trabajo por el personal docente de ensefianzas no universitarias, de tal forma
que la voluntariedad y el sistema de concurso de méritos aseguren la idoneidad en la
seleccion de este personal para un adecuado desempefio de los mismos.

Por todo ello,

RESUELVO
Primero. Objeto.

1. La presente resoluciéon tiene por objeto convocar concurso de meéritos para la
provision en comision de servicios de determinados tipos de puestos del sistema educativo
para el personal funcionario docente de las ensefianzas no universitarias, indicados en el
anexo |, durante el curso 2022/2023.

2. Los formularios electronicos a los que se hace referencia en esta convocatoria
estaran disponibles, una vez abierto el oportuno tramite, en la sede electrénica de la
Administracionde la Comunidad de Castillay Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es)
y en el Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es).
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Segundo. Participantes y requisitos.

1. Los funcionarios docentes de carrera que deseen participar en esta convocatoria
deberan reunir con caracter general los siguientes requisitos, con las particularidades
expresadas en el punto 3 para aquellos que aquellos que opten a su derecho a prérroga:

a) Pertenecer al cuerpo de maestros, catedraticos de ensefianza secundaria,
profesores de ensefianza secundaria o profesores técnicos de formacion
profesional.

b) Encontrarse en servicio activo o en situacion de excedencia por cuidado de
familiares por el cuerpo por el que participa.

c) Poseer los requisitos de habilitacion o especializacidon necesarios para el
desempeno de los puestos solicitados en la forma que se dispone en el Anexo |.

d) No estar desempefiando puesto en comisién de servicios en virtud de las
convocatorias efectuadas por Resolucion de 26 de marzo de 2018, Resolucién de
3 de abril de 2019, ambas de la Direccién General de Recursos Humanos, por las
que se convocan concursos de méritos para la provisién en comision de servicios
de determinados puestos del sistema educativo durante los cursos 2018/2019
y 2019/2020, respectivamente , y que fueron prorrogadas por Resolucion de
26 de junio de 2020, de la Direccion General de Recursos Humanos, por la que
se prorroga con caracter excepcional determinadas comisiones de servicio de
profesorado de los cuerpos docentes de ensefianzas no universitarias durante
el curso 2020/2021, y Resolucion de 21 de mayo de 2021, de la Direccion
General de Recursos Humanos por la que se convoca concurso de méritos
para la provisiébn en comisién de servicios de determinados tipos de puestos
del sistema educativo para el personal funcionario docente de las ensefianzas
no universitarias, durante el curso 2021/2022.sin perjuicio de la posibilidad de
prérroga dispuesta en el punto 3.

e) No tener concedida para el curso 2022/2023, licencia por estudios, adscripcion a
una plaza docente en el exterior u otra comision de servicios excepto lo indicado
en el punto d).

f) En el caso de funcionarios del cuerpo de maestros que deseen optar a puestos
de educacién compensatoria, no poseer destino definitivo en un puesto de
dichas caracteristicas obtenido mediante los concursos anuales de traslados
convocados desde la Orden EDU/1747/2007, de 30 de octubre y hasta la
Orden EDU/1314/2021, de 29 de octubre, por las que se convocan concursos
de traslados entre los funcionarios de carrera y en practicas pertenecientes al
cuerpo de maestros, para la provisién de plazas en la Comunidad de Castilla y
Ledn ambas incluidas.

2. Todos los requisitos y condiciones indicados anteriormente, deberan poseerse en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de lo establecido
respecto de la subsanacion; las condiciones establecidas en el apartado segundo.1.e) y
f) se entenderan cumplidas en el momento de la resolucion definitiva de las respectivas
convocatorias, y la relativa a la excedencia por cuidado de familiares estara condicionada
al reingreso al servicio activo con la fecha limite de 31 de agosto de 2022.
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3. Podran solicitar prérroga en los puestos que desempefian en el curso 2021/2022
para el curso 2022/2023 quienes actualmente estén desempefiando puestos en comisién
de servicios derivados de la adjudicacion definitiva de las convocatorias indicadas el
apartado segundo.1.d) y siempre que no hayan alcanzado el limite de permanencia
de cuatro afios establecido en el apartado octavo.4 cumplimentando el apartado
correspondiente del formulario de solicitud, estando supeditada su concesién a alguno
de los siguientes supuestos:

a) La continuidad del puesto derivada de necesidades educativas.
b) La no cobertura del puesto mediante concurso de traslados.

c) La ausencia de resolucion de la direcciéon provincial de educacion confirmatoria
del informe desfavorable relativo al desempeno de las funciones encomendadas.

En caso de emitirse informe desfavorable por el director del centro o por el area
de inspeccion educativa de la direccion provincial de educacion, que debera estar
suficientemente motivado, se dara traslado del mismo al interesado con el fin de efectuar
las correspondientes alegaciones en el plazo que se establezca. La emision del informe
desfavorable se debera realizar antes del dia 3 de junio de 2022.

Dicho informe junto con las alegaciones, sera remitido al titular de la direccion
provincial de educacién para su resolucién en el plazo de cinco dias habiles. Si la
resolucion fuese confirmatoria del informe desfavorable supondra la imposibilidad de
desempenfar funciones en este tipo de puestos durante dos cursos escolares. Contra
esta resolucion, que no pondra fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada en el plazo de un mes ante el correspondiente titular de la delegacién territorial de
la Junta de Castilla y Leon.

Quienes soliciten la citada prérroga y en prevision de no poder continuar en el puesto
asignado para el curso 2021/2022 por necesidades de planificacion educativa al no existir
la necesidad de cobertura de dicho puesto en el correspondiente centro o por haber sido
cubierto por concurso de traslados, podran elegir en la misma provincia y antes que el
resto de participantes indicados en el punto 1 un nuevo destino vacante del mismo tipo
de puesto que tenian asignado.

En el caso de existir varios participantes en la situacion descrita anteriormente elegiran
destino conforme a la puntuacion total obtenida en la convocatoria mas antigua de las
sefaladas en el punto 1.d) y, en caso de empate, por la puntuacién en los subapartados
del baremo contenido en la misma, en su propio orden.

No podran obtener prorroga los funcionarios del cuerpo de maestros quienes estando
ocupando puestos de educacion compensatoria en comision de servicios durante el
presente curso escolar obtengan un puesto de educacién compensatoria en el concurso
de traslados convocado por la Orden EDU/1314/2021, de 29 de octubre por la que se
convoca, en el curso 2021/2022, concurso de traslados de ambito autonédmico, entre
los funcionarios de carrera y en practicas pertenecientes al cuerpo de maestros, para la
provision de plazas en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Tercero. Solicitudes.

1. Quienes deseen participar en esta convocatoria deberan presentar solicitud a
través del correspondiente formulario electronico. La solicitud ira dirigida al titular de la
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direccion provincial de educacion de la provincia donde estén ubicados los puestos que
solicita.

Los participantes que opten por solicitar la prorroga, deberan cumplimentar el
correspondiente apartado del referido formulario electrénico, indicando el destino que
actualmente ocupan.

Para ello, los solicitantes deberan disponer de DNI electronico o de cualquier
certificado electronico expedido por entidad prestadora del servicio de certificacion que
haya sido previamente reconocida por esta Administracién y sea compatible con los
diferentes elementos habilitantes y plataformas tecnolégicas corporativas.

Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el parrafo anterior reconocidas
por la Junta de Castilla y Ledn, figuran en una relacion actualizada publicada en la web
de la Junta de Castilla y Ledn https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es

Los interesados cursaran sus solicitudes, junto con la documentacién indicada en
el apartado cuarto, que se digitalizara y se aportara como archivo anexo, a través del
registro electrénico de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

El registro electronico emitira automaticamente un resguardo acreditativo de la
presentacion consistente en una copia auténtica de la solicitud que incluye la fecha,
hora y numero de entrada de registro, asi como un resumen acreditativo tanto de la
presentacion de la solicitud como de la documentacién que, en su caso, acompafie a la
misma.

Esta copia esta configurada de forma que puede ser impresa o archivada por
el interesado, garantizando la identidad del registro y teniendo valor de recibo de
presentacion. La falta de recepcion del mensaje de confirmacion o, en su caso, la aparicion
de un mensaje de error o deficiencia de transmision implica que no se ha producido la
recepcion correctamente, debiendo realizarse la presentacion en otro momento.

2. La solicitud incluira la declaracién responsable de reunir los requisitos exigidos
en la convocatoria, de ser ciertos los datos consignados en ella, de la veracidad de la
documentacién aportada, asi como de conocer que en caso de inexactitud, falsedad
u omisién en cualquier dato o documento aportado conllevara la pérdida de todos los
derechos derivados de este proceso con independencia de las responsabilidades a que
hubiera lugar conforme dispone el articulo 69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Consejeria de Educacion efectuara en el ejercicio de sus competencias las
verificaciones necesarias de los requisitos establecidos en el apartado segundo y
declarados por el interesado en la solicitud de participacién conforme a lo previsto en la
disposicion adicional octava de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

3. Los participantes deberan solicitar puestos de una sola provincia. La presentacion
de la solicitud para mas de una provincia sera causa de exclusién de esta convocatoria.

En el supuesto de que se presente mas de una solicitud en el plazo correspondiente
a puestos de una misma provincia, prevalecera la presentada en el ultimo lugar, conforme
a la fecha y hora que conste en el correspondiente sello de registro.
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Los participantes que pudiendo solicitar la prérroga para el curso 2022/2023 no
lo sefalen expresamente en su solicitud, quedaran excluidos al no reunir el requisito
establecido en el apartado segundo.1 d).

4. Las notificaciones y comunicaciones derivadas del procedimiento se realizaran
exclusivamente por procedimientos electronicos. La practica de las notificaciones se
realizara de conformidad con el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, previo
envio de un aviso sobre la puesta a disposicion de la notificacion efectuada al correo
electrénico indicado en la solicitud de acuerdo con el articulo 41.6 de la citada ley.

Cuarto. Documentacion.
1. A su solicitud, los participantes deberan adjuntar la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa de los méritos alegados en el formulario electronico
de solicitud, de conformidad con lo dispuesto en el baremo y disposiciones
complementarias que se recogen en el Anexo |l.

No sera necesaria la aportacion de los siguientes documentos justificativos para
los participantes que tengan destino definitivo en esta administracion educativa:

1° Documentos justificativos de los méritos correspondientes a la experiencia
docente recogidos en el apartado b) del baremo.

2° Documentos justificativos de los méritos correspondientes a otros méritos
recogidos en los subapartados e.1), €.2), e.4), y e.6) del baremo.

3° Documentos justificativos de los méritos correspondientes a las actividades
de formacién permanente recogidos en el apartado d) del baremo que se
encuentren inscritas o realizadas y pendientes de inscripcion en el Registro
de Formacién Permanente del Profesorado de Castilla y Ledn en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, salvo oposicion indicada
en el formulario de solicitud a que la Consejeria de Educacion los recabe por
medios electronicos.

Durante el plazo de presentacion de solicitudes, los concursantes podran
acceder al contenido personal existente en el citado registro a través del
escritorio del profesorado en el Portal de Educacion de la Junta de Castillay Ledn
(http://www.educa.jcyl.es).

b) Proyecto individual de trabajo relacionado con los tipos de puestos solicitados, de
una extension maxima de 10 hojas, conforme a las indicaciones contempladas
en el Anexo lll. Este proyecto podra ser defendido con la finalidad de completar
la informacion en él contenida ante la comision de seleccion mediante entrevista
personal.

2. Los candidatos que participaron en la convocatoria efectuada por la Resolucion
de 21 de mayo de 2021, de la Direccion General de Recursos Humanos y asi lo sefialen
en su solicitud, podran mantener la puntuacién concedida por todos los apartados del
baremo excepto para el apartado a), relativo a la valoracion del proyecto de trabajo,
afiadiendo a los méritos obtenidos en aquella, los perfeccionados desde el 5 de junio de
2021 hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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3. Unicamente se tendran en consideracion aquellos méritos debidamente alegados y
justificados dentro del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de lo establecido
en el apartado séptimo.1 relativo a la subsanacion y lo establecido en el punto 2.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes y subsanacion.

1. El plazo de presentacion de la solicitud y la correspondiente documentacién sera
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Castilla 'y Ledn de la
presente resolucion hasta el 26 de mayo de 2022 inclusive.

2. Si las solicitudes no reunieran los requisitos exigidos en la presente resolucién, se
notificara de manera electrénica al interesado para que, en el plazo establecido subsane
la falta o acompafe los documentos preceptivos, cumplimentando el correspondiente
formulario electrénico, con indicaciéon de que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su peticion, previa resolucion, conforme establece el articulo 68.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Sexto. Comision de seleccion.

1. En cada provincia se constituira una comision de seleccion encargada de valorar
las solicitudes de los puestos ubicados en su ambito territorial de actuacion, conforme al
baremo previsto en el Anexo Il.

Esta comision estara integrada por los siguientes miembros:

a) Presidente: el titular de la direccién provincial de educacion de la provincia
correspondiente o persona en quien delegue.

b) Vocales:

1° El jefe del Area de Programas Educativos de la direccion provincial de
educacion correspondiente.

2° Tres vocales, designados por el titular de la direccion provincial de educacion
correspondiente entre funcionarios de carrera de los cuerpos de funcionarios
docentes no universitarios en situacion de servicio activo que no participen en
esta convocatoria, uno de los cuales actuara como secretario.

3° Un representante, designado al efecto por las organizaciones sindicales
pertenecientes a la mesa sectorial de educacion.

2. Por cada uno de los vocales el titular de la direccion provincial de educacién
nombrara un numero igual de suplentes, previa designacion, en el ultimo supuesto, por
las organizaciones sindicales pertenecientes a la mesa sectorial de educacion.

3. Para la constitucion y funcionamiento de la comision de seleccion sera necesaria
la presencia de tres de sus miembros, incluido el presidente y el secretario. En caso de
empate en las votaciones que se realicen en el seno de la comision, decidira el voto de
calidad del presidente.

4. Su régimen de funcionamiento se ajustara a lo establecido en los articulos 15 a
18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, siéndoles
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asimismo de aplicacion a sus miembros las normas sobre abstencion y recusacion
previstas en los articulos 23 y 24 de dicha ley.

5. El plazo maximo para la constitucion de las comisiones de seleccién sera el 3 de
junio de 2022.

6. Las comisiones de seleccidn estaran adscritas a la direccién provincial de
educacion correspondiente.

Séptimo. Publicacion de listados provisionales y definitivos de admitidos y excluidos.

1. Realizada la baremacion de acuerdo con el baremo del Anexo Il, las comisiones
de seleccion procederan a hacer publicas en los tablones de anuncios de las direcciones
provinciales de educacion los siguientes listados provisionales, que seran objeto también
de publicidad, en la misma fecha, en el Portal de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn
(http://www.educa.jcyl.es):

a) Listado provisional de participantes admitidos, ordenados por cuerpos docentes,
tipos de puestos y por puntuacion.

b) Listado provisional de participantes excluidos con causa motivada.
c) Listado de documentacion a subsanar por los aspirantes.

La comisién de seleccidn establecera un plazo para que los interesados presenten las
alegaciones contra los listados provisionales y procedan a subsanar la correspondiente
documentacioén, o puedan desistir de su participacion en el procedimiento, cumplimentando
el correspondiente formulario electrénico.

2. Una vez finalizado el plazo de alegaciones y subsanacion, se haran publicos en
el tablon de anuncios de cada direccion provincial de educacion y, en la misma fecha,
seran objeto de publicidad en el Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn
(http://www.educa.jcyl.es), los listados definitivos de participantes admitidos, ordenados
por cuerpos, puestos y por puntuacién asi como el de excluidos con indicacion de la
causa de exclusion, y, en su caso, el listado de participantes que han desistido de su
participacién en el procedimiento y la contestacion a las alegaciones presentadas a
los listados provisionales, remitiendo una copia de los mismos con caracter previo a la
Direccion General de Recursos Humanos.

Octavo. Adjudicacion de puestos vacantes.

1. Mediante convocatoria publica de cada direccién provincial, que tendra lugar antes
del 20 de junio de 2022 y siguiendo el orden que establezcan las direcciones provinciales
de educacion atendiendo al tipo de puesto, se adjudicaran en acto publico los puestos
vacantes conforme a la puntuacion obtenida por los aspirantes segun el baremo que figura
como anexo I, y teniendo en cuenta lo dispuesto en el apartado segundo.3 respecto de
la posibilidad de prérroga.

En el caso de que alguno de los candidatos no pudiera estar presente, por causa de
fuerza mayor, podra ser representado en la eleccion por persona debidamente autorizada,
presentando escrito firmado de autorizacién y copia del documento nacional de identidad.
La ausencia del interesado sin representacion sera considerada como una renuncia.
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2. El destino adjudicado obliga a la imparticién del horario lectivo en el tipo de puesto
obtenido. La efectiva ocupacién del destino estara condicionada a la continuidad del
correspondiente programa educativo, o en su caso al inicio de las actividades del mismo.

3. El titular de la direccion provincial de educacion, por delegacién de la Directora
General de Recursos Humanos efectuada mediante la Resolucion de 4 de julio de
2012, dictara la oportuna resolucion del proceso de adjudicacion, incluidas las prorrogas
concedidas, que se hara publica en el tablén de anuncios de cada direccién provincial
de educacion y, en la misma fecha, en el Portal de Educacion de la Junta de Castilla y
Ledn (http://www.educa.jcyl.es). Una copia de la citada resolucion debera remitirse a la
Direccion General de Recursos Humanos.

Contra dicha resolucion, que pondra fin a la via administrativa, cabra interponer
potestativamente recurso de reposicion ante la Directora General de Recursos Humanos
en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado del mismo nombre de Valladolid en el plazo de dos meses. Ambos plazos se
computaran a partir del dia siguiente al de su publicacion.

4. La Directora General de Recursos Humanos nombrara a los seleccionados en
comision de servicios, de conformidad con la resolucion de adjudicacion de la direccion
provincial de educacion.

Dicha comision de servicios podra prorrogarse a peticion del interesado hasta un
maximo de cuatro afos, en funcion de la continuidad de las necesidades del programa
educativo, de la no cobertura del puesto por concurso de traslados o por la ausencia de
resolucion de la direccién provincial de educacion confirmatoria del informe desfavorable
relativo al desempeno de las funciones encomendadas. Transcurrido el plazo indicado,
para poder optar al desempefio del puesto, sera necesario concurrir nuevamente en el
procedimiento de adjudicacion.

5. El plazo maximo para resolver esta convocatoria y publicar la resolucion de
concesion sera de tres meses contados a partir del dia siguiente a la finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que haya sido publicada la
mencionada resolucion las solicitudes se podran entender desestimadas en los términos
previstos en el articulo 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Noveno. Irrenunciabilidad de los destinos.

1. Los destinos adjudicados de forma definitiva seran irrenunciables, salvo en
situaciones excepcionales, cuya valoracion correspondera a la Direccion General de
Recursos Humanos previo informe, en su caso, de la direccién provincial de educacion
correspondiente.

2. Los destinos adjudicados seran considerados de caracter voluntario y, en
consecuencia, no generaran derecho al abono de la indemnizacién en concepto alguno,
sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razon
del servicio.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse

recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del mismo nombre de Valladolid en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con
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los articulos 8.2, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Con caracter previo y potestativo, se podra interponer recurso de reposiciéon, ante
el Director General de Recursos Humanos, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Valladolid, 10 de mayo de 2022.

La Directora General
de Recursos Humanos,
Fdo.: TERESA BARROSO BOTRAN
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ANEXO |

TIPOS DE PUESTOS

CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS
DE DETERMINADOS TIPOS DE PUESTOS DEL SISTEMA EDUCATIVO

CUERPO TIPO DE PUESTOS ESPECIALIDAD O HABILITACION
COMPENSATORIA Educacién Primaria.
ESCUELA HOGAR Cualquiera de las especialidades docentes del cuerpo 0597.
CENTRO RURAL DE INNOVACION EDUCATIVA . ~
(CRIE) La necesaria para desempenfiar el puesto.

0597

CENTRO RURAL DE INNOVACION EDUCATIVA Primaria con acreditacion linguistica y lengua extranjera:
(CRIE) BILINGUE DE SORIA (varias localidades) inglés.
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS La necesaria para desempenfar el puesto.
AULAS HOSPITALARIAS Pedagogia Terapéutica
FORMACION PROFESIONAL BASICA La necesaria para desempefiar el puesto solicitado.

0511/0590 - —

Cualquiera de las especialidades docentes del cuerpo
ESCUELA HOGAR 0511/0590
COMPENSATORIA Servicios a la Comunidad.
0591
FORMACION PROFESIONAL BASICA La necesaria para desempefiar el puesto solicitado.
CENTRO ZAMBRANA-SECCION DEL IES LEPOLDO CANO (Valladolid)

CUERPO ESPECIALIDAD O HABILITACION OBSERVACIONES

0590/0511 | FiISICAY QUIMICA Impartiria también Biologia y Geologia

0590/0511 |INGLES Impartiria también Lengua Castellana y Literatura

0590/0511 | MATEMATICAS

0590/0511 | MUSICA Impartiria también Geografia e Historia

0590/0511 | DIBUJO Impartiria también Tecnologia

0590/0511 | EDUCACION FISICA Impartiria también Valores Eticos y Civicos.

CENTROS EDUCATIVOS PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA 2030

CUERPO |ESPECIALIDAD O HABILITACION OBSERVACIONES

0511/0590 |La oferta de puestos esta supeditada a la planificacién La necesaria para desempedar el puesto

0597 educativa del curso 2022/2023. P P P )

0511 CUERPO DE CATEDRATICOS DE ENSENANZA SECUNDARIA

0590 CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

0591 CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL
0597 CUERPO DE MAESTROS.
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ANEXO Il

BAREMO Y DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS DEL CONCURSO DE MERITOS
PARA LA PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS DE DETERMINADOS TIPOS
DE PUESTOS DEL SISTEMA EDUCATIVO

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

a) Valoracion del proyecto de trabajo.

Sera necesario obtener al menos 4,00 puntos en este apartado ) )

para ser admitido en el presente procedimiento. Maximo 12.00 Proyecto/s de trabajo relacionado/s con el/los

’ puesto/s que se solicita/n.

b) Experiencia docente. Maximo 22,00 Para los participantes que tengan destino
definitivo en esta administracion educativa,
no sera necesaria la aportacion de los
documentos justificativos de los méritos de
este subapartado.

b.1) Por cada afio como funcionario de carrera desde el cuerpo Para participantes de otras administraciones

desde el que se participa. 1,00 educativas, certificacion u hoja de servicio

Fraccién de 6 meses o mas, como un afio completo. (Maximo 10,00) de la direccion provincial de educacion

b.2) Por cada afio como funcionario de carrera en puesto 3,00 correspondiente u  6rgano competente en

similar al solicitado.
Fraccion de 6 meses o mas, como un afio completo.

(Maximo 12,00)

la que conste la fecha de toma de posesion,
cese y el Cuerpo; en su defecto, documento
justificativo del nombramiento, acompafado
de la toma de posesion y del cese o, en su
caso, certificacion en la que conste que a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes, se contintda en el puesto.

c) Titulaciones académicas distintas a las alegadas para el
ingreso en el cuerpo.

Maximo 5,00

c.1) Por poseer el titulo de Doctor.

2,00

c.2) Por el titulo universitario oficial de Master distinto del
requerido para el ingreso a la funcién publica docente, para
cuya obtencion se hayan exigido, al menos, 60 créditos.

1,00

Titulo o certificacion de abono de los derechos
de expedicién del titulo o certificado supletorio
de la titulacion.

c.3) Por cada titulo de Graduado o titulacién de segundo ciclo
correspondiente a Licenciaturas, Ingenierias o Arquitecturas
o titulos declarados legalmente equivalentes, distintos del
alegado para el ingreso en el cuerpo.

No obstante, cuando para la obtencién del titulo de Graduado
se haya utilizado alguna titulacion universitaria (diplomatura
o licenciatura) esa titulacién unicamente se valorara con
0,50 puntos.

1,50

c.4) Titulaciones de primer ciclo: Por cada Diplomatura,
Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o titulos declarados
legalmente equivalentes o por los estudios correspondientes
al primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria
distinta de la alegada para su ingreso en el cuerpo.

1,50

Titulo alegado para el ingreso en el cuerpo
desde el que participa o certificacion de abono
de los derechos de expedicion del titulo o
certificado supletorio de la titulacién.

Certificacion académica de todos los titulos
o ciclos que se posean, en donde conste de
forma expresa que se han superado todas las
asignaturas o créditos conducentes para la
obtencién de dichos titulos o ciclos.
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MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

c.5) Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y
de la formacion profesional:

Las titulaciones de ensefianzas de régimen especial
otorgadas por las escuelas oficiales de idiomas,
conservatorios profesionales y superiores de musica y
danza y escuelas de arte, asi como las de la formacion
profesional, caso de no haber sido las exigidas como
requisito para ingreso en la funcién publica docente
0, en su caso, que no hayan sido necesarias para la
obtencion del titulo alegado, se valoraran de la forma
siguiente:

a)Por cada certificado de nivel C2 del Consejo de
Europa.

b)Por cada certificado de nivel C1 del Consejo de
Europa.

c) Por cada certificado de nivel B2 del Consejo de
Europa.

d) Por cada titulo de técnico superior de artes plasticas
y disefio, técnico deportivo superior o técnico
superior de formacion profesional o equivalente.

e) Por cada titulo profesional de musica o danza.

Cuando las titulaciones de ensefianzas artisticas
superiores tengan reconocida equivalencia a
licenciatura o grado segun la correspondiente ley
de educacién, se valoraran en el correspondiente
subapartado.

1,00

0,75

0,50

0,25
0,25

Para valorar los certificados de las escuelas
oficiales de idiomas vy titulo profesional de musica o
danza: certificado/titulo que se posea o, en su caso,
certificacion acreditativa de la expedicion del titulo
o certificacion acreditativa de haber superado los
estudios conducentes a su obtencion.

Para valorar las titulaciones del apartado d) y e)
debera presentarse certificacion académica en la que
conste de forma expresa que se han superado todas
las asignaturas o créditos conducentes a la obtencion
de dichos titulos, asi como el titulo de bachiller o
equivalente que utilizd el aspirante para el acceso a
la Universidad.

Cuando se presenten varios titulos del mismo idioma,
solo se valorara uno, que es el correspondiente al nivel
superior.

d) Actividades de formacion permanente.

Maximo 10,00

d.1) Por participar en calidad de ponente o profesor, o
por dirigir, coordinar o tutorar actividades de formacién
permanente (entendidas en sus distintas modalidades)
relacionadas con el puesto al que se opta.

Por cada 10 horas de actividades acreditadas.

0,10

d.2) Por la asistencia a actividades de formacion
permanente del profesorado (entendida en sus
distintas modalidades) relacionadas con el puesto al
que se opta.
Por cada

acreditadas.

10 horas de actividades superadas

0,10

Para los participantes que tengan destino definitivo
en esta administracién educativa, no sera necesaria
la aportacién de los documentos justificativos de
los méritos de los subapartados d.1) y d.2) para
las actividades que estén inscritas o finalizadas y
pendientes de inscripcién en el Registro de Formacion
Permanente del Profesorado de Castilla y Ledn, salvo
oposicion del interesado sefialada en el formulario de
solicitud.

Para participantes de otras administraciones educativas
certificado, diploma o documento expedido por la
entidad organizadora acreditativo de la superacion
de la actividad, en el que conste de modo expreso el
ndmero de horas o créditos de duracion de la misma.
En el caso de las organizadas por Instituciones sin
animo de lucro, debera acreditarse fehacientemente el
reconocimiento u homologacién de dichas actividades
por la Administracion educativa correspondiente, o
certificado de inscripcién en el registro de formacion
de la Administracion educativa.

CV: BOCYL-D-19052022-13

BOCYL

Pag. 23350




Boletin Oficial de Castillay Leén

Jueves, 19 de mayo de 2022

MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

e) Otros méritos.

Maximo 5,00

e.1) Por cada afio como director de centros publicos y
servicios de apoyo.
Por cada afio como director de CRIE.

1,50

e.2) Por cada afio como secretario o jefe de estudios
en centros publicos y servicios de apoyo.

1,50

Para participantes que tengan destino definitivo en
esta administracién educativa no serd necesaria la
aportacion de los documentos justificativos de los
méritos de los subapartados e.1), e.2), e4), e5) y
e.6).

Para participantes con destino definitivo en otras
administraciones educativas, certificacion u hoja
de servicio de la direccidon provincial de educacion
correspondiente u o6rgano competente en la que
conste la fecha de toma de posesién y cese; en su
defecto, documento justificativo del nombramiento,
acompafnado de la toma de posesion y del cese o,
en su caso, certificacion en la que conste que a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se continuia en el cargo.

e.3) Por cada afio como coordinador de ciclo o
internivel para funcionarios del cuerpo de Maestros.
So6lo se valorara para funcionarios del cuerpo
de Maestros el cargo de coordinador de ciclo en
centros de 12 o mas unidades. El reconocimiento del
coordinador de ciclo solo se podra efectuar a partir
del curso 1993/1994 y el de internivel a partir de la
entrada en vigor de la LOMCE.

1,50

Nombramiento realizado por el director del centro,
en la que conste las fechas concretas de posesion y
cese 0, en su caso, certificacion de que a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
se continua ejerciendo el cargo.

e.4) Por cada afio como asesor de formacion en
centros de formacion del profesorado e Innovacion
Educativa o Instituciones analogas a esos centros,
por el desempefio de puestos en la Administracion
educativa de nivel de complemento de destino igual o
superior al asignado al cuerpo por el que participa el
solicitante o en puestos de coordinador de formacion,
calidad e innovacion. El reconocimiento de este
Ultimo cargo solo se podra efectuar a partir del 17 de
diciembre de 2014, fecha de la entrada en vigor de la
Orden EDU/1056/2014, de 4 de diciembre.

1,50

Para participantes que tengan destino definitivo en
esta administracion educativa no sera necesaria la
aportacion de los documentos justificativos de los
méritos de los subapartados e.1), e.2), e.4), y e.6).
Para participantes con destino definitivo en otras
administraciones educativas, nombramiento con
diligencia de posesion y cese 0, en su caso,
certificacion de la direccion provincial de educacion/
jefe de la unidad administrativa de la que dependa,
en la que conste las fechas concretas de posesion y
cese 0, en su caso, certificacion de que a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
se continva ejerciendo la funcién.

e.5) Por cada afo como jefe de departamento en
centros publicos.

1,50

Nombramiento realizado por el 6rgano competente de
la Administracién educativa o por el director del centro,
en la que conste las fechas concretas de posesion y
cese 0, en su caso, certificacion de que a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
se continva ejerciendo el cargo.

e.6) Por pertenecer a alguno de los cuerpos de
Catedraticos.

1,50

Para participantes que tengan destino definitivo en
esta administracion educativa no sera necesaria la
aportacion de esta justificacion.

Para participantes con destino definitivo en otras
administraciones educativas sera necesaria su
justificacion.
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MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

Para la acreditacion de las publicaciones en formato
papel, se anexara de forma electronica la portada y
hojas en la que conste el ISBN o codigo numérico de
identidad, autor/es, indice y contraportada.

En el caso de libros se acreditara mediante el listado
abreviado de titulos y el detalle de cada una de las
publicaciones en el aparezca el nimero de paginas
y autores, extraido de la base de datos de libros
editados en Espafa del Ministerio competente en la
materia
https://www.culturaydeporte.qgob.es/webISBN/
tituloSimpleFilter.do?cache=init&prev_layout=busque

s daisbn&layout=busquedaisbn&language=es
Maximo 1,50 ’ . -
Si en tal listado no se recogiera alguna de las obras

se debera aportar para justificacion de la misma,
copia de la portada, y pagina de identificacion del
ISBN, donde conste la editorial, afio de publicacion,
autoria/s o traduccion e indice del libro.

Asimismo, en el caso de publicaciones que
solamente se dan en formato electrénico, se
presentara un informe en el cual, el organismo
emisor, certificara que la publicacion aparece en la
correspondiente base de datos bibliografica. En este
documento se indicara la base de datos, el titulo de
la publicacion, los autores, el afio y la URL. Ademas
se presentara, en su caso, un ejemplar impreso.

e.7) Por publicaciones de caracter didactico
relacionadas con los puestos solicitados.

e.8) Por cada afio de tutorizacion de las practicas
del titulo universitario oficial de Master o, en su caso,
de la formacion equivalente regulada por la Orden

EDU/2645/2011, de 23 de septiembre (BOE de 5 Certificado expedido por la Administraciéon educativa,
de octubre), para acreditar la formacion pedagégica universidad o, en su caso, del director del centro

y didactica exigida para ejercer la docencia en 1,50 publico docente en el que se haya realizado la
determinadas ensefianzas del sistema educativo, asi tutorizacion, con indicacién del curso académico y
como por cada afio y alumno por la tutorizacion de las duracion de las practicas.

practicas para la obtencion de los titulos universitarios
de graduado que lo requieran o por ser coordinador
de estas ultimas practicas.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
GENERICA

Los méritos acreditados por los participantes han de tenerse cumplidos o reconocidos
en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes. Unicamente se
valoraran, por tanto, los méritos perfeccionados y acreditados hasta la finalizacién del
mismo.

No seran tenidos en cuenta los méritos no alegados junto con la solicitud, ni tampoco
aquellos que no se justifiquen documentalmente durante el plazo de presentacién de la
misma, sin perjuicio de lo establecido en el apartado séptimo de la convocatoria relativo
a la subsanacion.

Toda documentacién acreditativa de los méritos debera presentarse en castellano.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, deberan traducirse
al castellano los documentos que, redactados en lengua oficial de una Comunidad
Auténoma, deban surtir efectos fuera del territorio de esa Comunidad. Asimismo, la
documentacion redactada en lengua extranjera debera presentarse acompafiada de su
traduccion oficial al castellano.

En los correspondientes subapartados no se valoraran las fracciones de afo, salvo
lo indicado en el subapartado b.1) y b.2).

Se entendera por Administracion educativa el Ministerio y las Consejerias de las
Comunidades Auténomas que tengan atribuida las competencias en materia educativa.

Primera.— Titulaciones académicas distintas a las de ingreso en el cuerpo (maximo
5,00 puntos)

I.— A los efectos de su valoracién por el apartado c), unicamente se tendran en
cuenta, los titulos con validez oficial en el Estado Espafiol.

Il.— En defecto del correspondiente titulo podra presentarse certificacion supletoria
provisional en vigor, conforme al articulo 14.2 del Real Decreto 1002/2010 de 5 de agosto,
sobre expedicion de titulos universitarios oficiales (B.O.E. n.° 190, de 6 de agosto de
2010).

lll.— En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera haberse concedido
la correspondiente homologacién de conformidad con lo dispuesto en los Reales Decretos
86/1987, de 16 de enero, 285/2004, de 20 de febrero, o0 967/2014, de 21 de noviembre,
0 su reconocimiento al amparo de lo establecido por el Real Decreto 1837/2008, de 8 de
noviembre o el Real Decreto 581/2017, de 9 de junio.

IV.—No se baremaran porlos subapartados c.1),c.2), c.3) y c.4)los titulos universitarios
no oficiales que conforme a la disposicion adicional undécima del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, o conforme al capitulo VIII del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por
el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad, hayan sido expedidos por universidades en uso de su
autonomia.
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V.— En el subapartado c.1) solo se tendra en cuenta un titulo de Doctor. Los valores
posibles de este subapartado seran cero o 2,00 puntos.

VI.— En el subapartado c.2) solo se tendra en cuenta un titulo Master, siendo, por
tanto, los valores posibles de este subapartado de cero o 1,00 punto.

Para la valoracion de este subapartado debe indicarse que los Masteres oficiales
solo existen a partir del afio 2005 (Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, por el que
se regulan los estudios universitarios oficiales de postgrado) no debiéndose confundir
con titulos propios no oficiales de las universidades que hasta la entrada en vigor del
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarios oficiales, han podido incluir en su denominacién la palabra
«Master». Estos titulos propios podrian ser valorados por el subapartado 5 siempre que
cumplan el resto de requisitos exigidos.

En ningun caso debe baremarse por este subapartado el titulo oficial de Master
requerido para el ingreso en la funcion publica docente, cualquiera que sea el cuerpo
docente al que pertenezca el participante o especialidad que posea.

Los cursos de postgrado, sea cual sea su duracion, no pueden valorarse en el
subapartado c.2), pudiendo uUnicamente valorarse dentro del apartado d) siempre que
cumplan el resto de requisitos exigidos.

VIl.— Respecto a las titulaciones universitarias de caracter oficial indicadas en el
subapartados c¢.3) y c.4), en el caso de que no hubieran sido las exigidas con caracter
general para el ingreso en el cuerpo desde el que se participa, se tendra en cuenta lo
siguiente:

1. Se podra valorar mas de un titulo en cada subapartado.

2. Para poder obtener puntuacion por otras titulaciones universitarias de caracter
oficial, deberan presentarse cuantos titulos se posean y, en todo caso, debera
presentarse el titulo alegado para el ingreso en el cuerpo desde el que participa.

3. Para la valoracion de las titulaciones sera necesario aportar certificacion
académica de todos los titulos o ciclos que se posean, en donde conste de forma
expresa que se han superado todas las asignaturas o créditos conducentes
para la obtencion de dichos titulos o ciclos. La presentacion de la certificacion
académica tiene por objeto conocer si un titulo operé6 como primer ciclo a los
efectos de obtener una titulacion de segundo ciclo.

4. Respecto a las titulaciones de primer ciclo, en el caso de personal funcionario
docente del subgrupo A2 no se valorara por este subapartado, en ningun caso, el
primer titulo o estudios de esta naturaleza que se presente.

En el caso de personal funcionario docente del subgrupo A1, no se valoraran por
este subapartado, en ningun caso, el titulo o estudios de esta naturaleza que
hayan sido necesarios superar para la obtencion del primer titulo de licenciado,
ingeniero o arquitecto que se presente.

Se entendera asimismo por titulacion académica de primer ciclo el titulo de
diplomado o bien haber superado los tres primeros cursos de una licenciatura,
Ingenieria o Arquitectura.
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No seran baremables los cursos de adaptacion a efectos de titulaciones de primer
ciclo o diplomatura.

No se valoraran los primeros ciclos que hayan permitido la obtencién de otras
titulaciones académicas de ciclo largo que se aleguen como méritos.

5. Sera baremable el titulo de graduado y, en su caso, ademas la titulacion de primer
o segundo ciclo que le haya servido de base para su obtencién, en la forma que
indica el baremo.

6. En las titulaciones correspondientes al segundo ciclo que presenten los
funcionarios de carrera de los cuerpos de Catedraticos y Profesores de Ensefianza
Secundaria, Catedraticos y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas vy
Catedraticos y Profesores de Artes Plasticas y Disefio, solo se podran valorar
a partir del segundo titulo de esta naturaleza, independientemente de que para
su ingreso en el cuerpo lo hicieran por una diplomatura por estar expresamente
declarada equivalente a efectos de docencia, dado que, con caracter general, el
requisito para el ingreso en el cuerpo es una titulacion superior.

En el caso de personal funcionario docente del subgrupo A1, no se valoraran por
este subapartado, en ningun caso, los estudios de esta naturaleza que hayan
sido necesarios superar (primer ciclo, segundo ciclo, 0, en su caso, ensefanzas
complementarias), para la obtencién del primer titulo de licenciado, ingeniero o
arquitecto que se presente.

La presentacion del titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto dara lugar
exclusivamente al reconocimiento de la titulacion de segundo ciclo.

Las titulaciones de soélo segundo ciclo y los titulos declarados equivalentes a
todos los efectos al titulo universitario de licenciado, unicamente se valoraran
como un segundo ciclo.

VIll.— En el subapartado c.5) relativo a titulaciones de ensefianzas de régimen
especial y de la formacion profesional se tendra en cuenta lo siguiente:

1. No se valoraran las certificaciones de idiomas que no sean otorgadas por las
Escuelas Oficiales de Idiomas.

2. Respecto a la valoracion de los estudios en Escuelas Oficiales de Idiomas, se
tendra en cuenta el Anexo Il del Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre,
de 22 de diciembre, por el que se fijan las exigencias minimas del nivel basico a
efectos de certificacion, se establece el curriculo basico de los niveles Intermedio
B1, Intermedio B2, Avanzado C1, y Avanzado C2, de las Ensefianzas de idiomas
de régimen especial reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y se establecen las equivalencias entre las Ensefianzas de idiomas
de régimen especial reguladas en diversos planes de estudios y las de este real
decreto.

3. Cuando proceda valorar las certificaciones de idiomas solo se considerara la de
nivel superior que presente el participante. El certificado de aptitud o del nivel
avanzado de la Escuela Oficial de Idiomas engloba los dos ciclos o niveles, por
lo que, independientemente de su forma de obtencion debera valorarse con 0,50
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puntos. Asimismo, la posesion del Certificado C1 engloba el nivel intermedio y
nivel avanzado, o sus equivalentes, por lo que, independientemente de su forma
de obtencién debera valorarse con 0,75 puntos, al igual que el Certificado C2
sera valorado con 1,00 punto.

Segunda.— Formacién permanente (maximo 10,00 puntos)

I.— No sera necesaria la presentacion de documentos justificativos de las actividades
de formacién que se ajusten a los subapartados d.1) y d.2) del baremo incluidas en el
Registro de Formacién Permanente del Profesorado de Castilla y Ledn, salvo oposicion
expresa a su comprobacion indicada en la solicitud.

Il.— En ningun caso seran valorados aquellos cursos, incluidos los de doctorado, o
asignaturas integrantes de un titulo académico, Master u otra titulacion de postgrado.
Tampoco se valoraran los proyectos desarrollados durante la carrera universitaria o que
formen parte del expediente académico.

lll.— Cuando las actividades de formacion estén expresadas en créditos, se entendera
que cada crédito equivale a 10 horas. En el caso de que existiera discordancia entre los
créditos realizados y las horas certificadas, siempre seran consideradas las horas y se
seguira la proporcion establecida de 1 crédito igual a 10 horas.

No se valoraran las actividades en los que no conste de manera expresa el nUmero
de horas o de créditos de su duracién aunque aparezcan en las mismas los dias o meses
en los que tuvieron lugar.

Podran valorarse las certificaciones de actividades que hagan alusién al Boletin
Oficial del Estado o de Comunidad Auténoma, si en la misma se hace constar el nimero
de horas o créditos, adjuntando al efecto dicha convocatoria.

No se valoraran ni podran ser acumulativos los cursos inferiores a 10 horas.

IV.— Seran valoradas las actividades aun cuando hayan sido realizadas con
anterioridad al ingreso en el correspondiente cuerpo. También los cursos de formacion
realizados durante la fase de practicas seran baremables.

V.—No se valoraran las actividades organizadas por instituciones tales como colegios
profesionales, centros privados de ensefanza, colegios de doctores y licenciados,
asociaciones culturales y/o vecinales, universidades populares, patronatos municipales,
etc., salvo que cuenten con la correspondiente homologacion de la Administracion
educativa.

No obstante, si seran baremadas las actividades organizadas por Instituciones sin
animo de lucro cuando la certificacion de las mismas expedida por el 6rgano convocante
acredite fehacientemente el reconocimiento de homologacion o que se realiza en convenio
con las Administraciones educativas, o se hayan hecho en colaboracién con alguna
universidad y aparezca sellado y firmado por un cargo de la misma, debiendo figurar el
sello de inscripcion en el Registro General de Formacion Permanente del Profesorado,
en aquellas actividades que deban inscribirse.

VI.—Las actividades organizadas o impartidas por universidades (publicas o privadas)
y sus titulos no oficiales (titulos propios) previstos en la disposicién adicional undécima
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del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales, se podran baremar por el apartado d) si retnen
los requisitos generales del subapartado correspondiente.

En todo caso, en la certificacion debera constar el sello de la universidad y la firma
de la autoridad académica competente de la misma conforme disponga la normativa
reguladora de las actividades de formacién permanente del profesorado.

VIl.— Asimismo, teniendo en cuenta el criterio establecido para la valoracion del
subapartado c.2), no procedera valorar el certificado de aptitud pedagdgica o el titulo de
especializacién didactica en este subapartado a ningun participante, cualquiera que sea
su cuerpo docente.

Tercera.— Otros méritos (maximo 5,00 puntos)

|.— En el subapartado e) solo se valoraran los ejercidos como personal funcionario
de carrera.

Il.— En el caso de que se haya desempefado simultdneamente mas de un cargo
no podra acumularse la puntuacion valorandose el que pudiera resultar mas ventajoso
para el concursante. No procede la valoracion del tiempo en excedencia por cuidado de
familiares declarada de acuerdo con el articulo 92 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la
Funcién Publica de Castilla 'y Leon.

Ill.— Se consideraran centros publicos asimilados a los centros publicos de ensenianza
secundaria los siguientes:

Institutos de Bachillerato.

Institutos de Formacion Profesional.

Centros de Educacion de Personas Adultas, siempre que impartan las mismas
ensefianzas que en los centros a los que se refieren estos subapartados.

— Centros de ensefianzas integradas.

A estos mismos efectos se consideraran centros publicos a los que corresponden
las plazas de los cuerpos de Catedraticos y Profesores de Musica y Artes Escénicas de
Conservatorios de Musica:

Conservatorios Superiores de Musica o Danza.

Conservatorios Profesionales de Musica o Danza.

Conservatorios Elementales de Musica.

Escuelas Superiores de Arte Dramatico.

Escuelas Superiores de Canto.
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IV.— Se consideraran como cargos directivos asimilados a los centros publicos de
ensefianza secundaria los siguientes:

— Secretario adjunto.

— Los cargos aludidos en este subapartado desempefnados en secciones de
formacion profesional.

— Jefe de estudios adjunto.
— Jefe de residencia.

— Delegado del jefe de estudios de instituto de bachillerato o similares en
Comunidades Autonomas.

— Director-jefe de estudios de seccion delegada.

— Director de seccion filial.

— Director de centro oficial de patronato de ensefianza media.

— Administrador en centros de formacién profesional.

— Profesor delegado en el caso de la seccion de formacion profesional.

V.— En el subapartado e.4) se incluyen, entre otros, los puestos de asesores técnicos
docentes, inspectores de educacion, jefes de servicio y puestos de técnico que cumplan
lo dispuesto en el mismo.

VI.— Respecto al subapartado €.6) se tendra en cuenta la pertenencia al cuerpo de
catedraticos con independencia del cuerpo desde el que se participa, siendo Unicamente
baremable una sola pertenencia a dichos cuerpos, por lo que los valores posibles seran
cero o 1,50 puntos.
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