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ACTA 2172025

REUNION DERIVADA DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

POR LA ADMINISTRACION

- D.? Teresa Barroso Botran
(Directora General de Recursos
Presidenta de la Mesa Sectorial)

- D. José Antonio Marin Tapia
(Técnico de la Direccion General de Recursos
Humanos)

- D. José Manuel Aller Bazarén
(Técnico de la Direccion General de Recursos
Humanos)

- D. Beatriz Buron Guerrero
(Técnico de la Direccion General de Recursos
Humanos)

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

= CSIF
D.? Isabel Madruga Bajo
D. Mariano Gonzalez Clavero

= ANPE
D. José Luis Pérez Pérez

Humanos.

En Valladolid, siendo las 11:15 horas del dia 3 de diciembre
de 2025, se retunen en la Sala de Juntas de la Consejeria de
Educacion, sita en la Avenida Real Valladolid s/n, de Valladolid,
los asistentes relacionados al margen, con el propédsito de
mantener una reunion extraordinaria derivada de la Mesa
Sectorial de Educacion con arreglo al siguiente:

ORDEN DEL DIiA

PuNTO PRIMERO.- Criterios para la determinacion de las plantillas
juridicas de centros publicos de ensefianza no universitaria para
el curso 2026-2027.

PUNTO SEGUNDO.- Borrador de Orden por la que se convocan los
procedimientos selectivos de ingreso, acceso y adquisicion de
nuevas especialidades en los cuerpos de profesores de
ensefianza secundaria, profesores de escuelas oficiales de
idiomas y profesores de musica y artes escénicas, asi como el
procedimiento de baremacion para la constitucion de las listas de
las personas aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de
interinidad en los mencionados cuerpos y el procedimiento de
acreditacién de la competencia lingliistica en lenguas extranjeras.

D. Javier Riesco Martin
D. F. Guillermo Bueno Salvador

= STECyL-i

D.2 Christina Fulconis Maroto
D.? Teresa Vicente Ramos
D.2 Alicia Tarilonte Mancebo

= SP-UGT

D.2 Carmen Ortego Reyes
D.2 Lucia Garrote Lorenzo
D.2 Sara Martin Martin

= CC.00.
D.a'Maria JesUs Castaneda Castafieda
D. Astor Garcia Suarez

PUNTO PRIMERO.- Criterios para la determinacion de las plantillas juridicas de centros pUblicos de ensefianza no
universitaria para el curso 2026-2027.

La Administracién:

Se entrega el documento a las organizaciones sindicales con los citados criterios, a continuacion se exponen las
modificaciones realizadas.

Se ha actualizado la normativa del punto 2.2.1.b), que trata sobre los centros British Council, aludiendo a la
Resolucion de 12 de julio de 2024, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica la Adenda de prérroga al
Convenio con la Delegacion en Espafia de la Fundacién British Council y la Comunidad de Castilla y Leon, para la
realizacion de proyectos curriculares integrados y actividades educativas conjuntas.

Se ha actualizado también el punto 3.7 en el apartado de Centros de Educacion de Personas Adultas aludiendo
al Real Decreto 286/2023, de 18 de abril, por el que se regula la asignacion de materias en Educacion Secundaria
Obligatoria y en Bachillerato a las especialidades de distintos cuerpos de funcionarios docentes, y se modifican diversas
normas relativas al profesorado de ensefianzas no universitarias.
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Se modifica la redaccion del punto 4.2.2.1: para la creacion de plazas se considerara el computo horario de “una
sola tutoria” de la Formacién en empresas, en vez de “un solo médulo”.

Las organizaciones sindicales:

Agradecen las modificaciones realizadas y se remiten a las demandas de anteriores reuniones sobre este tema,
algunas de las cuéles se han admitido, por ejemplo, la modificacion del término “se dotara” por “se creara” al referirse a
puestos juridicos, pero se considera insuficiente porque hay otras peticiones significativas que se han obviado.

Solicitan que se creen las plazas de los centros penitenciarios en la plantilla juridica, al igual que se hace en otras
Comunidades Autonomas como Madrid o Andalucia.

Demandan ratios mas bajas para proporcionar una atencién mas individualizada al alumnado, aplicando los
numeros minimos de las horquillas recogidas en los puntos 1 y 2 del Acuerdo de 24 de enero de 2022, de mejoras en
las condiciones laborales del personal docente de centros publicos (...)". Asimismo, piden que se rebajen las ratios de
atencion a la diversidad cuando se desarrolle el punto 4, sobre la Aplicacion ATDI, del “Acuerdo del 22 de septiembre de
2025, de mejoras en las condiciones laborales del personal docente de centros publicos (...)"

Muestran su preocupacién por el personal docente de la Formacién Profesional debido a que superan la carga
lectiva vigente, con la correspondiente discriminacion que esto supone en comparacion con el profesorado de otros
cuerpos docentes. Solicitan la eliminacion del minimo de alumnos en el segundo curso para poder dar continuidad a
estos estudios de FP. Tambien demandan que se tenga en cuenta el “médulo de proyecto” para la creacion de plantilla
juridica.

Solicitan la modificacién de la normativa que regula la educacion a distancia para determinar objetivamente las
ratios de alumnos / grupo y asi poder prestar mejor atencion al alumnado de esta modalidad.

Preguntan como se realiza la flexibilidad en el establecimiento de las unidades en los centros publicos
incompletos, recogida en el punto 2.1.b) de los criterios de plantillas y en el punto 1.2 del citado Acuerdo de 24 de enero
de 2022,

Lamentan la lentitud en el avance de las actualizaciones de la aplicacién ATDI, punto 4 del citado Acuerdo de 22
de septiembre de 2025, sefalan que ahora podrian recogerse las necesidades de atencion a la diversidad para la
determinacion de las plantillas juridicas en el curso 2026/2027.

Consideran que no se contempla la figura de maestro de apoyo en Educacién Infantil para centros de nueve o
mas unidades en funcionamiento, mientras que si que lo tienen los centros con tres o cuatro unidades; ocurre lo mismo
en los centros de Educacion Infantil y Primaria con dieciocho unidades en funcionamiento, que tampoco tienen apoyo de
Educacién Primaria, afiaden que asi estan infradotados.

Demandan la atencién de todos los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo, considerando que
las horas de apoyo resultaron mermadas cuando se redujo la jornada lectiva semanal de 25 a 24 horas lectivas semanales
en el cuerpo de maestros y no se incremento la plantilla, especialmente en los centros de educacién infantil y primaria
con pocas unidades escolares.

Manifiestan que no se realizan suficientes acciones de docencia colaborativa de dos o mas docentes en la misma
aula (codocencia) tan necesarias para atender al alumnado con necesidades de apoyo educativo.

Solicitan que se disminuyan las ratios para realizar los desdobles en la Educacion Secundaria Obligatoria.
Resaltan que el incremento del alumnado a lo largo del curso debido a las escolarizaciones extraordinarias puede
provocar disrupciones en las aulas.

Demandan el aumento de profesorado para dar respuesta a las situaciones de inestabilidad actuales,
especialmente en los dos primeros cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria, donde se encuentran los niveles con
disrupcion escolar mas elevados. Para ello solicitan no solo un aumento del cupo de profesorado, sino que también es
necesario un cambio en los criterios para la determinacion de las plantillas juridicas, con el fin de que los centros
educativos no sufran las modificaciones debidas a las alteraciones de los presupuestos.

Solicitan la modificacién de los criterios en los puntos que tratan sobre las ratios de alumnos / grupo, proponiendo
que sean ratios diferentes en las localidades segin estén mas o menos pobladas, lo que conlleva que tengan mayor o
menor poblacién escolar.

En cuanto a la plantilla funcional (el cupo de profesorado), reivindican que se ajuste a la realidad cuando se les
facilite.
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La Administracion:

Al igual que las organizaciones sindicales, también se remite a las respuestas recogidas en las actas de las
reuniones anteriores sobre los criterios para determinar la plantilla juridica; no obstante, se responde lo siguiente:

Respecto a la consulta sobre la flexibilizacion en el establecimiento de las unidades de los centros incompletos,
se aclara que cada caso es particular y se estudia centro a centro.

Manifiesta que en estos momentos se estan revisando y ampliando las categorias computables en la aplicacion
ATDI, que estara en funcionamiento el proximo curso, y esta ampliacidn se traducira en plantilla juridica de atencion a la
diversidad a partir de entonces.

Sefala que siempre se aplica el nUmero mas bajo de la horquilla en las ratios de alumnos / grupo y se realizan
todos los desdobles necesarios.

Respecto al profesorado de la Formacion Profesional, no consta que impartan mas de 19 periodos lectivos, lo
que entra dentro de lo establecido, es decir, que estan en la horquilla entre 17 y 19 periodos lectivos, con las
correspondientes compensaciones del horario complementario cuando se superan los 17 periodos lectivos, por lo tanto
no hay discriminacion para este colectivo docente.

Se toma nota sobre la peticién de que se determinen las ratios de alumnos / grupo en la educacion a distancia.

En la Educacion Primaria se atiende a “todo” el alumnado, lo que se pretende es mejorar los apoyos que reciben
los alumnos, creando una plantila que responda a las necesidades de cada centro educativo, pero sin estar
sobredimensionada para evitar perjudicar a los docentes, puesto que podrian verse afectados si se les adjudica una
plaza creada juridicamente, pero sin la estabilidad necesaria para mantenerse en el tiempo; hay que ser prudentes al
crear plantilla juridica.

En cuanto a las ratios, se resalta que son las pactadas en el citado Acuerdo de 24 de enero de 2022. Castilla y
Ledn se sithan dentro de las mejores Comunidades de Espafia en este aspecto, siendo pionera en la reduccion de las
ratios de alumnos / grupo, que va a comenzar a aplicarse en el Estado cuando finalice su implantacion en nuestra
Comunidad.

Se aclara que debe haber criterios objetivos a la hora de establecer el nimero de alumnos matriculados para el
calculo de las ratios, independientemente de [a poblacién en que se encuentren o de si las localidades estan mas o
menos pobladas.

En lo referente a la consideracion de una pérdida de apoyos en los centros de educacion infantil y primaria
cuando se redujo el horario lectivo de 25 a 24 horas lectivas semanales, se responde que la reduccion de las ratios de
alumnos / grupo ha implicado desdobles en estos centros y, por lo tanto, también la ampliacion de las plantillas, con lo
que se ha compensado ampliamente la situacién aludida, es decir, que esos apoyos se han visto mejorados
significativamente al verse reducido el numero de alumnos en las aulas, es una realidad que todos conocemos.

Se informa que la plantilla funcional o cupo se va a remitir a las organizaciones sindicales en fechas similares a
las de afos anteriores, sefialando también que siempre se ajusta a la realidad, porque el hecho de que haya alguna
errata puntual no puede servir para calificarlo como no realista.

Para atender una parte de las alegaciones sindicales, se propone una mejora en los criterios de creacion de
plantilla juridica del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria, siendo necesarios veintisiete periodos lectivos para
la creacion de la segunda plaza, en vez de veintiocho, y para la tercera y consecutivas pasar de dieciséis periodos lectivos
a quince.

Las organizaciones sindicales:

Agradecen la modificacion, pero consideran que es insuficiente y son necesarios cambios mas significativos.

PUNTO SEGUNDO.- Borrador de Orden por la que se convocan los procedimientos selectivos de ingreso, acceso y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria, profesores de escuelas
oficiales de idiomas y profesores de musica y artes escénicas, asi como el procedimiento de baremacién para la
constitucion de las listas de las personas aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad en los
mencionados cuerpos y el procedimiento de acreditacion de la competencia lingliistica en lenguas extranjeras.
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La Administracion:

Se presenta el borrador de forma extraordinaria por la gran expectacion que hay entre las personas aspirantes a
participar en estos procedimientos selectivos, pero la convocatoria no se publicarda hasta después de las vacaciones
escolares de Navidad, para que los plazos establecidos no corran durante este periodo.

Al finalizar esta reunién habra una nota de prensa: se convocaran 1.006 plazas de treinta y tres especialidades,
correspondientes a los cuerpos docentes que figuran en el borrador de la convocatoria. Se ha procurado que la mayoria
de las especialidades sean diferentes a las que se convocaron el afio anterior, para el descanso del profesorado que
participa en los tribunales de seleccion.

Se explica el borrador de la orden por la que se convocan los tres procedimientos destinados a los cuerpos
docentes de profesores de ensefianza secundaria (codigo 0590), profesores de escuelas oficiales de idiomas (cédigo
0592) y profesores de musica y artes escénicas (codigo 0594): el procedimiento selectivo de ingreso, acceso y
adquisicion de nuevas especialidades, el de baremacion para la constitucién de listas de aspirantes a ocupar puestos
docentes en regimen de interinidad y el de acreditacion de la competencia lingliistica en lenguas extranjeras, al igual que
se ha hecho en anteriores convocatorias. Se sefalan las siguientes novedades:

En el apartado octavo.2, atendiendo una reivindicacion sindical, se introduce el siguiente parrafo: “Las personas
que fueron designadas por sorteo para formar parte de los tribunales de seleccién en los procedimientos convocados
mediante la Orden EDU/1866/2022, de 19 de diciembre, la Orden EDU/1406/2023, de 4 de diciembre, o la Orden
EDU/1519/2024, de 16 de diciembre, no formaran parte de los tribunales de la presente convocatoria siempre y cuando
haya personal suficiente para su constitucion”.

En el parrafo segundo del apartado decimocuarto.1, relativo al reconocimiento de una discapacidad con efectos
retroactivos para participar en el procedimiento selectivo de ingreso por el turno 2, se ha introducido esta salvedad para
el cumplimiento del requisito después de finalizado el plazo contemplado con carécter general: “salvo en el caso de
aquellas personas a quienes les sea reconocida una discapacidad igual o superior al 33 por ciento y justifiquen este
reconocimiento antes de la publicacion de los listados definitivos de las personas admitidas y excluidas a los
procedimientos de ingreso, acceso y adquisicién de nuevas especialidades”.

Se entrega el Anexo [ con la distribucién de las 1.006 plazas que se convocan por turnos: 594 por el turno libre
(codigo 1), 110 por el turno de discapacidad acreditada (codigo 2), 194 por el turno de acceso a otro cuerpo de subgrupo
superior (codigo 3) y 108 por el turno de acceso a otro cuerpo del mismo subgrupo profesional (c6digo 4); se indica que
se acumularan al turno libre las plazas que no se cubran por el resto de los turnos. Estan distribuidas por cuerpos
docentes, 970 plazas son del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria (PES), 25 del cuerpo de profesores de
escuelas oficiales de idiomas y 11 del cuerpo de profesores de musica y artes escénicas.

Las especialidades del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria (0590) son: Filosofia, Griego, Latin,
Lengua Castellana y Literatura, Geografia e Historia, Biologia y Geologia, Dibujo, Francés, Inglés, Musica, Educacion
Fisica, Orientacion Educativa, Economia, Administracion de Empresas, Andlisis y Quimica Industrial, Formacién y
Orientacién Laboral, Intervencién Sociocomunitaria, Organizacién y Gestién Comercial, Organizacion y Proyectos de
Sistemas Energéticos, Procesos Diagnésticos Clinicos y Productos Ortoprotésicos, Procesos Sanitarios, Procesos y
Medios de Comunicacion, Instalaciéon y Mantenimiento de Equipos Térmicos y de Fluidos, Laboratorio, Operaciones de
Procesos, Procedimientos de Diagnéstico Clinico y Ortoprotésico, Procedimientos Sanitarios y Asistenciales, Procesos
Comerciales, Procesos de Gestion Administrativa, Servicios a la Comunidad, Técnicas y Procedimientos de Imagen y
Sonido.

También se convoca la especialidad de Inglés, del cuerpo de profesores de escuelas oficiales de idiomas (0592),
y la especialidad de Piano, del cuerpo de profesores de musica y artes escénicas (0594).

Ademas, se entrega el Anexo I/ con las provincias en las que se celebraran los procesos selectivos de las distintas
especialidades y cuerpos docentes que se convocan.

Asimismo, se explican brevemente el resto de los anexos, desde el Il hasta el Xl|, sefialando que en los anexos
de los baremos (anexo lll, de méritos para el “ingreso” en los cuerpos docentes, anexo IV, de méritos para el “acceso” a
otros cuerpos, y anexo V, de méritos para la constitucién de listas de aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen
de interinidad) no tienen modificaciones con respecto a los publicados en la convocatoria anterior.

Se entrega el anexo VI, sobre las caracteristicas de la prueba préctica, en el que se incluye como novedad en la
especialidad de Musica (codigo 16): “la interpretacién de una obra musical de libre eleccién por parte del opositor (méximo
de cinco minutos) ...", en vez de “maximo de dos paginas”, con el instrumento que aporte o bien al piano, por considerar
que el tamafo de las partituras de una obra musical en dos paginas, si no se especifica, puede implicar desigualdades.
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Asimismo, en la especialidad de Biologia y Geologia (codigo 008), se especifica que: “La comision de seleccion podra
utilizar iméagenes fotogréficas y/o digitales”, por ejemplo, de animales o minerales para facilitar su identificacion.

También se entregan el anexo VII, sobre los criterios generales de evaluacion y penalizacién, y el anexo VIII,
sobre las titulaciones declaradas equivalentes a efectos de docencia para el ingreso en los cuerpos docentes de PES.

Respecto al anexo X, sobre las titulaciones para el desempefio de puestos en régimen de interinidad, se ha
ampliado y actualizado teniendo en cuenta las titulaciones vigentes para las especialidades que se convocan este ano.
No obstante, se pide a las organizaciones sindicales que lo estudien detenidamente por si consideran que se puede
incluir alguna titulacién mas, dandoles de plazo hasta el préximo martes dia 9 de diciembre, para enviar sus alegaciones.

Y en lo referente a los anexos X y Xl, se sefiala que el primero recoge todas las érdenes y resoluciones de
acreditacion de la competencia lingliistica, y el segundo las titulaciones y certificaciones acreditativas del nivel de
competencia linglistica en lengua extranjera.

Finalmente se informa que los procedimientos selectivos se iniciaran en junio de 2026.

Las organizaciones sindicales:

Manifiestan su queja por haber convocado esta reunion con caracter extraordinario, especialmente por tratarse
de un tema de gran preocupacién entre el personal docente en general y los aspirantes al procedimiento selectivo en
particular, puesto que apenas ha habido tiempo para estudiar el borrador de convocatoria y todos sus anexos.

Agradecen la informacion sobre las plazas que se convocan de los distintos cuerpos, especialidades y turnos de
participacion, asi como sobre las provincias donde se celebraran los procedimientos selectivos, especificando las
especialidades que corresponden a cada provincia.

Estan de acuerdo con las novedades presentadas por la Admoén., asi como con la publicacion de la convocatoria
después del periodo de las vacaciones escolares de Navidad.

Solicitan que se inste al Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes (en adelante MEFPyD) para
la actualizacién de los temarios de oposicion.

Reivindican que haya unas instrucciones claras para las comisiones de baremacion de las distintas provincias, y
que se hagan publicas junto a las ribricas para las correcciones, con el propésito de que exista homogeneidad en sus
actuaciones.

Asimismo, piden que haya coordinacién entre los distintos tribunales, especialmente los de la misma
especialidad.

Manifiestan que en la negociacién de la Mesa de la Funcion Publica del Estado se ha conseguido el compromiso
de eliminar progresivamente la tasa de reposicion de efectivos en las proximas ofertas de empleo publico, que conllevara
convocatorias mas amplias de plazas docentes en los procedimientos selectivos, para conseguir una tasa de interinidad
por debajo del ocho por ciento.

Consideran que la convocatoria de algunas especialidades, que se ofertan con escasa frecuencia en estos
procedimientos selectivos, con tan poco tiempo de antelacion puede perjudicar al profesorado interino de Castilla y Leon.
Sefialan que puede surgir el “efecto llamada” a los aspirantes de las comunidades auténomas limitrofes, especialmente
porque no se han pactado con estas los cuerpos ni las especialidades a convocar. Sefialan que hay comunidades
auténomas que convocan plazas del cuerpo de maestros y del resto de los cuerpos docentes, obviando la alternancia
que se deberia haber acordado.

Reivindican que se modifique el modelo de sorteo para designar a los miembros de los tribunales, proponiendo
otro en el que en vez de tener en cuenta los apellidos se tenga en cuenta un sistema equiprobable, en el que todos los
resultados posibles sean igualmente probables.

Piden que los miembros de los tribunales de oposicion se publiquen con la mayor antelacion posible. Consideran
que se deberia eliminar el limite del diez por ciento en el nimero total de personas voluntarias para formar parte de estos.
Ademas, piden que se elija primero a los titulares de la provincia donde se desarrollen las pruebas correspondientes a
cada especialidad y después a los suplentes, que podrian ser de las provincias limitrofes (solo en casos excepcionales).

También reclaman que roten las provincias donde se celebran las pruebas de las distintas especialidades.

Se piden aclaraciones sobre el formato de las programaciones, por ejemplo, si se puede elaborar por una cara o
por las dos caras; incluso se solicita que se facilite su entrega en formato digital. Asimismo, sobre la defensa de la unidad
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didactica, piden que se aclaren las cuestiones organizativas, por ejemplo, la posibilidad de utilizar la pizarra, el material
que se puede llevar, el guion que se puede hacer para la exposicién, etc., por los problemas que se han detectado en
este sentido en procedimientos anteriores.

Manifiestan que se concede poco tiempo durante la fase de concurso para la presentacién de los méritos, asi
como para la presentacion de algunos recursos, y reivindican que se aumenten los plazos.

Solicitan que se incrementen las indemnizaciones por razén de servicio establecidas en el Decreto 252/1 993, de
21 de octubre, de la Junta de Castilla y Ledn, y que se abonen en tiempo y forma al profesorado que forme parte de los
tribunales.

Piden que se faciliten cuanto antes los centros educativos donde se van a desarrollar las pruebas del
procedimiento selectivo, para que el personal docente implicado pueda planificar su alojamiento cuando se tienen que
desplazar a otras provincias.

Sobre los anexos de los baremos, manifiestan su inquietud por si hubiera alguna novedad en las disposiciones
complementarias, y preguntan al respecto. Concretamente, sobre el baremo de méritos para la constitucion de listas de
aspirantes a ocupar puestos en régimen de interinidad (anexo V), preguntan si en el apartado C.1.j), sobre titulaciones
de ensefianzas de régimen especial, se pueden incluir el reconocimiento del “certificado del nivel C2” de Ensefianza de
Idiomas.

En este mismo baremo del anexo V, piden que en las disposiciones complementarias se aclaren mejor los
apartados C.1.h) y C.1.i), sobre los méritos académicos correspondientes al primer y segundo ciclo de titulos
universitarios, para evitar distintas interpretaciones en las comisiones de baremacién.

Preguntan si el profesorado interino del cuerpo de profesores técnicos de formacién profesional (0591) que no
pudo integrarse en el cuerpo de profesores de ensefianza secundaria (0590), por no tener la titulacion de grado necesaria,
se tiene que presentar a este procedimiento selectivo para continuar en las listas de aspirantes a ocupar puestos en
régimen de interinidad.

También preguntan si los interinos que hayan alcanzado la edad establecida, con caracter general, para la
jubilacién se pueden presentar a los procedimientos selectivos si solicitan la continuidad en servicio activo.

Sefialan dos posibles erratas, una referente a signos de puntuacién en la pagina 2 de la convocatoria y otra en
la pagina 2 del anexo VII, donde hay una referencia a un médulo de “FCT” (Formacion en Centros de Trabajo) y segun
la normativa vigente deberia ser “formacion en empresas u organismos equiparados”.

Respecto al “reconocimiento de las vacaciones devengadas y no disfrutadas como servicios prestados”, que
figura como punto 8 en el reciente Acuerdo de 22 de septiembre de 2025, consideran que deberia poder contarse como
mérito en este procedimiento selectivo, al igual que va a hacerse para el concurso de traslados, de lo contrario habra una
gran cantidad de reclamaciones sobre las hojas de servicios prestados que se expidan sin ese reconocimiento.

La Administracion:

Se indica que, aunque esta convocatoria de reunidn haya tenido caracter extraordinario, si hubiera alegaciones
se podran enviar hasta el proximo martes, dia 9 de diciembre.

Sobre las modificaciones de la tasa de reposicion de efectivos en las ofertas de empleo publico, que se puedan
implantar desde el Estado, siempre seran bienvenidas y se aplicaran igual que se hace con toda la normativa basica que
afecta a este procedimiento selectivo, compartiendo con las organizaciones sindicales el objetivo de reducir la tasa de
interinidad en Castilla y Leon.

Respecto a la peticion de la actualizacion de los temarios de oposicion, esto es un tema que también compete al
Estado y que esta Admén. educativa ha solicitado con frecuencia al MEFPyD sin haber obtenido, hasta el momento,
respuesta en este sentido.

Sefiala que siempre hay instrucciones homogéneas para las comisiones de baremacion que se constituyen en
las distintas direcciones provinciales de educacion. Asimismo, siempre se procura una correcta coordinacion entre los
distintos tribunales, segin esta recogido en la propia convocatoria entre las funciones de las comisiones de seleccion,
intentando homogeneizar también sus actuaciones, sin menoscabar la autonomia que tienen reconocida.

Se toma nota de la peticién de un sistema equiprobable para el sorteo de los miembros de los tribunales.
Actualmente la designacion de estos se realiza por orden alfabético del profesorado con destino en el ambito de gestion
de la direccion provincial de educacién de la provincia en la que se vaya a realizar la prueba de la fase de oposicion, tras
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el sorteo publico correspondiente en el que se determina la primera letra del primer apellido de los funcionarios que los
constituiran.

Ademas, siempre se intenta que los miembros de los tribunales sean de la provincia en la que se realicen las
pruebas y si no son suficientes se recurre a los de las provincias limitrofes. Respecto a la publicacién de estos, se
responde que se publicaran lo antes posible, para que el profesorado esté informado.

Sobre la peticion de que roten las provincias para la celebracion de los procedimientos selectivos, se indica que
esta rotacion ha sido tenida en cuenta.

Sobre la peticién de las aclaraciones técnicas relacionadas con la presentacién de la programacion y la defensa
de la unidad didactica, se toma nota y se intentard homogeneizar el desarrollo de la fase de oposicidn correspondiente a
la prueba de aptitud pedagogica, sin menoscabar la autonomia que tienen reconocida los tribunales.

En lo referente a la peticion de que se aumente el plazo para aportar la documentacion durante la fase de
concurso, asi como para la presentacion de posibles recursos, se debe tener en cuenta que es un procedimiento con
poco margen de tiempo para su resolucion antes del comienzo del curso escolar.

En cuanto a las indemnizaciones por razén de servicio establecidas en el Decreto 252/1993, de 21 de octubre,
de la Junta de Castilla y Leon, se responde que todos los miembros de los érganos de seleccién tienen los mismos
derechos independientemente de la Consejeria a la que estén adscritos. Es un tema que depende de la Direccion General
de la Funcién Publica y que afecta por igual a todos los funcionarios de la Admén. autonémica. Siempre se intentan
abonar en tiempo y forma.

En lo relativo a la designacion de los centros educativos que seran las sedes para las pruebas del procedimiento
selectivo, se responde que primero habra que determinar el nimero de tribunales de cada especialidad en funcién de los
aspirantes que participen, y después se distribuirdn esos tribunales entre los centros que sean necesarios, es decir, que
se realizaran las gestiones paso a paso.

Sobre la inquietud por las posibles novedades en las disposiciones complementarias de los baremos, se
responde que no las hay. Respecto a la peticion de incluir en el apartado C.1.j) del anexo V el reconocimiento del
“certificado del nivel C2” de Ensefianza de Idiomas, asi como la peticion de aclaraciones sobre los apartados C.1.h) y
C.1.i), se toma nota.

En cuanto a la pregunta planteada sobre el profesorado interino del cuerpo de profesores técnicos de formacion
profesional (0591) que no ha podido integrarse en el cuerpo de profesores de ensefianza secundaria (0590), por no tener
la titulacion de grado necesaria, se responde que aunque no puedan presentarse a las oposiciones, si que podran
permanecer en las listas de personas aspirantes a ocupar puestos en régimen de interinidad si ya formaban parte de
estas antes de la “integracion”’, sefialando la casilla correspondiente del formulario electrénico. Todo ello igual que en los
procedimientos selectivos anteriores, es decir, no es una novedad.

Sobre la pregunta de si el profesorado interino que haya alcanzado la edad establecida, con caracter general,
para la jubilacion, se pueden presentar a los procedimientos selectivos si solicitan la continuidad en servicio activo, se
responde que tampoco hay novedades con respecto a los procedimientos selectivos anteriores, es decir, que cuando
salgan excluidos del procedimiento selectivo de ingreso tendran que solicitar que quieren continuar en servicio activo
para que no se les excluya de las listas de interinos.

En cuanto a las dos posibles erratas, una en la pagina 2 de la convocatoria y otra en la pagina 2 del anexo VII,
se estudiaran por si procede alguna modificacion.

Sobre la convocatoria de plazas para los cuerpos docentes distintos al de maestros, hay otras comunidades
autbnomas que también la realizan, por ejemplo, Andalucia, Cantabria o Extremadura que, aunque convoque plazas
para el cuerpo de maestros también lo hace para otros cuerpos docentes. Seria ideal que hubiese un acuerdo entre las
distintas comunidades auténomas, pero con el desarrollo de los procesos de estabilizaciéon se ha desacompasado la
alternancia anual de las convocatorias de los distintos cuerpos docentes; no es algo que ocurra solo en Castilla y Ledn.
Se espera que no haya “efecto llamada”; en la convocatoria del afio pasado no lo hubo en el cuerpo de maestros, y este
afo se ha optado por retomar la alternancia y convocar solo el procedimiento de concurso-oposicion para los cuerpos
docentes distintos al de maestros.

Respecto al “reconocimiento de las vacaciones devengadas y no disfrutadas como servicios prestados’, que
figura como punto 8 en el reciente Acuerdo de 22 de septiembre de 2025, sefiala que lo que se reconozca en este sentido
para el concurso general de traslados también se implementara para otros procedimientos, incluido el reconocimiento
como meérito en este proceso selectivo.
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Se estudiaran todas las alegaciones presentadas, ademas de dar plazo para que se puedan enviar nuevas

alegaciones sobre la convocatoria y sus anexos, hasta el proximo martes dia 9 de diciembre, compensando asi el hecho
de haber convocado esta reunién con caracter extraordinario.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 12:45 horas del dia de la fecha, de lo cual, como secretario,
doy fe.

V.eB.e
LA PRESIDENTA,

o

eresa BarroJo Botran.
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