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ACTA 1/2026

REUNION DERIVADA DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

POR LA ADMINISTRACION

- D.? Teresa Barroso Botran
(Directora General de Recursos
Presidenta de la Mesa Sectorial)

- D. José Antonio Marin Tapia
(Técnico de la Direccion General de Recursos
Humanos)

- D. José Manuel Aller Bazaron
(Técnico de la Direccion General de Recursos
Humanos)

A

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

= CSIF
D. Mariano Gonzalez Clavero
D. Roberto Lopez Casado

= ANPE
D.2 Pilar Gredilla Fontaneda
D. José Luis Pérez Pérez

= STECyL-i

D.2 Christina Fulconis Maroto
D.2 Teresa Vicente Ramos
D.? Alicia Tarilonte Mancebo

= SP-UGT
D.2 Lucia Garrote Lorenzo
D.2 Sara Martin Martin

= CC.00.
D. Astor Garcia Suarez

Humanos.

En Valladolid, siendo las 11:00 horas del dia 24 de febrero
de 2026, se relnen en la Sala de Juntas de la Consejeria de
Educacion, sita en la Avenida Real Valladolid s/n, de Valladolid,
los asistentes relacionados al margen, con el propésito de
mantener una reunién ordinaria derivada de la Mesa Sectorial de
Educacion con arreglo al siguiente:

ORDEN DEL DiA

PunTO PRIMERO.- Lectura y aprobacion, si procede, de las actas
de las reuniones celebradas los dias 24 de noviembre, 3 de
diciembre y 11 de diciembre de 2025.

PUNTO SEGUNDO.- Borrador de Orden por la que se convocan,
para iniciar en el curso escolar 2026/2027, permisos parcialmente
retribuidos para el personal funcionario de carrera que imparte
ensefianzas no universitarias en centros publicos dependientes de
la Consejeria de Educacion, y se delega la competencia para su
resolucion, asi como para la revocacion y aceptacion de las
renuncias o los aplazamientos a los permisos concedidos.

PUNTO TERCERO.- Borrador de Orden por la que se convocan
licencias por estudios destinadas al personal funcionario docente
de las ensefianzas no universitarias para estudios y ofras
actividades de interés para el sistema educativo, en el curso
escolar 2026/2027, y se delega la competencia para su resolucion.

PunTO CUARTO.- Borrador de Resolucién de la Direccion General
de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, por la que
se convoca la concesion de comisiones de servicios en atencion
a situaciones especiales del profesorado de los cuerpos docentes
de ensefianzas no universitarias, para el curso escolar 2026/2027.

PUNTO QUINTO.- Ruegos y preguntas.

PUNTO PRIMERO.- Lectura y aprobacion, si procede, de las actas de las reuniones celebradas los dias 24 de noviembre,

3 de diciembre y 11 de diciembre de 2025.

Se indica que, junto con la convocatoria de la reunion, se han enviado los borradores de las actas de las reuniones

celebradas los dias 24 de noviembre, 3 de diciembre y 11 de diciembre de 2025. Se han recibido alegaciones de SP-
UGT al acta de la reunion celebrada el dia 11 de diciembre de 2025, para reflejar correctamente los asistentes de las
organizaciones sindicales, lo que se comprueba con la hoja de firmas y se modifica ajustandolo a la realidad. No habiendo
mas alegaciones se aprueban las tres actas por unanimidad.

PUNTO SEGUNDO.- Borrador de Orden por la que se convocan, para iniciar en el curso escolar 2026/2027, permisos
parcialmente retribuidos para el personal funcionario de carrera que imparte ensefianzas no universitarias en centros
publicos dependientes de la Consejeria de Educacion, y se delega la competencia para su resolucion, asi como para la
revocacion y aceptacion de las renuncias o los aplazamientos a los permisos concedidos.

La Administracion:

Se explica el borrador de la orden por la que se convocan, para el inicio en el curso escolar 2026/2027, la
concesion de 200 permisos parcialmente retribuidos, exponiendo los apartados del mencionado borrador: objeto,
caracleristicas y condiciones del permiso, requisitos, solicitudes y documentacion, plazo para la presentacion de
solicitudes y de subsanacion, resolucién provisional, comision de seleccion, criterios de seleccion, resolucién definitiva,
compatibilidad, aplazamiento del disfrute del permiso, etc. En este borrador no hay modificaciones respecto la
convocatoria anterior, salvo la actualizacion de las fechas.
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Sefiala que, tras el consenso alcanzado en la Comisién de Seguimiento del Acuerdo de 19 de mayo de 2006, en
la reunion celebrada el dia 17 de mayo de 2024, desde la convocatoria anterior se han modificado parcialmente dos de
sus apartados estableciendo:

La excepcionalidad para el disfrute del permiso redactada en estos términos: “la medida abarcara un periodo de
cinco cursos consecutivos, (...) el quinto se disfrutara del permiso, percibiendo la misma retribucion parcial.
Excepcionalmente, el disfrute de este podra ser aplazado un afio, pudiendo disfrutarlo el sexto curso, (...)".

Y el requisito del apartado tercero.1 e): “no tener cumplidos sesenta 0 mas afios de edad a 31 de agosto del afio
en gue se efectie la convocatoria correspondiente”.

Ademas, de la misma forma que figura entre los supuestos para el aplazamiento, también se incluyo en el
apartado duodécimo.2 el supuesto “e)” para poder renunciar; “Disfrute de permiso por nacimiento (maternidad, paternidad
0 adopcion) o cuidado de hijo o hija menor”.

Todas estas modificaciones permaneceran en las sucesivas convocatorias anuales, con lo que se flexibiliza la
participacién en este procedimiento.

Las organizaciones sindicales:

Se valora positivamente el hecho de que en esta convocatoria, al igual que en la anterior, se han tenido en cuenta
algunas de las alegaciones sindicales de afios anteriores, segln el consenso alcanzado en la citada Comision de
Seguimiento del Acuerdo de 19 de mayo de 2006.

No obstante, se remiten a las reivindicaciones que no se han tenido en cuenta y que estan recogidas en las
correspondientes actas de las reuniones derivadas de la Mesa Sectorial de los dias 17 de abril de 2024 y 21 de febrero
de 2025:

Sobre el apartado tercero.1.a), requisito de antigliedad, piden que se flexibilice el nimero de afios que se exigen
como funcionario de carrera.

En el apartado décimo, sobre la incompatibilidad con la realizacion de cualquier tipo de actividad remunerada
durante el disfrute del permiso, una organizacién sindical pide especificar que sea una actividad remunerada “nueva’, es
decir, que no haya estado autorizada previamente durante los cuatro primeros cursos del permiso mientras se ejerce
como docente.

Ademas, piden que se facilite al profesorado interino de larga duracion la participacion en este procedimiento de
permisos parcialmente retribuidos.

Solicitan que se informe sobre los datos relativos a la evolucion de estos permisos.
La Administracion:

Manifiesta que en esta convocatoria anual se esta cumpliendo lo que se ha negociado. Respecto al resto de las
reivindicaciones que fueron planteadas en su dia, también se remite a las respuestas que estan recogidas en las
correspondientes actas.

Sobre la reivindicacion para que se admita la compatibilidad del permiso con otra actividad remunerada durante
su disfrute, se recuerda que cuando se firmé el Acuerdo hubo consenso sobre este tema: el objetivo es el descanso o la
formacion del profesorado durante el tiempo que dure el permiso, que después revertira en el sistema educativo, pero
no es para suplir una actividad laboral por otra.

Sobre la peticion de mas flexibilidad en el apartado de los requisitos, sefala que en esta convocatoria se
conceden practicamente todos los permisos solicitados, salvo si no se cumplen los requisitos exigidos. Ademas, siempre
se aplica la maxima flexibilidad posible, por ejemplo, reconociendo a las funcionarias y funcionarios de carrera todos los
servicios prestados para valorar la antigliedad, incluyendo los prestados como personal interino. Todo ello teniendo en
cuenta que nunca se ha superado el niUmero de 200 permisos convocados cada afo.

Sobre los datos solicitados, se informa que en el curso actual hay 83 docentes que estan disfrutando de este
permiso, derivado del procedimiento que se inicié en 2021. Estos permisos se iniciaron en el afio 2007 y se concedieron
159 permisos parcialmente retribuidos. Después fue bajando el nimero hasta llegar al minimo de 31 permisos en el
procedimiento de 2011, coincidiendo con la crisis econdmica. En los siguientes afios fueron incrementandose
progresivamente hasta el afio 2019 con 139 permisos concedidos. Debido a la pandemia, el afio 2020 hubo un nuevo
descenso a 79; en el afio 2025 nos constan 138 permisos solicitados, que pueden variar por posibles renuncias o
revocaciones.
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PUNTO TERCERO.- Borrador de Orden por la que se convocan licencias por estudios destinadas al personal funcionario
docente de las ensefianzas no universitarias para estudios y otras actividades de interés para el sistema educativo, en
el curso escolar 2026/2027, y se delega la competencia para su resolucion.

La Administracion:

Se presenta el borrador, sefalando algunas novedades respecto a la convocatoria del curso anterior. También
se realiza un resumen de los apartados mas significativos.

En relacion con la distribucion de las treinta licencias convocadas entre los distintos cuerpos docentes (quince
para el cuerpo de maestros y quince para el resto de los cuerpos docentes), se subraya la posibilidad de intercambiar de
un cuerpo a otro aquellas licencias que hayan quedado vacantes, pero se indica que no pueden intercambiarse entre
modalidades.

Respecto a la duracion de las licencias, se recuerda que una licencia de caracter anual se puede reconvertir en
tres licencias de caracter cuatrimestral o en cuatro de caracter trimestral.

Senfala las siguientes novedades para mejorar este procedimiento:

En el apartado sexto.1.b), sobre la documentacién a presentar conforme a lo especificado en el anexo Il (baremo),
en lo referente a la formacion académica, aunque no sea necesaria la presentacion de las titulaciones que la
Administracion puede consultar el Registro de Titulos Universitarios Oficiales, en todo caso: “se deberan aportar las
certificaciones académica de todos los titulos o ciclos que se posean, en donde conste de forma expresa el tipo de
superacion de cada materia, asignatura o crédito (convalidada, cursada, adaptacion) conducentes para la obtencion de
dichos tftulos o ciclos”, lo cual también esta recogido en el apartado 2.2 del baremo.

Asimismo, en el apartado sexto.2, sefala que: “No seran fenidos en cuenta los méritos no alegados, incluidos
los que vayan a ser revisados de oficio por esta Administracién educativa”, segun consta también en el correspondiente
apartado del baremo que trata sobre los “méritos docentes”.

Las organizaciones sindicales:

Agradecen las novedades presentadas para mejorar el procedimiento y se remiten a las alegaciones que se
realizaron en las reuniones de afios anteriores, en las que también se fratd este tema; no obstante, manifiestan lo
siguiente:

Aunque valoran positivamente la opcion de la formacién del profesorado a través de esta convocatoria, sefialan
que es escaso el numero total de licencias por estudios convocadas; preguntan por la base presupuestaria por la que se
determina el nimero total de licencias por estudios ofertadas; ademas no comparten la limitacién existente de no poder
traspasar de una modalidad a otra las licencias no adjudicadas.

Consideran que la Administracién prioriza las licencias de la modalidad 1, para realizar estudios de idiomas, sin
embargo, esto no coincide con las preferencias del profesorado, por lo que un gran nidmero de licencias de esta
modalidad no se cubren; por ejemplo, en la dltima convocatoria solo ha habido cuatro solicitudes de esta modalidad y
han quedado doce sin cubrir. Si se permitiera el traspaso de licencias de una modalidad a otra, se cubririan todas.

Manifiestan que el nUmero de licencias ofertadas en la modalidad 3 es insuficiente, sobre todo teniendo presente
que en este momento hay realidades complejas en los centros educativos que exigen una “formacion mas especifica”.
Dentro de esta misma modalidad, en el apartado décimo.1.c) del borrador de la convocatoria, solicitan que se amplien
los criterios de valoracion del punto 7°, referido a la convivencia escolar, incluyendo las funciones que corresponden a la
figura del Coordinador de Bienestar, que debe incorporarse por ley a los centros educativos.

Consideran discriminatorio que no computen los afios prestados en la Administracion educativa como funcionario
interino para cumplir el requisito del apartado tercero.1.d), que requiere “haber prestado servicios durante seis cursos
escolares como personal funcionario docente de carrera”.

La Administracion:

Respecto al nimero total de licencias por estudios retribuidas convocadas, la Administracion educativa ha llegado
al maximo de las licencias que actualmente se puede permitir. No obstante, se sigue teniendo en cuenta esta
reivindicacion en las sucesivas convocatorias.

Se toma nota para solicitar la informacion pertinente sobre la “base presupuestaria” por la que se determina el
numero total de licencias por estudio ofertadas.

Respecto a la limitacion de traspasar las licencias no adjudicadas de una modalidad a otra, se responde que la
oferta de licencias en cada una de las modalidades se ajusta a las necesidades formativas que en estos momentos se
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tienen en esta Administracion educativa. Como ya se conoce se esta realizando una apuesta por la formacion de los
docentes en otros idiomas, para satisfacer las necesidades de las secciones bilingles, ya sea en ingles, francés o
aleman. No obstante, se toma nota de la peticién de formacion mas especifica para el profesorado.

Igualmente, se toma nota de la propuesta de contabilizar los afios prestados en la Administracién educativa como
funcionario interino para poder optar a una licencia por estudios.

PUNTO CUARTO.- Borrador de Resolucidn de la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacion, por la que se convoca la concesion de comisiones de servicios en atencion a situaciones especiales del
profesorado de los cuerpos docentes de ensefianzas no universitarias, para el curso escolar 2026/2027.

La Administracion:

Se explican los diferentes apartados del borrador de resolucion haciendo constar que no hay variacion respecto
ala ultima convocatoria realizada: objeto, requisitos, solicitudes, documentacion, plazo de presentacion de las solicitudes
y subsanacion, comision de valoracion, resolucion y condiciones de la concesion y obligatoriedad de los destinos, asi
como las causas de la desestimacion.

Las organizaciones sindicales:

Se remiten a las alegaciones realizadas sobre esta convocatoria en las reuniones celebradas en afos anteriores,
las Gltimas en los dias 20 de febrero de 2024 y 27 de febrero de 2025, no obstante, manifiestan lo siguiente:

No estan de acuerdo con que se establezca como requisito la exigencia de participar en el concurso de traslados,
porque las situaciones especiales a veces son transitorias y no seria necesario que los solicitantes tengan que cambiar
de destino si no es su deseo. Ademas, se han constatado situaciones en las que se ha denegado la comision de servicios
cuando el solicitante ha obtenido destino en el concurso de traslados y, sin embargo, ese nuevo destino estaba en un
centro educativo alejado de su familia.

Se deberian facilitar las medidas para la conciliacion de la vida laboral y familiar cuando existen circunstancias
de extrema gravedad para el profesorado afectado y seguir avanzando en estas, tratando todos los casos con especial
sensibilidad.

Reivindican que haya representacion sindical en la comisién de valoracion incluyendo una clausula de
confidencialidad, para una mayor transparencia del procedimiento.

Manifiestan que el requisito del apartado tercero.1 a), ser personal funcionario de carrera, es una limitacién para
el profesorado que todavia es funcionario en practicas.

La Administracion:

Se remite a las respuestas dadas en las mencionadas reuniones derivadas de la Mesa Sectorial en las que se
trato este tema. No obstante, se responde lo siguiente:

En cuanto a la reivindicacion de presencia sindical en la comisién de valoracién, se contesta que por el caracter
sensible de estas comisiones de servicio no se considera apropiada; se debe guardar la maxima discrecion. Ademas, se
ha hecho un estudio de esta convocatoria en otras comunidades auténomas y las organizaciones sindicales tampoco
estan presentes en dicha comision. No obstante, cuando han mostrado su interés al respecto, siempre han sido
informadas de todo el procedimiento por la Direccion General de Recursos Humanos.

Respecto al requisito de tener que participar en el concurso de traslados, se responde que es fundamental por
coherencia con lo que se esta solicitando: acercar el puesto de destino a las situaciones especiales de su entorno familiar,
porque de lo contrario estas comisiones de servicio se podrian prolongar excesivamente en el tiempo y convertirse en
un concurso de traslados encubierto. No obstante, si se produce una situacion sobrevenida y no se ha participado en el
concurso, la Administracion estudia cada situacion en particular con especial sensibilidad. Asimismo, la Administracion
educativa es sensible si el centro de destino que se obtiene en el concurso de traslados no permite la conciliacidn familiar
y laboral, por ejemplo, si el destino obtenido es en otra provincia.

Esta Administracién no deja de trabajar para mejorar las medidas de conciliacion para el profesorado. Se agotan
todas las posibilidades para buscar vacantes que permitan atender las solicitudes, siendo la Unica limitacion para su
concesién la no existencia de una plaza vacante en la especialidad y localidad solicitada por el profesorado; no se debe
obviar el “principio de especialidad” para poder ocupar las plazas solicitadas, con el propésito de prestar un correcto
servicio publico docente.
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Si se tratase de funcionarios o funcionarias en practicas, aunque no se puedan acoger a este procedimiento
porque todavia no son funcionarios o funcionarias de carrera, también se actia con especial sensibilidad cuando existan
situaciones especiales que requieran de una medida de conciliacion.

PUNTO QUINTO.- Ruegos y preguntas.

Las organizaciones sindicales:

En primer lugar, se refieren al Acuerdo de 22 de septiembre de 2025 de mejora de las condiciones laborales del
personal docente de centros publicos no universitarios de la Comunidad de Castilla y Lebn y el compromiso de
negociacion adquirido y formalizado en la comision de seguimiento que se debe reunir, al menos, dos veces al trimestre,
de seguir mejorando las condiciones laborales del personal docente de ensefianzas no universitarias de la comunidad
de Castilla y Ledn, asi como la calidad de la ensefianza. Dado que desde el pasado 11 de diciembre de 2025 no ha
habido ninguna reunién de seguimiento y que las mejoras deben ser una realidad el proximo curso, ruegan que se
reanuden las reuniones de la comision de seguimiento con independencia de la situacion politica en la que se encuentra
nuestra comunidad ante la convocatoria de elecciones autonémicas para el proximo dia 15 de marzo.

A continuacién, se hace referencia a una peticion realizada en reuniones anteriores para que asista a la Mesa de
negociacion un representante de la Direccién General de Formacion Profesional y Régimen Especial, al que se le puedan
plantear varias cuestiones que tienen pendientes, entre las que se encuentra la figura reivindicada del prospector de
empresas.

Posteriormente se hace referencia a las pasadas reuniones en las que se han negociado las plantillas juridicas
de los centros publicos no universitarios de la comunidad de Castilla y Le6n y los documentos finales de ellas, que en
cursos anteriores se publicaban como actas y que en el presente curso no se han firmado.

Tras estos temas, se mencionan cuestiones particulares como el calendario de los procedimientos de oposiciones
y de concurso de traslados.

El profesorado interino y el programa del éxito educativo, con soluciones distintas dependiendo de la
circunstancia: ampliaciéon de contrato si permanece en el mismo centro o gratificacion si cambia de centro educativo.

Intentar dar solucion a los plazos para el proceso de admision de alumnado coincidente con el periodo de
vacaciones escolares de Semana Santa, con el consiguiente perjuicio que causa a los centros educativos publicos que
permanecen cerrados y no van a poder atender a las familias durante ese periodo vacacional.

Solicitan que se abonen los pagos pendientes por motivo de desplazamientos, alojamientos, manutencién,
tribunales y pruebas.

Inciden en la falta de personal administrativo tanto en los centros como en las direcciones provinciales de
educacion.

Preguntan por el desarrollo de la campafia de dignificacion del profesorado.

Hacen hincapié en las sustituciones urgentes al margen de los AlS| semanales para que se realicen con la
maxima celeridad.

Solicitan la adecuacion total de los horarios del profesorado de FP a lo establecido en el Decreto-Ley 1/2023, de
30 de marzo, por el que se determina la jornada de trabajo de los empleados publicos de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Le6n.

Sobre las pruebas de evaluacion de diagnostico de las competencias adquiridas por el alumnado en el cuarto
curso de educacion primaria y en el segundo curso de educaciéon secundaria obligatoria, solicitan que las elabore el
profesorado en activo que conozca la realidad del aula, que se realicen con suficiente antelacion para poder adaptarlas
al alumnado con necesidades educativas especiales y que se remuneren, ya que el reconocimiento de esta labor
mediante créditos de formacion les parece contradictorio con la labor realizada.

Ruegan homogeneidad en el trato dispensado a las organizaciones sindicales presentes en las comisiones de
baremacion en las distintas provincias, ya que esto no esta sucediendo asi, con situaciones que van desde participar en
la comision como un miembro mas hasta la negativa a su participacion en las sesiones de formacion para aprender a
utilizar la aplicacion Minaya (en Segovia y Valladolid).

Solicitan estudiar la posibilidad de trasladar a la Mesa Sectorial las instrucciones internas de interpretacion de
las baremaciones, ya que conocerlas evitaria reclamaciones.
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Exponen problemas puntuales en la provincia de Burgos con respecto a otras provincias en cuanto a la
interpretacion que se realiza de la concesion de permisos por asuntos particulares o el computo del kilometraje de los
desplazamientos para realizar actividades de formacién obligatoria en los CFIE.

La Administracion:

Respecto a los temas ordinarios, se informa que probablemente, la proxima semana se publicaran las plantillas
y vacantes provisionales del concurso de traslados.

Respecto a las comisiones de seguimiento del Acuerdo de 22 de septiembre de 2025, se comunica que la
Administracion sigue trabajando internamente en ella, que hay mucho trabajo avanzado y que la voluntad de la
Administracion es continuar negociando, considerando que tenemos tiempo suficiente como para llegar a un acuerdo
que se pueda poner en funcionamiento el préximo dia 1 de septiembre de 2026. La proxima reunion se realizara en
cuanto sea posible.

En cuanto al documento final de la negociacién de plantillas juridicas, se considera que no es necesaria su
plasmacion a modo de acta, ya que se trata de reuniones de trabajo de las que deriva un documento interno que recoge
las plazas que se van a crear en las plantillas juridicas para el préximo curso escolar y que van a aparecer en el proximo
concurso general de traslados.

Respecto profesorado interino que participa en el programa del éxito educativo, se esta trabajando en solucionar
los problemas planteados.

En lo relativo al horario del profesorado de Formacién Profesional, se puntualiza que en el presente curso 2025-
2026, este profesorado ya ha recibido sus horarios acomodados a la horquilla de 17-19 periodos de docencia directa.

Respecto a la participacion de las organizaciones sindicales en las comisiones de baremacién, se considera que
deben participar en las mismas como un miembro mas y se procurara que las situaciones descritas no se vuelvan a
producir.

Se toma nota del resto de cuestiones, para las que en algunos casos se recabara informacion de otras
Direcciones Generales a fin de poder dar respuesta precisa.

Las organizaciones sindicales:

Consideran que las negociaciones de las plantillas juridicas tienen la suficiente importancia como para que se
plasmen finalmente en unas actas. Son reuniones en el marco de la Mesa Sectorial y consideran que no puede ser
solamente un documento interno de la Consejeria que no deje constancia del trabajo realizado. En afios anteriores se
han publicado como actas en la relacién de “actas de la Mesa Sectorial” en el Portal de Educacion.

La Administracion:

Se toma nota de ello para dar respuesta.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 12:00 horas del dia de la fecha, de lo cual, como secretario,
doy fe. '

VeB.°
LA PRESIDENTA,

/

EL SECRETARIO SUPLENTE,

Fdo.: José Antonio Marin Tapia.
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