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ACTA 4/2026

REUNION DERIVADA DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

POR LA ADMINISTRACION

- D.2Teresa Barroso Botran

(Directora General de Recursos Humanos.

Presidenta de la Mesa Sectorial)

- D.* Maria Isabel Tovar Bermudez
(Directora  General de Planificacion,
Ordenacion y Equidad Educativa)

- D. José Antonio Marin Tapia
(Tecnico de la Direccion General de
Recursos Humanos)

- D. José Manuel Aller Bazaron
(Técnico de la Direccion General de
Recursos Humanos)

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

= CSIF
D. Mariano Gonzalez Clavero
D. Roberto Lépez Casado

= ANPE
D.2 Pilar Gredilla Fontaneda

= STECyL-i

D.2 Christina Fulconis Maroto
D.2 Teresa Vicente Ramos

D. Rafael Cabezudo Sanchez

= SP-UGT
D.2 Lucia Garrote Lorenzo
D.? Sara Martin Martin

= CC.00.
D.a'Maria Jesus Castarieda Castafieda
D. Astor Garcia Suarez

En Valladolid, siendo las 10:30 horas del dia 27 de abril de 2026,
se reunen en la Sala de Juntas de la Consejeria de Educacién, sita en la
Avenida Real Valladolid s/n, de Valladolid, los asistentes relacionados al
margen, con el propdsito de mantener una reunién ordinaria derivada de
la Mesa Sectorial de Educacion con arreglo al siguiente:

ORDEN DEL DIA

PunTO PRIMERO.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la reunion
celebrada el dia 10 de abril de 2026.

PUNTO SEGUNDO.- Borrador de Orden por la que se aprueba el calendario
escolar para el curso académico 2026-2027 en los centros docentes, que
impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y
Ledn, y se delega en las direcciones provinciales de educacion la
competencia para la resolucion de las solicitudes de su modificacion.

PunTO TERCERO.- Borrador de Orden por la que se convoca concurso de
méritos para la seleccion y nombramiento, en 2026, de directores y
directoras de centros pulblicos de ensefianzas no universitarias
dependientes de la Consejeria de Educacion.

PunTO CUARTO.- Borrador de Resolucién de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, por la que se
convoca concurso de meritos para la provision en comision de servicios
de determinados tipos de puestos del sistema educativo para el personal
funcionario docente de las ensefianzas no universitarias, durante el
curso 2026/2027.

PUNTO QUINTO.- Borrador de Resolucion de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, por la que se
convoca concurso de méritos para la provision en comision de servicios
entre el personal funcionario docente de las ensefianzas no
universitarias, de puestos docentes de mentores y mentoras en la
competencia matematica y lectora para el desarrollo de programas de
cooperacion territorial en el ambito de Castilla y Leén durante el curso
2026/2027.

PUNTO SEXTO.- Borrador de Resolucion de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, por la que se
convoca concurso de méritos para la cobertura de puestos vacantes de
direccion y asesorias de los Centros de Formacion del Profesorado e
Innovacion Educativa de la Consejeria de Educacion.

PUNTO SEPTIMO.- Borrador de Resolucién de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, por la que se
convoca concurso de méritos para la provisién en comisién de servicios,
durante el curso 2026/2027, de puestos vacantes en las secciones
bilingles y linglisticas en determinados centros docentes publicos de
ensefianzas no universitarias de la Consejeria de Educacion.

PunTO OcTAvO.- Borrador de Orden por la que se convocan ayudas
econdmicas para compensar los gastos derivados de accidentes de
trafico acaecidos en desplazamientos, efectuados por razén de servicio,
por el personal docente y laboral no docente destinado en centros
publicos y servicios de apoyo de las ensefianzas no universitarias de la
Comunidad de Castilla y Ledn, durante el curso escolar 2025/2026

PunTO NOVENO.- Ruegos y preguntas.
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PUNTO PRIMERO .- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la reunion celebrada el dia 10 de abril de 2026.

Se indica que, junto con la convocatoria de la reunién, se ha enviado el borrador del acta de la reunién celebrada
el dia 10 de abril de 2026.

Se pregunta por tres puestos docentes que figuran en el anexo |, que contiene las vacantes del concurso de
traslados en los centros de educacion infantil y primaria; tras comprobar que estan bien definidos se aprueba el acta por
unanimidad.

PUNTO SEGUNDO.- Borrador de Orden por la que se aprueba el calendario escolar para el curso académico 2026-2027
en los centros docentes, que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn, y se delega en
las direcciones provinciales de educacion la competencia para la resolucion de las solicitudes de su modificacién.

La Administracion:

Se entrega el borrador con la propuesta que servira de base para la elaboracion del calendario escolar del curso
académico 2026-2027; se enviara también en formato digital al finalizar la reunion.

Se explica la propuesta, centrandose fundamentalmente en el anexo del mencionado calendario:

En lo relativo a la celebracién de las pruebas extraordinarias correspondientes al curso 2025-2026 en los primeros
dias del mes de septiembre de 2026, apartado segundo del anexo, se informa sobre las distintas ensefianzas para las
que estan vigentes dichas pruebas.

Se indican las fechas de inicio de las actividades lectivas en el segundo ciclo de educacion infantil, educacion
primaria, educacion especial, etc., que segln esta propuesta seria el miércoles 9 de septiembre; en cuanto a la ESO, el
bachillerato, los ciclos formativos de formacion profesional y el segundo curso de grado superior de las ensefianzas
profesionales de artes plasticas y disefio, seria el martes 15 de septiembre; los ciclos formativos de grado medio y primer
curso de grado superior de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio, empezarian el jueves 22 de
septiembre, etc.

En el apartado cuarto del anexo del borrador de la Orden, se mantiene la jornada reducida durante los meses de
septiembre de 2026 y junio de 2027 en el segundo ciclo de educacion infantil, educacion primaria y educacion especial.

Asimismo, teniendo en cuenta esta propuesta, el periodo de vacaciones escolares de Navidad se iniciaria al
término de las actividades del dia 22 de diciembre de 2026, y se retomarian las actividades lectivas el dia 8 de enero de
2027. El periodo vacacional de Semana Santa se iniciaria al término de las actividades del dia 19 de marzo, viernes, y
las actividades lectivas comenzarian el dia 31 de marzo de 2027, miércoles.

A continuacién, se anuncian los dias que seran festivos en el curso académico 2026-2027, segln lo establecido
en el articulo 5 de la Orden EDU/385/2017, de 22 de mayo, que regula el calendario escolar para los centros docentes
que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn: el 12 de octubre, el 2 de noviembre y el
7 y 8 de diciembre de 2026.

En el apartado séptimo del anexo, relativo a otros dias no lectivos, queda pendiente determinar si el “Dia def
Docente” se celebrara el viernes 30 de octubre o el lunes 23 de noviembre, dejandolo abierto a las alegaciones sindicales;
pero se fija el 8 y 9 de febrero de 2027 para las “Fiestas del Carnaval”.

En el apartado octavo, se recoge la finalizacién de las actividades lectivas proponiendo el dia 21 de mayo,
viernes, para todas las ensefianzas cuyo alumnado es susceptible de participar en las pruebas de acceso a la universidad
(PAU): segundo curso de bachillerato en regimenes ordinario y nocturno, segundo curso de grado superior de las
ensefanzas profesionales de artes plasticas y disefio, etc.

Por otra parte, las ensefianzas de idiomas finalizarian el 28 de mayo, viernes.

Asimismo, se propone el dia 17 de junio, jueves, para la finalizacion del primer curso de bachillerato en regimenes
ordinario y nocturno, de los ciclos formativos de grado medio y del primer curso de grado superior de las ensefianzas
profesionales de artes plasticas y disefio, etc.

Por altimo, se plantea el dia 24 de junio de 2027, jueves, para la finalizacién de las actividades lectivas en
segundo ciclo de educacion infantil, educacién primaria, educacién especial, ESO, ensefianzas impartidas en centros y
aulas de educacion de personas adultas, etc.

En el apartado noveno, Pruebas exiraordinarias y segunda sesion de evaluacion final de ciclos formativos
correspondientes al curso académico 2026-2027, sefiala que las pruebas de todas aquellas ensefianzas cuyo alumnado
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sea susceptible de participar en las pruebas de acceso a la Universidad serian entre el 16 y el 22 de junio de 2027, y
para todas aquellas ensefianzas cuyo alumnado no sea susceptible de participar en dichas pruebas se proponen las
fechas entre el 23 y el 29 de junio.

Sin perjuicio de que las organizaciones sindicales puedan enviar sus alegaciones por escrito hasta el miércoles
29 de abril, antes de las 10:00 horas, se abre un turno de intervenciones para que realicen una primera valoracion de la
propuesta del calendario explicado. Se estudiaran todas ellas y se celebrara otra reunién el mismo dia 29 de abril de
2026 a las 12:30 horas.

Las organizaciones sindicales:

Reivindican un calendario con criterios pedagogicos y organizativos, que contemple periodos de descanso cada
dos meses, con lo que habria mas estabilidad en los distintos cursos escolares y se evitaria la polémica que surge cada
afno, especialmente en lo relacionado con el periodo vacacional de la Semana Santa y la escasa duracion del segundo
trimestre escolar cuando coincide con la tercera semana del mes de marzo. En este sentido, aluden al articulo 7.b) de la
citada Orden EDU/385/2017, de 22 de mayo, para procurar el méaximo equilibrio posible entre los dias lectivos de los
trimestres escolares. Asimismo, sefalan que se podria modificar dicha Orden para que hubiera mayor flexibilidad a la
hora de establecer el calendario de cada curso.

Ademas, manifiestan que en la elaboracion del calendario escolar se deberian tener presentes las
recomendaciones pedagoégicas realizadas por el Consejo Escolar Regional de Castilla y Leon.

Se considera que seria mas adecuado realizar esta negociacion a tres afios vista y equilibrar los dias lectivos
con los periodos vacacionales, estableciendo periodos lectivos bimensuales con los correspondientes dias de descanso,
sin vincularlos necesariamente a las tradiciones culturales y religiosas.

También piden un mayor equilibrio entre los dias lectivos de secundaria, que en el borrador estan en torno a los
175 establecidos como minimo en la LOMLOE, y los dias lectivos de infantil y primaria, que superan ese minimo
determinado por la Ley, puesto que la reduccién de jornada en los meses de junio y septiembre no disminuye realmente
el numero de dias lectivos en esta etapa educativa.

Esperan que haya flexibilidad en la negociacién del préximo miércoles, y que se puedan negociar algunos
aspectos mas que la simple eleccion de la fecha para la celebracion del “Dia del Docente”.

No obstante, agradecen que se mantenga la jornada reducida durante los meses de septiembre de 2026 y junio
de 2027 en el segundo ciclo de educacion infantil, educacion primaria y educacién especial, y que se dote a los centros
afectados de monitores durante esa hora lectiva de reduccién para facilitar la conciliacién de la vida familiar y laboral,
aunque senalan que el curso pasado hubo puntualmente alguna carencia de estos monitores en algunos centros
educativos, que esperan no se vuelva a repetir.

Consideran que esta informacion y la presentacion del calendario escolar se deberia haber tratado antes en la
Mesa Sectorial.

Manifiestan que habria sido pertinente proporcionar el borrador del calendario junto con la convocatoria de la
reunion, para no tener que esperar a la proxima reunion con el proposito de que sean valoradas las alegaciones sindicales
que remitiran por escrito.

La Administracién:

Se estudiaran las alegaciones sindicales realizadas hoy, asi como las que lleguen por escrito hasta el préximo
dia 29 antes de las 10:00 horas, para la negociacion del calendario escolar el proximo jueves.

PUNTO TERCERO.- Borrador de Orden por la que se convoca concurso de méritos para la seleccién y nombramiento,
en 2026, de directores y directoras de centros publicos de ensefianzas no universitarias dependientes de la Consejeria

de Educacion.
La Administracion:

Se sefiala que no hay modificaciones significativas respecto a la convocatoria del afio anterior; no obstante, se
explican los aspectos mas importantes de los distintos apartados del borrador: objeto, requisitos de participacion,
formacion para el desempefio de la funcion directiva, relacion de puestos vacantes (anexo |l), solicitudes, documentacion,
plazo de presentacion de solicitudes, listados provisionales y definitivos de las personas aspirantes admitidas y excluidas,
composicion de las comisiones de seleccion, etc.

Las organizaciones sindicales:
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Se remiten a las alegaciones recogidas en las actas de las anteriores reuniones derivadas de la Mesa Sectorial
sobre este tema.

Aunque son conscientes de lo establecido en el articulo 133 y siguientes de la LOMLOE, sefalan su desacuerdo
con el modelo de seleccion de directores y directoras que se plantea, por diversos motivos: en las comisiones de seleccion
deberia haber una mayor participacion del claustro de profesores, consideran excesiva la puntuacién que se otorga al
proyecto de direccion dentro del baremo, también consideran excesivo que el director o directora pueda permanecer un
maximo de dieciséis afios como cargo directivo en el mismo centro, etc.

Manifiestan que existe un déficit de candidatos para el desempefio de los cargos directivos, porque la
convocatoria no es lo suficientemente atractiva por el exceso de burocracia que conlleva el desemperio de sus funciones,
por la falta de personal administrativo que apoye sus labores de gestion, etc.

Reivindican que en el apartado de la “trayectoria profesional” del baremo se valore la funcion tutorial.

Sefalan que el verdadero objetivo de la convocatoria deberia ser el nombramiento de personas capaces de
liderar un proyecto educativo de centro, sin que la Administracion ejerza su influencia para imponer sus programas
educativos, que a veces no coinciden con los intereses de los centros. Consideran que los cargos directivos, a veces, no
se ven suficientemente respaldados por la Administracion en sus actuaciones, sefialando que la realidad de los centros
ha cambiado mucho en los Ultimos anos.

Se deberia procurar hacer mas atractiva la funcion directiva, evitando en la medida de lo posible el gran numero
de nombramientos extraordinarios que se producen cada afio, en muchas ocasiones con caracter forzoso. Proponen que
se prioricen las candidaturas del profesorado con destino en el centro solicitado, si las hubiera.

Piden que se amplie el plazo hasta 15 dias naturales para presentar las solicitudes.
La Administracién:
Al igual que las organizaciones sindicales, se remite a las respuestas que se dieron a sus alegaciones en las

reuniones derivadas de la Mesa Sectorial en las que se tratd sobre la convocatoria para la seleccion y nombramiento de
directores y directoras.

Respecto al modelo de seleccion de directores y directoras que reivindican, se responde que la Administracion
debe cumplir lo establecido en la LOMLOE.

En cuanto al déficit de candidatos para el desempefio de cargos directivos, considera que no se debe
responsabilizar a esta Administracion educativa por el exceso de burocracia, puesto que siempre se limita a cumplir la
normativa basica del Estado y procura flexibilizar lo prescrito para el desempeno de la direccién de los centros educativos
en la medida de lo posible.

Sobre la peticién de mas respaldo para los equipos directivos, manifiesta que la Administracidn educativa siempre
respalda sus actuaciones.

En lo relativo a la reduccion del horario lectivo, sefiala que en Castilla y Ledn se ha mejorado a raiz del Acuerdo
de 22 de septiembre de 2025, ademas de haberse incrementado los complementos retributivos para los cargos directivos
de los CRA.

Indica que se trata de una convocatoria de caracter anual que se conoce bien; no se considera necesario ampliar
el plazo de solicitud.

Se toma nota de la reivindicacion para que se tenga en cuenta la funcion tutorial como mérito, asi como del resto
de las peticiones planteadas.

PUNTO CUARTO.- Borrador de Resolucion de la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacion, por la que se convoca concurso de méritos para la provision en comision de servicios de determinados tipos
de puestos del sistema educativo para el personal funcionario docente de las ensefianzas no universitarias, durante el

curso 2026/2027.

La Administracion:

Se exponen los diferentes apartados del borrador de resolucién, que no tiene modificaciones significativas,
aunque hay algunas novedades para mejorar el procedimiento:

En el apartado cuarto.1. a) 2°, sobre la documentacion a presentar conforme a lo especificado en el anexo il
(baremo), en lo referente a las titulaciones académicas, aunque no sea necesario presentarlas cuando la Administracion
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puede consultar el Registro de Titulos Universitarios Oficiales, se indica que : “Con independencia de esta consulta, en
todo caso se deberan aportar las certificaciones académicas de todos los titulos o ciclos que se posean, en donde conste
de forma expresa el tipo de superacion de cada materia, asignatura o crédito conducentes para la obtencion de dichos
titulos o ciclos”, lo cual también esta recogido en el apartado 3.2 del baremo.

Asimismo, en el apartado cuarto.3, cuando se dice que Unicamente se tendran en consideracion aquellos méritos
que se aleguen, se especifica: “incluidos los que vayan a ser revisados de oficio por esta Administracién educativa”,
segun consta también en el segundo parrafo de la disposicion complementaria “genérica” del baremo (anexo ).

En el apartado noveno, adjudicacién de puestos vacantes, el punto 1 sigue contemplando que los puestos
vacantes se adjudicaran en un acto publico convocado por cada direccion provincial de educacion; no obstante, se esta
estudiando para un futuro |a posibilidad de hacerlo de manera informatizada.

Sefiala que la comision de servicios podra prorrogarse a peticion del interesado hasta un maximo de cuatro afios,
siempre que se cumplan los requisitos correspondientes.

También se explica el anexo |, con los tipos de puestos que se cubriran en comision de servicios con este
concurso de méritos, y el anexo Il, que trata sobre el proyecto de trabajo para ejercer en este tipo de puestos del sistema
educativos durante el curso escolar 2026-2027.

Las organizaciones sindicales:

Se remiten fundamentalmente a las alegaciones de afnos anteriores. Consideran que el baremo de méritos esta
desequilibrado, puesto que el proyecto individual de trabajo tiene aproximadamente el mismo valor que seis doctorados
o seis titulos de Graduado. Ademas, solicitan que se valore el premio extraordinario de las Diplomaturas, por ejemplo, el
que pueda tener el profesorado del cuerpo de maestros.

Consideran que es excesivo el nimero de puestos que se cubren a través de esta convocatoria de comisiones
de servicio, mostrandose partidarios de estabilizarlos cuando se prolonga mucho tiempo su funcionamiento.

Preguntan sobre la “lista de reserva” contemplada en esta convocatoria si no hay candidatos en esa lista y hubiera
que recurrir al nombramiento con caracter extraordinario, distinguiendo la situacién que se produce cuando “no va ningun
candidate” al acto publico para elegir una determinada vacante (se realizara un nombramiento extraordinario hasta 31
de agosto de 2027), y la situacién cuando hay una “renuncia” durante el ejercicio de una vacante y tampoco hay ningin
candidato en dicha lista (nombramiento extraordinario hasta 30 de junio de 2027).

Solicitan que se busque la manera de crear plazas de Educacion Compensatoria en los IES, donde no se
contemplan, creandose plazas compartidas que estan adscritas a los centros de educacion infantil y primaria cuando la
mayor parte del horario lectivo se ejerce en un instituto de educacion secundaria.

Solicitan la aclaracion de por qué las personas aspirantes que participaron en la convocatoria efectuada por la
Resolucion de 18 de marzo de 2025, de la Direccion General de Recursos Humanos, a puestos de la misma provincia y
asi lo sefalen en su solicitud, podran mantener la puntuacion concedida por todos los apartados del baremo excepto
entre otros, el apartado 3.3.4, relativo a los titulos de Técnico Superior de Formacion Profesional o equivalente.

Piden que los puestos de las aulas CLAS salgan ofertados en esta convocatoria, puesto que no se estan
estabilizando a través del concurso general de traslados.

No comparten la limitacion del apartado tercero, punto 3, piden que se admitan al menos dos provincias como
para los puestos de asesores de CFIE, que se trataran en el punto sexto del orden del dia.

Sobre el apartado noveno, punto 1, pide que la adjudicaciéon de puestos no se haga en un acto publico, sino que
se haga a través de una adjudicacion informatizada. Ademas, consideran fundamental que en el anexo | se especifiquen
los centros concretos a los que se puede optar o, al menos, que se publiquen cuanto antes para que los participantes los
conozcan.

En el apartado cuarto, punto 1.b), consideran que se deben cambiar los términos: “"podra ser defendido”,
refiriéndose a la defensa del proyecto mediante la entrevista, por otros términos que no generen ambigiiedad, porque no
gueda claro si, en caso de haber entrevista, el proyecto seria defendido por todos los candidatos o solo por algunos.

Sobre el anexo |, preguntan por el motivo de no ofertar los puestos de algunas especialidades en el centro
Zambrana, que si estaban en cursos pasados.

Respecto a los méritos del baremo, muestran su disconformidad con el apartado 3.3, sobre la puntuacion de las
ensefianzas artisticas tanto superiores como profesionales, especialmente estas ultimas porque en las primeras cabe la
posibilidad de que se haya reconocido su equivalencia a una licenciatura o grado. Concretamente, en el caso del Titulo
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Profesional de Musica o Danza, que se valora con 0,25 puntos, consideran que es injusto si lo comparamos con los afios
de estudio que ha realizado este alumnado ya que se valora muy por debajo de las certificaciones de idiomas.

Para los idiomas, se propone que se incluyan otras titulaciones académicas con reconocimiento en el Consejo
de la Union Europea, no solo los certificados por las Escuelas Oficiales de Idiomas, puesto que en el baremo para el
acceso al cuerpo de catedraticos o en la baremacién de interinos si que se reconocen.

La Administracién:

Se ha tomado nota de todas las alegaciones realizadas. Se remite a las respuestas que se dieron sobre las que
ya se plantearon en las reuniones que ha habido sobre esta convocatoria. No obstante, se responde lo siguiente:

Respecto a la pregunta sobre los nombramientos con caracter extraordinario cuando “quedasen vacantes sin
adjudicar” o cuando se produzca una “renuncia” de quienes hayan sido nombrados una vez iniciado el curso escolar
2026/2027, esta regulado en el apartado decimoprimero de la convocatoria y en el primer caso el nombramiento sera
hasta el 31 de agosto de 2027 (punto 1 de dicho apartado) y en el segundo caso hasta el 30 de junio de 2027 (punto 2),
indicando que “si se renuncia y no hubiera ninguna persona en la lista de reserva se procederg segun lo dispuesto en el
punto 1, realizandose también el nombramiento hasta el 30 de junio de 2027”; no obstante, se volvera a estudiar la fecha
de finalizacion del nombramiento extraordinario en el segundo caso cuando no hubiera nadie en la lista de reserva en
esta convocatoria, cuya adjudicacion se realiza en un acto puablico.

Sobre la peticién de que no se limiten las solicitudes de comisiones de servicio a una sola provincia, se responde
que esta limitacién es igual a la de convocatorias anteriores y, ademas, es igual a la exigencia de una sola provincia para
la adjudicacion de oficio en el concurso de traslados de maestros; se pretende que este procedimiento no se convierta
en un concurso de traslados encubierto y que exista la mayor estabilidad posible de los puestos docentes.

Se toma nota sobre la peticion de que los puestos en las aulas CLAS también se convoquen a través de este
procedimiento de concurso de méritos.

Sobre la peticion del desglose de los centros donde surgiran este tipo de puestos que se cubriran en comision
de servicios, sefiala que en estos momentos se desconoce con exactitud la totalidad de los centros donde habra estas
necesidades.

En relacién con el centro Zambrana, salen ofertadas en la presente convocatoria las especialidades que ha
determinado la direccion provincial de educacion de Valladolid, no obstante, se volvera a preguntar por si necesitasen
mas especialidades que se puedan convocar para estas comisiones de servicio. Se intentara que se conozcan todas
ellas cuanto antes.

Sobre la consideracion de que existe ambigiiedad en el texto del apartado cuarto, punto 1.b), se responde que
la Administracion siempre vela porque todas las personas que concurran a cualquier concurso de méritos lo hagan en
condiciones de igualdad, por lo que en este caso se debe entender que el proyecto que se presente "podra ser defendido”
por “todos” los candidatos.

En cuanto a la peticion de una mayor valoracion por los méritos del apartado 3.3 del baremo, por las titulaciones
de las ensefianzas de régimen especial: ensefianzas artisticas, especialmente el Titulo Profesional de Musica y Danza,
se estudiara. No obstante, en lo relativo a la peticion de valorar las titulaciones de idiomas reconocidas por la Union
Europea, ademas de los certificados de las EQI, sefala que esta peticién no se corresponde con las reivindicaciones de
la mayoria de las organizaciones sindicales presentes en este foro, ya que reivindican potenciar el reconocimiento de las
titulaciones obtenidas en las EOI.

PUNTO QUINTO.- Borrador de Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacion, por la que se convoca concurso de meéritos para la provision en comisiéon de servicios entre el personal
funcionario docente de las ensefianzas no universitarias, de puestos docentes de mentores y mentoras en la competencia
matematica y lectora para el desarrollo de programas de cooperacion territorial en el ambito de Castilla y Ledn durante
el curso 2026/2027.

La Administracién:

Se explican los distintos apartados del borrador de Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos
de la Consejeria de Educacion, por la que se convoca concurso de méritos para la provision en comision de servicios de
puestos docentes de mentores y mentoras en la competencia matematica y lectora: objeto, distribucion de las plazas,
requisitos de participacion, solicitudes, documentacion, plazo de presentacion de solicitudes, comision de seleccion,
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listados provisionales y definitivos de admitidos y excluidos, adjudicacién de puestos vacantes, irrenunciabilidad de los
destinos y adjudicacion de puestos con caracter extraordinario.

Tras el acuerdo entre el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes (en adelante MEFPD) y las
comunidades auténomas, se presentd un programa de cooperacién territorial (PCT) que pretende principalmente
incrementar el nivel de adquisicién de la competencia matematica en el alumnado, y otro destinado a la mejora del nivel
de desempefio en competencia lectora.

De esta manera, en el marco del PCT de refuerzo de la competencia matematica, una de las actuaciones que se
va arealizar es la creacion de equipos de mentores que guien al profesorado de los centros en el disefio e implementacion
del plan de refuerzo de matematicas y que establezcan las directrices que permitan mejorar la competencia matematica
y su evaluacion. Por otra parte, en el marco del PCT de refuerzo de la competencia lectora las actuaciones que se van a
realizar también son la creacion de equipos de asesores que guien a los centros en el disefio e implementacion del plan
de lectura y establezcan directrices que permitan mejorar la competencia lectora y su evaluacion.

Segun el anexo |, se convocan 26 puestos docentes de mentores o mentoras en la competencia matematica, 13
para el cuerpo de maestros y 13 para los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria y de catedraticos de
ensefnanza secundaria, conforme a la distribucién territorial en las distintas provincias de Castilla y Leon, recogida en el
anexo | del borrador de convocatoria. Asimismo, se convocan 26 puestos docentes de mentores o mentoras en la
competencia lectora, sin desglosar entre los mismos cuerpos docentes anteriores y con la correspondiente distribucion
territorial entre las provincias, siendo Burgos, Ledn y Valladolid las que tienen cuatro mentores cada una, el doble que el
resto de las provincias.

Las personas participantes deberan solicitar puestos de una sola provincia en el correspondiente formulario
electronico. En el supuesto de que se presente mas de una solicitud a puestos de una o de distintas provincias en el
plazo correspondiente, prevalecera la presentada en el Gltimo lugar.

Se explica que estas comisiones de servicio se ejerceran durante este curso escolar desde 1 de septiembre de
2026 hasta 31 de agosto de 2027. El profesorado que ha ocupado estos puestos durante el presente curso escolar, hasta
el 31 de agosto de 2026, podra solicitar prorroga a peticion del interesado o la interesada, mediante su concurrencia a la
correspondiente convocatoria publica, en funcion de la continuidad de las necesidades del programa educativo.

Finalmente se presenta el anexo Il, qgue contiene el baremo de méritos.

Las organizaciones sindicales:

Se remiten a las alegaciones hechas en reuniones anteriores sobre este tema, no obstante, manifiestan lo
siguiente:

Como en el anexo | hay una parte que se refiere a la distribucion por provincias de los mentores y mentoras en
la competencia lectora, sin desglosar los que corresponden al cuerpo de maestros y a los cuerpos de profesores y
catedraticos de ensefanza secundaria, preguntan como se va a realizar el desglose por cuerpos de los 26 puestos que
se convocan.

Sobre el apartado decimosegundo, punto 2, que se refiere a la adjudicaciéon de puestos con caracter
extraordinario cuando se ha producido un “cese” o una “renuncia” de alguna de las personas nombradas en comision de
servicios, preguntan si el nombramiento sera siempre hasta el 30 de junio de 2027.

Piden que se tengan en cuenta determinados perfiles docentes, como los que tienen los maestros y maestras de
Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje, para su valoracion favorable en este concurso de méritos.

Preguntan si este afio esta prevista la convocatoria de concurso de méritos para puestos de mentores digitales.
Piden que se especifiquen las funciones de los mentores y mentoras de la competencia matematica y lectora.

Solicitan que se incluya en el baremo el trabajo realizado durante las licencias por estudios concedidas y
relacionadas con la competencia lectora y matematica, porque entienden que esta formacién del profesorado contribuye
para mejorar ambas competencias.

La Administracién:
Se ha tomado nota de todas las alegaciones realizadas.

Respecto a la pregunta de como se va a realizar el desglose de los 26 puestos que se convocan para mentores
y mentoras de la competencia lectora, se responde que se distribuiran por orden de puntuacién obtenida entre las
personas participantes pertenecientes a los distintos cuerpos docentes a los que va dirigida la convocatoria.
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Sobre la pregunta referida al apartado decimosegundo, punto 2, cuando se ha producido un cese o una renuncia
ala comision de servicios, se responde que el nombramiento se realizara siempre hasta el 30 de junio de 2027, tratandose
como cualquier “sustitucion”, independientemente de que haya o “no” personas aspirantes en la lista de reserva. Sefiala
que en esta convocatoria no hay acto publico de adjudicacion.

En cuanto a la convocatoria de concurso de méritos para puestos de “mentores digitales”, se responde que la
financiacion de este programa en estos momentos en Castilla y Ledn esta finalizada, por lo que no se puede volver a
convocar.

Con respecto a las alusiones al baremo, sefiala que no se deben introducir modificaciones con respecto a las
valoraciones que ha habido en las anteriores convocatorias, para que no haya diferencias en la evaluacion de las
personas aspirantes durante un corto espacio de tiempo.

PUNTO SEXTO.- Borrador de Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion,
por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de puestos vacantes de direccion y asesorias de los Centros
de Formacion del Profesorado e Innovacion Educativa de la Consejeria de Educacion.

La Administracion:

Se exponen los diferentes apartados del borrador de la resolucidon que tiene por objeto convocar concurso de
méritos para la cobertura de los puestos mencionados. Se sefialan los aspectos mas importantes de los distintos
apartados del borrador: requisitos de participacion, formato y condicionantes de presentacion de solicitudes,
documentacion que se debe aportar y se sefiala el plazo de presentacion de las solicitudes.

Respecto a la documentacion que se debe aportar, ademas de la acreditacion de los méritos y el perfil, se hace
especial énfasis en el programa de direccion y el proyecto de actuacion. Nuevamente se especifica que Unicamente se
tendran en consideracion aquellos méritos que se aleguen, incluidos los que vayan a ser revisados de oficio por esta
Administracion educativa.

A continuacion, se relaciona y explica la tramitacion de los listados, los plazos de alegaciones y la resolucion de
los listados definitivos de aspirantes admitidos.

Seguidamente se detalla la composicion y funciones de la comision de seleccion de caracter autonomico, asi
como el procedimiento de adjudicacion que culminara con los listados de puntuacion de las personas aspirantes y la
revision de las alegaciones si las hubiese.

Para finalizar, se recoge la formalizacion de una lista de reserva para la cobertura de eventuales vacantes y las
condiciones y periodos de los nombramientos, que seran por cuatro afios, prorrogables por otros cuatro afios y en el
caso de los directores, excepcionalmente, podra prorrogarse por un nuevo periodo de cuatro afios. También se recoge
la opcion del nombramiento en comision de servicios con caracter extraordinario por parte de la Direccion General de
Recursos Humanos de candidatos propuestos por la direccion provincial correspondiente en el caso de quedar plazas
vacantes.

Por dltimo, se especifica que el borrador de Resolucion va acompanado de un anexo | con los puestos vacantes

en el curso 2026-2027 y un anexo |l con el baremo del concurso de méritos con sus correspondientes disposiciones
complementarias.

Las organizaciones sindicales:

Agradecen las explicaciones y centran su atencién en el baremo de méritos del anexo Il que definen como
desproporcionado en la valoracion de sus apartados, en favor del apartado sexto (programa de direccion o proyecto de
actuacion).

Se muestran en contra de la prérroga excepcional para los directores y entienden que el apartado 9.5 del
borrador, referente también a estas prorrogas, es innecesario. Entienden que ninglin mandato deberia superar los ocho
anos ya que, en algunos casos, se impide el acceso a este tipo de comisiones a nuevos candidatos. Expresan su
disconformidad con que exista un limite maximo de dos provincias en las que se pueda participar.

La Administracion:
Se ha tomado nota de todas las alegaciones realizadas.

Respecto al apartado 9.5, se trasladara la consideracion realizada por las organizaciones sindicales a la Direccion
General de Innovacion y Formacion del Profesorado para que realice el estudio correspondiente.
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PUNTO SEPTIMO.- Borrador de Resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacion, por la que se convoca concurso de méritos para la provision en comisién de servicios, durante el curso
2026/2027, de puestos vacantes en las secciones bilingiies y lingiiisticas en determinados centros docentes plblicos de
ensefianzas no universitarias de la Consejeria de Educacion.

La Administracion:

Se exponen los diferentes apartados del borrador de la resolucién que tiene por objeto convocar concurso de
méritos para la provisién en comisién de servicios de los puestos vacantes mencionados en los idiomas inglés, francés
y aleman en los cuerpos de maestros y de catedraticos y profesores de ensefianza secundaria.

Se sefialan los requisitos de participacion y condicionantes para la presentacion de solicitudes, asi como el limite
maximo de cuarenta centros por cada solicitud y la posibilidad de solicitar prorroga supeditada a los supuestos que se
mencionan. Se establece el plazo de presentacion de las solicitudes, que sera desde el dia siguiente a la publicacion de
la Resolucién hasta el dia 15 de mayo.

A continuacion, se relaciona la composicion y funciones de la comision de seleccién, que no han variado respecto
a Resoluciones anteriores, y los criterios para la adjudicacién de las vacantes.

Para finalizar se detalla la resolucién del procedimiento, el plazo méaximo de prorrogas fijado en cuatro afos, asi
como la irrenunciabilidad de los destinos adjudicados como el caracter voluntario del destino, que no genera derecho al
abono de indemnizacién en concepto alguno.

La Resolucién se acompafia de: un anexo | de Centros con secciones bilingiies o con secciones lingliisticas para
el cuerpo de maestros, un anexo Il con Centros con secciones bilinglies o lingiiisticas para los cuerpos de catedraticos
y profesores de ensenanza secundaria y un anexo Ill con las Ordenes y Resoluciones de acreditacion de la competencia
linglistica.

Las organizaciones sindicales:

Agradecen las explicaciones y en términos generales, manifiestan que, el modelo de secciones bilingiies y
lingliisticas establecido por la Administracion no les parece adecuado, entienden que no estd funcionando
adecuadamente, que el alumnado al pasar de primaria a secundaria deja de participar en el modelo, que esta afectando
a la configuracion de las plantillas juridicas de los centros (transformaciones de plazas) y la Administracién no ha
realizado ningun tipo de evaluacion de su funcionamiento ni ha hecho cambios ni mejoras en toda la legislatura. En lo
particular, se refieren a las alegaciones de afios anteriores.

Respecto al apartado segundo, y en caso de emitirse un informe desfavorable por quien ostente la direccion del
centro o por el area de la inspeccion educativa de la direccion provincial de educacion correspondiente, a la posibilidad
de fijar un plazo para efectuar alegaciones por parte de la persona interesada.

También solicitan que en el anexo Il de Centros con secciones bilinglies o lingiiisticas para los cuerpos de
catedraticos y profesores de ensefianza secundaria figuren las especialidades de las plazas que se ofertan.

La Administracién:
Se ha tomado nota de todas las alegaciones realizadas.

Sobre la situacion mencionada del caso de emision de un informe desfavorable, la propia Ley 39/2025 de
Procedimiento Administrativo ComuUn de las-Administraciones Publicas establece unos plazos y no es necesario que esté
establecido en la Resolucion; en cualquier caso, lo importante es que haya un plazo para realizar alegaciones y no se
produzca indefension.

PUNTO OCTAVO.- Borrador de Orden por la que se convocan ayudas econdmicas para compensar los gastos derivados
de accidentes de tréfico acaecidos en desplazamientos, efectuados por razén de servicio, por el personal docente y
laboral no docente destinado en centros publicos y servicios de apoyo de las ensefianzas no universitarias de la
Comunidad de Castilla y Ledn, durante el curso escolar 2025/2026.

La Administracion:

Se indica que no hay novedades respecto a la convocatoria del curso anterior y se explica cada uno de los
apartados de esta.

Las organizaciones sindicales:
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Se remiten a las alegaciones efectuadas en las reuniones derivadas de la Mesa Sectorial, que se celebran cada
curso escolar sobre los sucesivos borradores de esta orden.

En el apartado primero, punto 3.a) del borrador, no estan de acuerdo con que no se compense con estas ayudas
la reparacion de los dafios del accidente cuando estos corresponden integramente a la entidad aseguradora. Ademas,
reivindican que se elimine la limitacion que tienen las ayudas por el importe de la franquicia, si se tuviera “seguro con
franquicia”.

En el apartado segundo, respecto a los beneficiarios de las ayudas proponen que se afiadan otros colectivos
como los liberados sindicales.

Sobre el apartado tercero.1, teniendo en cuenta que nunca se ha superado la cuantia global maxima (50.736 €),
reivindican que se elimine o se incremente el limite individual maximo establecido en 14.500 €, y que se tenga en cuenta
el valor exacto de los gastos ocasionados por el accidente de trafico, con el propésito de ajustar la cantidad al momento
actual de los precios en materia de automocion, asi como que se incremente la cuantia global maxima.

Consideran que se deberia cubrir siempre |a totalidad de los gastos derivados de los accidentes, por ejemplo,
los gastos por el alquiler de un vehiculo de sustitucién, asi como los gastos por averias mecanicas, teniendo en cuenta
que el profesorado esta poniendo su vehiculo a disposicion de la Administracion.

Piden que se negocien nuevamente las bases reguladoras de las ayudas econdémicas para compensar los gastos
derivados de accidentes de trafico acaecidos en desplazamientos, efectuados por razén de servicio, por el personal
docente y laboral no docente destinado en centros publicos y servicios de apoyo de las ensefanzas no universitarias.

Piden que se mejoren las compensaciones de los tres factores econémicos del Acuerdo de itinerantes, teniendo
en cuenta el precio al que esta el combustible en la actualidad. Afiaden que el nimero de profesorado itinerante es muy
amplio en Castilla y Ledn y que el desempefio de algunos puestos por este colectivo implica el recorrido de muchos
kildmetros mensualmente.

Solicitan que se busquen férmulas para que no se tramiten como ayudas, sino como indemnizaciones, puesto
gue las ayudas tienen la correspondiente retencion en el IRPF.

Como novedad entre las reivindicaciones que se plantean cada afio sobre este tema, piden que se elimine de
los criterios que tendra en cuenta la comision de valoracion para la concesién de las ayudas y |la determinacion individual
de las cuantias: “la capacidad econémica de la unidad familiar del solicitante atendiendo a la base imponible determinada
conforme a la normativa reguladora del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas”, cuando el importe total de las
solicitudes a conceder resulte superior al credito consignado en |la correspondiente convocatoria.

También reivindican que ademas de tener en cuenta los desplazamientos que se realizan durante una comision
de servicio, se incluyan los accidentes que ocurran durante el desplazamiento desde su domicilio hasta el puesto de
trabajo y viceversa.

La Administracion:

Al igual que las organizaciones sindicales, también se remite a las respuestas de afos anteriores cuando se
presentd la correspondiente convocatoria, indicando que se estudiaran todas las alegaciones y sefalando que fue hace
cinco afos cuando se revisaron y negociaron las condiciones de estas ayudas, publicandose la Orden EDU/864/2021,
de 9 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas economicas para compensar los gastos
derivados de accidentes de trafico (...) de la Comunidad de Castilla y Ledn, a través de la cual se mejoraron algunos
aspectos de estas.

En cuanto a la reivindicacidon de que sean las mismas ayudas, independientemente del tipo de seguro que los
solicitantes tengan (a todo riesgo o con franquicia), se responde que la Administracion no puede conceder una ayuda
sobre un gasto que ha sido cubierto por una entidad aseguradora; esto no es admitido por la regulacién de Hacienda.

Indica que siempre se ha reconocido y compensado el esfuerzo del profesorado itinerante, a través del Acuerdo
de itinerantes, puesto que se les aplican compensaciones extraordinarias que no tiene el resto del profesorado. Aungue
este Acuerdo no es el objeto de esta reunion, se recuerda que se firmo en 2002 y que se ha modificado y actualizado en
2006 y en 2017, mejorando determinados aspectos y permitiendo, por ejemplo, que en la orden de ayudas por accidente
se pudieran incluir otros colectivos.

No obstante, aunque no estén recogidos expresamente otros colectivos nuevos que reivindican las
organizaciones sindicales para las ayudas por accidente, segun el apartado segundo.2 de la convocatoria estan incluidos
todos los colectivos docentes siempre que se desplacen en una comision de servicios debidamente autorizada.
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Respecto a la consideracion de que el profesorado itinerante esta poniendo su vehiculo a disposicion de la.
Administracion, se responde que los puestos itinerantes son voluntarios y que la decisién de disponer de un vehiculo-
particular no es solo para el desempefio de las comisiones de servicio.

Sobre la reivindicacion de eliminar el limite maximo de la ayuda particular (14.500 €), se responde que para esta
cuantia es necesario establecer un valor medio, que esta condicionado por el nimero de accidentes que pudiera haber;
podria ocurrir que algin afo hubiese mas solicitudes de las que ha habido hasta ahora y la Administracion siempre debe
actuar con prudencia. En lo referente a la cuantia global anual (50.736 €), se ha mantenido porque hasta ahora el importe
total de las cuantias concedidas nunca ha resultado superior a ese crédito global consignado, pudiendo hacer frente a la
totalidad de los gastos.

En cuanto al “momento actual de los precios en materia de automocién” (tarifas de los talleres mecanicos para
vehiculos), sefiala que se tiene en cuenta puesto que hasta el momento siempre se ha cubierto el “total de los gastos”,
presentando las facturas de reparacion de los vehiculos, porque dicho crédito global maximo para esta convocatoria
siempre ha sido suficiente.

Respecto a la peticién de que se incluya el desplazamiento desde el domicilio particular, sefiala que en esta
convocatoria se conceden las ayudas siempre que el accidente de trafico haya ocurrido “dentro del ambito de la comision
de servicio”. Los accidentes que no ocurran dentro de dicho ambito podrian ser considerados dentro de los denominados
accidentes “in itinere”, sin olvidar que hoy dia la Administracion admite la flexibilidad de que el funcionariado no tenga la
obligacion de residir en la localidad donde ejerce la funcion puablica.

Respecto a la peticion de que no se tramiten como ayudas, sino como indemnizaciones por accidentes de trafico,
puesto que las ayudas tienen la correspondiente retencion en el IRPF, la Subdireccion General de Impuestos sobre la
Renta de las Personas Fisicas, Direccion General de Tributos, respondié que la peticion no puede ser atendida porque
lo impide la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion
parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio (BOE
del dia 29). De esto ya se ha informado cada vez que se plantea esta cuestion.

PUNTO NOVENO.- Ruegos y preguntas.
La Administracion:

Antes de iniciar el turno de ruegos y preguntas, toma la palabra la Presidenta de la Mesa para anunciar la fecha
de la primera prueba de la convocatoria de los procedimientos selectivos de ingreso, acceso y adquisiciéon de nuevas
especialidades para los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria, profesores de escuelas oficiales de idiomas y
profesores de musica y artes escénicas (Orden EDU/2/2026, de 5 de enero) que sera el sabado 20 de junio de 2026, del
mismo modo, se informa que al finalizar la presente reunidn, se publicard una nota de prensa con este anuncio y con el
numero de solicitudes por especialidades que ha habido en dicha convocatoria.

También se comunica que probablemente, el préximo jueves 30 de abril se publicaran los listados definitivos de
participantes en dicho proceso selectivo y proximamente los listados de la composicion de sus tribunales.

Con respecto al concurso general de traslados de 2026, se informa que proximamente van a publicarse los
listados definitivos de los puestos y las vacantes a ofertar en dicho concurso.

A continuacion, se solicitan aclaraciones sobre una pregunta realizada por la organizacion sindical CCOO en la
anterior reunion ordinaria derivada de la Mesa Sectorial de Educacion, en la que se cuestionaban las cantidades
econdmicas percibidas en situacion de incapacidad temporal . Por parte de la organizacion sindical se aclara que se
refieren, en el caso de los mutualistas de MUFACE (Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado) a la
diferencia economica que se percibe a partir del dia 90 de incapacidad, cuando MUFACE se hace cargo de una parte de
la némina del docente, momento a partir del cual se afirma que la némina se reduce y para el que solicitan una cobertura
especifica como afirman que se hace en otras comunidades auténomas. Aclarada la cuestion, se pide que se remitan
algunos casos concretos y se toma nota para recabar informacion y poder responder.

Las organizaciones sindicales:

Solicitan el envio mediante correo electrénico de la documentacion que se ha entregado en mano en la reunion
de hoy y proponen la utilizacion del repositorio de documentacion REDOA, para adjuntar méritos en la cumplimentacion
de las solicitudes de los procedimientos que han pasado hoy por la Mesa de Negociacion.
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Comentan que no entienden que todas las Ordenes y Resoluciones que se han presentado hoy, y que, salvo el
Calendario Escolar, tienen un caracter meramente administrativo, se hayan presentado tan tarde y en una sola reunion
derivada de la Mesa Sectorial de Educacion.

A continuacion comentan que perciben que la situacién politica ha estancado totalmente las negociaciones de la
Comision de Seguimiento del Acuerdo de 22 de septiembre de 2025 para la Mejora de las condiciones laborales del
personal docente de centros publicos no universitarios de Castilla y Leén, se muestran muy preocupados por la situacion
y reclaman continuar con las negociaciones de forma imperiosa y que se dé traslado de su reclamacion a las mas altas
instancias (aunque estén en funciones).

Seguidamente, reiteran la necesidad de que acuda a la Mesa de Negociacion algin representante de la Direccién
General de Formacion Profesional y Régimen Especial para hacer un balance sobre la implantacion de la Formacion
Profesional y aclarar las multiples dudas que ya han planteado en reuniones anteriores.

Con respecto a la convocatoria de oposiciones, solicitan conocer lo antes posible las localizaciones donde se
van a realizar las pruebas y reiteran la necesidad de que se publique a la mayor brevedad posible la composicién de los
tribunales dada la dificultad que los miembros de estos van a encontrar para alojarse, si tienen que trasladarse, ya que
es probable que los opositores ya hayan realizado sus reservas en las mismas localidades.

Solicitan que, en la distribucion de docentes para los tribunales, las situaciones mas desfavorables (repeticion en
tribunales, asignaturas afines, cambios de provincia...) siempre queden englobadas en tribunales suplentes. También
comentan que, en cuanto al nombramiento de los presidentes de los tribunales, algunos candidatos les han comentado
que se han sentido presionados por la Administracion para repetir funciéon en convocatorias sucesivas.

Seguidamente solicitan un calendario de los diferentes procesos ligados al comienzo del curso escolar 2026-
2027, como guia sobre todo para las personas que nunca han participado en los procesos de esta Consejeria

Sobre la elaboracion de las pruebas de evaluacion de diagnéstico, que suponen mucho trabajo y tiempo, solicitan
que esta labor se reconozca de forma adecuada y no mediante una compensaciéon en créditos de formacion como se
esta haciendo ahora.

Reiteran la solicitud de aclaraciones sobre el modo en que deben actuar los docentes de nuestra Comunidad con
respecto a los ingresos percibidos en enero de 2026, por la aplicacion de aumentos salariales correspondientes a 2025
con caracter retroactivo, en lo relativo a su inclusion o no en la declaracion de la renta del afio 2025.

En cuanto a las vacaciones devengadas y no disfrutadas, preguntan si su inclusion en las hojas de servicios del
personal funcionario que ha prestado servicios como funcionario interino ya tiene reconocidos esos servicios prestados,
es decir, si ya se esta aplicando lo recogido en el citado Acuerdo de 22 de septiembre de 2025 sobre este tema.

Respecto a algunas especialidades de FP, solicitan que la Administracion sea previsora en cuanto a la creacion
de listas extraordinarias dinamicas de estas para no tener que recurrir, para la cobertura de sustituciones, al ECYL con
las dudas que se estan planteando sobre si desde el ECYL se esta exigiendo el Master en Formacién del Profesorado.

A continuacion, se informa sobre la saturacion de trabajo que esta suponiendo para los centros educativos la
falta de personal administrativo en ellos. Entienden que esta situacién no se soluciona con los concursos de traslados
como se ha respondido en otras ocasiones, el problema es muy grave en muchos centros y es necesario hacer algo mas
para solucionarlo.

Informan de la labor, realizada por una organizacion sindical, de recogida de datos entre el personal docente, y
que ha concluido que la situacion del profesorado respecto a la convivencia en las aulas es alarmante y solicitan el
respaldo y apoyo de la Administracion ante las condiciones reales en las que trabaja nuestro personal docente tal y como
ocurre en otros sectores como el sanitario.

La Administracion:

Con respecto a la formacion de los tribunales para la oposicion, se esta haciendo todo lo posible para evitar las
situaciones mas gravosas para los docentes, en la linea de lo comentado por las organizaciones sindicales. Con respecto
a los presidentes de los tribunales, no consta ninguna queja por presiones a ningln docente para repetir como presidente
de tribunal y debe entenderse que, animar a repetir como presidente, por la buena labor realizada en convocatorias
anteriores, nunca debe entenderse como presion.

Sobre la elaboracion de un calendario para los diferentes procesos ligados al comienzo del curso escolar 2026-
2027, se informa que si se va a realizar adelantando que el orden de los procesos va a ser similar al de otros afos. La
intencion es finalizarlos en torno a mediados del mes de agosto. Para el cuerpo de maestros se prevé que va a ser mas
sencillo por no haber convocatoria de oposiciones. Se prevé publicar las convocatorias del AIDPRA-AIDPRO y el AlVI-
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AlSI en la segunda semana de agosto, tras haber publicado en las semanas anteriores el resto de los procedimientos.
Se ha trabajado mucho en la organizacion del inicio de los cursos escolares con buenos resultados y el adelanto del
concursillo ha supuesto una ventaja para los funcionarios y para la organizacién de los procesos.

En lo referente a los ingresos percibidos por la aplicacién de aumentos salariales con caracter retroactivo y su
inclusion en la declaracién de la renta, se informa que los docentes de Castilla y Leén los tienen que consignar en la
declaracion de la renta correspondiente al afio 2026 que se realizara en 2027, ya que los han percibido durante el afio
2026.

Respecto a las vacaciones devengadas y no disfrutadas se aclara que se esta aplicando de oficio, se esta
realizando mediante una aplicacion informatica de reciente desarrollio.

Se es consciente de la problematica mencionada con respecto al personal administrativo en los centros
educativos y se esta haciendo todo lo posible para solucionarlo, no obstante, se trasladara a la Secretaria General la
queja manifestada.

Sobre la Comision de Seguimiento del Acuerdo de 22 de septiembre de 2025 para la Mejora de las condiciones
laborales del personal docente de centros publicos no universitarios de Castilla y Ledn, se reitera la voluntad negociadora
de esta Administracion; actualmente la consejera de educacién esté en funciones y por tiempo limitado hasta que se
nombre a un nuevo consejero o consejera y, por tanto, debemos ser prudentes en la forma de proceder retomando las
negociaciones en cuanto sea posible.

A propdsito de las préximas oposiciones, tanto los miembros de los tribunales como las sedes de las pruebas se
comunicaran lo antes posible, pero se recuerda que, durante el mes de julio, el personal docente de nuestra comunidad
esta a disposicion de la Administracion.

Al ruego planteado de modificar la forma de reconocimiento de la labor desarrollada para la elaboracion de las
pruebas de evaluacién de diagnostico se dara traslado.

Sobre Ia utilizacion del repositorio de documentacion REDOA para los procesos que se han tratado hoy en esta
Mesa de Negociacién, se toma nota para su estudio, asi como del resto de cuestiones planteadas.

Por ultimo y a propoésito del respaldo que esta Administracién proporciona a la labor desarrollada por sus
docentes, se recuerda que hace unos afos se realizé una campana de dignificacion del profesorado y esta previsto volver
a plantearla. Por otra parte, se recuerda que los docentes de Castilla y Ledn tienen un seguro de asistencia juridica a
través de un numero telefonico (112) desde donde se les atiende y orienta. La mayoria de las llamadas han sido
solamente a titulo informativo y no han requerido la intervencion de un letrado; el Gltimo afio, solo en tres o cuatro casos
ha sido necesaria su asistencia y en estos casos el seguro existente cubre la contratacion del abogado que el docente
afectado elija. Todo ello, pone de manifiesto el respaldo que esta ofreciendo esta Administracion.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 13:05 horas del dia de la fecha, de lo cual, como secretario,
doy fe.

V.eB.e
LA PRESIDENTA, EL SECRETARIO SUPLENTE,
; \

Fdo.: Tere;a Barroso Botran. Fdo.: Jo$é Antonio Marin Tapia.
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