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1. INTRODUCCION

La Consejeria de Educacion pone a disposicion de los centros reconocidos para la Formacion
Practica de Grado, a los coordinadores/as de practicum, a los maestros y las maestras que
tutorizan las practicas, a los responsables de las universidades y a los ATD de Practicum
de las Direcciones Provinciales este manual de actuaciones para el curso 2026-2027, con el
fin de facilitar instrumentos que ayuden en la labor de tutorizacion del alumnado de Grado
de Educacion Infantil y Educacion Primaria de nuestros Centros Universitarios de Educacion.

Los centros educativos que acogen alumnado de Formacion Practica de Grado son
instituciones idéneas para el aprendizaje de la formacién de los futuros docentes.

Por otra parte, el tutor/a de dichos centros asume actuaciones reflexivas sobre su propia
practica y extrae conocimiento de su experiencia para ponerla al servicio de este nuevo
alumnado de Formacion Practica de Grado.

El alumnado de Grado que, después de una formacion académica en las Universidades de
Castilla y Leon, tiene la posibilidad de completar y complementar sus conocimientos con la
realidad de trabajo de los centros educativos es un futuro docente capacitado para asumir
responsabilidades y poder realizar su propio aprendizaje de manera auténoma.

Este es un documento orientativo, cada centro educativo y cada figura docente o de gestion
adaptara estas directrices y el tiempo destinado a ellas, segin sus caracteristicas
contextuales y sus propias actividades.

2. NORMATIVA
Orden reguladora

ORDEN EDU/641/2012, de 25 de julio, por la que se regula la realizacion de las prdcticas de
las asignaturas del prdcticum de las ensefianzas universitarias de Grado en Educacion
Infantil y Grado en Educacion Primaria en centros docentes sostenidos con fondos publicos
de la Comunidad de Castilla y Leon que imparten estas ensefianzas y se delega la
competencia para dictar resolucion sobre el reconocimiento de los centros de formacion en
prdcticas y sobre la acreditacion de los maestros tutores de prdcticas (BOCyL de 31 de julio
de 2012).

Orden de convocatoria

ORDEN EDU/826/2026, de 24 de agosto, por la que se efectua convocatoria para el
reconocimiento, actualizacion y renuncia de centros de formacion en prdcticas, asi como
para la acreditacion, actualizacion y renuncia de maestros tutores de prdcticas vinculados
a la realizacion de las prdcticas de las asignaturas del prdcticum de las ensehanzas
universitarias de Grado en Educacién Infantil y de Grado en Educacién Primaria, en centros
docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Leon.

3. DUDAS SOBRE EL PROCESO

Durante la tramitacion electronica, los responsables de los centros y los maestros-tutores
pueden consultar sus dudas técnicas sobre la teletramitacion llamando al 012.

Para otras dudas relacionadas con el proceso del Practicum, se puede contactar con la
Direccion Provincial correspondiente o bien escribir un correo a practicum®@educa.jcyl.es
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4. AGENTES EDUCATIVOS DEL PRACTICUM

Uno de los aspectos mas importantes en la formacion del futuro docente, es la relacion que
debe establecerse entre las diferentes figuras que forman parte del desarrollo integral del
profesional del manana, la gestion y sistematizacion del proceso de la formacioén practica de

grado.

AGENTES EDUCATIVOS DEL PRACTICUM

CENTRO
UNIVERSIDAD EDUCATIVO

Coordinador/a Alumnado Equipo directivo

de practicas de practicas Coordinador/a

de Practicas

Tutor/a académico
Maestro/a-tutor/a

Las figuras que forman parte del proceso segln la Orden EDU/641/2012, de 25 de julio son:
e Centros reconocidos de formacion practica de grado y sus equipos directivos.
e Coordinador/a de formacion practica de grado:
o Del centro educativo.
o De la facultad de educacion.
e Tutores/as de formacion practica de grado:
o Maestros/as acreditados/as de los centros.
o Tutores/as académicos de la facultad.
e Alumnado en formacion practica de grado.

Es preciso destacar la importancia que para los centros educativos conlleva acoger alumnado
de la formacion practica de grado, y se puede afirmar que:

e Para los maestros y las maestras que tutorizan supone una via de perfeccionamiento
profesional y crecimiento personal como docente.

e Los centros que aprovechan adecuadamente el potencial que aporta la formacion
practica de grado aumentan su calidad educativa.

e Los maestros y las maestras que tutorizan deben ser los mejor formados para sembrar
en los futuros docentes pautas reflexivas de trabajo, dinamicas colaborativas y de

investigacion.
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5. SECUENCIA DE ACTUACIONES

La secuencia de actuaciones comprende tres momentos: antes, durante y después de las
practicas.

4.1. ANTES DE LAS PRACTICAS
ACCIONES PREVIAS

Todos los tutores/as y todos los centros deberan realizar la solicitud tramitada
electréonicamente si quieren acoger alumnado de practicas el curso 26-27 en el periodo
establecido del 2 al 30 de septiembre de 2026.

Para ello, los tutores/as deberan tener certificado digital o CL@VE y realizar su solicitud
en la Sede Electronica: Practicum Grado en Educacién Infantil y Grado en Educacion
Primaria (Curso 2026/2027) | Sede Electronica | Junta de Castilla y Ledn

Antes de que comience el periodo de practicas tendran lugar tanto la formacion de los
maestros y maestras que quieran ser tutores y que no estén acreditados, como las reuniones
preparatorias en los centros educativos. De igual modo, se debera realizar una adecuada
coordinacion entre la universidad y el centro educativo.

AGENTE ACCIONES PREVIAS

Quienes no estén acreditados como tutores/as de practicas realizaran un curso
Nuevos online del 14 al 18 de septiembre, de caracter autonoémico, organizado por el
Maestrosy  Centro Superior de Formacion del Profesorado.

maestras Una vez completen el curso y sean acreditados como tutores/as de practicas, los
tutores docentes deberan realizar la solicitud tramitada electronicamente para acoger

alumnado el curso 26-27.

Maestros y

maestras Los docentes que ya tengan acreditacion de cursos anteriores deberan realizar la
tutores ya solicitud tramitada electrénicamente para acoger alumnado este curso 26-27.
acreditados

Director/a o

representante debera realizar la solicitud tramitada electrénicamente de su centro para
del centro I
. acoger alumnado este curso 26-27.
educativo
El coordinador/a de practicas del centro debera revisar en la plataforma del
practicum GPRA si los tutores/as de su centro que desean acoger alumnado han
@@E\l}@\ realizado correctamente la solicitud tramitada de forma electrénica.
\

El acceso a GPRA se realiza a través del icono en la Zona privada Educacyl del
Coordinador/a coordinador.

de practicas
del centro 9,
educativo

&

Gestion Practicum

Direcciéon General de Innovacién y Formacion del Profesorado
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AGENTE

Equipo
directivo del
centro
educativo

REUNIONES

ACCIONES PREVIAS

El icono se activara aproximadamente 24 horas después de que el centro haya
tramitado su solicitud con los datos del coordinador de Practicum.

El equipo directivo se reunira con el coordinador/a de practicas y los maestros y
maestras tutores de cada centro educativo para valorar, entre otros, los siguientes
aspectos:

Analizar resultados de la formacion practica del curso anterior.
Organizar la recepcion del alumnado y preparar las jornadas de acogida.
Coordinarse con el resto de los agentes educativos del practicum.
Elaborar un calendario de trabajo interno.

O O O O

Asimismo, en el momento previo a la realizacion del periodo de practicas, se realizaran las
siguientes reuniones entre los distintos agentes implicados:

REUNIONES

Reunioén de
toma de
contacto

Jornadas de
acogida

CONTENIDO E INTEGRANTES

Se llevara a cabo en horas complementarias, no lectivas. En esta reunién estaran
presentes (de forma presencial u online):

e El tutor/a académico/a.

e El alumnado de practicas.

e Los maestros y maestras tutores.
e El coordinador/a de formacion.
e El equipo directivo.

El tutor/a académico/a presentara al profesorado del centro educativo al alumnado
asignado al centro. Se estableceran también las fechas para las jornadas de acogida
y la incorporacion del alumnado al centro.

Después de la reunion de toma de contacto, el alumnado acudira al centro en la
fecha establecida para las jornadas de acogida, en las que tendran lugar, al menos,
las siguientes acciones:

= Equipo directivo y/o Coordinador/a de Formacion:

o Realizara una visita con el alumnado y le proporcionara informacion sobre las
caracteristicas, horario, dotacion y dependencias del centro. De igual modo,
presentara al alumnado de practicas al resto de personal del centro.

o Realizara una breve exposicion sobre los proyectos, las lineas estratégicas
del centro y los documentos destacables.

= Maestro/a tutor/a:

o Informara al alumnado de practicas sobre las caracteristicas del grupo (ciclo,
areas y curso), sobre la programacion didactica y de aula y sobre el momento
pedagdgico actual.

o Explicara al alumnado de practicas la documentacion didactica (PD,
Programacion de aula, etc.) y las metodologias que utiliza.

Direcciéon General de Innovacién y Formacion del Profesorado
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REUNIONES CONTENIDO E INTEGRANTES

o Le presentara al resto de docentes de ciclo, area o etapa, asi como al
alumnado del aula o aulas en las que desarrollara su formacion practica.

4.2. DURANTE LAS PRACTICAS

Durante el periodo de formacion practica es imprescindible que el tutor/a académico/a del
centro universitario y el maestro/a tutor/a del centro educativo se coordinen y comuniquen
de forma fluida para garantizar el maximo aprovechamiento de la formacion practica del
alumnado. De igual modo, es fundamental que el tutor/a académico/a visite al alumnado
de practicas en el centro educativo y realice un seguimiento de su estancia.

AGENTE ACCIONES

e A través de seminarios, reuniones, etc., asesorara al alumnado de practicas en
la elaboracion de la propuesta didactica adecuada al grupo y area en los que
Tutor/a desarrolle las practicas.

académico/a , Mantendra reuniones periédicas con el coordinador/a de formacién practica
del centro y los maestros/as tutores/as para realizar el seguimiento del
alumnado.

e Tutelara al alumnado en la observacion de las tareas didacticas.

e Le orientara en la propuesta didactica que debe realizar y la metodologia mas

adecuada.
Maestro/a o ] ) .
tutor/a e Le ayudara a iniciarse en la practica docente y en la progresiva asuncion de
responsabilidades.
e Mantendra reuniones peridédicas con el coordinador/a de formacion practica
del centro y el tutor/a académico/a para realizar el seguimiento del alumnado.
. e Mantendra reuniones periddicas con el maestro/a-tutor/a y para realizar un
Coordinador/a seguimiento del proceso y buscar soluciones a las posibles dificultades.
practicas del . .
centro e Mantendra reuniones periodicas con el tutor/a académico/a para realizar el
seguimiento del alumnado.
e Podra invitar al alumnado de practicas a estar presente en reuniones de
Equipo coordinacion de caracter pedagogico en el centro.
directivo e Grabara al alumnado correctamente en STILUS para que pueda tener un correo
educa y realizar la encuesta final (ver ANEXO Il: ACCESO A ENCUESTAS).
CFIE El CFIE de referencia podra plantear una sesion destinada al alumnado del

practicum sobre formacion permanente e innovacion educativa.

Direcciéon General de Innovacién y Formacion del Profesorado
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4.3. DESPUES DE LAS PRACTICAS

En esta fase se llevara a cabo una valoracion conjunta de las actuaciones del alumnado por
parte tanto del tutor/a académico/a como del maestro/a-tutor/a, con el objetivo de mejora

continua.

AGENTE

Alumnado
practicas

Tutor/a
académico/a

Maestro/a-
tutor/a

Coordinador/a
practicas del
centro

Equipo
directivo

ACCIONES

Entregara la memoria de practicas de grado al tutor/a académico/a.

Realizara la encuesta de valoracion.

Se reunira con el coordinador/a de formacion practica y los maestros/as-
tutores/as para valorar el proceso, de forma presencial u online.

Entregara el informe de evaluacion del alumnado de practicas al
coordinador/a de formacion practica de su centro.

Realizara la encuesta de valoracion.

El tutor/a contesta una encuesta por cada cuatrimestre, siempre que haya
tenido alumnado en ambos.

En caso de haber tenido solo alumnado en un cuatrimestre, responde
Unicamente a la encuesta de ese cuatrimestre.

Entregara el informe final a la Comision provincial de practicas de Grado.
Realizara la encuesta de valoracion.

El coordinador/a contesta solo una encuesta por curso escolar,
independientemente de que en el centro haya alumnado en los dos
cuatrimestres.

Garantizara el acceso del alumnado de practicas, los maestros/as-tutores/as y
el coordinador/a de practicas del centro a las encuestas de valoracion:

o Anexo |: encuestas para el coordinador/a, el maestro/a-tutor/a y el
alumnado de practicas.
o Anexo ll: acceso a encuestas.

6. PLANIFICACION:

5.1. CRONOGRAMA PROVISIONAL

Las fechas del cronograma son aproximadas y, en algunos casos, tendran que ser
consensuadas y establecidas por los agentes implicados (actos de adjudicacion, preparacion
jornadas acogida, etc.).

Direcciéon General de Innovacién y Formacion del Profesorado
Servicio de Formacién del Profesorado, Innovacioén e Internacionalizacion

8



CRONOGRAMA PRACTICUM 26-27

Septiembre Octubre Noviembre
L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D
oL - - i : - 1
7 SR ORN IO 1213 5 6 7 8 9 10 N 263“7 8
_ 1920 ¢ 16017 18 9 10 1 12 13 14 15
@ 22 23 24 2526 21 1920 21 @ 2324 25 16 17 18 19 20 21 22
28 29 30 26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29
30 31
Diciembre Enero Febrero
L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D
1 2 3 4 5 6 B 2 3 PERESEED 7
7 8 SEIUSIR 12 13 45 6 7 8 9 10 {8%9 10 11 12 13 14
RIS ORSER 19 20 N 12 13 14 15 16 17 15 16 eSOy 20 21
21722723726725° 26 27 18 19 20 21 22 23 24 99905 24.26 27 28
28 29 30 25 26 27 28 29 30
Marzo Abril Mayo
L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D
12 3 4 5 6 7 D 3 4 2
B 13 10 2 SOTOSESOSOS 10 1 3 456 7 8 9
15 16 17 18 19 20 21 12 1B 141516 177 18 10 11 12 13 14 15 16
22 23 24 25 26 27 28 1920 21 2223 24 25 47 18 19 20 21 22 23
29 30 ‘3] 26 27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30
31
Junio
L M X J V S D
1 2 3 4 5 6
7 8 12 13
14 15 16 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 9@
(O Publicacion orden..............ccce... 1sept @ Comision regional.............ccccovcee 22 oct/25 feb/17 jun
O Solicitudes centros y tutores............ 2 - 30 sept O Preparar acogida centro................... 29 - 30 oct
. Curso autonoémico online................. 14 - 18 sept . Importacion de tutorias..................... 3-6nov
S i : Coordi to1°C......3 - 5feb
Publicacion acreditados CSFP ......21 sept @ Eorinocion ) seguimiants 20 C..-ia Tob- 21 may
i izacio " )T 1= o [ L GRRSPR———. 9 dic - 12 feb
O SRGONIZAC0N GERA MIOESS e V=St o ENCUESIO 22 C.ivsnnssinsimnninsaisiansas 5 abr - 31 may
inci 2 A MNi Certificar Tutores.coordinadores
@ Comision provincial.................. 13-15 0ct/17-19 feb/9-Njun @ (fed::l Imt%)r“ ......... 08 4 0iun

O Asignacién alumnado (Univ)........... 13 - 28 oct

¥ Inicioide QUL ....csmmmssmmasiinens 1° cuat. 3 nov / 2° cuatr. 8 feb



[:\15h Junta de
Eﬁ Castilla y Ledn

Consejeria de Educacidén
Direccién General de Inncvacién y
Formacicn del Profesorado

5.2. FECHAS APORTADAS POR LAS UNIVERSIDADES

Practicum | \ Practicum Il
UNIVERSIDAD . . . . . .
Inicio Fin Inicio Fin
UVA (Todos los campus) 09/11/2026 05/02/2027 15/02/2027 21/05/2027
USAL (Todos los campus) 16/11/2026 22/01/2027 08/02/2027 30/04/2027
ULE 26/10/2026 22/12/2026 01/03/2027 21/05/2027
UBU (primaria) 09/11/2026 02/02/2027 22/02/2027 14/05/2027
UBU (infantil) 09/11/2026 29/01/2027 08/02/2027 14/05/2027
UCAV Por determinar Por determinar Por determinar Por determinar
UPSA 25/01/2027 05/04/2027 09/11/2026 19/01/2027
EU Fray Luis de Ledn 19/10/2026 22/01/2027 10/02/2027 09/04/2027
Isabel | 4/11/2026 22/02/2027 23/02/2027 23/05/2027
UNED 16/11/2026 04/12/2026 16/11/2026 15/12/2026
11/01/2027 16/03/2027 11/01/2027 15/04/2027
UEMC Por determinar Por determinar Por determinar Por determinar

5.3. TEMPORALIZACION APROXIMADA DE ACCIONES

5.3.1. Acciones de la Direccion General de Innovacion y Formacion del Profesorado

Direccién General de Innovaciéon y Formacion del Profesorado

Curso autonomico online desarrollo

Publicacion nuevos tutores/as acreditados/as (CSFP)

TIEMPO ACCION FECHAS
Actualizacion Manual de actuaciones del Practicum Agosto
Publicacion orden convocatoria 26-27 1 septiembre
Habilitacion formulario solicitudes (centros y tutores/as) 2 - 30 septiembre
Inicio Curso autonoémico online inscripcion 1 - 10 septiembre

14 -18 septiembre

21 septiembre

Comision regional inicial 22 octubre
10 Coordinacion y seguimiento 1° cuatrimestre 3 nov. - 5 feb.
cuatrimestre Habilitacion encuesta 1° cuatrimestre 9 dic. - 12 feb.

Direcciéon General de Innovacién y Formacion del Profesorado
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Comision regional 1° cuatrimestre

25 febrero

Coordinacion y seguimiento 2° cuatrimestre

8 febrero - 21 mayo

(o]
.2 Habilitacion encuesta 2° cuatrimestre 5 abril - 31 mayo
cuatrimestre
Comision regional 2° cuatrimestre 17 junio
5.3.2. Acciones de las Direcciones Provinciales de Educacion
Direcciones Provinciales
TIEMPO ACCION FECHAS
IMPORTANTE: Envio Manual de actuaciones a los .
D Septiembre-octubre
agentes implicados
IMPORTANTE: Comprobar en GPRA y GADE solicitudes .
2 - 30 septiembre
de centros y tutores/as.
Comprobar sincronizacion tutores/as en GPRA 1 - 8 octubre
Inicio
Comision provincial inicial 13 - 15 octubre
Comision regional inicial 22 octubre
Envio Excel con tutorias a Universidades 13 octubre
Importar Excel con tutorias a GPRA 3 - 6 noviembre
Coordinacion y seguimiento 1° cuatrimestre 3 noviembre - 5 febrero
(o]
.1 Comision provincial 1° cuatrimestre 17 - 19 febrero
cuatrimestre
Comision regional 1° cuatrimestre 25 febrero
Coordinacion y seguimiento 2° cuatrimestre 8 febrero - 21 mayo
Comision provincial 2° cuatrimestre 9 - 11 junio
20
cuatrimestre | Comision regional 2° cuatrimestre 17 junio
Certificar tutores/as-coordinadores/as Reforacen o
. 30 junio
(fecha limite)

Direcciéon General de Innovacién y Formacion del Profesorado
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5.3.3. Acciones de los centros educativos, los coordinadores y los tutores

Centros Educativos - Coordinadores - Tutores

TIEMPO ACCION FECHAS
Solicitud OBLIGATORIA para todos los tutores/as y centros 2 - 30 septiembre
\‘\A@@]@\ Coordinador revisa en GPRA que tutores/as han tramitado 7 - 30 septiemb
\ correctamente la solicitud. ptiembre
N Reunion Coordinador/a - E. directivo - Tutor/a académico/a Consensuar
meto Inscripcion curso online nuevos tutores/as 1 - 10 septiembre
Realizacion curso online nuevos tutores/as 14 - 18 septiembre
Preparacion semana acogida centros Aprocx. 29 - 30 oct.
onsensuar
Jornadas de acogida Consensuar
10 Coordinacion y seguimiento 1° cuatrimestre 3 nov. - 5 feb.
cuatrimestre Encuesta Coordinador/a - Tutor/a - Alumnado 1° cuatr. 9 dic. - 12 feb.
Entrega informes y documentacion Consensuar
Jornadas de acogida Consensuar
20 Coordinacion y seguimiento 2° cuatrimestre 8 feb. - 21 mayo
cuatrimestre Encuesta Coordinador/a - Tutor/a - Alumnado 2° cuatr. 5 abril - 31 mayo
Entrega informes y documentacion Consensuar
5.3.4. Acciones de los centros universitarios
Centros Universitarios
TIEMPO ACCION FECHAS
Actos pUblicos adjudicacion Consensuar
10 Completar Excel de tutorias con Alumnado y envio a DD.PP. 13 - 28 octubre

cuatrimestre . . .
Comision regional inicial

Reunion Coordinador/a - Eq. directivo - Tutor/a académico/a

22 octubre

Consensuar
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Centros Universitarios
10 Coordinacion y seguimiento 1° cuatrimestre 3 nov. - 5 febrero
cuatrimestre Comision regional 1° cuatrimestre 25 febrero
20 Coordinacion y seguimiento 2° cuatrimestre 8 feb. - 21 mayo
cuatrimestre Comision regional 2° cuatrimestre 17 junio
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7. ANEXOS
7.1. ANEXO |: ENCUESTAS DE SATISFACCION

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL COORDINADOR

1. Funciones coordinador

1.1. Conozco mis funciones y mis responsabilidades como coordinador/a de la formacién practica de
grado del centro educativo.
1.2. He llevado a cabo las siguientes actuaciones de coordinacion en mi centro (sefale todas las que
haya realizado):
1.2.1. Reunion con el equipo directivo y los maestros tutores de mi centro.
1.2.2. Reunion de toma de contacto con el tutor académico, el alumnado de practicas, los
maestros tutores y el equipo directivo.
1.2.3. Jornadas de acogida para el alumnado de practicas.
1.2.4. Reuniones periddicas con los maestros tutores de mi centro.
1.2.5. Reuniones periddicas (presencial, online o telefénica) con los tutores académicos de
la universidad.
1.2.6. Reuniones periddicas con el alumnado de practicas de mi centro.
1.3. Provincia

2. Centros universitarios

2.1. Especifique el centro o los centros universitarios de donde procede el alumnado del practicum
(puede elegir mas de una opcion):
. Universidad de Burgos
. Universidad de Le6n
. Universidad de Salamanca (Campus Avila)
. Universidad de Salamanca (Campus Béjar)
. Universidad de Salamanca (Campus Salamanca)
. Universidad de Salamanca (Campus Zamora)
. Universidad de Valladolid (Campus de Palencia)
. Universidad de Valladolid (Campus de Segovia)

. Universidad de Valladolid (Campus de Soria)
10 Universidad de Valladolid (Campus de Valladolid)
11. Universidad Catolica de Avila y/o Escuela Universitaria de Magisterio Fray Luis de
eon de Valladolid.

1.12. Facultad de Educacion (Pontificia) de Salamanca.

1.13. Universidad Isabel I.

1.14. Universidad Nacional de Educacioén a Distancia (UNED).

1.15. Universidad Europea Miguel de Cervantes.

2.1.16. Otras.

2.2. Recibo los datos de contacto de los responsables de la universidad y de las asignaturas del
practicum (tutores académicos y/o vicedecanos/coordinadores) en el momento adecuado.

N

lobo'\noxinlp.iui\:'—x

N
1
1
1
1
1.
1
1
1
1.
1.

2.
2.
2.
2.
2.
2.
2.
2.
2.
2.
L
2.
2.
2.
2.

2.3. Recibo informacion clara sobre los estudiantes asignados a mi centro, sobre la guia docente que
se espera que desarrollen y sobre los criterios de evaluacién con los que se les va a valorar.

2.4. En caso de querer tratar algin asunto relativo al practicum con el centro universitario, he sido
atendido adecuadamente por la persona competente.
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ENCUESTA DE SATISFACCION DEL COORDINADOR

2.5. He mantenido reuniones con los responsables del centro universitario en los siguientes momentos
(puede elegir mas de una opcion):

2.5.1 Antes de la incorporacion del alumnado al centro.

2.5.2. En el momento de la incorporacion del alumnado al centro.

2.5.3. Durante el periodo de la formacién practica del alumnado.

2.5.4. Hacia el final del periodo de practicas del alumnado.

3. Direccion provincial

3.1. En caso de querer tratar algin asunto relativo al practicum con la direccion provincial, he sido
atendido adecuadamente por la persona competente.

3.2. He recibido el “Manual de actuaciones de la Consejeria de Educacion” y lo he reenviado a los
tutores de mi centro”.

4. Maestros tutores de practicas

4.1. He transmitido a los maestros-tutores los criterios de evaluacion del alumnado establecidos en las
guias docentes de los centros universitarios.

4.2. Los maestros-tutores de mi centro me facilitan la informacion que necesito para realizar mi trabajo
como coordinador.

4.3. El grado de interés y motivacion de los maestros-tutores de mi centro ha sido adecuado.
4.4. Las reuniones o contactos con los maestros-tutores de mi centro se realizan mediante (puede
sefalar mas de una opcion):

4.4.1. Reuniones periddicas.

4.4.2. Reunion esporadica.

4.4.3. Por correo electronico.

4.4.4. Mediante conversacion telefénica.

5. Alumnado de practicas de grado

5.1. El alumnado se ha adaptado adecuadamente a la dinamica del centro educativo y ha adquirido
responsabilidad de forma progresiva.
5.2. He celebrado reuniones con el alumnado que ha realizado practicas en mi centro en los siguientes
momentos (puede sefnalar varias opciones):

5.2.1. Antes de su incorporacion al centro educativo.

5.2.2. En el momento de la incorporacion al centro educativo.

5.2.3. Durante el periodo de practicas.

5.2.4. Hacia el final del periodo de practicas.

6. Documentacion
6.1. Los registros generados en la formacion practica de grado son apropiados (evaluaciones, hojas de
seguimiento, etc.).

6.2. Valore la utilidad de los siguientes documentos del Practicum:
6.2.1. Guias docentes de los centros universitarios.
6.2.2. Manual de actuaciones de centros y tutores de la Consejeria de Educacion.
6.2.3. Informe final para la comision provincial.

6. Aportaciones de mejora
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ENCUESTA DE SATIFACCION DEL MAESTRO-TUTOR

1. Autovaloracion como maestro del practicum

1.1. Cuatrimestre
1.2. Provincia

1.3. Tengo claras mis funciones y responsabilidades como maestro-tutor del practicum.

1.4. Conozco los objetivos, las competencias a adquirir y los criterios de evaluacion relativos al
alumnado del practicum.

1.5. Dispongo de conocimientos metodologicos y de tutoria suficientes para realizar mi tarea y los
aplico en el aula durante el periodo de practicas del alumnado (metodologias activas, integracion de
las TIC, inclusion y atencion a la diversidad, etc.).

1.6. Organizo el proceso formativo disminuyendo progresivamente el papel de guia con el alumnado del
practicum.

1.7. Considero que el desarrollo del practicum en un centro educativo es un instrumento de mejora
continua.

2. Coordinador del practicum y centro educativo

2.1. La direccion y el coordinador de practicas de mi centro facilitan la incorporacion del alumnado del
practicum y la tutoria.

2.2. El coordinador de practicas de mi centro me ha proporcionado los criterios de evaluacion del
alumnado establecidos en las guias docentes de los centros universitarios.

2.3. Facilito al coordinador de practicas de mi centro la informacion que necesita para realizar su
trabajo como coordinador.

2.4. Mantengo reuniones periddicas con el coordinador de practicas de mi centro para desarrollar el
seguimiento del alumnado.

2.5. Las reuniones o contactos con el coordinador de mi centro se realizan mediante (puede sefalar
mas de una opcion):

2.5.1. Mediante conversacion telefonica
2.5.2. Reuniones periodicas.

2.5.3. Reunion esporadica.

2.5.4. Por correo electronico.

2.5.5. Otras vias.

3. Alumnado del practicum
3.1. El grado de implicacion, interés y motivacion del alumnado del practicum de mi centro en los
procesos educativos ha sido satisfactorio.

3.2. El alumnado del practicum se ha adaptado adecuadamente a la dinamica del centro educativo y
ha adquirido responsabilidad de forma progresiva.

3.3. He proporcionado al alumnado de practicas la informacion, la documentacion y los recursos que ha
necesitado para su formacion practica de grado.

4. Centros universitarios
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ENCUESTA DE SATIFACCION DEL MAESTRO-TUTOR

4.1. La informacion recibida de la universidad para el desarrollo de la formacion practica del alumnado
en mi centro ha sido adecuada.

4.2. Se ha realizado un correcto seguimiento del alumnado de practicas por parte del tutor académico
u otro responsable de la universidad a través de contactos y reuniones.

5. Documentacion y proceso del practicum

5.1. El periodo en el que se ha desarrollado el practicum ha sido adecuado.

5.2. La informacion recibida de la Direccion Provincial de educacion para el desarrollo de la formacion
practica del alumnado en mi centro ha sido apropiada.

5.3. He recibido el “Manual de actuaciones de la Consejeria de Educacion

6. Satisfaccion general

6.1. Indique el grado de satisfaccion de su labor como maestro-tutor de las practicas de grado en su
centro (1 nada satisfecho, 5 muy satisfecho).

7. Aportaciones de mejora

ENCUESTA DE SATIFACCION DEL ALUMNADO

1. Datos identificacion

. Género

. Edad

. Titulacion

. Especialidad

. Universidad

. Tipo de centro de practicas

. Ambito del centro de practicas
. Practicum

. Provincia

RN N N I I '\ I U RN
O 00N ONUT AN WN =

2. Valoracion general del practicum

. Los meses de realizacion de la formacion practica son adecuados.
. Existe suficiente variedad en la oferta de centros educativos.
. La formacién practica desarrollada ha respondido a mis expectativas iniciales.

NS
w N o

3. Valoracion del centro educativo acreditado

3.1. He mantenido una reunion previa a la llegada al centro, de toma de contacto, en la que estaban
presentes (senala todas las opciones correctas):
3.1.1. El tutor académico de la universidad.
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ENCUESTA DE SATIFACCION DEL ALUMNADO

3.1.2. El maestro-tutor del centro educativo.
3.1.3. El coordinador de formacion practica del centro educativo.
3.1.4. El equipo directivo del centro
3.2. He sido recibido con una jornada de acogida adecuada por parte del equipo del centro, con las
siguientes actuaciones (sefiala todas las opciones correctas):
3.2.1. Visita al centro.
3.2.2. Informacion sobre caracteristicas del centro, horario, dotacion y dependencias.
3.2.3. Presentacion de los proyectos del centro y los documentos destacables.
3.2.4. Otras actuaciones.
3.3. La dinamica de trabajo en el centro se ha ajustado al tiempo disponible.

3.4. El equipo del centro ha impulsado y favorecido la realizacion de mi formacion practica.

4. Coordinador de practicas de grado en el centro

4.1. El coordinador de practicas del centro ha organizado mi formacion practica de manera eficaz y
operativa.

4.2. El coordinador de practicas del centro me ha facilitado, junto con el maestro tutor, la
documentacion institucional que he necesitado.

4.3. El coordinador de practicas del centro ha resuelto los problemas y dudas suscitados durante mi
formacion practica.

5. Maestro tutor de practicas

5.1. El maestro-tutor ha realizado una adecuada acogida y me ha informado sobre las caracteristicas y
el funcionamiento del centro.
5.2. El maestro-tutor se ha implicado en presentarme al resto de docentes del ciclo, area o etapa.

5.3. El maestro-tutor me ha proporcionado informacion adecuada sobre las caracteristicas del grupo
donde he desarrollado mi formacion practica.

5.4. El maestro-tutor me ha explicado exhaustivamente la programacion didactica y el momento
pedagogico del grupo en el que he desarrollado mi formacion practica.

5.5. El maestro-tutor me ha proporcionado, en todo momento, explicaciones oportunas sobre la
metodologia y los recursos empleados en el aula.

5.6. El maestro-tutor me ha asesorado y orientado en la propuesta didactica y las actividades que he
llevado a cabo con el grupo.

5.7. El maestro-tutor me ha facilitado recursos y materiales para la realizacion de las actividades que
he desarrollado.

5.8. El maestro-tutor ha ido disminuyendo progresivamente su papel de guia con respecto a mis
actividades de formacion practica.

5.9. El maestro-tutor ha realizado un seguimiento adecuado de mi formacion practica en el centro y me
ha ofrecido retroalimentacion sobre las actividades que he realizado.

5.10. El maestro-tutor ha identificado, junto conmigo, criterios de evaluacion relativos a mi formacion
practica.

5.11. El maestro-tutor me ha ayudado en la elaboracion de la memoria facilitandome todos los materiales
requeridos al respecto.

5.12. El maestro-tutor ha implicado a otros profesionales del centro para enriquecer mi formacion
practica.

5.13. El maestro-tutor ha colaborado con el coordinador del centro en el seguimiento de mi formacion
practica.
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ENCUESTA DE SATIFACCION DEL ALUMNADO

5.14. Me he sentido apoyado por el maestro-tutor en las dudas y dificultades durante el desarrollo de mi
formacion practica.
5.15. La actitud personal del maestro-tutor hacia mi ha sido de atencion y cercania.

5.16. El maestro-tutor ha favorecido mi reflexion personal y mi autoevaluacion.
5.17. Indica tu grado de satisfaccion respecto al maestro-tutor del centro educativo de forma global.
5.18. Indica tu grado de satisfaccion en cuanto a tu propia implicacién en el aula con el alumnado.

5.19. Indica el nivel de autonomia que has tenido en el aula, siendo 1 el nivel que corresponde a la mera
observacion del trabajo del maestro-tutor y 5 la total autonomia para poder desarrollar tus practicas de
forma activa.

6. Aportaciones de mejora
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7.2. ANEXO II: ACCESO A ENCUESTAS

El alumnado, los tutores/as y los coordinadores/as realizaran una encuesta de valoracién al
finalizar las practicas de grado. El alumnado y los tutores/as la completaran en los
cuatrimestres en los que hayan realizado las practicas. Los coordinadores/as solo pueden
rellenar una encuesta por curso escolar. Todos estos agentes accederan a la encuesta a
través del correspondiente icono en Zona Privada Educacyl.

En el caso de tutores/as y coordinadores/as, el icono aparecera automaticamente en su
Zona Privada Educacyl siempre que hayan acogido alumnado en el cuatrimestre
correspondiente. En el caso del alumnado, el proceso se muestra a continuacion:

a) Como registra el director/a del centro al alumnado en STILUS ENSENA.
b) Cédmo accede el alumnado a la encuesta.

a) Cémo registra el director/a del centro al alumnado de practicum en STILUS ENSENA

El director/a del centro debe registrar al alumnado para que este pueda tener un correo
educa y asi realizar la encuesta de valoracion.

Para registrar al alumno en practicas el director/a del centro debe acceder a Stilus Ensefa
EMPC , y luego a Personal del centro:

[ 9 @S Personal del Centro cgséli“i

Personal docente Personal no docente Personal externo

externo

t_JJ Consulta del personal docente

opcidn se puede consultar el conjunto del personal docente del centro educativo tanto para el curso académico actual como para cursos

Criterios de busqueda B wada B

Curso académico: | 2019-2020 Q Situadon en el centro: | PRESENTE v

__ Buscar J Limpiar

En el menu Personal Externo, debe elegir Nuevo empleado externo:

Personal ense
( educacyl AR Sa
[ i ]

= g
\ -

Portal de Educacion

Personal del centro  Jrganos y cargos

A ) et
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Después, debe introducir el DNI del alumno en practicas:

Personal del Centro 5] etz e

Personal docente Personal no docente Personal externo

dl Nuevo empleado externo

Desde esta opcidn se puede crear un nuevo empleado externo. Para ello introduzea primero |a identificacion del nuevo empleado. En caso de existir
previamente en el sistema una persona con esa identificacién, se recuperard toda su informacian disponible

La consulta serd auditada de acuerdo con la normativa vigente de proteccidn de datos de caracter personal.

Continuar con el alka

Por ultimo, debe completar la ficha siguiente. Los campos marcados con * son obligatorios.
Es importante completar la categoria con ALUMNADO PRACTICUM y también el email
personal del alumno/a porque, aunque no es obligatorio, sin él los alumnos/as no podran
completar la creacion de cuenta en el portal.

Personal docente ‘ Personal no docente | Personal externo |

=_<]J Nuevo empleado externo

Desde esta opcidn se puede crear un nuevo empleado externo. Rellene todos los campos poniendo especial atencion a los campos obligatorios (* )y pulse
el botdn Aceptar.

Fi

Categoria: = [ ALUMNADO PRACTICUM [w rassemanales: [0 | Fechaalta: [25/11/2019 |59

DATOS PERSONALES Y DE CONTACTO

Apelido 1: Apelido 2: Mombre: *
Sexo: * DNI/NIE: * [==s+=s+=

Fecha de nadmiento: * ?j Mimero de Sequridad Sodal:

Domicilio

Tipo de via: Nombre de la via:

Mumero: Escalera: Piso: Letra: Cadigo postal:
Provinga:* [ AVILA v|  Municpio:* Localidad:*

Datos de Contacto

Teléfonos de contacto: | Teléfono 1: Teléfono 2: Teléfono 3: Teléfono mdvil:

< email personal: | >

Aceptar ) Cancelar )
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b. Como accede el alumnado a la encuesta

El alta del alumno/a se producira transcurridas 24 o 48 horas desde la gestion del alta
por parte del director/a. Una vez pasado ese tiempo, el alumno/a debe seguir estos pasos:

DESCRIPCION IMAGEN
A Buscador |:
1. Entra en el Portal de Educacion @gmma .
(https://www.educa.jcyl.es) y Castilla y Leon
pincha en; ed UcaCY| Portal de Educacion ¥ & Acccso pivato |

Informacion On-line para la Comunidad Educativa de Castilla y Leén

Acceso privado

N educacyl

Nombre de Usuario y Contrasefia.

2. Enla pantalla que se abre,
debes eleglr alguien@example.com

‘kontraseﬁa

Iniciar sesion
No recuerdo mis datos de acceso,

® No tendo coema e el rortal.

No recuerdo mis datos de
acceso

® ;Puedo darme de alta?
® Darse de alta.

educacy! rortal de Educacién

Generar clave educacyl

Identificacion
Por favor, seleccione uno de los colectivos que se

3. A continuacion, debes LD
seleccionar la opcion:

Tengo cuenta en el Portal de
Educacion

© CANCELAR SIGUIENTE )
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DESCRIPCION IMAGEN

ed ucacyl Portal de Educacién
Informacién On-line para

Ia Comunidad Educativa de Castilla y Ledn

Generar clave educacyl

Identificacion 0

& Tengo cuenta en el Portal de Educacion.

4. Y en la pantalla que se abre,
introducir tu NIF /NIE.

© CANCELAR £ ANTERIOR SIGUIENTE >

5. El sistema envia un email con un r

CODIGO al correo personal del
alumno. Este correo es el que el
director/a registré durante el alta
de alumno en la aplicacién Stilus

Ensenia EMPC. Verificacion correcta
Se ha enviado un mensaje a
IMPORTANTE: consulta tu correo en G***o@jcyl.es con un cédigo de
“Ventana nueva”, sin cerrar la que se confirmacién para que lo introduzca en la

ve en la imagen. siguiente pantalla.

Una vez hayas copiado el CODIGO,
debes volver a la pantalla de la
imagen y clicar en:

ACEPTAR
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DESCRIPCION

IMAGEN

6. En la pantalla que aparece,
introduce el CODIGO recibido en
tu correo personal.

Generar clave educacyl

Confirmacion o

& Tengo cuenta en el Portal de Educacion.

CONFIRMAR >

7. Después, aparecera la siguiente
ventana, en la que ya tienes tu
clave de acceso al Portal de
Educacyl.

Generar clave educacyl

Proceso completado

Usuario: nombre_usuario
Password: codigo_facilitado

8. Con el cddigo facilitado puedes
acceder de nuevo al portal de
educacion:

Acceso privado

Buscador

@g Junta de

Castilla y Leon

ed ucacyl Portal de Educacion

Informacion On-line para la Comunidad Educativa de Castilla y Ledn
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DESCRIPCION

IMAGEN

9. E introducir las claves que se te
han proporcionado (paso 7).

N educacyl

MNombre de Usuario y Contrasefia.

La\f_.u.n:‘n@—::amr:l—:‘cc-m

Contrasefia

Iniciar sesion

* No recuerdo mis datos de acceso.
# No tengo cuenta en el Portal.

® ;Puedo darme de alta?

® Darse de alta.

10. Después de validar el acceso
debes acceder a tu zona privada.

Buscador

%
%B) Junta de

Castilla y Leon
Datos del usuario

educacyl rortal de Educacion  sssmsoscarcnress

Informacidn On-line para la Comunidad Educativa de Castilla y Ledn Mis datos. Cerrar sesién

STl Gisqueds avanzads

‘ 9 Acceso a mi zona privada

11. Una vez dentro de la zona
privada pincha en el icono:

Practicum

Ya puedes responder a la encuesta
de valoracién de tus practicas.

.—'
Practicum
Acceso alumnos
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