= Junta de

LY Castillay Leon

Consejeria de Educacion

PLANES DE EQUIPOS DE PROFESORES

CONVOCATORIA CURSO 2026-2027 PARA LA SELECCION DE PLANES DE
FORMACION PERMANENTE DE EQUIPO

La formacion permanente del profesorado tiene como objetivo facilitar el mejor
aprendizaje posible para que su impacto llegue al alumnado y a una mejora del sistema
educativo en general.

Los Planes de Equipos Docentes promueven la colaboracién entre docentes del
mismo centro o de diferentes centros que desean trabajar con un objetivo comun.
Pueden ser actividades que promuevan el perfeccionamiento, la actualizacion y la
mejora permanente en el desempefio de su labor docente, asi como en la coordinacion,
gestién y direccion de los centros y en la adecuacion de sus conocimientos y métodos
a la evolucion de la ciencia y de las didacticas especificas.

En resumen, se promueve un enriquecimiento continuo en las competencias
profesionales docentes. Supone la mejor formacion posible para hacer frente a las
necesidades y demandas que la sociedad actual plantea al servicio educativo y también
la respuesta a las expectativas de nuevos aprendizajes, desarrollo profesional y
satisfaccion laboral del profesorado.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto seleccionar nuevos planes de equipos
de profesores para el curso 2026-2027.

2.- DESTINATARIOS

Podran participar en esta convocatoria, a través de la presentacién de un unico
plan por equipo, los grupos de profesores de centros y servicios de apoyo de la
Consejeria de Educacioén de la Junta de Castilla y Leon.

3.- LINEAS PRIORITARIAS

El objetivo prioritario de los planes de formacion permanente de equipos de
profesores es la actualizacion y perfeccionamiento de las competencias profesionales y
la mejora de la educacién del alumnado, pudiendo referirse a alguno de los siguientes
aspectos de formacion relacionados con:

e Formacién en competencias para una educacion inclusiva e innovadora:

o Profundizacion en la competencia cientifica y pedagdgica de las
distintas areas y materias.

o Evaluacion y aprendizaje por competencias, replanteamiento y
adaptacion de las programaciones didacticas.

o Nuevas metodologias y utilizacion de los espacios flexibles como
nuevos elementos de formacion y aprendizaje.

o Atencién a la diversidad, orientacion y tutoria.

o Competencia matematica y promocion de las areas STEAM.
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o Mejora de la convivencia escolar, promocién de la educacion en
valores y prevencion de la violencia de género.

o Promocion de la salud y el bienestar emocional. Desarrollo del
espiritu critico.

e Proceso de internacionalizacién de los centros educativos y el Proyecto
Linguistico de Centro.

o Competencia comunicativa y linglistica. Plan de Lectura y
Proyecto Linguistico de Centro.

o Disefio del plan de Internacionalizacion de los centros
educativos.

¢ Integracion didactica de las TIC: adquisicién de la competencia digital.

o Plan de mejora de la competencia digital educativa: pensamiento
computacional, programacién y robética. Escuela 4.0

o Adquisicidon y mejora de la competencia digital de los docentes.

o Uso pedagodgico y ético de la Inteligencia Artificial en el aula.

4.- CARACTERISTICAS

Los planes de formacion permanente de equipos de profesores podran tener una
duracién minima de dos cursos escolares y maxima de tres. Estaran integrados por uno
o varios itinerarios formativos relacionados con la formacion y actualizacién en
competencias tales como:

a) Las comunes de todo el profesorado.
b) Las especificas para un determinado colectivo de profesores que se agrupan
por distintas funciones, areas o temas interdisciplinares comunes.

El itinerario o itinerarios formativos que formen parte del plan contemplaran las
secuencias formativas a través de las distintas modalidades de formacion segun la
legislacion vigente. En todo caso, deberan contemplar, al menos, las siguientes fases:

a) Sensibilizacién, informacion y formacion.
b) El trabajo en grupo de reflexion, analisis y elaboracién de propuestas didacticas.
c) La aplicacioén al aula y evaluacion de los resultados.

Las actividades formativas que conformen los itinerarios de los planes de formacion
de equipos de profesores seleccionados se integraran a todos los efectos en el plan de
actuacion del CFIE que garantizara el apoyo y orientacion necesarios por parte del
equipo asesor del mismo.

Se propiciara la incorporacion a este cauce de los grupos de trabajo y de los
seminarios que se vienen desarrollando habitualmente por distintos grupos de
profesores.

Asimismo, se fomentara la implementacion de planes de colectivos especificos de
profesores, bien a nivel curricular y/ o funcional, teniendo en cuenta las lineas prioritarias
establecidas.
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5.- CONTENIDO

Los planes de formacion permanente de equipos de profesores deberan constar
de los siguientes aspectos:

a) La justificacion y diagnostico de las necesidades formativas detectadas con
arreglo a las competencias profesionales y las lineas de formacion previstas.
b) Los objetivos que se pretenden alcanzar.
c) Las competencias profesionales y los aspectos que se van a desarrollar.
d) Los itinerarios formativos con arreglo a los siguientes apartados:
1°.- Objetivos y contenidos formativos.
2°.- Actividades formativas: modalidades y temporalizacion.
3°.- Metodologia de trabajo.
4° - Relacion de participantes con indicacion expresa de los que deseen ser
ponentes o formadores en su propio plan, asi como de un coordinador/a.
e) El seguimiento y evaluacién de su aplicacion en el aula.

6.- EQUIPO DE FORMACION Y COORDINACION DEL PLAN

La ejecucion del plan de formacion permanente de equipos de profesores le
corresponde al equipo de profesores participantes, asi como la elaboraciéon de la
memoria final.

El coordinador se responsabilizara de todas las actuaciones necesarias para el
correcto desarrollo del plan de formacién contando con el asesoramiento y seguimiento
de un asesor/a de formacion del CFIE que le orientara en la evaluacion y elaboracién
de la memoria que ha de presentar al finalizar el curso.

7.- MEMORIA DE LA ACTIVIDAD

El equipo de formacién, a la finalizacién de cada curso, elaborara una memoria
detallada en la que se analice y valore el desarrollo del plan, adjuntando toda la
documentacién y materiales generados en cada una de las modalidades formativas que
lo componen. La memoria debera recoger diferentes aspectos como:

1) EIl cumplimiento de los objetivos.

2) La utilidad de la formacion.

3) El desarrollo de los aspectos competenciales.

4) La valoracién del seguimiento de la actividad del grupo.
5) La aplicacion en el aula.

6) El grado de satisfaccion del trabajo realizado.

7) Su continuidad.

8.- CERTIFICACION

Una vez valorada e informada la memoria por el asesor/a responsable, se podra
reconocer a los participantes el numero de créditos de formacion que correspondan,
bien en calidad de asistente y/o ponente con arreglo a su participacion en las distintas
actividades formativas previstas en el plan.

La ejecucion del plan conllevara el reconocimiento de las actividades formativas
realizadas y encaminadas al desarrollo del itinerario formativo, con un maximo de 75
horas por cada curso escolar y profesor participante, segin la normativa vigente en
materia de formacion del profesorado de Castilla y Ledn.
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9.- SOLICITUD Y DOCUMENTACION

La solicitud para nuevos planes se realizara a través de un formulario online que
estara accesible en las paginas web de los CFIE y en el portal Educacyl, declarando
que la participacion en el plan de formacidén permanente de equipos de profesores se
rige por lo dispuesto en sus bases, cuyo contenido se declara conocer y aceptar.

F . Acceso al e
FORMULARIO

Planes Personales Equipos Profesores

La informacién, a partir del plazo de presentacion, estara disponible en la pagina
web del CFIE. En todo caso, siempre se contara con el asesoramiento, apoyo y
colaboracién del asesor/a responsable del plan, para que la cumplimentacion del
formulario de solicitud sea preciso de acuerdo con la convocatoria.

10.- PLAZO DE PRESENTACION
Del 20 de mayo al 12 de junio de 2026.
11.- SELECCION, APROBACION Y PUBLICACION

Las solicitudes seran valoradas por el equipo asesor del CFIE, teniendo en
cuenta los informes iniciales de evaluacion de cada una de las actividades que
conforman el plan. Para la seleccién de los planes de formacion de equipo de profesores
se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) La viabilidad pedagdgica del plan y su aplicacién en el aula. Hasta 3 puntos.

b) Planes que contengan itinerarios formativos referidos a las lineas prioritarias
de la convocatoria. Hasta 2 puntos.

e Los procesos que favorecen la educacion inclusiva y la innovacion
metodoldgica en el aula.

e El desarrollo de las competencias comunicativas y linglisticas
(plurilingiismo y dimension internacional de los centros educativos).

e La Atenciodn a la diversidad, orientacion y tutoria.

e La mejora de la convivencia escolar y prevencion de la violencia de
género, garantizando los derechos del profesorado y alumnado.

c) Planes que contengan itinerarios formativos referidos a la Integracion
didactica de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion:
adquisicion de la competencia digital. Hasta 2 puntos.

d) Planes que contengan itinerarios formativos referidos al desarrollo de las
competencias cientificas y pedagdgicas en las diferentes areas del curriculo.
Hasta 2 puntos.

e) La imparticion del plan de formacion por algun profesor de los centros de los
participantes en el equipo. Hasta 1 punto.
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Los proyectos presentados para ser seleccionados deberan obtener una
puntuacién minima de 5 puntos.

La resolucion de la convocatoria se publicara a través de la web del CFIE



