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La cooperacion y el trabajo en equipo son elementos que influyen positivamente
en el funcionamiento de los centros y en la calidad del sistema educativo.

Todo sistema educativo debe estar en permanente proceso de evaluacion,
transformacion, adaptacion y anticipaciéon a los cambios socioeconémicos, culturales,
tecnoldgicos, y a las nuevas necesidades que la sociedad tiene en cada momento.

El profesorado y los centros escolares constituyen el soporte fundamental del
mismo y, en consecuencia, su actualizacion cientifica, metodolégica y pedagdgica
representa una condicion indispensable para impulsar en nuestra Comunidad Auténoma
un sistema educativo moderno, de calidad y que responda a las exigencias de la mejor
educacion que queremos para nuestro alumnado.

En estas circunstancias la formacion permanente del profesorado debe asegurar
la conexién entre la educacion y la sociedad y debe actuar como mecanismo que
garantice la actuacién competente y apropiada del docente. Esta formaciéon permanente
es de aplicacion al aula, al trabajo diario como docentes, para usar los nuevos
conocimientos, habilidades, destrezas, capacidades y actitudes adaptandolas a las
situaciones reales de ensefianza aprendizaje. Para eso, la formacion permanente tiene
que estar cercana, ser util y pensar en la mejora constante.

La Consejeria de Educacion apuesta por aquellas modalidades de formacion que
refuercen el correcto funcionamiento de los centros, como son las actividades que
garantizan el trabajo en equipo entre grupos de profesores.

1. SEMINARIO

Es la modalidad de formacion que surge por iniciativa de un grupo de profesores
0 a través de la entidad que lo convoca, con el objetivo de profundizar en el estudio de
temas educativos, tanto referente a la ciencia disciplinar como a su didactica y a otras
ciencias de la educacion.

Se caracteriza por el debate interno y el intercambio de experiencias y buenas
practicas a partir de las aportaciones de los propios asistentes considerados como
expertos, aunque pueden contar con la intervencion de especialistas o profesionales
externos al grupo.

2. GRUPO DE TRABAJO

Es la modalidad de formacién que surge por iniciativa de un grupo de profesores
que parten de una reflexién previa en torno a un interés comun y sobre un proyecto
disefado por ellos mismos para analizar o elaborar proyectos y/o materiales
curriculares, la experimentacién de estos y/o la innovacion/investigacion de la realidad
educativa.



A% junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

Se determina por su autonomia, aunque puedan requerir la colaboraciéon externa
en temas puntuales. Siguiendo las pautas de un proyecto claramente definido, elaboran
las conclusiones de la experimentacion o investigacion llevadas a cabo, asi como los
materiales y recursos relativos al tema de trabajo.

3. PROYECTOS DE FORMACION EN CENTROS

Es la modalidad de formacion que pretende responder de una forma mas directa
a las necesidades del profesorado de un centro que, por iniciativa propia, elabora
propuestas de formacion y las expresa en un proyecto comun adaptado a su entorno de
trabajo, aceptado por el claustro.

Los destinatarios a quienes se dirige la propuesta de formacién son el equipo
docente que debe realizar su trabajo en conjunto, en virtud de las decisiones que se
comprometen a tomar de mutuo acuerdo. Los proyectos deben partir de necesidades
reales y converger en el centro en forma de acciones particulares que contribuyan a la
mejora de la calidad de la ensefianza.

4.- LINEAS PRIORITARIAS

Las actividades formativas tienen como principal objetivo la actualizacién y el
perfeccionamiento de las competencias profesionales del profesorado y la mejora de la
educaciéon del alumnado, pudiendo referirse a alguno de los siguientes aspectos de
formacion:

e Formacion en competencias para una educacion inclusiva e innovadora.

o Profundizacion en la competencia cientifica y pedagégica de las distintas
areas y materias.

o Evaluacion y aprendizaje por competencias, replanteamiento y
adaptacion de las programaciones didacticas.

o Nuevas metodologias y utilizacién de los espacios flexibles como nuevos
elementos de formacioén y aprendizaje.

o Atencidn a la diversidad, orientacion y tutoria.

o Competencia matematica y promocién de las areas STEAM.

o Mejora de la convivencia escolar, promocién de la educacién en valores
y prevencién de la violencia de género.

o Promocion de la salud y el bienestar emocional. Desarrollo del espiritu
critico.

o Proceso de internacionalizacién de los centros educativos y el Proyecto
Linguistico de Centro.

o Competencia comunicativa y linglistica. Plan de Lectura y Proyecto
Linguistico de Centro.

o Disefio del Plan de Internacionalizacion de los centros educativos.

e Integracion didactica de las TIC: adquisicion de la competencia digital.

o Plan de mejora de la competencia digital educativa: programacion y
robotica. Escuela 4.0.

o Adquisicién y mejora de la competencia digital de los docentes.

o Uso pedagdgico y ético de la Inteligencia Artificial en el aula.
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5. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto solicitar la participacion en
modalidades de trabajo grupales con arreglo a las diferentes modalidades de formacion
para el curso 2026-2027.

6. DESTINATARIOS

Podra participar en esta convocatoria el profesorado de ensefianzas no
universitarias que presta sus servicios en centros o servicios de apoyo, de la Comunidad
de Castillay Leon.

En el caso de los proyectos de formacién en centros, el proyecto sera presentado
por el coordinador del mismo, contando con el visto bueno del director y a su vez
aprobado por el claustro. El proyecto debera contar al menos, con la participacion del
50% del claustro.

Excepcionalmente, se podran aprobar proyectos de formacién en centros que no
alcancen el citado porcentaje siempre que se garantice su viabilidad después del
correspondiente estudio de la Comisién Provincial de Formacion, Calidad e Innovacion.
Si no se alcanzase dicho porcentaje la actividad se debera reconducir a otra modalidad
formativa.

7. SOLICITUD Y DOCUMENTACION
La solicitud para nueva participacion en modalidades grupales se realizara a

través de un formulario que estara accesible para los docentes y centros en las paginas
web de los CFIE y en el portal de educacion Educacyl.

F . Acceso al e
FORMULARIO
Grupos Trabajo, Seminarios, PFC

La solicitud incluye la declaracion responsable de la aceptacion de las bases y
la veracidad de los datos aportados.

Para la cumplimentacion de esta documentacion se contara con la orientacion y
el apoyo de los asesores del CFIE.

8. PLAZO DE PRESENTACION

Del 20 de mayo al 12 de junio de 2026.

9. SELECCION, APROBACION Y PUBLICACION

Las solicitudes de seminarios, grupos de trabajo y proyectos de formacion en
centros seran valoradas por el equipo asesor del CFIE, que podra orientar a los

coordinadores haciéndoles sugerencias que faciliten la operatividad del proyecto,
atendiendo a los informes iniciales de evaluacion.



W) Castillay Leon

Consejeria de Educacion

La direccion del CFIE propondra dichas solicitudes a la Comisién Provincial de
Formacioén, Calidad e Innovacion.

Las Direcciones Provinciales y los CFIE publicaran en los treinta dias naturales,
siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion, la relacién de seminarios, grupos
de trabajo, y proyectos de formacién en centros seleccionados.



