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Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacién, por la que se convoca, para el curso escolar 2022/2023, proceso de
adjudicacion informatizada de destinos provisionales para los funcionarios de
carrera y en practicas de los cuerpos docentes de las ensefianzas no universitarias.

En los ultimos afos y una vez determinada, para el inicio del curso escolar, la
plantilla de los diferentes centros publicos, se ha convocado un proceso de adjudicacion
informatizada de destinos provisionales para los funcionarios de carrera o en practicas
pertenecientes a los diferentes cuerpos docentes de las ensefianzas no universitarias que
carecian de destino definitivo, asi como a los que teniéndolo, no podian prestar sus
servicios en el mismo por falta de horario o por la concesion de comision de servicios, bien
en atencion a situaciones especiales del profesorado o por cargo electo al existir una
distancia considerable entre las localidades de destino y la de la Corporacién Local.

En dicho proceso de adjudicacion informatizada de destinos provisionales se
establece la obligatoriedad de realizar la peticién de puestos a través de una aplicacién
informatica acorde con el impulso del empleo y aplicacion de las técnicas y medios
electrénicos, todo ello de conformidad con el articulo 2.1 g) de la Orden EDU/106/2016, de
19 de febrero, por la que se regula la obligatoriedad de cumplimentar y presentar mediante
aplicativo informatico la solicitud de participacion en determinados procesos de seleccién
y provision de puestos de trabajo docentes en los centros publicos no universitarios y
servicios de apoyo a los mismos dependientes de la consejeria competente en materia de
educacion.

En consecuencia y de conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Decreto
14/2022, de 5 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Educacion,

RESUELVO

Primero.- Opjeto.

La presente resolucion tiene por objeto convocar, para el curso escolar 2022/2023,
proceso de adjudicacion informatizada de destinos provisionales para los funcionarios de
carrera y en practicas de los cuerpos docentes de las ensefanzas no universitarias
indicados en el apartado segundo.

Segundo.- Participantes.

1. Estan obligados a participar los funcionarios de carrera y en practicas de los
siguientes cuerpos docentes de las ensefianzas no universitarias, que se encuentren en
alguna de las situaciones indicadas en el punto 2:

a) Catedraticos de ensefianza secundaria (cuerpo 511).
b) Profesores de ensefianza secundaria (cuerpo 590).

c) Profesores técnicos de formacién profesional (cuerpo 591).
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d) Catedraticos de escuelas oficiales de idiomas (cuerpo 512).

e) Profesores de escuelas oficiales de idiomas (cuerpo 592).

f) Profesores de musica y artes escénicas (cuerpo 594).

g) Catedraticos de artes plasticas y disefio (cuerpo 513).

h) Profesores de artes plasticas y disefio (cuerpo 595).

i) Maestros de taller de artes plasticas y disefio (cuerpo 596).

j) Maestros (cuerpo 597).

2. El personal de los cuerpos indicados en el punto 1 dependiente de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, se debera encontrar incluido en alguna
de las siguientes situaciones:

a)

Grupo 1: los funcionarios de carrera cuyo destino definitivo haya sido
suprimido sin haber obtenido una readscripcion definitiva a otro puesto. En
este colectivo se incluiran a los suprimidos por modificacion de las plantillas
juridicas, derivados de las Ordenes EDU/1076/2008, de 18 de junio, por la
que se regula el desplazamiento, cese y adscripciéon de los Maestros como
consecuencia de las diversas modificaciones de las plantillas juridicas
efectuadas en los centros docentes publicos de ensefianzas no
universitarias en el ambito territorial de gestién de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn, y EDU/454/2012, de 19 de junio, por la que
se establecen los criterios aplicables a los funcionarios de carrera de
determinados cuerpos en los que se ordena la funcion publica docente,
afectados por los procesos de redistribucion o recolocacion de efectivos en
los centros docentes publicos dependientes de la consejeria competente en
materia de educacién de la Comunidad de Castilla y Ledn, y por cambio de
ensefianzas o por supresion voluntaria, ambos indicados en esta ultima
orden.

Grupo 2: los funcionarios de carrera que siendo titulares de un destino
definitivo hayan sido objeto de desplazamiento por falta de horario.

Grupo 3: los funcionarios de carrera que hayan perdido su destino definitivo
por las siguientes causas:

1°. Ejecucioén de sentencia.
2°. Resoluciéon de recurso administrativo.

3°. Haber pasado a desempefiar otro puesto en la Administracion
Publica, con pérdida de la plaza docente, siempre que hayan cesado
en el ultimo puesto.

4°. Transcurso del periodo maximo de tiempo previsto tras la concesion
de la situacion de excedencia voluntaria para atender al cuidado de
familiares o por violencia de género previstas en los articulos 92 y
93, respectivamente, de la Ley 7/2005, de 24 de mayo de la Funcion
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d)

Publica de Castilla y Ledn, o de la excedencia por razén de violencia
terrorista prevista en el articulo 89. 6 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

5°. Haberse reincorporado a la docencia en Espaiia, de conformidad con
los articulos 10.6 y 14.4 del Real Decreto 1138/2002, de 31 de
octubre, por el que se regula la Administracién del Ministerio de
Educacion en el exterior, derivada de la finalizacion de la adscripcion
en puestos o plazas en el exterior.

6°. Rehabilitacion para el servicio activo.
7°. Resolucion firme de expediente disciplinario.

8°. Anulacion del destino definitivo obtenido por concurso de traslados u
otras formas de provisibn como consecuencia de adjudicacion de
vacante inexistente.

9°. Haber obtenido el reingreso sin tener reserva de puesto.

Grupo 4: los funcionarios de carrera que tengan concedida una comisién de
servicios derivada de la Resolucion de 12 de abril de 2022, de la Direccién
General de Recursos Humanos, por la que se convoca la concesiéon de
comisiones de servicios en atencion a situaciones especiales del
profesorado de los cuerpos docentes de ensefianzas no universitarias, para
el curso escolar 2022/2023.

Grupo 5: los funcionarios de carrera no incluidos en los grupos 1, 2y 3y los
funcionarios en practicas que han participado con caracter obligatorio en el
concurso de traslados y no han obtenido destino segun lo establecido en el
apartado vigesimotercero.5 de las Ordenes EDU/1314/2021, de 29 de
octubre, por la que se convoca, en el curso 2021/2022, concurso de
traslados de &mbito autondmico, entre los funcionarios de carrera y en
practicas pertenecientes al cuerpo de maestros, para la provision de plazas
en la Comunidad de Castilla y Le6n y EDU/1313/2021, de 29 de octubre, por
la que se convoca, en el curso 2021/2022, concurso de traslados de ambito
autondmico, entre los funcionarios de carrera y en practicas pertenecientes
a los cuerpos de catedraticos y profesores de ensefianza secundaria,
profesores técnicos de formacién profesional, catedraticos y profesores de
escuelas oficiales de idiomas, catedraticos y profesores de musica y artes
escénicas, catedraticos de artes plasticas y disefio, profesores de artes
plasticas y disefio y maestros de taller de artes plasticas y disefio e
inspectores de educacién para la provision de puestos de plazas en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

Los funcionarios del cuerpo de maestros deben participar en este proceso
en la provincia a la que estén adscritos segun la Resolucion de 9 de mayo
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de 2022, de la Direccion General de Recursos Humanos, por la que se
publica la parte dispositiva de la Orden de 9 de mayo de 2022, de la citada
consejeria, por la que se adjudican con caracter definitivo los destinos
correspondientes al concurso de traslados de ambito autonémico, entre los
funcionarios de carrera y en practicas pertenecientes al cuerpo de maestros,
para la provision de plazas en la Comunidad de Castilla y Ledn, convocado
en el curso 2021/2022, por la Orden EDU/1314/2021, de 29 de octubre.

El profesorado del resto de cuerpos declarado en situacion de expectativa
de destino segun la Resoluciéon de 27 de mayo de 2022, de la Direccion
General de Recursos Humanos, por la que se aprueba la relaciéon de
funcionarios en expectativa de destino para el curso 2022/2023, con
indicacion de la provincia a la que quedan adscritos, debera participar en
este proceso desde su provincia de adscripcion.

f) Grupo 6: los funcionarios de carrera que careciendo de reserva de plaza
soliciten el reingreso al servicio activo con efectos 1 de septiembre de 2022.

g) Grupo 7: los funcionarios en practicas de todos los cuerpos pendientes de
finalizar, superar o realizar la fase de practicas procedentes de procesos
selectivos realizados con anterioridad al afio 2022.

h) Grupo 8: los funcionarios de carrera que siendo cargos electos tuviesen
concedida comisién de servicios por tener el destino en el momento de su
eleccion, en una localidad en la que exista una distancia igual o superior a
100 kildbmetros a la de la correspondiente Corporacion Local por la que
fueron elegidos.

i) Grupo 9: los aspirantes que hayan superado el procedimiento selectivo de
ingreso convocado por la Orden EDU/147/2022, de 24 de febrero, por la que
se convoca procedimiento selectivo de ingreso y adquisicion de nuevas
especialidades, asi como procedimiento de baremacion para la constituciéon
de listas de aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad
en el cuerpo de maestros y acreditacién de la competencia linguistica en
lenguas extranjeras, siempre que no hayan solicitado el aplazamiento por
un afo de la fase de practicas.

Asimismo, estaran obligados a participar quienes encontrandose en los supuestos
de los grupos 4 y 8 dependan de otras Administraciones educativas y deseen obtener
destino en centros publicos de las ensefianzas no universitarias y servicios de apoyo a los
mismos dependientes de la Consejeria de Educacion.

3. El personal perteneciente a los grupos 4 y 8 del punto 2 asimismo podra
pertenecer a otros grupos de participacion en la misma o en distinta provincia.

4. Quedan excluidos de participar en este proceso quienes perteneciendo a alguno
de los grupos del 1 al 8 del punto 2 tengan concedida una comisién de servicios, para el
curso 2022/2023, distinta de las indicadas en los grupos 4 y 8, en el plazo de peticién de
vacantes.
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Tercero.- Listados de participantes provisionales y definitivos.

1. La Direccién General de Recursos Humanos dictara resolucion aprobando los
listados provisionales del personal perteneciente a los grupos del 1 al 8, que sera publicada
en los tablones de anuncios de las direcciones provinciales de educacion a partir de la
ultima semana del mes de junio de 2022.

En dichos listados se incluira el nombre, apellidos y el documento nacional de
identidad de los participantes en los términos expuestos en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
ademas de la informacion relativa al grupo de adjudicacion, los criterios de ordenacién, las
especialidades de participacion, la acreditacion de la competencia linglistica y la
posibilidad, en su caso, de ejercitar la opcién de continuidad.

La citada resolucion establecera el correspondiente plazo para presentar
alegaciones.

Quienes deseen presentar alegaciones deberan hacerlo a través del aplicativo
informatico disponible en el Portal de Educacién de la Junta de Castilla y Leodn
(http://www.educa.jcyl.es) con acceso privado para su Cuenta de Portal.

Se considerara como valida la alegacién grabada en el ultimo acceso al aplicativo
informatico. Los participantes podran descargar un archivo PDF acreditativo de su
alegacion en cualquier momento, figurando en la cabecera el cddigo, fecha y hora de
generacion del documento.

Aquellos participantes que no tengan Cuenta de Portal por no haber prestado
servicios en el curso 2021/2022 en centros publicos de las ensefianzas no universitarias y
servicios de apoyo a los mismos dependientes de la Consejeria de Educacion, podran
solicitarla a través del Portal de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn. Asimismo, dicha
cuenta de usuario sera necesaria para el acceso privado a la aplicacion informatica de
peticion de vacantes a través del Portal de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn
(http://www.educa.jcyl.es).

2. Ala vista de las alegaciones presentadas a los listados provisionales, la Direccién
General de Recursos Humanos dictara resolucion aprobando los listados definitivos de
participantes, que incluiran la misma referencia de datos que la resolucion provisional, junto
con la contestacion a las alegaciones presentadas.

Contra dicha resolucion, que pondra fin a la via administrativa, cabra interponer
potestativamente recurso de reposicion ante la Directora General de Recursos Humanos
en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado del mismo nombre de Valladolid en el plazo de dos meses. Ambos plazos se
computaran a partir del dia siguiente al de su publicacién.

3. Los listados del personal sefialado en el grupo 9, que tendran el caracter de
definitivos, seran elaborados por las comisiones de seleccién derivadas de la Orden
EDU/147/2022, de 24 de febrero, en la fecha que se indique por resolucion de la Direccion
General de Recursos Humanos, que sera publicada en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

A tenor de lo indicado en el apartado vigesimotercero.6 de la Orden EDU/147/2022,
de 24 de febrero, contra dichos listados los aspirantes podran presentar recurso de alzada
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ante la Directora General de Recursos Humanos en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4. Las resoluciones citadas en los puntos anteriores y sus listados se publicaran en
los tablones de anuncios de las direcciones provinciales de educacion y seran objeto de
publicidad, en la misma fecha, en el Portal de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn
(http://www.educa.jcyl.es).

Asimismo, con el objeto de dar la mayor publicidad, el contenido de dichas
resoluciones y listados podran ser consultados en el servicio telefénico de informacion y
atencion al ciudadano 012 (para llamadas desde fuera de la Comunidad de Castilla y Ledn
983 327 850).

Cuarto.- Vacantes.

1. Se ofertaran los puestos vacantes cuya cobertura se considere necesaria, de
conformidad con la planificacion educativa existente, para el curso 2022/2023, en el
momento de la publicacion de las mismas de acuerdo con la organizacién de grupos,
horarios, ciclos y actividades educativas que se programen en los centros educativos.

La relacion de vacantes se determinara mediante resolucion de la Direcciéon General
de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion que se publicara en el tablon de
anuncios de las direcciones provinciales de educacién y sera objeto de publicidad, en la
misma fecha, en el Portal de Educacién de la Junta de Castila y Ledn
(http://www.educa.jcyl.es), dentro de las siguientes fechas:

a) Para los participantes de los grupos 1 al 8: en la primera quincena del mes
de julio las correspondientes al cuerpo de maestros y en la segunda
quincena del mes de julio para el resto de cuerpos docentes.

b) Para los participantes del grupo 9: en los cinco dias habiles siguientes a la
publicacion de los aspirantes que han superado las fases de concurso y
oposicion de los procedimientos selectivos de ingreso y acceso convocados
por la Orden EDU/147/2022, de 24 de febrero.

En la determinacion del niumero y tipo de vacantes la Administracion
Educativa garantizara, salvo casos excepcionales, la adjudicaciéon a los
funcionarios en practicas de vacantes propias de su especialidad.

Dicha resolucion establecera el correspondiente plazo, no inferior a 36 horas, para
efectuar las correspondientes peticiones de vacantes conforme se indica en el apartado
quinto.

2. Se retiraran aquellas vacantes anunciadas cuando se produzca un error de
definiciéon en las mismas o se trate de una plaza cuyo funcionamiento no esté previsto en
la planificacion educativa.

Quinto.- Peticion de vacantes.
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1. En los dias siguientes a la publicacion de los listados de participantes definitivos
se abriran los correspondientes plazos para que los participantes comprueben el acceso a
la aplicacion de peticidon de vacantes en modo consulta con su Cuenta de Portal.

2. En la pagina de inicio de la aplicacion se podra consultar y descargar un manual
de usuario en el que se explican los pasos a seguir para efectuar las peticiones de
vacantes.

3. Los aspirantes deberan realizar la correspondiente peticion de vacantes
obligatoriamente a través de la aplicacion informatica disponible en el Portal de Educacion
de la Junta de Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es) con acceso privado, durante el
plazo que, conforme al apartado cuarto.1, se establezca. En consecuencia, no se admitira
ninguna peticion de vacantes efectuada fuera de dicha aplicacién.

La aplicacion informatica habilitara una pestafa de peticiones por cada uno de los
grupos por los que cada aspirante participe.

Para los grupos 1, 2, 3, 5, 6, 7 y 9 la aplicaciéon informatica afiadird de forma
automatica todas las vacantes a las que puedan optar conforme a las especialidades de
los participantes y a lo indicado en los puntos 5, 6 y 7. Dicha incorporacion se efectuara de
manera sucesiva conforme al siguiente orden:

1°) Orden alfabético de localidad.
2°) Denominacion del centro.

3°) Orden alfabético de especialidades en el cuerpo de maestros 0 numérico
para el resto de cuerpos.

4°) Orden numérico de cada vacante.
El participante podra reordenar las vacantes conforme a sus preferencias.

No obstante, para los participantes de los grupos 4 y 8 no se efectuara ninguna
incorporacion de vacantes, debiendo realizar la peticion de las mismas conforme al listado
de las que puedan optar que le muestre la aplicaciéon informatica.

En la carga de vacantes el participante podra elegir la opcién de incorporar los
puestos de caréacter itinerante, incluyéndose, en este caso, al final de sus peticiones, sin
perjuicio de la posibilidad de ordenar las vacantes segun sus prioridades.

Unicamente se consideraran como validas las peticiones consignadas en el tltimo
acceso a la citada aplicacion. Finalizado el plazo de peticiones podra descargar un archivo
PDF que contendra sus datos de participacion y el listado de vacantes solicitadas por
orden.

4. Las vacantes de los cuerpos profesores de ensefianza secundaria, profesores de
escuelas oficiales de idiomas y profesores de artes plasticas y disefio seran las mismas
que para los cuerpos de catedraticos que posean la correspondiente especialidad.

5. La inclusion de puestos con acreditacion de la competencia linglistica se
efectuara conforme a los datos obrantes por la Administracion derivadas de las
resoluciones u drdenes indicadas en el anexo | y a tenor de la habilitacién o titularidad de
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la especialidad correspondiente y de la acreditacién de dicha competencia en el oportuno
idioma.

En el cuerpo de maestros debera tenerse presente que las plazas de inglés de los
centros acogidos al convenio con el «British Council» requeriran la habilitacion en la
especialidad en lengua extranjera: inglés, y la acreditacion linglistica en dicho idioma
sefialada en el anexo |.

6. A quienes participen por el cuerpo de maestros la aplicacion informatica
incorporara los puestos correspondientes configurados con otras asignaturas
complementarias o de horario compartido con otra u otras especialidades siempre que el
solicitante tenga reconocidos los requisitos necesarios para impartirlas.

En el resto de cuerpos, se incorporaran los puestos con asignaturas
complementarias o de horario compartido con otra u otras especialidades afines en el
mismo centro, siempre que el aspirante posea la primera especialidad por la que esté
definido el puesto.

7. Asimismo, y de manera excepcional, en los cuerpos docentes diferentes al de
maestros, se podra permitir la peticion de vacantes en centros distintos en los que de
manera general se imparte docencia por la especialidad del cuerpo al que pertenece.

8. Los funcionarios de los grupos 1, 2, 3, 4, 5y 8, podran obtener la continuidad en
el puesto que estén desempefiando en el curso 2021/2022 obtenido por el mismo grupo en
el proceso de adjudicacion informatizada de destinos provisionales convocado por
Resolucion de 4 de junio de 2021 de la Direccion General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacion, por la que se convoca, para el curso escolar 2021/2022, proceso
de adjudicacion informatizada de destinos provisionales para los funcionarios de carrera y
en practicas de los cuerpos docentes de las ensefianzas no universitarias.

Para optar a la continuidad en el puesto, los participantes deberan indicarlo en el
apartado correspondiente de la peticidon de vacantes y podran obtenerla siempre que
concurran los siguientes supuestos:

a) El puesto hubiera quedado vacante una vez resueltos los procesos de
adscripcion previstos en la Orden EDU/1076/2008, de 18 de junio, por la
que se regula el desplazamiento, cese y adscripcion de los Maestros con
destino definitivo como consecuencia de las diversas modificaciones de las
plantillas juridicas efectuadas en los centros docentes publicos de
ensefianzas no universitarias en el dmbito territorial de gestion de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, o de lo indicado en la
Orden EDU/454/2012, de 19 de junio, por la que se establecen los criterios
aplicables a los funcionarios de carrera de determinados cuerpos en los que
se ordena la funcién publica docente, afectados por los procesos de
redistribucion o recolocacion de efectivos en los centros docentes publicos
dependientes de la consejeria competente en materia de educacion de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

b) La continuidad de funcionamiento del puesto esté prevista en la
planificacion educativa y en funcidon de los criterios de estabilidad del
profesorado.
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c) La inexistencia de profesorado con mayor derecho, de acuerdo con la
ordenacion de grupos de participacion del apartado segundo.2 y las
prioridades establecidas en el sexto.

d) Lainexistencia de resoluciéon desestimatoria de continuidad por la direccion
provincial de educacion emitida a partir del informe motivado desfavorable
del director del centro, que debera emitirse antes del dia 29 de junio de
2022.

Para este caso los directores de los centros deberan remitir al titular de la
direccion provincial de educacion los informes motivados desfavorables de
la continuidad en el puesto, quien dara traslado a los interesados de la
oportuna propuesta de resolucion concediéndole un plazo de cinco dias
habiles para efectuar alegaciones. Contra la resolucion que se dicte, que
no pondra fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada
en el plazo de un mes ante el correspondiente Delegado Territorial de la
Junta de Castilla y Leon.

La aplicacion informatica incorporara el puesto o puestos de la especialidad por la
que haya sido nombrado en dicho curso aun teniendo otras caracteristicas. En el caso de
puestos bilinglies dicha incorporacion requerira el mantenimiento de ese caracter.

En el caso de existir en el mismo grupo varios participantes que soliciten la
continuidad en el puesto, para establecer la prioridad entre ellos se aplicaran los criterios
de ordenacién de su grupo sefalados en el anexo |l.

9. Los participantes que hayan perdido el destino como consecuencia de sancién
disciplinaria con traslado forzoso de la localidad de destino no podran solicitar las vacantes
de dicha localidad.

10. En cualquier caso, se entenderan solicitados por los aspirantes exactamente los
puestos incluidos en su peticion de vacantes.

Cualquier dato omitido, incompleto o consignado erréneamente por el interesado y
que afecte a la adjudicacion, no podra ser invocado por este a efectos de futuras
reclamaciones ni considerar, por tal motivo, lesionados sus intereses y derechos.

11. Finalizado el plazo para efectuar las peticiones de vacantes no se admitira
ningun cambio en las mismas.

Sexto.- Procedimiento para la adjudicacién de puestos.

1. La obtencién de destino provisional para el curso 2022/2023 se realizara en los
puestos de la provincia en la que estén adscritos los participantes o, para los incluidos en
los grupos 4 y 8, a la provincia en la que se les haya reconocido la comision de servicios.

2. Aquel participante que no realice peticion de vacantes en el plazo establecido al
efecto, la Administracion le adjudicara de oficio un destino provisional en funcién de las
vacantes incorporadas segun lo indicado en el apartado quinto. 3, excluidas las de caracter
itinerante.
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No obstante, no procedera la adjudicacion de oficio a los participantes de los grupos
4y 8 que no realicen la peticidn de vacantes, considerando que desisten de su participacion
por dicho grupo.

La adjudicacion de destino de oficio tendra el mismo caracter y efectos que los
obtenidos en funciéon de las peticiones de los interesados.

3. El proceso de adjudicacién debera garantizar la obtencién de destino a todos los
aspirantes incluidos en los grupos 1, 2, 3, 5, 6, 7 y 9, especialmente a los que Unicamente
posean una sola especialidad. En caso de inexistencia de vacante a adjudicar para los que
participen en dichos grupos quedaran pendientes de destino provisional, ofertandose en
acto publico o por otros medios, las vacantes de caracter itinerante u otras que surjan con
posterioridad o, de ser necesario, sustituciones de caracter temporal a las que puedan
optar.

Asimismo, la adjudicacion de destino al personal que participe por el grupo 4 estara
condicionada a lo indicado en el apartado séptimo.4 de la Resolucion de 12 de abril de
2022, de la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, por
la que se convoca la concesion de comisiones de servicios en atencién a situaciones
especiales del profesorado de los cuerpos docentes de ensefianzas no universitarias, para
el curso escolar 2022/2023, teniendo en cuenta ademas que para el profesorado incluido
en los grupos 5 a 7, en ningun caso, supondra una adscripcion fuera de la provincia de la
que dependan.

En el grupo 8 la obtencion de destino estara supeditada ademas de lo dispuesto en
esta convocatoria, a la participacion en este proceso, al mantenimiento en dicho cargo, a
la existencia de vacante determinada de conformidad con la planificacion educativa, y para
los dependientes de otras Administraciones educativas a la autorizacion de la concesion
de la comision de servicios por el 6rgano competente de aquéllas.

4. El procedimiento de adjudicacién se realizard, por cada cuerpo, por el orden de
grupos recogido en el apartado segundo.2 teniendo en cuenta los criterios de ordenacion
en cada uno de ellos indicados en el anexo |I.

No obstante, dentro de cada uno de los grupos sefialados en el apartado quinto.8
se dara prioridad a la continuidad en el puesto desempefiado durante el curso 2021/2022
obtenido por el mismo grupo en el proceso de adjudicacion informatizada de destinos
provisionales convocado por Resolucion de 4 de junio de 2021, de la Direcciéon General de
Recursos Humanos, por la que se convoca, para el curso escolar 2021/2022, el proceso
de adjudicacion informatizada de destinos provisionales para los funcionarios de carrera y
en practicas de los cuerpos docentes de las ensefianzas no universitarias.

En los criterios de los grupos 1, 2, 3, 4 y 8 no se consideraran cambio de cuerpo la
integracion de los funcionarios de los cuerpos de profesores en los correspondientes
cuerpos de catedraticos.

5. Se tendra en cuenta que al personal que pertenezca a dos grupos de la misma
provincia por tener concedida una de las comisiones de servicios de las sefaladas en los
grupos 4 u 8, unicamente se le concedera destino por el grupo de mayor prioridad.
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Si teniendo concedida una comisién de servicios por los grupos 4 u 8 se
perteneciese a dos grupos cada uno de distinta provincia, se dara prioridad a la
adjudicacion derivada de dicha comision, sin perjuicio de los indicado en el punto 3.

Séptimo.- Resolucion del proceso.

1. Una vez realizado el proceso informatico de adjudicacion, y de manera separada,
para el cuerpo de maestros y para el resto de cuerpos docentes, la Direccion General de
Recursos Humanos dictara, en el plazo maximo de cinco dias habiles desde la finalizacion
del plazo para la peticién de vacantes, las correspondientes resoluciones de adjudicacién
de destinos junto a los anexos con los listados de adjudicacion, asi como, en su caso, los
de desistimientos y vacantes retiradas.

La citada resolucion, asi como los anexos mencionados se publicaran en los
tablones de anuncios de las direcciones provinciales de educacion, siendo objeto de
publicidad, en la misma fecha, en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en el Portal de Educacion de
la Junta de Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es).

Contra dicha resolucioén, que pondra fin a la via administrativa, cabra interponer
potestativamente recurso de reposicion ante la Directora General de Recursos Humanos
en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado del mismo nombre de Valladolid en el plazo de dos meses. Ambos plazos se
computaran a partir del dia siguiente al de su publicacion.

2. En los anexos mencionados en el punto 1 se incluiran, al menos, el nombre,
apellidos y el documento nacional de identidad de los participantes en los términos
expuestos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre y, segun proceda, los
desistimientos y el destino adjudicado o su denegacion.

3. Asimismo, con el objeto de dar la mayor publicidad, el contenido de todos los
anexos antes citados podra ser consultado en el servicio telefénico de informacion y
atencion al ciudadano 012 (para llamadas desde fuera de la Comunidad de Castilla y Ledn
983 327 850).

4. Los destinos adjudicados son irrenunciables, debiendo incorporarse los
participantes a las plazas obtenidas.

No obstante, se podran anular los destinos adjudicados como consecuencia de
vacantes inexistentes o de cambios sobrevenidos que pudieran afectar tanto a la propia
vacante como a las caracteristicas de aquélla, y que sean consecuencia de la planificacién
educativa en relacion con la organizacion de grupos, horarios, ciclos o actividades
educativas. A los participantes afectados se les ofertara, en caso de ser posible, otra plaza
de caracteristicas similares.

5. La resolucion de adjudicacion de destinos provisionales no podra ser modificada
por anulacién de plazas o el surgimiento de nuevas que se produzcan en ambos casos en
fecha posterior a la misma.

6. Los desplazamientos y adscripciones que se efectlen como consecuencia de
esta adjudicaciéon no supondran el derecho a percibir indemnizacion, dietas o gastos de
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traslados, sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por
razén del servicio.

Octavo.- Publicacién y publicidad.

La presente resolucion se publicara en los tablones de anuncios de las direcciones
provinciales de educacion y seréa objeto de publicidad, en la misma fecha, en el Portal de
Educacién de la Junta de Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es).

Contra la presente resolucién que agota la via administrativa , podra interponer
recurso contencioso-administrativa ante el Juzgado del mismo nombre de Valladolid, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con
los articulos 8.2, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Con caracter previo y potestativo, se podra interponer recurso de reposicién, ante
la Directora General de Recursos Humanos, en el plazo de un mes a contar desde el dia

siguiente a su publicacién de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

LA DIRECTORA GENERAL

DE RECURSOS HUMANOS,

Fdo.: Teresa Barroso Botran.
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