ANEXO Il

BAREMO DE PRIORIDADES EN LA ADJUDICACION DE DESTINO PARA LOS CUERPOS DE INSPECTORES AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION EDUCATIVA Y DE INSPECTORES DE EDUCACION

MERITOS (Ver Disposicion Complementaria Primera) VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
1. ANTIGUEDAD
1.1 Por cada afio de permanencia ininterrumpida como personal

funcionario de carrera con destino definitivo, en la misma plantilla
provincial o, en su caso, de la unidades territoriales en que esté
organizada la inspeccion educativa.

Por el primero y segundo afios: 2,0000 puntos por afio

La fraccién de afio se computard a razén de 0,1666 puntos por cada mes Los méritos del presente apartado
completo. serdn incorporados de oficio por esta
Por el tercer afio: 4,0000 puntos Administracion.

La fraccidn de afio se computara a razén de 0,3333 puntos por cada mes
completo.

Por el cuarto y siguientes: 6,0000 puntos por afio

La fraccién de afio se computara a razén de 0,5000 puntos por cada mes
completo.

En el caso del personal funcionario obligado a concursar por haber perdido su destino definitivo en cumplimiento de sentencia o resolucion de recurso,
por provenir de la situacién de excedencia forzosa o por supresion expresa con caracter definitivo de su plaza, se considerara como puesto desde el
que participa, a los fines de determinar los servicios a que se refiere este subapartado, el Gltimo servido con caracter definitivo, al que se acumularan,
en su caso, los prestados provisionalmente, con posterioridad, en cualquier puesto de inspeccién educativa.

Igualmente, los mismos criterios serdn de aplicacion al personal funcionario que participe desde el destino adjudicado en cumplimiento de sancién
disciplinaria, de traslado forzoso, con cambio de localidad de destino.

1.2 Por cada afio como personal funcionario de carrera en situacién de

provisionalidad. 2,0000 puntos

La fraccidn de afio se computara a razén de 0,1666 puntos por cada mes

completo. Los méritos del presente apartado

seran incorporados de oficio por esta

Cuando este personal funcionario participe por primera vez con Administracion.

caracter voluntario desde su primer destino definitivo obtenido por
concurso, a la puntuacién correspondiente al subapartado 1.1 se le
sumara la obtenida por este subapartado.

1.3 Antigiiedad en el cuerpo.

1.3.1 | Por cada afio de servicios efectivos prestados en situacion de servicio
activo como personal funcionario de carrera en el Cuerpo de
Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa o en el Cuerpo de
Inspectores de Educacion:

2,0000 puntos

La fraccién de afio se computara a razén de 0,1666 puntos por cada mes Los méritos del presente apartado
completo. seran incorporados de oficio por esta

A los efectos de determinar la antigliedad en estos cuerpos se Administracién.

reconoceran los servicios efectivos prestados como personal
funcionario de carrera en los cuerpos de inspectores de procedencia y
los prestados desde la fecha de acceso como docentes a la funcién
inspectora de conformidad con la disposiciéon adicional decimoquinta
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica.

1.3.2 | Por cada afio de servicios efectivos prestados en situacion de servicio Hoja de servicios expedida por la
activo como personal funcionario de carrera en otros cuerpos docentes Administracién educativa competente
a los que se refiere la LOE. 1,0000 punto o titulo administrativo o credencial
» N ) ) con diligencias de las distintas tomas
La fraccidn de afio se computara a razén de 0,0833 puntos por cada mes de posesiones y ceses que haya tenido
completo. desde su nombramiento como
funcionaria/o de carrera o, en su caso,
de los correspondientes documentos
de inscripcion en los Registros de
Personal.

Los servicios aludidos en el subapartado 1.3.2 no seran tenidos en cuenta en los afios en que fueran simultaneos con los servicios de los subapartados
1.101.2.

A los efectos previstos en los subapartados 1.1, 1.2, 1.3.1y 1.3.2, serdn computados los servicios que se hubieran prestado en situacidn de servicios
especiales y el tiempo de excedencia por cuidado de familiares, expresamente declarados como tales en los articulos 90 y 92 de la Ley 7/2005, de 24
de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn, respectivamente, asi como las situaciones de idéntica naturaleza establecidas por disposiciones
anteriores a la citada Ley no pudiendo esta excedencia exceder de tres afios.




MERITOS (Ver Disposicion Complementaria Primera)

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

2. MERITOS ACADEMICOS

MAXIMO 10 PUNTOS

(Ver Disposicion Complementaria Segunda)

2.1 Doctorado, postgrados y premios extraordinarios.
2.1.1 | Por poseer el titulo de Doctor: 5,0000 puntos Copia del titulo o certificacion de
abono de los derechos de expedicion
2.1.2 | Por el titulo universitario oficial de Master, distinto del requerido para del titulo o certificado supletorio de la
el ingreso en la funcién publica docente, para cuya obtencién se hayan 3,0000 puntos titulacion.
exigido, al menos, 60 créditos:
2.1.3 | Por el reconocimiento de suficiencia investigadora, o el certificado-
diploma acreditativo de estudios avanzados: Copia del certificado-diploma
) ) . 2,0000 puntos dient
No se valorara este mérito cuando haya sido alegado el titulo de Doctor. correspondiente.
2.1.4 | Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado, en la 1,0000 puntos . »
. . . Copia de la documentacion
licenciatura o grado: S .
justificativa del mismo.
2.2 Otras titulaciones universitarias:
2.2.1 | Titulaciones de graduado: 5,0000 puntos La misma documentacién que se
Por el titulo universitario oficial de graduado o equivalente. indica para justificar los méritos del
subapartado 2.1.1y 2.1.2.
2.2.2 | Titylaciones de primer ciclo: . ) L
Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierias técnicas, 3,0000 puntos Copia  del titulo o certlflcauor} .‘fle
arquitecturas técnicas o titulos declarados legalmente equivalentes y aborlo de los d?TEChOS de expfedmon
por los estudios correspondientes al primer ciclo de una licenciatura, del titulo o certificado supletorio de la
arquitectura o ingenierfa. titulacion. Celrtlflcauon tacademlca de
todos los titulos o ciclos que se
posean, en donde conste de forma
2.2.3 Titulaciones de segundo ciclo: expresa que se han superado todas las
Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de licenciaturas, 3,0000 puntos asignaturas o créditos conducentes
ingenierias, arquitecturas o titulos declarados legalmente equivalentes. para la obtencién de dichos titulos o
ciclos.
2.3 Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la formaciéon

profesional:

Las titulaciones de ensefianzas de régimen especial otorgadas por las
Escuelas Oficiales de Idiomas, Conservatorios Profesionales vy
Superiores de Musica y Danza y Escuelas de Arte, asi como las de la
formacién profesional, caso de no haber sido las exigidas como
requisito para ingreso en la funcién publica docente o, en su caso, que
no hayan sido necesarias para la obtencidon del titulo alegado, se
valoraran de la forma siguiente:

a) Por cada Certificado de nivel C2 del Consejo de Europa:
b)  Por cada Certificado de nivel C1 del Consejo de Europa:
c)  Por cada Certificado de nivel B2 del Consejo de Europa:
d)  Por cada Certificado de nivel B1 del Consejo de Europa:

Cuando proceda valorar las certificaciones sefialadas en los
apartados anteriores solo se considerara la de nivel superior que
presente el participante.

e) Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y
Disefio, Técnico Deportivo Superior o Técnico Superior de
Formacion Profesional o equivalente:

f) Por cada titulo Profesional de Musica o Danza:

4,0000 puntos
3,0000 puntos
2,0000 puntos

1,0000 punto

2,0000 puntos

1,5000 puntos

Para valorar los Certificados de las
Escuelas Oficiales de Idiomas y Titulo
Profesional de Mdusica o Danza:

Copia del Certificado/titulo que se
posea 0, en su caso, certificacion
acreditativa de la expedicion del titulo
o certificacion acreditativa de haber
superado los estudios conducentes a
su obtencidn.

Para valorar las titulaciones del
apartado e) deberd presentarse
certificaciéon académica en la que
conste de forma expresa que se han
superado todas las asignaturas o
créditos conducentes a la obtencion
de dichos titulos, asi como el titulo de
Bachiller o equivalente que utilizé el
aspirante para el acceso a la
Universidad.




MERITOS (Ver Disposicion Complementaria Primera)

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

3.

FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

MAXIMO 10 PUNTOS

(Ver Disposicion Complementaria Tercera)

3.1

Por actividades superadas que tengan por objeto el
perfeccionamiento en la funcién inspectora o con aspectos
relacionados con la organizacion escolar o con la ensefianza,
organizadas por el Ministerio y Consejerias de las Comunidades
Auténomas que tengan atribuidas las competencias en materia
educativa, por instituciones sin animo de lucro siempre que dichas
actividades hayan sido homologadas o reconocidas por los érganos
antes mencionados, asi como las organizadas por las Universidades.

Se puntuaran con 0,1000 puntos por cada 10 horas de actividades de
formacién acreditadas. A estos efectos se sumaran las horas de todas
las actividades, no puntudndose el resto del nimero de horas inferiores
a 10.

Hasta 6,0000 puntos

3.2

Por la imparticion, direccion o coordinacion de actividades de
formacion que tengan por objeto el perfeccionamiento en la funcion
inspectora o con los aspectos relacionados con la organizacién escolar
o con la ensefianza, organizadas por el Ministerio y Consejerias de las
Comunidades Auténomas que tengan atribuidas las competencias en
materia educativa, por instituciones sin animo de lucro siempre que
dichas actividades hayan sido homologadas o reconocidas por los
organos antes mencionados, asi como las organizadas por las
Universidades.

Se puntuardn con 0,1000 puntos por cada 3 horas de actividad de
formacion acreditadas. A estos efectos se sumaran las horas de todas
las actividades, no puntuandose el resto de nimero de horas inferiores
a3.

Hasta 4,0000 puntos

Copia del certificado de las mismas
expedido por la entidad organizadora
acreditativo de la superacion o
imparticion de la actividad en el que
conste de modo expreso el nimero de
horas y/o créditos de duracion de la
actividad. En el caso de las organizadas
por las instituciones sin animo de lucro
se deberd ademds, acreditar
fehacientemente el reconocimiento u
homologaciéon de dichas actividades
por la Administracion educativa
correspondiente, o certificado de
inscripcion en el registro de formacion
de la Administracion educativa. No
sera  necesario la  aportacidn
documental si se ha autorizado Ila
valoracién de oficio de las actividades
incluidas en el registro de formacion
del profesorado de Castilla y Ledn,
salvo que se requiera expresamente.

4. OTROS MERITOS:

MAXIMO 20 PUNTOS

4.1

Publicaciones:

Por publicaciones de caracter didactico o cientifico directamente
relacionados con la ensefianza.

Aquellas publicaciones que, estando obligadas a consignar el ISBN en
virtud de lo dispuesto por el Decreto 2984/1972, de 2 de noviembre, y
Real Decreto 2063/2008, de 12 de diciembre o, en su caso, ISSN o
ISMN, carezcan de ellos, no seran valoradas, asi como aquellas en las
que el autor sea el editor de las mismas.

Para la valoracién de estas publicaciones se deberan presentar los
documentos justificativos indicados en este subapartado con las

exigencias que asi se indican.

Puntuacién especifica asignable a los méritos baremables por este
apartado:

a) Libros en sus distintos formatos (papel o electrénico):

Coautor..

B AULOIES ..ttt s s s
4 AUEOIES. .ttt s s e
5 QUEOIES ..ottt e

MAS dE 5 QULOTES....ecvuieeeeciire ettt see st seseeneaens

Maximo 5,0000 puntos

hasta 1,0000 punto

hasta 0,5000 puntos
hasta 0,4000 puntos
hasta 0,3000 puntos
hasta 0,2000 puntos

hasta 0,1000 puntos

1.- En el caso de libros (en papel, DVD
o CD), la siguiente documentacion:

- Los ejemplares originales. En el caso
de libros en papel se podra presentar
la Copia completa correspondiente.

- Certificado de la editorial donde
conste: Titulo del libro, autor/es, ISBN,
depdsito legal y fecha de la primera
edicion, el nimero de ejemplares y
que la difusién de los mismos ha sido
en librerias comerciales.

En los supuestos en que la editorial o
asociaciéon hayan desaparecido, los
datos requeridos en este certificado
habran de justificarse por cualquier
medio de prueba admisible en
derecho.




MERITOS (Ver Disposicion Complementaria Primera)

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

b) Revistas en sus distintos formatos (papel o electrénico):

hasta 0,2000 puntos
hasta 0,1000 puntos

hasta 0,0500 puntos

2.- En el caso de revistas (en papel,
DVD o CD), la siguiente
documentacién:

- Los ejemplares originales. En el caso
de revistas en papel se podra
presentar la  Copia completa
correspondiente.

- Certificado en el que conste: el
nimero de ejemplares, lugares de
distribucion y venta, o asociacién
cientifica o didactica legalmente
constituida, a la que pertenece la
revista, titulo de la publicacién,
autor/es, ISSN o ISMN, depdsito legal
y fecha de edicién.

3.- En el caso de publicaciones que
solamente se dan en formato
electrénico, para ser valorados se
presentara un informe en el cual, el
organismo emisor, certificard que la
publicacion aparece en la
correspondiente  base de datos
bibliogréfica. En este documento se
indicara la base de datos, el titulo de la
publicacién, los autores, el afio y la
URL.

En los supuestos en que la editorial o asociacién hayan desaparecido, los datos requeridos en este certificado habran de justificarse por cualquier
medio de pruebas admisible en derecho.

En relacion con los libros y las revistas editadas por Administraciones Publicas y Universidades (publicas-privadas), que no se han difundido en librerias
o establecimientos comerciales, respectivamente, ademas de los datos antes indicados, en el certificado deben constar los centros de difusion (Centros
Educativos, Centros de Profesores, Instituciones Culturales, etc.).

4.2

4.2.1

Valoracidn del trabajo desarrollado.
(Ver Disposicion Complementaria Cuarta)

Por cada afio de servicio en puestos de Subdirector General de la
Inspeccidon de Educacion, Inspector General o Inspector Jefe de la
Inspeccion Central de Educacién Baésica, de Bachillerato o Ensefianza
Media del Estado, Coordinador General de Formacién Profesional, o en
puestos equivalentes dependientes de otras Administraciones
educativas.

La fraccion de afio se computara a razén de 0,1250 puntos por cada
mes completo.

Maximo 10 puntos

1,5000 puntos

4.2.2

Por cada afio de servicio en puestos de Inspector Central, Inspector
Central de Educacién Basica, Bachillerato, o Ensefianza Media del
Estado, o Coordinador Central de Formacion Profesional, Secretario o
Administrador de la Inspeccién Central, Inspector de la Subdireccién
General de la Inspeccion de Educacién, o en puestos equivalentes
dependientes de otras Administraciones educativas.

Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,0830 puntos por
cada mes completo.

1,0000 puntos

4.2.3

Por cada afio de servicio en puestos de Inspector Jefe provincial de
Educacién Basica o Inspector Jefe de Distrito de Bachillerato o
Ensefianza Media del Estado o Coordinador Jefe Provincial de
Formacién Profesional, o Jefe de Servicio provincial de Inspeccion
Técnica de Educacion, Jefe de Divisién, o en puestos equivalentes
dependientes de otras Administraciones educativas.

Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,0620 puntos por
cada mes completo.

0,7500 puntos

Copia del nombramiento expedido por
la  Administracion educativa con
diligencia de posesion y cese o, en su
caso, certificacién en la que conste
que a la fecha de finalizaciéon del plazo
de presentacién de solicitudes se
continua en el cargo.




MERITOS (Ver Disposicion Complementaria Primera)

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

4.2.4

Por cada afio como Inspector Jefe de distrito, Jefe Adjunto, Coordinador
de equipos sectorial, Coordinaciéon de demarcacién, o en puestos
equivalentes dependientes de otras Administraciones educativas.

Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,0410 puntos por cada
mes completo.

0,5000 puntos

4.2.5

Por cada afio de servicios desempefiando puestos en la Administracion
educativa de nivel de complemento de destino igual o superior al
asignado al cuerpo por el que participa, siempre que los mismos sean
distintos de los enumerados en los subapartados 4.2.1 al 4.2.4 de este
anexo.

Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,0620 puntos por cada
mes completo.

0,7500 puntos

Copia del nombramiento expedido
por la Administracién educativa con
diligencia de posesion y cese o, en su
caso, certificacion en la que conste
que a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes se
continua en el cargo.

En el caso de que se haya desempefiado simultdneamente mds de un cargo de los indicados en los subapartados 4.2.1 a 4.2.5 no podra acumularse la

puntuacién, valorandose el que pudiera resultar mas ventajoso para el concursante.

4.3

Por ser personal funcionario de carrera de los Cuerpos de Catedraticos
de Ensefianza Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas, de Musica
y de Artes Escénicas o de Artes Plasticas y Disefio.

3,0000 puntos

Los méritos del presente apartado
seran incorporados de oficio por esta
Administracion.




DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA

VI. -

Los méritos acreditados por los participantes han de tenerse cumplidos o reconocidos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes. Unicamente se valoraran, por tanto, los méritos
perfeccionados y acreditados hasta la finalizaciéon del mismo.

No seran tenidos en cuenta los méritos no alegados junto con la solicitud, ni tampoco aquellos que no se
justifiquen documentalmente durante el plazo de presentacion de la misma, sin perjuicio de lo establecido
en el apartado 13.4 de la convocatoria relativo a la subsanacion.

Para la justificacion de los méritos se admitiran documentos originales o copias teniendo en cuenta lo
indicado en el apartado 13.2.

Toda la documentacion acreditativa de los méritos debera presentarse en castellano. De conformidad
con lo dispuesto en el articulo 15.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, deberan traducirse al castellano los documentos que,
redactados en lengua oficial de una Comunidad Auténoma, deban surtir efectos fuera del territorio de
esa Comunidad.

Asimismo, la documentacién redactada en lengua extranjera, debera presentarse acompafiada de su
traduccién oficial al castellano.

Se entenderd por Administracion educativa el Ministerio y las Consejerias de las Comunidades
Auténomas que tengan atribuida las competencias en materia educativa, salvo en el apartado 4.2.5 que
se entendera Administracion Publica en sentido amplio.

SEGUNDA

Méritos académicos

A los efectos de su valoracidn por el apartado 2, Gnicamente se tendrdn en cuenta los titulos con validez
oficial en el Estado Espafiol.

En defecto del correspondiente titulo podra presentarse certificacién del abono de los derechos de su
expedicion conforme a la Orden de 8 de julio de 1988, para la aplicacion de los Reales Decretos
185/1985, de 23 de enero, y 1496/1987, de 6 de noviembre, en materia de expedicién de titulos
universitarios oficiales (BOE del 13), o certificado supletorio de la titulacion expedidos de acuerdo con lo
previsto, en su caso, en la Orden ECI/2514/2007, de 13 de agosto, sobre expedicion de titulos
universitarios oficiales de Méaster y Doctor (BOE del 21) o en el Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto,
sobre expedicién de titulos universitarios oficiales (BOE de 6 de agosto).

En caso de que las titulaciones se hayan obtenido en el extranjero, deberd haberse concedido la
correspondiente homologacion de conformidad con lo dispuesto en los Reales Decretos 86/1987, de 16
de enero, 285/2004, de 20 de febrero, 0 967/2014, de 21 de noviembre, o su reconocimiento al amparo
de lo establecido por la Directiva 2005/36/CEE o Directiva 2013/55/UE y el Real Decreto 1837/2008, de
8 de noviembre, o el Real Decreto 581/2017, de 9 de junio.

No se baremaran por los subapartados 2.1 y 2.2 los titulos universitarios no oficiales que conforme a la
disposicion adicional undécima del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacioén de las ensefianzas universitarias oficiales, sean expedidos por universidades en uso de su
autonomia.

Doctorado, postgrados y premios extraordinarios (subapartado 2.1).

1. En el subapartado 2.1.1 solo se tendrd en cuenta un titulo de Doctor y sera incompatible con el
subapartado 2.1.3. Los valores posibles de este subapartado seran cero o cinco puntos.

2. En el subapartado 2.1.2 solo se tendra en cuenta un titulo Master, siendo, por tanto, los valores
posibles de este subapartado de cero o tres puntos.

Para la valoracién de este subapartado debe indicarse que los Masteres oficiales solo existen a partir
del afio 2005 (Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, por el que se regulan los estudios universitarios
oficiales de postgrado) no debiéndose confundir con los titulos propios no oficiales de las

universidades que hasta la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
6



VI.

4.

se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarios oficiales, hayan podido incluir en su
denominacion la palabra “Master”. Estos titulos propios podrian ser valorados por el subapartado 5.1
siempre que cumplan el resto de requisitos exigidos.

No debe baremarse por este subapartado el titulo oficial de Méster requerido para el ingreso en la
funcion publica docente. No obstante, ha de tenerse en cuenta que dicho titulo oficial de Master no
es requisito para el ingreso en la funcién publica docente en los cuerpos de Maestros, Profesores de
Musica y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Maestros de Taller de Artes
Plasticas y Disefio.

Asimismo, a los efectos del subapartado 2.1.2, cuando se alegue el titulo de Doctor no se valorara el
titulo de Master oficial que constituya un requisito de acceso al doctorado.

Los cursos de postgrado, sea cual sea su duracion, no pueden valorarse en el subapartado 2.1.2,
pudiendo Unicamente valorarse dentro del subapartado 3.1 siempre que cumplan el resto de requisitos
exigidos.

. En el subapartado 2.1.3 solo se tendra en cuenta un certificado-diploma y serd incompatible con el

subapartado 2.1.1, siendo, por tanto, los valores posibles de este subapartado de cero o dos puntos.
Los cursos de doctorado no son suficiencia investigadora, debiendo ser esta reconocida
explicitamente.

Respecto a la valoracion del subapartado 2.1.4 solo se tendra en cuenta uno de esos premios. Los
valores posibles de este subapartado seran cero o un punto.

Otras titulaciones universitarias (subapartado 2.2).

Se podra valorar mas de un titulo en cada subapartado.

Respecto a las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso de que no hubieran sido las
exigidas con caracter general para el ingreso en el cuerpo desde el que se tendra en cuenta lo siguiente:

1.

Para poder obtener puntuacion por otras titulaciones universitarias de caracter oficial, debera
presentarse Copia de cuantos titulos se posean y, EN TODO CASO, DEBERA PRESENTARSE EL
TITULO ALEGADO PARA EL INGRESO EN EL CUERPO desde el que participa.

. Para la valoracién de los subapartados 2.2.2 y 2.2.3 sera necesario aportar certificacion académica

de todos los titulos o ciclos que se posean, en donde conste de forma expresa que se han superado
todas las asignaturas o créditos conducentes para la obtencion de dichos titulos o ciclos. Con caracter
general, la presentacion de la certificacién académica tiene por objeto conocer si un titulo operé como
primer ciclo a los efectos de obtener una titulacion de segundo ciclo.

. No se valoraran por este subapartado 2.2.2, en ningln caso, el titulo o estudios de esta naturaleza

que hayan sido necesarios superar para la obtencion del primer titulo de licenciado, ingeniero o
arquitecto que se presente.

Se entendera asimismo por titulacién académica de primer ciclo el titulo de diplomado o bien haber
superado los tres primeros cursos de una Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura.

No seran baremables los cursos de adaptacion a efectos de titulaciones de primer ciclo o diplomatura.

No se valoraran los primeros ciclos que hayan permitido la obtencién de otras titulaciones académicas
de ciclo largo que se aleguen como méritos.

No obstante, sera baremable el titulo de graduado y, en su caso, ademas la titulacién de primer o
segundo ciclo que le haya servido de base para su obtencién.

. Para la valoracién del apartado 2.2 no se considerardn como titulos distintos, las diferentes

menciones que se asienten en una misma titulacion.

. No se valoraran por este subapartado 2.2.3, en ninglin caso, los estudios de esta naturaleza que

hayan sido necesarios superar (primer ciclo, segundo ciclo, 0, en su caso, ensefianzas
complementarias), para la obtencién del primer titulo de licenciado, ingeniero o arquitecto que se
presente.

La presentacion del titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto dara lugar exclusivamente al
reconocimiento de la titulacién de segundo ciclo.



Las titulaciones de sélo segundo ciclo y los titulos declarados equivalentes a todos los efectos al titulo
universitario de licenciado, Unicamente se valoraran como un segundo ciclo.

7. Los titulos de ensefianzas artisticas superiores son equivalentes, a todos los efectos, al titulo
universitario de grado, conforme a lo previsto en los articulos 54.3 (musica y danza), 55.3 (arte
dramatico), 56.2 (conservacion y restauracion de bienes culturales) y 57.4 (artes plasticas y disefio),
de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

VII. - Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la formacién profesional (subapartado 2.3).

En este subapartado 2.3 no se valoraran las certificaciones de idiomas que no sean otorgadas por las
Escuelas Oficiales de Idiomas.

TERCERA

Formacion y Perfeccionamiento.

Las certificaciones de las actividades de formacién permanente se valoraran de acuerdo con la normativa
aplicable a dicha actividad en cada momento dado la posible existencia de diferencias en el tratamiento de las
mismas.

En la presente convocatoria las disposiciones aplicables son las siguientes:

Orden EDU/1057/2014, de 4 de diciembre, por la que se regulan las modalidades, convocatoria,
reconocimiento, certificacién y registro de las actividades de formacién permanente del profesorado de
enseflanzas no universitarias que presta sus servicios en centros docentes sostenidos con fondos
publicos en la Comunidad de Castilla y Ledn organizadas por la Red de Formacion y se establecen las
condiciones de reconocimiento de las actividades de formacion organizadas por otras entidades (BOCYL
16 de diciembre, entrada en vigor el 17 de diciembre), teniendo presente la modificacién operada por la
Orden EDU/1020/2016, de 30 de noviembre, BOCYL de 12 de diciembre y entrada en vigor el 12 de
febrero de 2017).

Orden EDU/2886/2011, de 20 de octubre, por la que se regula la convocatoria, reconocimiento,
certificacién y registro de las actividades de formacion permanente del profesorado (BOE 28 de octubre
y entrada en vigor el 29 de octubre).

Orden ministerial de 26 de noviembre de 1992, por la que se regula la convocatoria, reconocimiento,
certificacién y registro de las actividades de formacién permanente del profesorado y se establece la
equivalencia de las actividades de investigacion y de las titulaciones universitarias (BOE del 10 de
diciembre) y las Resoluciones de 27 de abril de 1994 (BOE de 25 de mayo), de 24 de enero de 1996
(BOE de 13 de febrero), de 12 de noviembre de 1998 (BOE de 8 de diciembre), y de 8 de octubre de
2002 (BOE del 23) que la desarrollan.

En el subapartado 3.2 solo se valorara la “imparticiéon” de dichas actividades y no la direccion,
coordinacién o similares. La tutoria a distancia se considerara imparticion.

Teniendo en cuenta que la figura del coordinador en los grupos de trabajo o seminarios realizados al
amparo de la “Orden de 26 de noviembre de 1992, que regula la convocatoria, reconocimiento,
certificacién y registro de las actividades de formacién permanente del profesorado y se establece la
equivalencia de las actividades de investigacion y de las titulaciones universitarias”, debe ser parte
integrante de los mismos, Unicamente podra valorarse como participante por el subapartado 3.1 siempre
gue cumpla el resto de requisitos exigidos y nunca por el subapartado 3.2 dado que no estan impartiendo
ninguna actividad de formacion y perfeccionamiento.

No seran valoradas por los subapartados 3.1 y 3.2 la tutorizacion de los funcionarios en practicas o de
las practicas de magisterio, del CAP o del Master exigido para el ingreso a la funcién publica docente

En ningun caso seran valorados aquellos cursos, incluidos los de doctorado, o asignaturas integrantes
de un titulo académico, Master u otra titulacién de postgrado. Tampoco se valoraran los proyectos
desarrollados durante la carrera universitaria 0 que formen parte del expediente académico.



V.-

VI. -

VII. -

Cuando las actividades de formacion estén expresadas en créditos, se entenderd que cada crédito
equivale a 10 horas. En el caso de que existiera discordancia entre los créditos realizados y las horas
certificadas, siempre seran consideradas las horas y se seguird la proporcién establecida de 1 crédito
igual a 10 horas.

No se valoraran las actividades en los que no conste de manera expresa el nimero de horas o de créditos
de su duracion aunque aparezcan en las mismas los dias 0 meses en los que tuvieron lugar.

Podran valorarse las certificaciones de actividades que hagan alusién al Boletin Oficial del Estado o de
Comunidad Auténoma, si en las mismas se hace constar el nimero de horas o créditos, adjuntando al
efecto dicha convocatoria.

Seran valoradas las actividades aun cuando hayan sido realizadas con anterioridad al ingreso en el
correspondiente cuerpo. También los cursos de formacion realizados durante la fase de practicas seran
baremables.

No se valoraran las actividades organizadas por instituciones tales como colegios profesionales, centros
privados de ensefianza, colegios de doctores y licenciados, asociaciones culturales y/o vecinales,
universidades populares, patronatos municipales, etc, salvo que cuenten con la correspondiente
homologacién de la Administracién educativa.

No obstante, si seran baremadas las actividades organizadas por Instituciones sin &nimo de lucro cuando
la certificacion de las mismas expedida por el 6rgano convocante acredite fehacientemente el
reconocimiento de homologacion o que se realiza en convenio con las Administraciones educativas, o
se hayan hecho en colaboracién con alguna universidad y aparezca sellado y firmado por un cargo de
la misma, debiendo figurar el sello de inscripcion en el Registro General de Formacién Permanente del
Profesorado, en aquellas actividades que deban inscribirse.

Las actividades organizadas o impartidas por universidades (publicas o privadas) y sus titulos no oficiales
(titulos propios) previstos en la disposicion adicional undécima del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, se podran
baremar por el apartado 3 “Formacién y perfeccionamiento” si relnen los requisitos generales del
subapartado correspondiente.

En todo caso, en la certificacion debera constar el sello de la universidad y la firma de la autoridad
académica competente de la misma conforme disponga la normativa reguladora de las actividades de
formacién permanente del profesorado.

VIII. - Asimismo, teniendo en cuenta el criterio establecido para la valoracién del subapartado 2.1.2, no

procedera valorar el certificado de aptitud pedagdgica o el titulo de especializaciéon didactica en este
subapartado a ningun participante.

CUARTA

Otros méritos

En el subapartado 4.1 (publicaciones), sera obligatorio para su valoracién adjuntar los certificados o el
informe sefialados en el baremo y, en su caso, el ejemplar exigido.

Asimismo, deberd tenerse presente que por revistas se entenderan los articulos de las mismas.

Para la valoracion de las publicaciones se tendrd en cuenta la estructura de la obra, el volumen (n° de
paginas), su difusion, el rigor en el planteamiento y desarrollo del trabajo. Se valorara especialmente los
contenidos originales y novedosos que pretenden introducir y provocar cambios en la practica educativa,
solucion de situaciones problematicas y de clara relevancia en el desarrollo profesional.

Entre otras cuestiones, se tendra presente los siguientes aspectos:

1. No se baremaran publicaciones que constituyan programaciones, temarios de oposiciones,
unidades didacticas, experiencias de clase, trabajo de asignaturas de carrera, legislacion, las
reiteraciones de trabajos previos, estudios descriptivos y enumerativos, asi como ediciones de
centros docentes, publicaciones aparecidas en la prensa diaria, ni prélogos ni articulos de opinion.

No obstante, dado que un libro escolar no es una programacion didactica sino que desarrolla un
curriculo concreto de una Administracion educativa en el que se articulan aspectos cientificos,
didacticos y metodoldgicos, puede ser valorado dentro del subapartado 4.1 (“Por publicaciones de
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6.

caracter didactico y cientifico directamente relacionadas con la ensefianza”) siempre que cumplan
con el resto de exigencias (documentacion justificativa) indicadas en el mismo.

No se valoraran, sea cual sea su formato, los trabajos del personal de los servicios de apoyo a la
docencia o que presten servicio en la Administracion educativa, que se incluyan en libros o revistas
editados por los érganos en que prestan sus servicios o en los que hayan recibido formacion.

Se excluyen las ediciones de asociaciones, agrupaciones y/o corporaciones, publicas o privadas,
ya sean de padres, de vecinos, culturales, gremiales, de divulgacion turistica, etc.

No se valoraran los trabajos, sea cual sea su formato, destinados a la divulgacion de las actividades
realizadas por centros docentes, publicos o privados.

Las guias didacticas, catdlogos o similares tendran la consideracion de articulos aunque se
presenten en formato de libro.

No seran valoradas las coordinaciones o ediciones de libros, revistas...etc.

En el subapartado 4.2 (valoracion del trabajo desarrollado) sélo se valorara su desempefio como
personal funcionario de carrera.

No procede la valoracion en el subapartado, 4.2 el tiempo en excedencia por cuidado de familiares
declarada de acuerdo con el articulo 92 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo asi como las situaciones de
idéntica naturaleza establecidas por disposiciones anteriores a la citada Ley.

En el subapartado 4.2.5 se incluyen, entre otros, los puestos de Asesores Técnicos Docentes, Jefes de
Servicio y puestos de Técnico que cumplan lo dispuesto en el mismo.

En el subapartado 4.3, cuerpos de catedraticos, Unicamente serd baremable una sola pertenencia a
dichos cuerpos, por lo que los valores posibles seran cero o tres puntos.

10



