Cddigo IAPA: n° 1779 Modelo n° 2624

Junta de
@E castilla y Leon

Consejeria de Educacion

Documento 2

CONCURSO DE TRASLADOS - SECUNDARIA'YY OTROS CUERPOS DOCENTES
CUERPOS QUE IMPARTEN DOCENCIA: 0511, 0590, 0591, 0512, 0592, 0593, 0594, 0513, 0595, 0596

HOJA DE ALEGACION DE MERITOS A EVALUAR POR LAS COMISIONES PROVI NCIALES

Apartado/subapartados: 3 (méritos académicos) 5.1 (
actividades de formacién), 6.1 (publicaciones), 6.2

APELLIDOS Y NOMBRE

actividades de formacion superadas), 5.2, (impartic  i6n de
(premios en proyectos de investigacion o innovacio n)ye6.3
(méritos artisticos y literarios)

DNI

CUERPO

ESPECIALIDADES

Los méritos alegados deberan ir agrupados por orden ascendente de apartados y/o subapartados y justificados conforme se determina en el baremo

de méritos.

Cada mérito alegado, Unicamente podra puntuarse por un solo subapartado conforme a la modalidad de baremacién elegida (ordinaria o simplificada).
Si fuese necesario cumplimentar varias hojas, deberdn presentarse todas ellas firmadas y numeradas.

SUBAPARTADO

MERITOS

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DE

FIRMA

Hoja

de
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