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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

D. OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 9 de octubre de 2023, de la Direccion General de Recursos
Humanos, por la que se convoca, en el curso 2023/2024, la acreditacion de la
competencia lingliistica en lenguas extranjeras del profesorado funcionario de carrera,
en practicas e interino, del cuerpo de maestros, de los cuerpos de catedraticos y
profesores de ensefianza secundaria, del cuerpo, a extinguir, de profesores técnicos de
formacion profesional y del cuerpo de profesores especialistas en sectores singulares
de la formacion profesional.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo 2.1.))
que uno de los fines del sistema educativo espafiol es la capacitaciéon parala comunicacién
en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en una o mas lenguas extranjeras.

Mediante la Orden EDU/6/2006, de 4 de enero, se reguld la creacion de secciones
bilingles en centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Leon.

Dicha norma, tras la modificacion efectuada por la Orden EDU/392/2012, de 30
de mayo, recoge en su articulo 11 la necesidad de que el profesorado de las areas no
linglisticas autorizadas para su imparticion en el idioma de la seccion bilinglie deba
tener acreditado un nivel de competencia en dicho idioma equivalente al B2 o superior
del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL), todo ello acorde
con lo indicado en la disposiciéon adicional quinta del Real Decreto 1834/2008, de 8 de
noviembre, por el que se definen las condiciones de formacion para el ejercicio de la
docencia en la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacién profesional
y las ensefanzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos
docentes de ensefianza secundaria, y las disposiciones adicionales segunda y tercera del
Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre, por el que se establecen las especialidades
docentes del Cuerpo de Maestros que desempene sus funciones en las etapas de
Educacion Infantil y de Educacion Primaria reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

Por tanto, se hace necesario convocar un proceso de acreditacion de la competencia
linglistica en lenguas extranjeras que permita contar con profesorado que posea la
competencia suficiente en los respectivos idiomas y garantice asimismo la calidad del
servicio docente de las secciones bilingties y linguisticas y su continuidad a lo largo de
los diferentes cursos y etapas.

En consecuencia, esta direccién general, de conformidad con la disposicion final
primera de la Orden EDU/6/2006, de 4 de enero y el articulo 9 del Decreto 14/2022, de 5
de mayo, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion,
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RESUELVE
Primero.— Objeto.

La presente resoluciéon tiene por objeto convocar, en el curso 2023/2024, la
acreditacion de la competencia linglistica en lenguas extranjeras que facultara al
profesorado sefalado en el apartado segundo.1 para impartir areas, materias o médulos
no linguisticos en los programas de educacion bilingtie de los siguientes centros publicos
dependientes de la Comunidad de Castilla y Leon:

a) Secciones linguisticas del idioma inglés en centros de infantil y primaria e
institutos de educacion secundaria derivadas del Convenio de 1 de febrero de
1996 suscrito entre el Ministerio de Educacion y Ciencia y The British Council,
creadas en virtud de la Orden de 10 de junio de 1998 del Ministerio de Educacion
y Cultura, de la Orden EDU/884/2004, de 8 de junio, de la Orden EDU/1141/2005,
de 2 de septiembre y de la Orden EDU/585/2014, de 1 de julio.

b) Secciones bilinglies de los idiomas aleman, francés, inglés, italiano y portugués
en los centros docentes publicos, creadas en virtud de la Orden EDU/6/2006, de
4 de enero, por la que se regula la creacién de secciones bilinglies en centros
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

Segundo.— Requisitos de los participantes.

1. El profesorado que desee participar en la presente convocatoria debera reunir los
siguientes requisitos:

a) Pertenecer al cuerpo de maestros, cuerpo de catedraticos de ensefanza
secundaria, cuerpo de profesores de ensefianza secundaria, cuerpo, aextinguir, de
profesores técnicos de formacioén profesional o cuerpo de profesores especialistas
en sectores singulares de la formacion profesional, como funcionarios de carrera
0 en practicas, o encontrarse en alguna de las listas vigentes de aspirantes a
ocupar puestos docentes en régimen de interinidad correspondiente al cuerpo o
cuerpos por los que participa.

b) Depender del ambito territorial de gestion de la administracién de la Comunidad
de Castillay Ledn.

Igualmente podra solicitar la acreditacion el personal docente perteneciente a
los cuerpos enumerados en la letra a) que procediendo de otra administracion
educativa se encuentre, en el presente curso escolar, desempefiando sus
funciones en comision de servicios en un centro docente publico o en un servicio
de apoyo al mismo dependiente del citado ambito territorial.

c) Poseer alguna de las titulaciones académicas o de las certificaciones de nivel
acreditativas del dominio de la lengua extranjera equivalente al nivel B2 o superior
del marco comun europeo de referencia para las lenguas (MCERL) indicadas en
el anexo |.

En el caso de las certificaciones de nivel, debera acreditarse como minimo el
nivel B2 en todas las competencias objeto de certificacion.
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d) Que no se haya dictado resolucion por parte de la Direccion General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacion, dejando sin efecto la acreditacion
linguistica que, en su caso, se hubiera obtenido, salvo que alegue titulo o
certificado que acredite un nivel linglistico superior a la citada acreditacion
linguistica dejada sin efecto.

2. El personal del cuerpo de maestros que hubiese adquirido la acreditacion
mediante los procesos indicados en el apartado | del anexo I, letras b) a f), y que en la
actualidad posea alguna de las titulaciones o certificaciones de las relacionadas en el
anexo | en el correspondiente idioma, podra participar en esta convocatoria aportando
dicha documentacion, a los efectos de una nueva emision del certificado acreditativo
de la competencia linglistica en lenguas extranjeras e incorporacion a su expediente
administrativo.

Igualmente, y a efectos de la incorporacion a su expediente administrativo, podran
participar aquellos docentes ya acreditados por las convocatorias indicadas en el anexo |l,
apartados l.a) y I, que posean otras titulaciones o certificaciones de las indicadas en el
anexo |, de un nivel superior o de un idioma distinto a las ya aportadas acreditativas de
un nivel de competencia en el oportuno idioma equivalente al B2 o superior del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL).

3. Todos los requisitos enumerados en el punto 1 de este apartado deberan poseerse
en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

4. Quedan excluidos de participar en la presente convocatoria quienes ya se
encuentran acreditados en el idioma correspondiente conforme a las convocatorias
relacionadas en el anexo Il, con las salvedades indicadas en el punto 2 del presente
apartado.

Asimismo, quedan excluidos de participar en la presente convocatoria quienes ya se
encuentren acreditados en el idioma correspondiente mediante acreditacion obtenida en
el cuerpo, a extinguir, de profesores técnicos de formacién profesional.

Tercero.— Solicitudes.

1. Quienes deseen tomar parte en el presente procedimiento deberan cumplimentar
y registrar su solicitud conforme al correspondiente formulario electronico, que estara
disponible en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en el Portal de Educacién de la Junta de
Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es).

2. Las solicitudes se dirigiran a la Directora General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacion y se presentaran, junto con la correspondiente documentacion,
de forma electronica. Para ello, los solicitantes deberan disponer de DNI electronico
o de cualquier certificado electréonico expedido por entidad prestadora del servicio
de certificacion que haya sido previamente reconocida por esta Administracion y sea
compatible con los diferentes elementos habilitantes y plataformas tecnoldgicas
corporativas.

Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el parrafo anterior reconocidas
por la Junta de Castilla y Ledn, figuran en una relacion actualizada publicada en la web de

la Junta de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).
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Los interesados cursaran sus solicitudes, junto con la correspondiente documentacion
que se digitalizara y aportara como archivos anexos a la solicitud, a través del registro
electrénico de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, sin perjuicio de la
posibilidad de requerir al particular la exhibicion del documento o informacién original.

El registro electronico emitira automaticamente un resguardo acreditativo de la
presentacion consistente en una copia auténtica de la solicitud que incluye la fecha,
hora y nimero de entrada de registro, asi como un resumen acreditativo tanto de la
presentacion de la solicitud como de los documentos que, en su caso, acompanen a la
misma.

Esta copia esta configurada de forma que puede ser impresa o archivada por el
interesado, garantizandolaidentidad del registro y teniendo valor de recibo de presentacion.
La falta de recepcion del mensaje de confirmacion o, en su caso, la aparicion de un
mensaje de error o deficiencia de transmisién implica que no se ha producido la recepcion
correctamente, debiendo realizarse la presentacion en otro momento o utilizando otros
medios disponibles.

3. Los interesados deberan presentar una solicitud por cada cuerpo docente por el
que deseen participar en esta convocatoria, pudiendo solicitar en cada una de ellas la
acreditacién en mas de una lengua extranjera.

En el caso de presentar mas de una solicitud a un mismo cuerpo, prevalecera, la
presentada en ultimo lugar, conforme a la fecha y hora que conste en el correspondiente
registro.

4. La solicitud incluira la declaracion responsable de reunir los requisitos exigidos en
esta convocatoria, de ser ciertos todos los datos consignados en ella y de la veracidad de
la documentacion aportada siendo copia fiel de los originales que obran en su poder, sin
perjuicio de la posibilidad por parte de la Administracion de requerir en cualquier momento
la documentacion original, asi como de conocer que la inexactitud, falsedad u omisién,
de caracter esencial, en cualquier dato o documento conllevara la pérdida de todos los
derechos derivados de este proceso con independencia de las responsabilidades a que
hubiera lugar conforme a lo dispuesto en el articulo 69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. El plazo de presentacion de las solicitudes y de la oportuna documentacion sera
desde el dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn hasta el dia 3 de noviembre de 2023, inclusive.

Cuarto.— Documentacion.

Junto a su solicitud, los participantes deberan aportar copia de la titulacién o de
la certificacion que acredite el nivel de competencia lingiistica, de conformidad con el
apartado segundo.1.c).

Quinto.— Comisién de acreditacion.

1. Existira una comision de acreditacion, adscrita a la Direccion General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacioén, que examinara las solicitudes y comprobara la
concurrencia de los requisitos exigidos, integrada por los siguientes miembros:

a) Presidente: Un representante de la Direccion General de Recursos Humanos.
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b) Ocho vocales:
1°. Un representante de la Direccion General de Centros e Infraestructuras.

2°. Un representante de la Direccion General de Formacion Profesional y
Régimen Especial.

3°. Un representante de la Direccién General de Innovacién y Formacion del
Profesorado.

4°. Un representante de la Direccién de Universidades e Investigacion.

5°. Un representante de la Direccion General de Planificacion, Ordenacion y
Equidad Educativa.

6°. Dos representantes pertenecientes a la Direccion General de Recursos
Humanos, actuando como secretario uno de ellos con voz y voto.

7°. Un representante de las organizaciones sindicales pertenecientes a la mesa
sectorial de educacion.

Dichos miembros seran nombrados por la Directora General de Recursos Humanos,
previa designacién, en el caso de los vocales, por parte de los titulares de los érganos
directivos participantes y, el enumerado en ultimo lugar, por las organizaciones sindicales
pertenecientes a la mesa sectorial de educacion.

2. Por cada vocal titular la Directora General de Recursos Humanos nombrara un
vocal suplente, previa designacion realizada conforme a lo establecido en el punto 1.b).

3. Parala constitucién y funcionamiento de la comision de acreditacion sera necesaria
la presencia de cinco de sus miembros, incluido el presidente y el secretario. En caso de
empate en las votaciones que se realicen en el seno de la comision, decidira el voto de
calidad del presidente.

Su régimen de funcionamiento se ajustara a lo establecido en los articulos 15 a 18
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, siéndoles
asimismo de aplicacion a sus miembros las normas sobre abstencion y recusacion
previstas en los articulos 23 y 24 de dicha Ley.

4. Dicho 6rgano podra proponer a la Direccion General de Recursos Humanos, en su
caso, el nombramiento de los colaboradores que estime necesarios.

5. Analizadas las solicitudes, la comision elevara la oportuna propuesta de resolucion
a la Directora General de Recursos Humanos.

Sexto.— Resolucién del procedimiento.

1. La Direccion General de Recursos Humanos dictara la correspondiente resolucion
aprobando las relaciones provisionales de participantes acreditados, desglosando, en su
caso, los sefialados en el apartado segundo.2, y de aspirantes excluidos, con indicacion
de la causa de exclusion, estableciendo el correspondiente plazo para presentar
alegaciones, subsanar, en su caso, los titulos y certificaciones alegados y no justificados
debidamente, o desistir del procedimiento mediante la cumplimentacion y registro del

CV: BOCYL-D-19102023-21



Boletin Oficial de Castillay Ledn BOCYL

Num. 201 Jueves, 19 de octubre de 2023 Pag. 214

correspondiente formulario electrénico, que estara disponible en los lugares indicados en
el apartado tercero.1.

Dicha resolucién se hara publica en la sede electronica de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en el Portal de
Educacion de la Junta de Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es).

2. Finalizado el plazo senalado en el punto 1 de este apartado, valoradas las
alegaciones y subsanaciones recibidas y aceptados, en su caso, los desistimientos
por la comisién de acreditacion, la Direccion General de Recursos Humanos dictara la
oportuna resolucion por la que se aprobaran las relaciones definitivas de participantes
acreditados, desglosando, en su caso, los indicados en el apartado segundo.2, y de
aspirantes excluidos, con indicacion de la causa de exclusiéon. Con la citada resolucion se
entenderan contestadas las alegaciones presentadas a la resolucién provisional.

La citada resolucion se hara publica en la sede electronica de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en el Portal de
Educacion de la Junta de Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es).

Contra dicha resolucioén, que pondra fin a la via administrativa, cabra interponer
potestativamente recurso de reposicion ante la Directora General de Recursos Humanos
en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado del mismo nombre de Valladolid en el plazo de dos meses. Ambos plazos se
computaran a partir del dia siguiente al de su publicacion.

3. Enlos listados mencionados en los puntos 1y 2 se incluiran, entre otros, el nombre
y apellidos, cuatro digitos del documento nacional de identidad, o documento equivalente,
el cuerpo docente, el idioma acreditado y, en su caso, la causa de exclusion.

4. Transcurrido un plazo de seis meses, contados a partir del dia siguiente a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin haber recaido resoluciéon expresa,
las mismas se podran entender desestimadas en los términos previstos en el articulo 24
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Séptimo.— Efectos.

1. La acreditacion obtenida en virtud de la presente resolucion facultara al profesorado,
en el oportuno cuerpo, para impartir areas, materias 0 modulos no linglisticos en el
idioma extranjero correspondiente en los centros publicos docentes, dependientes del
ambito territorial de gestion de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn,
autorizados para ello, de conformidad con las normas especificas de provision de puestos
y con su correspondiente especialidad o especialidades de las que sean titulares o para
las que estén habilitados o, en el caso de profesorado interino, con las listas en las que
se encuentre incluido.

2. Al profesorado que haya sido acreditado por este procedimiento para uno de los
cuerpos docentes sefalados en el apartado segundo.1.a) desde la condicion de interino
0 como aspirante a ocupar puestos en régimen de interinidad, y acceda por concurso-
oposicién al mismo cuerpo se le mantendra la acreditacion obtenida para impartir las
areas, materias o médulos no linguisticos en los centros publicos docentes dependientes
del ambito territorial de gestién de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn
correspondientes a su especialidad.
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3. La acreditacion obtenida por el profesorado se registrara de oficio en las bases
de datos de personal docente de la Consejeria de Educacion, haciéndose entrega del
correspondiente documento a aquellos solicitantes que no hubieran estado acreditados
previamente con un nivel inferior.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los puntos anteriores, la Direccion General
de Recursos Humanos podra dejar sin efecto la acreditacion obtenida, en los casos
de existencia de informe desfavorable emitido por el director del centro o por el area
de la inspeccién educativa de la direccién provincial de educacion, que debera estar
suficientemente motivado, relativo al desempefio de las funciones encomendadas,
relacionadas con la imparticion de docencia en programas de educacion bilingie
de los centros publicos docentes dependientes del ambito territorial de gestién de la
Administracion de Castilla y Leon.

En estos casos, se dara traslado del informe al interesado con el fin de efectuar,
en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a su notificacion, las
correspondientes alegaciones. Dicho informe junto con las alegaciones realizadas sera
remitido a la Direccion General de Recursos Humanos para su resolucion en el plazo de
cinco dias habiles. Contra esta resolucion, que pondra fin a la via administrativa, cabra
interponer potestativamente recurso de reposicién ante la Directora General de Recursos
Humanos en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado del mismo nombre de Valladolid en el plazo de dos meses. Ambos plazos
se computaran a partir del dia siguiente al de su notificacion.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer
potestativamente recurso de reposicion ante la Directora General de Recursos Humanos
en el plazo de un mes, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del mismo nombre
de Valladolid en el plazo de dos meses de conformidad con los articulos 8.2, 14.2 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Ambos plazos se computaran a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn.

Valladolid, 9 de octubre de 2023.

La Directora General
de Recursos Humanos,
Fdo.: TERESA BARROSO BOTRAN
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ANEXO Il

ORDENES Y RESOLUCIONES DE ACREDITACION DE LA COMPETENCIA
LINGUISTICA

|. CUERPO DE MAESTROS

a) Resoluciones de 14 de noviembre de 2011, de 29 de octubre de 2012, de 7 de
noviembre de 2013, de 27 de octubre de 2014, de 16 de octubre de 2015, de
24 de octubre de 2016, de 27 de octubre de 2017, de 18 de enero de 2019, de
18 de octubre de 2019, 26 de noviembre de 2020, 16 de noviembre de 2021 y
Resolucion de 4 de noviembre de 2022, todas ellas de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, por las que se convoca la
acreditacion de la competencia linguistica en lenguas extranjeras del profesorado
funcionario de carrera, en practicas e interino de los cuerpos de maestros,
catedraticos y profesores de ensefianza secundaria y profesores técnicos de
formacion profesional (Boletines Oficiales de Castillay Ledn de 16 de noviembre
de 2011, de 8 de noviembre de 2012, de 15 de noviembre de 2013, de 5 de
noviembre de 2014, de 27 de octubre de 2015, de 3 noviembre de 2016, de 7
de noviembre de 2017, de 28 de enero de 2019, de 29 de octubre de 2019, 4
de diciembre de 2020, 25 de noviembre de 2021 y 14 de noviembre de 2022,
respectivamente).

b) Ordenes de 11 de julio de 2012 y de 25 de junio de 2013, de la Consejeria de
Educacion, por las que se resuelven la primera y segunda fase, respectivamente,
del procedimiento extraordinario para la obtencion de la acreditacion de la
competencia linglistica en lengua inglesa, para impartir areas no linguisticas en
educacioén primaria en los programas de educacion bilingie de centros sostenidos
con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn convocado por la Orden
EDU/344/2012, de 18 de mayo.

c) Orden de 25 de junio de 2013, de la Consejeria de Educacion, por la que se
resuelve el procedimiento extraordinario para la obtencién de la acreditacion de la
competencia linguistica en lengua francesa, para impartir areas no linguisticas en
educacién primaria en los programas de educacion bilinglie de centros publicos
de la Comunidad de Castilla y Ledn, convocado por la Orden EDU/693/2012, de
23 de agosto.

d) Orden de 1 de octubre de 2013, de la Consejeria de Educacion, por la que se
resuelve la convocatoria de las pruebas extraordinarias para la obtencion de la
acreditacion de la competencia lingUistica en lengua inglesa y en lengua francesa,
para impartir areas no linguisticas en educacion primaria en los programas de
educacion bilingle de centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
de Castilla y Ledn, convocadas por la Orden EDU/673/2013, de 14 de agosto.

e) Orden de 29 de septiembre de 2014, de la Consejeria de Educacion, por la que
se resuelve la convocatoria de las pruebas extraordinarias para la obtencién de la
acreditacion de la competencia linguistica en lengua inglesa y en lengua francesa,
para impartir areas no linguisticas en Educacion Primaria en los programas de
educacion bilingle de centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
de Castilla y Ledn, convocada por la Orden EDU/76/2014, de 5 de febrero.
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f) Orden EDU/147/2022, de 24 de febrero, por la que se convoca procedimiento
selectivo de ingreso y adquisicion de nuevas especialidades, asi como
procedimiento de baremacién para la constitucion de listas de aspirantes a
ocupar puestos docentes en régimen de interinidad en el Cuerpo de Maestros y
acreditacion de la competencia linguistica en lenguas extranjeras.

ll. CUERPOS DE CATEDRATICOS Y PROFESORES DE ENSENANZA
SECUNDARIA, CUERPO, A EXTINGUIR, DE PROFESORES TECNICOS DE
FORMACION PROFESIONAL Y CUERPO DE PROFESORES ESPECIALISTAS EN
SECTORES SINGULARES DE FORMACION PROFESIONAL

a) Resoluciones de 23 de octubre de 2009, de 11 de noviembre de 2010, de 14 de
noviembre de 2011, de 29 de octubre de 2012, de 7 de noviembre de 2013, de
27 de octubre de 2014, de 16 de octubre de 2015, de 24 de octubre de 2016, de
27 de octubre de 2017, de 18 de enero de 2019, de 18 de octubre de 2019, 26 de
noviembre de 2020, 16 de noviembre de 2021 y Resolucién de 4 de noviembre de
2022, todas ellas de la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria
de Educacion, por la que se convoca la acreditacion de la competencia linguistica
en lenguas extranjeras del profesorado funcionario de carrera, en practicas e
interino de los cuerpos de maestros, catedraticos y profesores de ensefianza
secundaria y profesores técnicos de formacion profesional (Boletines Oficiales
de Castilla y Le6n de 3 de noviembre de 2009, de 24 de noviembre de 2010, de
16 de noviembre de 2011, de 8 de noviembre de 2012, de 15 de noviembre de
2013, de 5 de noviembre de 2014, 27 de octubre de 2015, de 3 noviembre de
2016, de 7 de noviembre de 2017, de 28 de enero de 2019, de 29 de octubre de
2019, 4 de diciembre de 2020, 25 de noviembre de 2021 y 14 de noviembre de
2022, respectivamente).

b) Orden EDU/246/2018, de 2 de marzo, (Boletin Oficial de Castillay Le6n de 7 de
marzo de 2018), por la que se convocan procedimientos selectivos de ingreso,
acceso y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos de profesores de
ensefanza secundaria, profesores técnicos de formacion profesional, profesores
de escuelas oficiales de idiomas, profesores de musica y artes escénicas,
profesores de artes plasticas y disefio y maestros de taller de artes plasticas
y disefo, asi como procedimiento de baremacién para la constitucion de listas
de aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad en los
mencionados cuerpos y acreditacion de la competencia linglistica en lenguas
extranjeras.

c) Orden EDU/255/2020, de 4 de marzo, (Boletin Oficial de Castilla y Ledén de 6 de
marzo de 2020), por la que se convocan procedimientos selectivos de ingreso,
acceso y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos de profesores
de ensefanza secundaria, profesores técnicos de formacion profesional y
profesores de musica y artes escénicas, asi como procedimiento de baremacion
para la constitucion de listas de aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen
de interinidad en los mencionados cuerpos y acreditacion de la competencia
linglistica en lenguas extranjeras.

d) Orden EDU/1866/2022, de 19 de diciembre, (Boletin Oficial de Castilla y
Leon de 22 de diciembre de 2022), por la que se convocan el procedimiento
electivo de ingreso para la estabilizacién de empleo temporal, el procedimiento
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de baremacion para la constitucion de listas de aspirantes a ocupar puestos
docentes en régimen de interinidad y el procedimiento acreditacion de la
competencia linguistica en lenguas extranjeras en los cuerpos de profesores
de ensefianza secundaria, profesores especialistas en sectores singulares de
formacion profesional, profesores de escuelas oficiales de idiomas, profesores
de musica y artes escénicas, profesores de artes plasticas y disefio y maestros
de taller de artes plasticas y disefno.
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