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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 15 de mayo de 2015, de la Direccién General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacion, por la que se convoca concurso de méritos para
la cobertura de plazas vacantes de asesores en los Centros de Formacion del Profesorado
e Innovacion Educativa de la Consejeria de Educacion.

El procedimiento para elnombramiento de los asesores de los centros de formacion del
profesorado e innovacién educativa recogido en el articulo 14 de la Orden EDU/1056/2014,
de 4 de diciembre, por la que se regula la organizacién y funcionamiento de la Red de
formacion y la planificacién, desarrollo y evaluacién de la formacién permanente del
profesorado de ensefianzas no universitarias que presta sus servicios en centros docentes
sostenidos con fondos publicos en la Comunidad de Castilla y Ledn, normativa que tiene
su base juridica en el Decreto 51/2014, de 9 de octubre, por el que se regula la formacion
permanente del profesorado de ensefianzas no universitarias que presta sus servicios en
centros docentes sostenidos con fondos publicos en la Comunidad de Castilla y Leon.

Conforme el articulo 14.2 de dicha orden, el acceso a los puestos de asesores de
formacion de los Centro de Formacion del Profesorado e Innovacién Educativa se realizara
mediante convocatoria publica, de conformidad con los principios de igualdad, mérito y
capacidad, en la que se recogeran los puestos a cubrir, los méritos a presentar por los
candidatos, y la constitucién y composicidén de las comisiones de seleccion.

Realizada la correspondiente valoracion de la necesidad de cobertura de las plazas
vacantes de asesores existentes en los centros de formacién del profesorado e innovacion
educativa para el préximo curso escolar 2015/2016, procedentes de plazas desiertas y
renuncias efectuadas, y en base a lo dispuesto en el articulo 14 de la mencionada orden
y en el articulo 8 del Decreto 38/2011, de 7 de julio, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Educacion,

RESUELVO
Primero.— Objeto.

La presente resolucién tiene por objeto convocar concurso de méritos para la
cobertura de las plazas vacantes de asesores en los centros de formacion del profesorado
e innovacion educativa de la Consejeria de Educacion, sefialadas en el Anexo |.

Segundo.— Requisitos de participacion.

1. De conformidad con el articulo 14.1 de la Orden EDU/1056/2014, de 4 de
diciembre, por la que se regula la organizacion y funcionamiento de la Red de formacion
y la planificacién, desarrollo y evaluacion de la formacion permanente del profesorado de
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ensefianzas no universitarias que presta sus servicios en centros docentes sostenidos
con fondos publicos en la Comunidad de Castilla y Ledn, para poder participar en esta
convocatoria se deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Serfuncionario de carrera en servicio activo, perteneciente a alguno de los cuerpos
docentes no universitarios correspondiente a la plaza a la que se concurse.

b) Tener destino en un centro docente publico no universitario o en los servicios de
apoyo a los mismos ubicados en el &mbito territorial de la Comunidad de Castilla
y Leon.

¢) Acreditar un minimo de cinco anos completos de servicios como funcionario
docente de carrera, siendo dos de ellos de docencia directa.

d) No haber obtenido una evaluacion negativa del trabajo desarrollado como director
0 asesor en un centro de formacién del profesorado e innovacion educativa, o
como director de un centro docente publico no universitario o de un servicio de
apoyo a los mismos.

e) Poseer y acreditar los perfiles que se indican en el Anexo |.
f) Presentar un proyecto que incluya los objetivos y las lineas de actuacion.

2. Los requisitos enumerados anteriormente deberan cumplirse en la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes, salvo lo indicado en las letras c) y d) del
punto 1 que se entenderan referidos, respecto al presente curso escolar, a 31 de agosto
de 2015.

Tercero.— Solicitudes.

1. Quienes deseen participar en esta convocatoria deberan cumplimentar y presentar
la solicitud conforme al modelo del Anexo Il, también disponible en la sede electrénica de la
Administracion de la Comunidad de Castillay Leon (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es),
en el Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es), en las
direcciones provinciales de educacién, en la departamental de la Consejeria de Educacion
y en las oficinas y puntos de informacién y atencién al ciudadano de esta Administracion.

2. Los participantes podran solicitar hasta dos plazas vacantes de centros ubicados
en la misma provincia o tres en un maximo de dos provincias. En el supuesto de solicitar
vacantes de diferentes provincias deberan presentarse dos solicitudes.

3. La correspondiente solicitud, junto con la documentacion sefialada en el siguiente
apartado, ira dirigida al titular de la direccion provincial de educacion de la provincia en la
que se encuentra la plaza o plazas a las que opta, pudiéndose presentar en el registro de
la direccién provincial de educacion de la citada provincia o en cualquiera de los registros
a los que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

4. El plazo para la presentacion de las solicitudes y de la correspondiente
documentacion sera de siete dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».
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Cuarto.— Documentacion.

1. Por cada solicitud, los aspirantes deberan acompanar la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, salvo que se otorgue a la
Consejeria de Educacion la autorizacion para recabar los datos relativos a la
identidad del solicitante, senalando la casilla que a tal efecto aparece en el
modelo de solicitud del Anexo Il.

b) Original o fotocopia compulsada de los documentos justificativos de los méritos
alegados en atencion a lo indicado en el Anexo llI.

c¢) Original del proyecto de actuacion correspondiente a cada plaza solicitada. El
proyecto tendra una extension maxima de 20 folios incluidos anexos y excluidos,
en su caso, la caratula y el indice. Se elaborara en hojas tamafio DIN-A4,
por una cara y a doble espacio con una letra tipo arial, tamafio 11 puntos sin
comprimir. En el supuesto de que el candidato no se ajustase a las previsiones
anteriormente citadas, sera penalizado de conformidad con los criterios que, al
efecto, establezca la comisién de seleccion. Dicho proyecto se entregara en sobre
cerrado y su contenido se ajustara a lo previsto en el Anexo IV. Este proyecto
podra ser defendido ante la comision de seleccion cuando ésta lo considere
necesario mediante entrevista personal.

2. La administracién acreditara de oficio el cumplimiento de los requisitos sefialados
en las letras a), b) y c) del apartado segundo.1 asi como la especialidad o habilitacién
exigida en los puestos.

3. Unicamente se tendran en consideracién aquellos méritos debidamente justificados
dentro del plazo de presentacion de solicitudes sin perjuicio de lo establecido en el apartado
sexto.1 relativo a la subsanacion.

Los méritos aportados para su valoracién deberan poseerse en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Quinto.— Comision de seleccion.

1. En cada provincia donde exista vacante se constituira una comision de seleccion,
nombrada por el Director General de Recursos Humanos, adscrita a la direccion provincial
de educacion y encargada de valorar las solicitudes y los méritos alegados por los
participantes que opten a las plazas ubicadas en su ambito territorial de actuacién, en
base al baremo previsto en el Anexo Ill asi como de hacer publica la resolucién provisional
indicada en el apartado sexto.1.

2. Esta comisién estara compuesta por los siguientes miembros:

a) Presidente: El titular de la direccion provincial de educacién de la provincia
correspondiente, o persona en quien delegue.

b) Vocales:

1. El Jefe del Area de Programas Educativos de la direccién provincial de
educacion.

2. Un funcionario perteneciente al Area de Programas Educativos propuesto
por el titular de la direccion provincial de educacioén, que actuara como
secretario.
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3. Unfuncionario propuesto por el titular de la direccién provincial de educacion
perteneciente a alguno de los cuerpos docentes no universitarios.

4. Unfuncionario de la Direccidén General de Innovacion Educativa y Formacion
del Profesorado propuesto por el titular de la misma.

5. Un representante designado al efecto por las organizaciones sindicales
pertenecientes a la mesa sectorial de educacion.

Para la valoracion de las solicitudes de las plazas de asesores de los centros
especificos de formacién se incorporara como miembro a esta comision un funcionario de
la Direccion General de Innovacién Educativa y Formacion del Profesorado propuesto por
el titular de la misma.

Por cada uno de los vocales, el Director General de Recursos Humanos nombrara un
vocal suplente, a propuesta del titular de la direccion provincial de educacién, de la Direccion
General de Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado o de las organizaciones
sindicales pertenecientes a la mesa sectorial de educacion, en cada caso.

3. Para la constitucién y funcionamiento de la comision de seleccidn sera necesaria
la presencia de tres de sus miembros, incluido el presidente y el secretario. En caso de
empate en las votaciones que se realicen en el seno de la comision, decidira el voto de
calidad del presidente.

El plazo maximo para la constitucion de la comision de seleccién sera de quince
dias habiles contados a partir del dia siguiente a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

4. La comision de seleccion podra proponer a la Direccién General de Recursos
Humanos, en su caso, el nombramiento de los colaboradores que estime necesarios.

5. La comisidn de seleccion excluira a los candidatos que no obtengan, al menos,
cuatro puntos tanto en el apartado 5 como en el sumatorio de los apartados del 1 al 4 del
baremo incluido en el Anexo lll.

Sexto.— Procedimiento de adjudicacion.

1. Realizada la baremacion provisional, las correspondientes comisiones de selecciéon
procederan a hacer publica, en los tablones de anuncios de las direcciones provinciales
de educacion y, en la misma fecha, se dara publicidad en la sede electrénica de la
Administracion dela Comunidad de Castillay Ledn (https.//www.tramitacastillayleon.jcyl.es),
en el Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es) y en
el servicio telefénico 012 de informacién y atencion al ciudadano (para llamadas desde
fuera de la Comunidad de Castilla y Ledn: 983 327 850), la relacion provisional de los
aspirantes admitidos sefialando la puntuacion que han obtenido, los destinos provisionales
adjudicados, la documentacion a subsanar y, en su caso, la de los candidatos excluidos
con indicacion de la causa de exclusion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de las listas indicadas en el parrafo anterior, para subsanar
la documentacion, presentar la renuncia al procedimiento o las alegaciones que estimen
oportunas, mediante escrito dirigido al presidente de la comision de seleccion que debera
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ser presentado en el registro de la correspondiente direccion provincial de educacion o
en cualquiera de los registros previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

2. Una vez finalizado el plazo anteriormente indicado, dichas comisiones elevaran
a la Direccién General de Recursos Humanos las relaciones definitivas de los aspirantes
admitidos y excluidos con indicacion de las puntuaciones de los candidatos seleccionados
por cada centro, los destinos a adjudicar y, en su caso, los puestos declarados desiertos.

Si un candidato hubiese sido propuesto para varios puestos de asesores en una
misma provincia, se le considerara seleccionado en el primer puesto que haya consignado
en la correspondiente solicitud.

En el caso de ser propuesto para varios puestos de diferentes provincias, el candidato
debera optar por uno en concreto en el plazo de dos dias habiles contados desde el dia
siguiente a la publicacion de la resolucién indicada en el punto 4; si no lo hiciera, se le
considerara seleccionado en el centro cuya solicitud hubiera sido registrada de entrada en
primer lugar.

3. En el caso de producirse empates en el total de las puntuaciones, se resolveran
atendiendo, sucesivamente, a la mayor puntuacion obtenida en los siguientes apartados
del baremo: proyecto de actuacion, actividades de formacion e innovacion, trayectoria
profesional, antigliedad y experiencia docente, y méritos académicos y otros.

De persistir el empate en cualquiera de los supuestos contemplados anteriormente,
se resolvera atendiendo, por el orden antes indicado, a los subapartados existentes en
cada uno de ellos.

4. La resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos aprobando las listas
definitivas de los participantes seleccionados, excluidos y de los que han desistido por
no subsanar en plazo el cumplimiento de los requisitos requeridos, asi como del destino
asignado y, en su caso, de los puestos declarados desiertos y renuncias aceptadas, se
publicara en los tablones de anuncios de las direcciones provinciales de educacién vy,
en la misma fecha se dara publicidad en la sede electronica de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn (https:.//www.tramitacastillayleon.jcyl.es), en el Portal
de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es) y en el servicio
telefénico 012 de informacion y atencién al ciudadano (para llamadas desde fuera de la
Comunidad de Castilla'y Ledn: 983 327 850).

Contra dicha resolucion, que pondra fin a la via administrativa, cabra interponer
potestativamente recurso de reposicion ante el Director General de Recursos Humanos
en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado del mismo nombre de Valladolid en el plazo de dos meses. Ambos plazos se
computaran a partir del dia siguiente al de su publicacion.

5. Transcurrido un plazo de tres meses, contados a partir del dia siguiente a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin haber recaido resolucién expresa,
las mismas se entenderan desestimadas.

Séptimo.— Nombramiento.

1. De conformidad con el articulo 14.3 dela Orden EDU/1056/2014, de 4 de diciembre,
el Director General de Recursos Humanos nombrara, con efectos 1 de septiembre de 2015,
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en comision de servicios, a los asesores de los centros de formacion del profesorado e
innovacion educativa seleccionados segun lo dispuesto en esta convocatoria.

El nombramiento conllevara la reserva del puesto de trabajo de origen ostentado con
caracter definitivo.

2. El nombramiento se realizara por un periodo de cuatro anos, prorrogable por otros
cuatro, sin perjuicio de que anualmente se efectie una evaluacién del trabajo desarrollado,
cuya valoracion determinara la continuidad en el puesto.

3. Finalizado el periodo maximo de nombramiento, incluida la posible prérroga, el
asesor, no podra participar en los concursos de méritos que se convoquen durante los dos
afios siguientes para la provision de plazas vacantes de asesores de centros de formacion
del profesorado e innovacion educativa.

Octavo.— Irrenunciabilidad de los destinos.

Los destinos adjudicados de forma definitiva seran irrenunciables, salvo en
situaciones excepcionales, cuya valoracion correspondera a la Direccién General de
Recursos Humanos previo informe, en su caso, de la direccion provincial de educacion
correspondiente.

Los destinos adjudicados seran considerados de caracter voluntario y, en
consecuencia, no generaran derecho al abono de la indemnizacion en concepto alguno,
sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén del
servicio.

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del mismo nombre de Valladolid, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con
los articulos 8.2, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Con caracter previo y potestativo, se podra interponer recurso de reposicion, ante
el Director General de Recursos Humanos, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a su publicacién, de acuerdo con los articulos 116 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Valladolid, 15 de mayo de 2015.

El Director General
de Recursos Humanos,
Fdo.: Jesus MaNUEL HurRTADO OLEA
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ANEXO |
PERFILES DE LAS ASESORIAS

|. CENTROS ESPECIFICOS DE FORMACION DEL PROFESORADO
E INNOVACION EDUCATIVA

CENTRO SUPERIOR DE FORMACION DEL PROFESORADO

COMPLEMENTARIO CUERPO

2 597

SORIA

CENTRO DE FORMACION DEL PROFESORADO EN IDIOMAS

VALLADOLID COMPLEMENTARIO CUERPO
2 INGLES 597

ll. CENTROS DE FORMACION DEL PROFESORADO E INNOVACION EDUCATIVA
DE AMBITO PROVINCIAL

BURGOS BASICO COMPLEMENTARIO CUERPO

2 AREA LINGUISTICA-COMUNICATIVA | INGLES 597,590,511,592,512

5 AREA SOCIAL SOCIALES 590,511
MIRANDA DE
EBRO BASICO COMPLEMENTARIO CUERPO

2 AMBITO CIENTIFICO-TECNOLOGICO 597,590,511
LEON BASICO COMPLEMENTARIO CUERPO

1 AREA LINGUISTICA-COMUNICATIVA | LENGUA 597,590,511

3 AREA LINGUISTICA-COMUNICATIVA | INGLES 590,511,592,512
PALENCIA BASICO COMPLEMENTARIO CUERPO

3 AREA CIENTIFICO TECNOLOGICA CIENCIAS/TECNOLOGIA 590,511
SALAMANCA BASICO COMPLEMENTARIO CUERPO

5 AREA SOCIAL SOCIALES 590,511
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CIUDAD
RODRIGO BASICO COMPLEMENTARIO CUERPO
1 AMBITO SOCIOLINGUISTICO 597,590,511
VALLADOLID BASICO COMPLEMENTARIO CUERPO
4 AREA LINGUISTICA-COMUNICATIVA | INGLES 590,511,592,512

Nota 1: Cédigos de los Cuerpos

590 Profesores de Ensefianza Secundaria.

511 Catedraticos de Ensefanza Secundaria.

591 Profesores Técnicos de Formacion Profesional.
592 Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.
512 Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas.
593 Catedraticos de Musica y Artes Escénicas.

594 Profesores de Musica y Artes Escénicas.

595 Profesores de Artes Plasticas y Disefio.

513 Catedraticos de Artes Plasticas y Disefio.

596 Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.
597 Maestros.

Otros cuerpos: cuerpos distintos a Maestros.

Nota 2: Las plazas son de caracter individual, correspondiendo la primera columna al numero identificativo de la misma.
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V_‘f?ﬁ% Junta de
W[ Castilla y Leon
Consejeria de Educacion
ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA DE PLAZAS DE
ASESORES DE LOS CENTROS DE FORMACION DEL PROFESORADO E INNOVACION EDUCATIVA

1.- DATOS PERSONALES
Apellidos y nombre

Domicilio a efectos de notificacion

Localidad
Provincia Cadigo postal N.LF.
Teléfonos de contacto (fijo y movil) Correo electrénico

2.- DATOS PROFESIONALES
Cuerpo NRP Especialidad docente

Centro docente de destino

Direccién del centro

Correo electrénico Teléfono

Caodigo postal Localidad Provincia

3.- PUESTOS DE ASESORES DE CENTROS SOLICITADOS (indiquese, en su caso, el orden de prioridad de las plazas)

Denominacion del Centro Provincia

Indicar, en su caso, la otra provincia donde solicita puestos

El abajo firmante solicita ser admitido a la convocatoria publica para la cobertura de plazas de Asesores de Centros de
Formacion del Profesorado e Innovacion Educativa y declara que son ciertos los datos consignados en la presente
instancia y que retine los requisitos exigidos en la convocatoria.

Asimismo, a tenor de lo indicado en el apartado 4.1.a) de la convocatoria (sefiale una de las dos opciones):

|:| autorizo a la Consejeria de Educacion a recabar los datos relativos a la identidad, o
|:| aporto copia del DNI

BN - de i de 2015

SR./A DIRECTOR/A PROVINCIAL DE EDUCACION DE

De conformidad con lo previsto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de caracter personal, se le informa, que sus
datos personales van a ser incluidos en el fichero de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledén denominado “Sistema Integrado de Gestion de
Personal (SIGP)”. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de los datos personales recogidos en el fichero pueden ejercerse en la Direccion
General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, érgano responsable del fichero, sita en la Avda. Monasterio Ntra. Sra. de Prado s/n, 47014
Valladolid.

Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento o sugerencia para mejorar este impreso, puede dirigirse al teléfono de informacion
administrativa 012 (para llamadas desde fuera de la Comunidad de Castilla y Ledn 983 327 850).
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ANEXO 11l

BAREMO DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE ASESORES EN CENTROS DE
FORMACION DEL PROFESORADO E INNOVACION EDUCATIVA

MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

1.- ANTIGUEDAD Y EXPERIENCIA DOCENTE

(Maximo
2,00 puntos)

1.1. Por cada afio completo como funcionario de

L e 0,10 puntos Hoja de servicio de la Direccion Provincial de
carrera que sobrepasen los exigidos como requisito. P ) - .
Educacioén correspondiente en la que conste la fecha
1.2. Por cada afio completo de permanencia de de toma de posesién, cese y el Cuerpo; en su
docencia directa en centros educativos como 0,20 puntos defecto, fotocopia compulsada del documento
funcionario de carrera. justificativo del nombramiento, acompafiado de la
toma de posesion y del cese o, en su caso,
~ . ) . certificacion en la que conste que en este curso
1.3. Por cada afio completo impartiendo docencia en . q q
. . . continua en el puesto.
materias relacionadas con la asesoria a la que se 0,20 puntos
opta.
(Maximo

2.- TRAYECTORIA PROFESIONAL

4,00 puntos)

2.1. Por cada afo completo de experiencia en
puestos de la Administracién educativa relacionados
con la direccion y asesoramiento en formacién
permanente del profesorado.

Fotocopia compulsada del documento justificativo del
nombramiento, acompafado de la toma de posesion
y del cese o, en su caso, certificacion en la que
conste que en este curso contintia en el puesto.

Fotocopia compulsada del documento justificativo del
nombramiento.

Director de CFIE o analogos. 0,50 puntos
Asesor Técnico Docente. 0,40 puntos
Asesor de CFIE o analogos. 0,30 puntos
2.2. Por cada afio completo como director de un
centro docente publico o de servicios de apoyo 0,25 puntos
distintos de CFIE.
2.3. Por cada afo completo como otros miembros
del equipo directivo en centro docente publico o 0,15 puntos
servicio de apoyo distintos de CFIE.
2.4. Por cada afo completo como coordinador de
programas institucionales en centros publicos y 0.10 puntos
servicios de apoyo (experiencias de calidad, planes 40P
fomento lectura, coordinador de biblioteca, ...etc.).
2.5. Por cada afio completo como Jefe de
Departamento o Coordinador de Ciclo (no se 0,10 puntos

valorara la coordinacién en centros de menos de
doce unidades).

Fotocopia compulsada del certificado del Secretario
del centro con el visto bueno del Director, en el que
conste la toma de posesién y cese o su continuidad
en este curso y, en su caso, el nimero de unidades.
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3.- ACTIVIDADES DE FORMACION E
INNOVACION (no aplicable al Centro Superior de
Formacion del Profesorado)

(Maximo
5,00 puntos)

3.1. Como ponente en actividades de formacion
convocadas o reconocidas por Administraciones
educativas (por cada crédito o 10 horas), maximo
1,50 puntos:

-relacionadas con la asesoria a la que se opta,
-referidas a la aplicacion didactica de las TIC y
-referidas al desarrollo de la competencia
comunicativa y dinamica de grupos.

0,20 puntos

Certificado original o fotocopia compulsada de las
actividades, expedido por el 6rgano convocante en el
que conste su participacion en calidad de ponente y
su duracion en horas o créditos.

En el caso de actividades organizadas por entidades
colaboradoras, debera acreditarse fehacientemente
el reconocimiento de las mismas debiendo figurar su
inscripcion en el Registro General de Formacion
Permanente del Profesorado.

3.2. Como director, coordinador o tutor a distancia
en actividades de formacion convocadas o
reconocidas por Administraciones educativas (por
cada crédito o 10 horas), maximo 2 puntos:

-relacionadas con la asesoria a la que se opta,
-referidas a la aplicacion didactica de las TIC o
-referidas al desarrollo de la competencia
comunicativa y dinamica de grupos.

0,15 puntos

Certificado original o fotocopia compulsada de las
actividades, expedido por el 6rgano convocante en el
que conste su participacion en calidad de director,
coordinador o tutor a distancia y su duracién en horas
o créditos.

En el caso de actividades organizadas por entidades
colaboradoras, debera acreditarse fehacientemente
el reconocimiento de las mismas debiendo figurar su
inscripcion en el Registro General de Formacion
Permanente del Profesorado.

3.3. Como asistente a actividades de formacion
convocadas o reconocidas por Administraciones
educativas (por cada crédito o 10 horas), maximo 2
puntos:

-relacionadas con la asesoria a la que se opta,
-referidas a la aplicacion didactica de las TIC o
-referidas al desarrollo de la competencia
comunicativa y dinamica de grupos.

0,10 puntos

Certificado original o fotocopia compulsada de las
actividades, expedido por el 6rgano convocante en el
que conste su participacion en calidad de asistente y
su duracion en horas o créditos.

En el caso de actividades organizadas por entidades
colaboradoras, debera acreditarse fehacientemente
el reconocimiento de las mismas debiendo figurar su
inscripcion en el Registro General de Formacion
Permanente del Profesorado.

3.4. Como participante en actividades de formacion
convocadas o reconocidas por Administraciones
educativas en otras materias distintas a las
sefialadas en los subapartados anteriores, (por cada
crédito o 10 horas), maximo 1 punto.

0,10 puntos

Certificado original o fotocopia compulsada de las
actividades, expedido por el 6rgano convocante en el
que conste su participacion en calidad de participante
y su duracién en horas o créditos.

En el caso de actividades organizadas por entidades
colaboradoras, debera acreditarse fehacientemente
el reconocimiento de las mismas debiendo figurar su
inscripcion en el Registro General de Formacion
Permanente del Profesorado.

No se valoraran los cursos o actividades en cuyo certificado no se especifique el nimero de horas realmente impartidas, aunque
aparezcan en los mismos los dias o meses durante los que tuvieron lugar. A estos efectos, cuando los cursos o actividades
vinieran expresados en créditos se entendera que cada crédito equivale a 10 horas.

En ningun caso seran valorados aquellos cursos cuya finalidad sea la obtencién de un titulo académico, master u otra titulacion
postgrado. Tampoco se considerara mérito el Certificado de Aptitud Pedagdgica o analogo.

No se valoraran las responsabilidades en actividades de formacion ejercidas en su Plan Provincial de Formacion del
Profesorado al tiempo que se desempefiaban puestos de trabajo en la Red de Formacion.

3.-  ACTIVIDADES DE FORMACION E
INNOVACION (sélo aplicable a plazas del Centro
Superior de Formacién del Profesorado)

(Maximo
5,00 puntos)

3.1. Como ponente en actividades de formacién
convocadas o reconocidas por Administraciones
educativas (por cada crédito o 10 horas), maximo 2
puntos, referidas:

- al desarrollo de competencias en procesos de
gestion y coordinacion de equipos de trabajo y en
procesos de diagnostico y evaluacion,

- al desarrollo de procesos de competencias
institucionales,

- a procesos pedagogicos, metodolégicos y de
ensefianza-aprendizaje,

- a la aplicacion didactica de las TIC, o

- al desarrollo de la competencia comunicativa y
dinamica de grupos.

0,20 puntos

Certificado original o fotocopia compulsada de las
actividades, expedido por el 6rgano convocante en el
que conste su participacion en calidad de ponente y
su duracion en horas o créditos.

En el caso de actividades organizadas por entidades
colaboradoras, debera acreditarse fehacientemente
el reconocimiento de las mismas debiendo figurar su
inscripcion en el Registro General de Formacion
Permanente del Profesorado.
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3.2. Como director, coordinador o tutor a distancia
en actividades de formacion convocadas o
Lzzznog;gzﬁop%r f‘g mr:rglrs;;e;momnz)s(irsguzagve;sun(tr())(;r Cer_‘ti_ficado origina! o fotocopia compulsada de las
referidas: ’ ’ ’ actividades, expedido por el érgano convocante en el
' que conste su participacion en calidad de director,

- al desarrollo de Competencias en procesos de coordinador o tutor a distancia y su duracion en horas
gestion y coordinacion de equipos de trabajo y en 0,15 puntos o creditos.
procesos de diagnostico y evaluacion, ’ En el caso de actividades organizadas por entidades
- al desarrollo de procesos de competencias colaboradoras, debera acreditarse fehacientemente
institucionales, el reconocimiento de las mismas debiendo figurar su
- a procesos pedagégicos, metodolégicos y de inscripcion en el Registro General de Formacion
ensefianza-aprendizaje, Permanente del Profesorado.
- a la aplicacioén didactica de las TIC, o
- al desarrollo de la competencia comunicativa y
dinamica de grupos.
3.3. Como asistente a actividades de formacion
convocadas o0 reconocidas por Administraciones
?d5ug?1?1\t/§ss ggfc:rig:g? crédito o 10 horas), maximo Certificado original o fotocopia compulsada de las

’ ’ ’ actividades, expedido por el érgano convocante en el
- al desarrollo de competencias en procesos de que conste su participacion en calidad de asistente y,
gestién y coordinacion de equipos de trabajo y en su duracion en horas o créditos.
procesos de diagnostico y evaluacion, 0,10 puntos En el caso de actividades organizadas por entidades
- al desarrollo de procesos de competencias colaboradoras, debera acreditarse fehacientemente
institucionales, el reconocimiento de las mismas debiendo figurar su
- a procesos pedagégicos‘ metodok’)gicos y de inSCripCién en el Registro General de Formacion
ensefanza-aprendizaje, Permanente del Profesorado.
- a la aplicacién didactica de las TIC, o
- al desarrollo de la competencia comunicativa y
dinamica de grupos.

No se valoraran los cursos o actividades en cuyo certificado no se especifique el nimero de horas realmente impartidas, aunque
aparezcan en los mismos los dias o meses durante los que tuvieron lugar. A estos efectos, cuando los cursos o actividades
vinieran expresados en créditos se entendera que cada crédito equivale a 10 horas.

En ningun caso seran valorados aquellos cursos cuya finalidad sea la obtencién de un titulo académico, master u otra titulacion
postgrado. Tampoco se considerara mérito el Certificado de Aptitud Pedagdgica o analogo.

No se valoraran las responsabilidades en actividades de formacion ejercidas en su Plan Provincial de Formacion del
Profesorado al tiempo que se desempefaban puestos de trabajo en la Red de Formacién.

(Maximo

4.- MERITOS ACADEMICOS Y OTROS
1,00 punto)

Unicamente se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, los titulos con validez oficial en el Estado espafiol.

Para que sean puntuadas las titulaciones de primer ciclo sera necesario presentar copia compulsada del Titulo de Diplomado o,
en su caso, certificacion académica personal en la que se haga constar que se han superado todas las asignaturas
correspondientes a dicho ciclo de una Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura, no entendiéndose como titulacion de primer ciclo
la superacion de alguno de los cursos de adaptacion.

La presentacion del titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto dara lugar, exclusivamente, al reconocimiento de la puntuacién
correspondiente a la titulacidon del segundo ciclo.
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4.1. Por el titulo de Graduado o por cada titulacion
de segundo ciclo correspondiente a Licenciaturas,
Ingenierias o Arquitecturas o titulos declarados
legalmente equivalentes, distinto del alegado para el
ingreso en el Cuerpo. No obstante, cuando para la 0,20 puntos
obtencién del titulo de graduado se haya utilizado
alguna fitulacion ~ universitaria  (diplomatura o Fotocopia compulsada del titulo alegado para ingreso
licenciatura) esa titulacion Unicamente se valorara en el Cuerpo, asi como de cuantos presente como
con 0,07 puntos. méritos o, en su caso, de las certificaciones de abono
de los derechos de expedicion.

4.2. Titulaciones de primer ciclo: Por cada
Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura
Técnica o titulos  declarados legalmente
equivalentes, o por los estudios correspondientes al 0,10 puntos
primer ciclo de una Licenciatura, Ingenieria o
Arquitectura distinta de la alegada para su ingreso
en el Cuerpo.

Fotocopia compulsada del titulo de Doctor, o en su
4.3. Titulo de Doctor. 0,20 puntos caso, certificacion del abono de los derechos de su
expedicion.

4.4. Titulaciones de ensefianzas de régimen
especial otorgadas en Escuelas Oficiales de Idiomas
(ciclo elemental o certificado de nivel intermedio;
ciclo superior o certificado de nivel avanzado; el
certificado de aptitud o del nivel avanzado engloba
los dos ciclos), Conservatorios de Musica o Danza
(profesional o grado medio) y Escuelas de Arte
(Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefo).

Certificacion académica en la que conste el titulo

0,05 puntos obtenido o fotocopia compulsada del titulo.

Las publicaciones podran acreditarse con el original o
fotocopia completa correspondiente, con la compulsa
como minimo de las paginas acreditativas de la
autoria, el deposito legal y del ISBN o en su caso del
ISSN. Aquellas publicaciones que estando obligadas
0,02 puntos a consignar el ISBN, en virtud de lo dispuesto en el
Decreto 2984/72, de 2 de noviembre, y en el Real
Decreto 2063/2008, de 12 de diciembre, carezcan del
mismo no seran valoradas. En el caso de varios
autores la distribucion de los puntos se realizara en
proporcién al nimero de los mismos.

4.5. Por cada publicacion con ISBN o ISSN
relacionada con aspectos curriculares o formativos.

4.6. Por cada afio completo como responsable de Fotocopia compulsada del certificado emitido por el

Formacion en Centro y/o consejero de un CFIE. 0,10 puntos centro que asi lo acredite.
5.- PROYECTO DE ACTUACION

La Comisiéon podrd citar al candidato a una o

entrevista para la defensa oral del mismo y/o (Maximo El ejemplar correspondiente.
completar la informacion contenida en el proyecto. 8,00 puntos)

NOTAS:
Unicamente seran baremados aquellos méritos obtenidos hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

De conformidad con el articulo 36.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, deberan traducirse al castellano los documentos que, redactados en lengua
oficial de una Comunidad Auténoma, deban surtir efectos fuera del territorio de esa Comunidad.

Asimismo, cualquier documento redactado en lengua extranjera debera acompafarse de su correspondiente traduccion oficial al
espariol.
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ANEXO IV

CONTENIDO DEL PROYECTO A PRESENTAR POR LOS ASPIRANTES A PLAZAS
DE ASESORIAS EN LOS CENTROS DE FORMACION DEL PROFESORADO
E INNOVACION EDUCATIVA

El contenido del proyecto se distribuira proporcionalmente entre cada uno de los
siguientes apartados:

Apartado A
Marco General de la Formacion Permanente del Profesorado:
— Legislacién y sistema educativo.
— Organigrama.
— Red de formacion: Estructura, funciones y procesos.
— Formacién permanente: Caracteristicas, principios y modalidades.
Apartado B
Andlisis del contexto:
— Caracteristicas de la zona.
— Trayectoria formativa.
— Especificidades de la asesoria.
Apartado C
Plan de actuacién de la asesoria:
— Objetivos y estrategias de actuacion: Itinerarios y competencias.
* Formacion y asesoramiento.
* Investigacion e innovacion.
* Dinamizacion.
— Plan de evaluacién y seguimiento.

— Aportaciones personales.

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959
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