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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 29 de octubre de 2025, de la Direccién General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacion, por la que se convoca concurso de méritos
para la provision en comisiéon de servicios entre el personal funcionario docente de
las ensefianzas no universitarias, de puestos docentes de mentores y mentoras en la
competencia lectora para el desarrollo del programa de cooperacion territorial de refuerzo
de la competencia lectora en el ambito de Castilla y Leon durante el curso 2025/2026.

La Recomendacion del Consejo de la Uniéon Europea, de 22 de mayo de 2018,
relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente, establece que toda
persona tiene derecho a una educacion y formacién de calidad que le permita adquirir
las competencias necesarias para participar plenamente en la sociedad y adaptarse a los
cambios en el mercado laboral.

La Resolucidon del Consejo relativa a un marco estratégico para la cooperacion
europea en el ambito de la educacién y la formacion con miras al Espacio Europeo de
Educacion y mas alla (2021-2030) establece como una de las prioridades estratégicas
para la préxima década aumentar la calidad, la equidad, la inclusion y el éxito de todos en
el ambito de la educacion y la formacién, y destaca que «el dominio de las competencias
clave, incluidas las capacidades basicas, sean las bases fundamentales para el éxito
futuro, con el apoyo de profesores y formadores altamente cualificados y motivados, asi
como de otro personal educativo».

La competencia en comunicacion lingUistica implica interactuar de forma oral, escrita,
signada o multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes ambitos y contextos
y con diferentes propdsitos comunicativos. Implica movilizar, de manera consciente, el
conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que permiten comprender, interpretar
y valorar criticamente mensajes orales, escritos, signados o multimodales evitando los
riesgos de manipulacion y desinformacion, asi como comunicarse eficazmente con otras
personas de manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa.

La Unién Europea ha establecido como uno de los objetivos para 2030 que el
porcentaje de jovenes de quince afios con un bajo rendimiento en comprension lectora
debe ser inferior al 15 por ciento.

Con estos antecedentes por Acuerdo de 12 de junio de 2025, de la Conferencia
Sectorial de Educacion, se aprueba la propuesta de distribucioén territorial y los criterios
de reparto de los créditos gestionados por comunidades autdonomas destinados al
Programa de cooperacion territorial de refuerzo de la competencia lectora, en el gjercicio
presupuestario 2025, publicado mediante la Resolucién de 18 de junio de 2025, de la
Secretaria de Estado de Educacion, correspondiendo a la Comunidad Auténoma de
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Castilla y Ledn 2.963.780,00 euros. Una de las actuaciones que se esta llevando a cabo
en el seno de este programa es la creacion de equipos de mentores que guien a los
centros en el disefio e implementacion del plan de lectura y que establezcan directrices
que permitan mejorar la competencia lectora y su evaluacion.

Respecto a la gestién del procedimiento que nos ocupa, en virtud de la Resolucion
de 4 de julio de 2012, de la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria
de Educacion, por la que se delega en las Direcciones Provinciales de Educacion
determinadas competencias en relacion con el personal docente que desempefie sus
funciones en los centros docentes publicos no universitarios y en los servicios de apoyo
a los mismos, de su demarcacion territorial, seran las Direcciones Provinciales de
Educacion las encargadas de la tramitacion de las solicitudes y la adjudicacion de los
puestos ubicados en su ambito de actuacion.

En consecuencia, y de conformidad con las competencias atribuidas a la Direccion
General de Recursos Humanos en el articulo 9 del Decreto 14/2022, de 6 de mayo, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion,

RESUELVO
Primero.— Objeto.

1. La presente resolucién tiene por objeto convocar concurso de méritos para la
provision en comision de servicios entre el personal funcionario docente de las ensefianzas
no universitarias, de puestos docentes de mentores y mentoras en la competencia lectora
para el desarrollo del Programa de Cooperacion Territorial de refuerzo de la competencia
lectora en el ambito de Castilla y Ledn durante el curso 2025/2026.

2. Las actuaciones derivadas de la presente convocatoria se llevaran a efecto por
las Direcciones Provinciales de Educacion, en virtud de la delegacion realizada mediante
la Resolucion de 4 de julio de 2012, de la Direccion General de Recursos Humanos
de la Consejeria de Educacion, por la que se delega en las Direcciones Provinciales
de Educacion determinadas competencias en relacion con el personal docente que
desempenie sus funciones en los centros docentes publicos no universitarios y en los
servicios de apoyo a los mismos, de su demarcacion territorial.

3. Los formularios a los que se hace referencia en la presente resolucién estaran
disponibles en la sede electronica de la Administracién de la Comunidad de Castilla y
Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en el Portal de Educacion de la Junta de

Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es).

Segundo.— Distribucion de las plazas.

1. Se convocan 13 puestos docentes de mentores o mentoras en la competencia
lectora para los cuerpos de maestros, de profesores de ensefianza secundaria y de
catedraticos de ensefianza secundaria, conforme a la distribucion territorial recogida en
el anexo .

2. Si el numero de las personas participantes admitidas fuera superior al numero
de los puestos a adjudicar, se constituira una lista de reserva para la cobertura de las
vacantes que pudieran producirse de forma sobrevenida durante el desarrollo del curso
escolar 2025/2026.
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Tercero.— Requisitos de participacion.

1. Quienes deseen participar en esta convocatoria deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Pertenecer, como personal funcionario de carrera, al cuerpo de maestros, al
cuerpo de profesores de ensefianza secundaria o al cuerpo de catedraticos de
ensefianza secundaria.

b) Ser titular o tener habilitada, en el caso del personal funcionario perteneciente
al cuerpo de maestros, la especialidad de Educacién Primaria, y en el caso del
personal funcionario perteneciente a los cuerpos de profesores y catedraticos de
ensefanza secundaria, de la especialidad de Lengua Castellana y Literatura.

c) Encontrarse en situacion de servicio activo o en situacion de excedencia por
cuidado de familiares por el cuerpo por el que se participa.

d) Estar prestando servicios en el ambito de gestién de la Consejeria de Educacion
de la Junta de Castilla y Ledn. No podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario dependiente de otras Administraciones educativas que
presten servicios temporalmente, en régimen de comision de servicios, en centros
dependientes de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Leon.

e) No tener concedida para el curso 2025/2026, licencia por estudios, adscripcion a
una plaza docente en el exterior u otra comision de servicios.

2. Todos los requisitos indicados anteriormente deberan poseerse en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de las solicitudes. El requisito relativo a la excedencia
por cuidado de familiares citado en el punto 1.c) estara condicionada al reingreso al
servicio activo con la fecha limite de 31 de diciembre de 2025.

Cuarto.— Solicitudes.

1. Quienes deseen participar en esta convocatoria, deberan presentar solicitud a
través del correspondiente formulario electrénico. Para ello, los solicitantes deberan
disponer de DNI electrénico, o de cualquier certificado electronico expedido por entidad
prestadora del servicio de certificacion que haya sido previamente reconocida por esta
Administraciéon y sea compatible con los distintos elementos habilitantes y plataformas
tecnoldgicas corporativas.

Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el parrafo anterior reconocidas
por la Junta de Castilla y Ledn, figuran en una relacién actualizada publicada en la web

de la Junta de Castilla y Ledn https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

El registro electronico emitira automaticamente un resguardo acreditativo de la
presentacion consistente en una copia auténtica de la solicitud que incluye la fecha,
hora y numero de entrada de registro, asi como un resumen acreditativo tanto de la
presentacion de la solicitud como de los documentos que, en su caso, acompafien
a la misma.
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Esta copia esta configurada de forma que puede ser impresa o archivada por el
interesado, garantizandolaidentidad del registroy teniendo valor de recibo de presentacion.
La falta de recepcion del mensaje de confirmaciéon o, en su caso, la aparicion de un
mensaje de error o deficiencia de transmision implica que no se ha producido la recepcién
correctamente, debiendo realizarse la presentacién en otro momento o utilizando otros
medios electrénicos disponibles.

2. La solicitud incluira la declaracion responsable de reunir los requisitos exigidos
en la convocatoria, de ser ciertos los datos consignados en ella, de la veracidad de la
documentacion aportada, asi como de conocer que en caso de inexactitud, falsedad
u omision en cualquier dato o documento aportado conllevara la pérdida de todos los
derechos derivados de este proceso con independencia de las responsabilidades a que
hubiera lugar conforme dispone el articulo 69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Consejeria de Educacion efectuara en el ejercicio de sus competencias las
verificaciones necesarias de los requisitos establecidos en el apartado tercero y
declarados por el interesado en la solicitud de participacion conforme a lo previsto en la
disposicién adicional octava de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

En caso de existir discrepancias entre la informacion alegada por las personas
aspirantes y las verificaciones realizadas por la Consejeria de Educacion, se requerira
a la persona interesada para la aportacion de la documentacion necesaria, en virtud de
lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Las personas aspirantes deberan solicitar puestos de una sola provincia. En el
supuesto de que se presente mas de una solicitud a puestos de la misma o de distintas
provincias en el plazo correspondiente, prevalecera la presentada en el ultimo lugar,
conforme a la fecha y hora que conste en el correspondiente sello de registro.

4. Las notificaciones y comunicaciones derivadas del procedimiento se realizaran
exclusivamente por procedimientos electronicos. La practica de las notificaciones se
realizara de conformidad con el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, previo
envio de un aviso sobre la puesta a disposicion de la notificacion efectuada al correo
electrénico indicado en la solicitud de acuerdo con el articulo 41.6 de la citada ley.

Quinto.— Documentacion.

1. A su solicitud las personas aspirantes deberan adjuntar la documentacion
acreditativa de los méritos alegados en dicho formulario electrénico, de conformidad
con lo dispuesto en el baremo y disposiciones complementarias que se recogen en el
anexo Il.

No sera necesaria la aportacion de los documentos justificativos correspondientes
al subapartado 1.1 del baremo, que seran verificados de oficio por esta Administracion.

Asimismo, no sera necesaria la aportacion de los documentos justificativos
correspondientes a las actividades de formacién permanente recogidos en los
subapartados 3.1 y 3.2 del baremo que se encuentren inscritas en el Registro de
Formacién Permanente del Profesorado de Castilla y Ledn en la fecha de finalizacion
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del plazo de presentacion de las solicitudes. Durante el plazo de presentacion de las
solicitudes, las personas participantes podran acceder al contenido personal existente
en el citado registro a través de la zona privada del Portal de Educacion de la Junta de

Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es).

Del mismo modo, las titulaciones universitarias alegadas como mérito en el
subapartado 4.2 del baremo obtenidas en fecha posterior a 31 de diciembre de 1989
seran comprobadas mediante la consulta al Registro de Titulos Universitarios Oficiales
del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional siempre que el aspirante no se
oponga a su consulta en el formulario de solicitud. En caso de no constar su inscripcion,
deberan aportarse por el aspirante. Las certificaciones académicas de los titulos o ciclos
que se posean deberan aportarse en todo caso segun consta en el subapartado 4.2
del baremo.

2. Unicamente se tendran en consideracién aquellos méritos debidamente alegados
y justificados dentro del plazo de presentacion de las solicitudes, sin perjuicio de lo
establecido en el apartado noveno.2.

Sexto.— Plazo de presentacion de las solicitudes.

El plazo de presentaciéon de las solicitudes y de la correspondiente documentacion
sera desde el dia habil siguiente a la publicacion de la presente resolucion en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn hasta el 13 de noviembre de 2025 incluido.

Séptimo.— Comision de seleccion.

1. En cada provincia se constituira una comisién de seleccion encargada de revisar
los requisitos de las personas participantes y de valorar las solicitudes de los puestos
ubicados en su ambito territorial de actuacion, conforme al baremo previsto en el anexo Il.

Esta comision se conformara de la siguiente manera:

a) La persona titular del Area de Programas Educativos de la direccion provincial de
educacion correspondiente, que ejercera la presidencia.

b) Cuatro funcionarios o funcionarias, designados por la persona titular de la
direccién provincial de educacion correspondiente entre el personal funcionario
de carrera de los cuerpos de funcionarios docentes no universitarios en situacion
de servicio activo que no participe en esta convocatoria, uno o una de los cuales
actuara como secretario o secretaria.

c) Una persona representante designada al efecto por las organizaciones sindicales
pertenecientes a la mesa sectorial de educacion.

2. Por cada una de las personas que formen parte de la comisién, la persona titular
de la direccion provincial de educacion nombrara un numero igual de suplentes, previa
designacion, en el ultimo supuesto, por las organizaciones sindicales pertenecientes a la
mesa sectorial de educacion.

3. Para la constituciéon y funcionamiento de la comisién de seleccidn sera necesaria
la presencia de tres de sus miembros, incluidos quienes ejerzan la presidencia y la
secretaria. En caso de empate en las votaciones que se realicen en el seno de la comision,
decidira el voto de calidad de quien ejerza la presidencia.
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4. Su régimen de funcionamiento se ajustara a lo establecido en los articulos 15 a
18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, siéndoles
asimismo de aplicacion a sus miembros las normas sobre abstencion y recusacion
previstas en los articulos 23 y 24 de dicha ley.

5. El plazo maximo para la constitucién de las comisiones de seleccion sera el 13 de
noviembre de 2025.

6. Las comisiones de seleccidn estaran adscritas a la direccidén provincial de
educacion correspondiente.

Octavo.— Listados de las personas participantes y de las personas excluidas del
procedimiento.

1. Finalizado el plazo de presentacion de las solicitudes y comprobado el cumplimiento
de los requisitos de participacion por parte de las personas aspirantes, los directores
provinciales de educacién, a propuesta de las comisiones de seleccidon, dictaran
resolucion aprobando los listados de las personas participantes en el procedimiento, los
listados de las personas excluidas, con indicacion de la causa de exclusion, asi como, en
Su caso, los listados de las personas que hayan podido desistir de su participacion en el
procedimiento.

Esta resolucion se publicara en los tablones de anuncios de las direcciones
provinciales de educacién y, en la misma fecha, se dara publicidad en la sede electrénica
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.
jcyl.es) y en el Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es)

2. Contra esta resolucion, que pondra fin a la via administrativa, cabra interponer
potestativamente recurso de reposicion ante la Directora General de Recursos Humanos
en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado del mismo nombre de Valladolid en el plazo de dos meses. Ambos plazos se
computaran a partir del dia siguiente al de su publicacion, pudiendo utilizar el modelo
de recurso disponible en la sede electronica de la Administracién de la Comunidad de

Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

Noveno.— Baremacion de los méritos y adjudicacion de los puestos.

1. Publicados los listados de las personas participantes en el procedimiento las
comisiones de seleccidén procederan a valorar los méritos presentados por estas de
acuerdo con el baremo del anexo Il.

2. Realizada la baremacion de los méritos, los directores provinciales de educacion,
a propuesta de las comisiones de seleccién, dictaran resolucion por la que se hara
publica la puntuacion provisional obtenida por las personas participantes ordenadas por
esta, estableciendo el correspondiente plazo para la presentacion de las alegaciones que
se estimen oportunas; para, en su caso, la aportacion de la documentacion justificativa
de los méritos alegados en el formulario de solicitud que sea requerida a las personas
participantes; asi como para el desistimiento a la participacion en el procedimiento,
mediante la cumplimentacion del formulario electronico habilitado para tal fin.
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Esta resolucion se publicara en los tablones de anuncios de las direcciones
provinciales de educacioén y, en la misma fecha, se dara publicidad en la sede electrénica
de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.
jcyl.es) y en el Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es).

3. Una vez finalizado el plazo anteriormente indicado, y revisadas las alegaciones, la
documentacién aportada, en su caso, y los desistimientos que hayan podido presentarse,
los directores provinciales de educacion, a propuesta de las comisiones de seleccion,
dictaran resolucion por la que se adjudiquen las puestos a quienes, una vez ordenados
por la puntuacién obtenida, tengan un numero de orden igual o menor que el niumero total
de los puestos convocados en la correspondiente provincia por la que hayan participado.

En el caso de producirse empates entre las personas candidatas, se resolveran
atendiendo, sucesivamente, a la mayor puntuacion obtenida en los siguientes apartados
del baremo: 2. Trayectoria profesional, 1. Antigliedad y experiencia docente, 3. Actividades
de formacién e innovacion y 4. Méritos académicos y otros.

De persistir el empate en cualquiera de los supuestos contemplados anteriormente,
se resolvera atendiendo, por el orden antes indicado, a los subapartados existentes en
cada uno de ellos.

Asimismo, estas resoluciones, que se publicaran en los lugares indicados en el
punto 2, incluiran las listas de reservas que hayan podido constituirse, las respuestas a
las alegaciones y, en su caso, los desistimientos presentados.

4. Contra dicha resolucion, que pondra fin a la via administrativa, cabra interponer
potestativamente recurso de reposicion ante la Directora General de Recursos Humanos
en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado del mismo nombre de Valladolid en el plazo de dos meses. Ambos plazos se
computaran a partir del dia siguiente al de su publicacion, pudiendo utilizar el modelo
de recurso disponible en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de

Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

5. El plazo maximo para resolver esta convocatoria y publicar la resolucién de
adjudicacion sera de tres meses contados a partir del dia siguiente a la finalizacion del
plazo de presentacion de las solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que haya sido
publicada la mencionada resolucién las solicitudes se podran entender desestimadas en
los términos previstos en el articulo 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Décimo.— Nombramiento.

La Directora General de Recursos Humanos nombrara a quienes hayan resultado
seleccionados en comision de servicios, de conformidad con la resolucién de adjudicacion
de la direccion provincial de educacion correspondiente, desde el 8 de enero de 2026
hasta el 31 de agosto de 2026. Dicha comision de servicios podra prorrogarse a peticion
de la persona interesada, mediante su concurrencia a la correspondiente convocatoria
publica, en funcion de la continuidad de las necesidades del programa educativo y siempre
que no exista resolucion de la direccion provincial de educacion confirmatoria del informe
desfavorable relativo al desempefo de las funciones encomendadas.

CV: BOCYL-D-03112025-13


https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es
http://www.educa.jcyl.es
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es

Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 211 Lunes, 3 de noviembre de 2025 Pag. 220

Decimoprimero.— Irrenunciabilidad de los destinos.

1. Los destinos adjudicados de forma definitiva seran irrenunciables, salvo en
situaciones excepcionales, cuya valoracion correspondera a la Direccion General de
Recursos Humanos previo informe, en su caso, de la direccién provincial de educacion
correspondiente.

2. Los destinos adjudicados seran considerados de caracter voluntario y, en
consecuencia, no generaran derecho al abono de la indemnizacion en concepto alguno,
sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén
del servicio.

Decimosegundo.— Adjudicacion de puestos con caracter extraordinario.

1. En el caso de que, una vez finalizado el procedimiento, quedasen vacantes sin
adjudicar, la persona titular de la direccion provincial de educacién correspondiente
propondra a la Directora General de Recursos Humanos el nombramiento en comisién
de servicios, con caracter extraordinario hasta el 31 de agosto de 2026, de un funcionario
o una funcionaria de carrera que cumpla los requisitos indicados en el apartado tercero.

2. De producirse el cese o de aceptarse la renuncia de alguna de las personas
nombradas una vez iniciada la comisién de servicios, la Directora General de Recursos
Humanos nombrara a quien ostente mayor puntuacion en la lista de reserva, conforme a
lo previsto en el apartado segundo.2. En este caso el nombramiento se realizara por el
tiempo que reste hasta el 31 de agosto de 2026. Si no hubiera nadie en la lista de reserva,
se procedera segun lo dispuesto en el punto 1.

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del mismo nombre de Valladolid en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con los articulos 8.2, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Con caracter previo y potestativo, se podra interponer recurso de reposicion, ante la
Directora General de Recursos Humanos, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Valladolid, 29 de octubre de 2025.

La Directora General
de Recursos Humanos,
Fdo.: TERESA BARROSO BOTRAN
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