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Resolucién de 30 de junio de 2017, de la Direccién General de Recursos
Humanos, por la que se resuelve, con carécter definitivo, el concurso de
meéritos para la provision en comisién de servicios, durante el curso 2017/2018,
de puestos en las secciones bilinglies y linglisticas de determinados centros
docentes publicos de ensefianzas no universitarias de la Consejeria de
Educacion

Mediante la Resolucién de 21 de abril de 2017 de la Direccién General de
Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, se convoc6 concurso de méritos
para la provisidn en comision de servicios, durante el curso 2017/2018, de puestos en
las secciones bilingles vy linguisticas de determinados centros docentes publicos de
ensefianzas no universitarias de la Consejeria de Educacion.

La Resolucién de 16 de junio de 2017, de la Direccién General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacion, resolvié la adjudicacion provisional de
dicho concurso de méritos, estableciendo un plazo para efectuar las alegaciones y
renuncias a la misma que los interesados estimasen oportunas.

Una vez finalizado el plazo de alegaciones y renuncias, y valoradas las
mismas por la Comisibn nombrada al efecto, de conformidad con el apartado
séptimo.2 de la citada convocatoria

RESUELVO

Primero.- Adjudicacion definitiva

Adjudicar con caracter definitivo el concurso de méritos para la provision, en
comision de servicios, durante el curso 2017/2018, de puestos en las secciones
bilinglies y linglisticas de determinados centros docentes publicos de ensefianzas no
universitarias de la Consejeria de Educacion, convocado por la Resolucion de 21 de
abril de 2017, de la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacion.

La relacién de los participantes seleccionados con el destino asignado y el
listado definitivo de vacantes que han servido de base para la adjudicacion,
distribuidos por cuerpos, aparecen recogidos como anexos |y Il.

Segundo.- Participantes excluidos y renuncias

Declarar excluidos definitivamente a los participantes que figuran en el anexo
[, con indicacién de las causas que han motivado su exclusion.

Asimismo, y teniendo en cuenta los articulos 94 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se procede a aceptar las renuncias presentadas por los interesados sefialados en el
anexo lll y se da por concluso el procedimiento.
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Tercero.- Alegaciones

Resolver las alegaciones presentadas por los aspirantes contra la
adjudicacion provisional del proceso realizada por la Resolucién de 16 de junio de
2017, de la Direccién General de Recursos Humanos, conforme se dispone en el
anexo V.

Cuarto.-Publicacién y publicidad

Ordenar la exposicién de la presente resolucion y sus anexos el dia 30 de
junio de 2017 a las 14:30 horas, en los tablones de anuncios de las direcciones
provinciales de educacion, siendo objeto de publicidad, en la misma fecha, en la sede
electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Lebn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en el Portal de Educacion de la Junta de
Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es).

Con el objeto de dar la mayor publicidad posible, la citada resolucién, junto
con sus anexos, podran ser consultados a través del Servicio Telefénico de
Informacion y Atencion al Ciudadano 012 (para llamadas desde fuera de la
Comunidad de Castilla y Le6n: 983 327 850).

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del mismo nombre
de Valladolid, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su
publicacion, de conformidad con los articulos 8.2, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Con caracter previo y potestativo, se podra interponer recurso de reposicion,
ante el Director General de Recursos Humanos, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Valladolid, 30 de junio de 2017

EL DIRECTOR GENERAL
DE RECURSOS HUMANOS,

(Firmado en el original)

Fdo.: Jesis Manuel Hurtado Olea



