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ACTA 20/ 2018

REUNION DERIVADA DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

POR LA ADMINISTRACION

e D.? Angeles Lourdes Paredes Gonzalez
(Secretaria de la Mesa Sectorial)

e D. José Miguel Garcia Garcia

(Jefe de Servicio de Formacion Profesional,
de la D. G. de Formacién Profesional y
Ensefianzas de Régimen Especial)

e D.2 Catalina Simén Martinez
(Técnico del Servicio de Formacion
Profesional, de la misma Direccién General)

e D. José Alberto Hernandez Gafian

(Jefe de Servicio de Formacién del
Profesorado, de la Direccion General de
Innovacion y Equidad Educativa)

e D. José Antonio Marin Tapia
(Técnico de la Direccién General de Recursos
Humanos)

e D. Ricardo Félix Laguna Gallego
(Técnico de la Direccion General de Recursos
Humanos)

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
= STECyL-i

D.2 Christina Fulconis Maroto

D.? Maria Victoria Ibeas Reoyo

= CSI-F

D. Mariano Gonzalez Clavero

D. Agustin Blazquez Hernandez

= ANPE )
D. Nicolas Avila Villanueva
D. F. Guillermo Bueno Salvador

= FeSP-UGT
D. Jesus A. Gonzalez Carcedo
D.2 Sara Martin Martin

= CC.00.
D.2 Maria Jesus Castafeda Castafieda
D.2 Raquel Garcia Marcos

En Valladolid, siendo las 10:30 horas del dia 18 de diciembre de
2018, se reunen en las dependencias de la Consejeria de Educacion
(sala de Juntas), sita en la Avenida Real Valladolid s/n, de Valladolid,
los asistentes relacionados al margen, para mantener una reunion
derivada de la Mesa Sectorial de Educacion con arreglo al siguiente:

ORDEN DEL DIiA

PUNTO PRIMERO.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion
celebrada el dia 30 de noviembre de 2018.

PUNTO SEGUNDO.- Proyecto de Decreto por el que se establece el
curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Gestion Administrativa
en la Comunidad de Castilla y Ledn.

PUNTO TERCERO.- Borrador de Orden por la que se modifica la Orden
EDU/1067/2014, de 4 de diciembre, por la que se regulan las
modalidades, convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de
las actividades de formacion permanente del profesorado de
ensefianzas no universitarias que presta sus servicios en centros
docentes sostenidos con fondos publicos en la Comunidad de Castilla y
Leén organizadas por la Red de formacion y se establecen las
condiciones de reconocimiento de las actividades de formacion
organizadas por otras entidades.

PUNTO CUARTO.- Borrador de Resolucion de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, por la que se
convoca, en el curso 2018/2019, la acreditacion de la competencia
lingliistica en lenguas extranjeras del profesorado funcionario de
carrera, en practicas e interino de los cuerpos de maestros, catedraticos
y profesores de ensefianza secundaria y profesores técnicos de
formacion profesional.

PUNTO QUINTO.- Ruegos y preguntas.

Antes de comenzar con el orden del dia la Administracion anuncia
que a las 12:00 horas habra una concentracioén en la puerta principal de
la Consejeria de Educacion, para guardar un minuto de silencio como
repulsa por el cruel asesinato de la profesora Laura Luelmo, natural de
la provincia de Zamora, se suman todas las organizaciones sindicales
rogando que conste en el acta.

PUNTO PRIMERO.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion celebrada el dia 30 de noviembre.

La secretaria de la Mesa indica que se ha enviado, junto con la convocatoria de la reunion, el borrador del acta de
la sesion celebrada el dia 30 de noviembre, ante lo que la organizacion sindical FeSP-UGT pide que se incluya, en el
ultimo parrafo de la pagina 2, la siguiente frase: “dotar a todos los centros de un botiquin con contenido adecuado...”
Tambien CC.OO. pide que se incluya, al final del dltimo parrafo de la intervencién de las organizaciones sindicales en la
pagina 3, el siguiente texto: “Y la coordinacién entre las consejerias de Familia, Sanidad vy Educacion durante el proceso
de admision, para que en los centros se conozcan las necesidades de apoyo educativo para asi prestar la atencién
adecuada y ver la repercusién que puede tener en las ratios, puesto que ahora se ve que es posible la coordinacién”.

Se incorporan las alegaciones en el punto segundo del acta con el acuerdo de todas las organizaciones sindicales
presentes; sin mas alegaciones se aprueba el acta por unanimidad.
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PUNTO SEGUNDO.- Proyecto de Decreto por el que se establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en
Gestion Administrativa en la Comunidad de Castilla y Leo6n.

La Administracion:

Manifiesta que no es habitual en la Mesa Sectorial tramitar los curriculos, pero ante el ruego sindical para informar
sobre el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Gestidn Administrativa, se ha decidido traerlo a la Mesa para
tratarlo como algo excepcional, ya que afecta a las horas lectivas que imparte el profesorado de este ciclo formativo de
grado medio.

Esta regulacién responde a una de las acciones incluidas en un programa operativo del Plan General de Formacion
Profesional contenido en la // Estrategia Integrada de Empleo, Formacién Profesional, Prevencion de Riesgos Laborales e
Igualdad y Conciliacién en el Empleo, 2016-2020, aprobada por el Acuerdo del Didlogo Social de Castilla y Leén autorizado
el 27 de enero de 2016 por la Junta de Castilla y Ledn, que consiste en la elaboracién de nuevos curriculos, adaptados a
las caracteristicas socioeconomicas de Castilla y Ledn, a medida que se vayan publicando los nuevos titulos de formacién
profesional, con la colaboracion de los agentes economicos y sociales de nuestra Comunidad. Contando con la normativa
basica del Estado, compete a la Administracién educativa autonémica el establecimiento de un curriculo propio para
Castilla y Leén con las correspondientes adaptaciones, si existen razones para ello. En el momento que llegé el ruego
sindical, manifestado en esta Mesa en la sesion del pasado 9 de noviembre, estaba en la fase de gestion que requiere
contactos externos, por lo que parecié adecuado escuchar también las inquietudes sindicales, como algo excepcional, en
la elaboracion de este curriculo, para favorecer la transparencia que siempre se procura.

Actualmente hay 133 curriculos que ya estan adaptados a las caracteristicas de Castilla y Leén y faltan otros 33;
esta Administracion educativa no solo se realiza un desarrollo curricular, sino que también realiza adaptaciones cuando
hay razones justificadas.

En este caso concreto no se trata de un curriculo totalmente nuevo, ya que existe el Decreto 66/2011, de 9 de
diciembre, por el que se establece el curriculo correspondiente al titulo de Gestion Administrativa en la Comunidad de
Castilla y Ledn, pero con la implantacién de la FP Dual, que fue posterior, y el nuevo modelo de “colaboracién con las
empresas” se presentan dos diferencias significativas entre la norma vigente y el nuevo proyecto de Decreto que se
presenta hoy en la Mesa:

¢ Mientras en el mddulo profesional de formacién en centros de trabajo (FCT) se contemplan 418 horas (Decreto
66/2011), en el proyecto de Decreto se contemplan 380 horas en el tercer trimestre del 2° curso escolar. Ademas,
en el citado Decreto 66/2011 se contemplan horas del médulo de FCT desde el inicio del curso escolar, por lo que
no coincide con las FCT de los demas ciclos formativos, que se imparten en el tercer trimestre.

e Ofra diferencia se refiere a la “autoformacién” del alumnado, ya que en el médulo profesional de 2° curso “Empresa
en el aula”, en el Decreto 66/2011 el alumno cuenta con 2 horas de “autoaprendizaje” en las primeras 29 semanas
y 12 horas en las cuatro Gltimas semanas, mientras que en el proyecto de Decreto se suprime la autoformacion y
se imparte en los dos primeros trimestres de segundo curso.

Estas y otras diferencias tienen como consecuencia que el nimero de horas es menor (54 frente a 66 horas
semanales).

Ademas de las diferencias en el horario, también hay que tener en cuenta que ahora existe la nueva FP Dual, asi
como la participacion de distintas instituciones que informan de los problemas que genera este curriculo tan singular del
citado Decreto 66/2011:

¢ Cuando se comienza con la FCT el alumno no ha recibido una formacién inicial minima.
e La alternancia semanal que se genera produce una pérdida de ritmo del alumnado, tanto en el centro como en la
empresa.

El alumno pierde posibilidades de empleabilidad (con el proyecto de Decreto se busca mejorarlas).

Se produce cierta desvinculacién del alumno con las actividades programadas en el centro.

e A veces se han ocasionado circunstancias en las que no se puede superar la FCT si el alumno no ha superado el
resto de los maddulos profesionales
e Y por dltimo, diversas instituciones también sefialan que no ha mejorado la competencia profesional del alumnado.

Una vez que se ha visto que ya “no es necesario un curriculo tan singular’, puesto que ya hay un modelo de FP
Dual que implica mejores resultados, se hace necesario modificario con tres grandes cambios en el proyecto de Decreto:
1. Suprimiendo la autoformacion del curriculo.

2. Reduciendo la duracién del médulo de FCT (380 horas).
3. Realizando un cambio para que se realice la FCT en el mismo periodo escolar que en los demas ciclos.

Ademas de estos tres grandes cambios, también se hace necesario reajustar el curriculo autonomico e introducir
un mddulo profesional de Inglés con mas horas lectivas, para normalizar el nimero de horas del curriculo del titulo de
Técnico de Grado Medio en Gestién Administrativa.
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De acuerdo con los principios de necesidad y eficacia, este proyecto de Decreto se dicta con atencion al
cumplimiento y desarrollo de la normativa estatal basica y viene motivado por una razén de interés general al ser el objetivo
basico del curriculo en él establecido hacer frente a las actuales necesidades de formacion de técnicos, cuya competencia
general consiste en realizar actividades de apoyo administrativo en el ambito laboral, contable, comercial, financiero y
fiscal, asi como de atencion al cliente/usuario, tanto en empresas pUblicas como en privadas, de acuerdo con el desarrollo
econémico y social de Castilla y Ledn.

En aplicacion del principio de transparencia se posibilitara en la tramitacién de este Decreto la participacion de los
ciudadanos en la elaboracion de su contenido a través de la plataforma de Gobierno Abierto y se realizaran todos los
tramites establecidos tanto en la normativa estatal basica como en la autonémica, relacionados con la citada participacion.

Por otro lado, en |la preparacion de este proyecto de Decreto se cuenta con la colaboracion del profesorado de las
especialidades con atribucion docente en los médulos profesionales del ciclo formativo correspondiente al titulo de Técnico
en Gestion Administrativa de los centros educativos de Castilla y Ledn (comisién de expertos).

Se ha facilitado el borrador del Decreto y actualmente se esta contrastando con el profesorado de los centros que
tienen mayor experiencia en estas ensefianzas, a través de la “comisién de expertos”, también se tomara nota de las
inquietudes sindicales, aunque no sea preceptivo tratarlo en la Mesa Sectorial, por lo que se cede la palabra a los
representantes del profesorado en este foro.

Las organizaciones sindicales:

Desde que se supo que se estaba trabajando en un nuevo proyecto de Decreto sobre el curriculo correspondiente
al titulo de Técnico en Gestion Administrativa, adaptando el Decreto 66/2011, de 9 de diciembre, se mostraron inquietudes
porque esto suponia una reduccion significativa en el horario del profesorado afectado. Hace siete afios de la implantacion
del vigente Decreto y se agradece que la Administracion se haya dado cuenta de la necesaria adaptacion, que ya venia
siendo advertida por el profesorado desde hacia tiempo. Esperan que se siga dando voz al profesorado a través de las
comisiones de expertos que trabajan sobre los curriculos correspondientes, para adaptarlos a la estructura que tienen los
demas ciclos formativos de FP.

Entienden que las horas de Inglés anadidas son para compensar la pérdida de horas en otros moddulos
profesionales, no obstante consideran que no seria necesario incrementar tanto el nimero de horas en el médulo de Inglés,
puesto que gran parte del alumnado ya proviene de centros con secciones bilinglies y porque solo se deberia incidir en el
vocabulario especifico para el desempefio de puestos de Gestion Administrativa. Sefialan que cuando se incluyé este
idioma entre los médulos profesionales se noté un descenso del nimero de alumnos que se matriculaban en este ciclo
formativo en algunos centros.

Solicitan el tiempo necesario para poder aportar alegaciones por escrito sobre el proyecto de Decreto. En estos
momentos manifiestan que seria bueno poner especial cuidado en lo que se determina en el articulo 11 del proyecto, sobre
“espacios y equipamientos”, para que todos los centros tengan los necesarios para el desarrollo de las ensefianzas del
ciclo formativo de Técnico de Gestion Administrativa, transcribiendo de forma completa lo que dice también el articulo 11
del Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en Gestién Administrativa y se
fijan sus ensefianzas minimas, para asegurarnos asi que los centros no tengan carencias en este aspecto.

Sobre los horarios de los médulos profesionales sefalan que “Comunicacién empresarial y atencion al cliente” y
“Operaciones administrativas de compra-venta” tienen el mismo numero de horas (165 h.) en el vigente Decreto 66/2011,
mientras que en el proyecto de Decreto se proponen 165 h. para “Comunicacion empresarial y atencion al cliente” y 132
h. para “Operaciones administrativas de compra-venta” (una hora menos semanal). Sin embargo, la propuesta sindical,
despues de recabar la opinion del profesorado, es que se dedique mas tiempo al segundo médulo que al primero, es decir,
132 h. y 165 h. respectivamente.

Observan que el moédulo profesional de “Técnica contable” pasaria de 99 h. a 132 h. con el nuevo proyecto de
Decreto, aumentando una hora semanal, ante lo que consideran que podrian aumentar hasta 2 horas a la semana si
disminuyen, por ejemplo, las horas del médulo de Inglés (Técnicas contables, de 99 a 165 h., Inglés se mantendria en 99
horas).

Manifiestan que estaria bien que los demas curriculos que se estan modificando o adaptando desde la Direccion
General de Formacién Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial, también se traten en esta Mesa Sectorial,
especialmente si existen circunstancias excepcionales. Se muestran conscientes de que es muy complicada la negociacion
del numero de horas dedicadas a los distintos médulos profesionales.

Respecto al articulo 7 del proyecto de Decreto, sobre “metodologia” de aprendizaje, consideran necesaria una
formacion integral del profesorado afectado, incidiendo en la competencia digital, el aprendizaje colaborativo y otras
metodologias innovadoras que cada vez son mas necesarias en estos ciclos formativos de FP, ya que cuando se ha tratado
sobre la formacion del profesorado en la Mesa se ha hecho de forma general, con los mismos modelos de formacion y
cursos que en afos anteriores sin tener en cuenta estos nuevos curriculos que van surgiendo. Consideran que para
impartirlos podria ser necesaria una formacion mas especifica.
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El articulo 7.2.b) del proyecto se refiere a las “actividades coordinadas” en las que intervengan diferentes médulos
interrelacionando aquellos que permitan completar las competencias profesionales del ciclo formativo, sefialan que habria
que admitir determinados proyectos para este trabajo colaborativo adaptando, en algunos casos, los espacios y el
equipamiento necesarios, enlazando asi con la reivindicacion realizada sobre el articulo 11 del proyecto de Decreto, ya
que a veces las aulas no permiten realizar plenamente ese “trabajo colaborativo”, todo ello, con el propésito de mejorar las
posibilidades de incorporacion de los alumnos al mundo laboral.

Al trabajar con las nuevas tecnologias se reivindica que los nuevos ciclos formativos necesitan la instalacion de
“simuladores de trabajo”, porque un problema que se encuentran para trabajar, por ejemplo, en el Sistema de RED de la
Seguridad Social, es que no pueden hacerlo nada mas que con “pantallazos” de su red de gestion administrativa, para
poder seguir los distintos pasos de un procedimiento administrativo, por lo que consideran muy necesario aludir a esos
simuladores en las “orientaciones pedagégicas y metodoldgicas” de este proyecto de Decreto, favoreciendo asi las
herramientas digitales que simulen la gestion administrativa en red de distintos organismos publicos.

Ademas de todo esto, piden la autorizacion para que se permita a los centros la adquisicién y uso de software
actualizado, ya que se dan casos como el del uso de un software de Office totalmente desfasado.

Respecto a la carga horaria de los modulos profesionales también piden que el de “Tratamiento informatico de la
informacién” mantenga las 8 horas semanales del vigente Decreto 66/2011, ya que con el nuevo proyecto disminuye una
hora semanal que consideran muy necesaria.

Y en lo referente a la carga horaria del médulo profesional “Tratamiento de la documentacion contable”, piden
aumentar dos horas semanales, con lo que pasaria de 5 a 7 horas.

Finalmente, consideran que también se podria tratar en la Mesa Sectorial sobre el curriculo del titulo de Técnico
de Administracion y Finanzas, aunque igualmente sea de forma excepcional.

La Administracién:

Manifiesta que los curriculos no se negocian en la Mesa Sectorial de Educacion, porque se estarian hurtando
competencias a otros 6rganos cuya participacion se contempla antes de la publicacién de un Decreto como este. La
normativa es la que lo encauza después de la participaciéon de los profesores a través de las comisiones de expertos,
sometiéndolo a la participacion ciudadana a través del Portal de Gobierno Abierto de conformidad con el articulo 16 de la
Ley 3/2015, de 4 de marzo, de Transparencia y Participacion Ciudadana de Castilla y Ledn; se dara audiencia mediante
su publicacién en el citado Portal y se recabara dictamen del Consejo Escolar de Castilla y Ledn, asi como el informe del
Consejo de Formacion Profesional de esta Comunidad Autonoma.

Respecto al médulo profesional de Inglés, sefiala que ha habido muchas dudas antes de determinar el incremento
de las horas, pero después de las consultas realizadas se ha decidido aumentarlas, porque una de las lineas estratégicos
de actuacion del Ministerio de Educacion y de esta Consejeria es el fomento de la lengua extranjera Inglés.

Se manifiesta que la Administraciéon también esta de acuerdo con que hay que mejorar la formacion especifica del
profesorado de los ciclos formativos de FP, los equipamientos de los centros (actualizando los materiales de trabajo, el
software, etc.) y otras cuestiones sefaladas por los profesores implicados en el ciclo formativo de grado medio de Gestién
Administrativa que se ponen de manifiesto a través de sus representantes, pero no se puede situar la participacion de esta
Mesa Sectorial en el “circuito legal” para la elaboracion de una disposicién de caracter general, porque se estarian hurtando
las competencias de otros érganos: el Consejo Escolar Regional, el “Servicio de Evaluacion, Normativa y Procedimiento”,

etc.

No obstante, se ha traido el tema a este foro porque se quiere contar con la opinién de los representantes del
profesorado, para ampliar el “contraste externo” de la norma. Ademas, atendiendo a una de las reivindicaciones en la
Mesa, manifiesta que si hubiera otra situacién excepcional de algin otro curriculo también se informaria a las
organizaciones sindicales, de la misma forma que se esta haciendo hoy, pero se reitera que esto no es un tramite con
soporte legal y se pide mucha cautela para que no se llegue a pensar que todo curriculo tiene que pasar por esta Mesa,
sino que pasa como algo extraordinario.

Respecto a la peticion de que se transcriba literalmente la redaccion del articulo 11 del citado Real Decreto
1631/2009, de 30 de octubre, se responde que las cuestiones de redaccion dependen del Servicio de Evaluacion,

Normativa y Procedimiento.

Sobre las alegaciones al curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Gestion Administrativa, pide que se
envien por escrito para tenerlas en cuenta durante el contraste externo que se esta realizando, para poder estudiarlas
antes de enviar la disposicion normativa al Servicio de Evaluacién, Normativa y Procedimiento. Después seguira el cauce
normal sometiéndolo a los tramites de informacién publica, pasara por el Consejo Escolar, Consejo de Formacién
Profesional, etc., durante estos tramites también habra ocasiones para que los representantes sindicales puedan realizar
aportaciones.
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Se agradecen las alegaciones de las organizaciones sindicales y se establece como plazo hasta el dia 8 de enero
de 2019 para que se envien por escrito.

PUNTO TERCERO.- Borrador de Orden por la que se modifica la Orden EDU/1057/2014, de 4 de diciembre, por la que se
regulan las modalidades, convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de formacion permanente
del profesorado de ensefianzas no universitarias que presta sus servicios en centros docentes sostenidos con fondos
publicos en la Comunidad de Castilla y Leén organizadas por la Red de formacion y se establecen las condiciones de
reconocimiento de las actividades de formacion organizadas por ofras entidades.

La Administracion:

Mediante la Orden EDU/1057/2014, de 4 de diciembre, se regulan las modalidades, convocatoria, reconocimiento,
certificacion y registro de las actividades de formacién permanente del profesorado de ensefianzas no universitarias que
presta sus servicios en Castilla y Leén organizadas por la Red de formacién y se establecen las condiciones de
reconocimiento de las actividades de formacién organizadas por otras entidades.

Segun la experiencia adquirida en la organizacion y realizacion de las actividades de formacién permanente es
aconsejable determinar las actividades formativas objeto de los certificados regulados en el capitulo VIl de la mencionada
orden y ampliar el contenido de estos con la inclusién del dato relativo a los contenidos de la actividad.

Por otra parte, con objeto de dotar de mayor agilidad y eficacia a la expedicion de los certificados acreditativos de
la participacion de actividades de formacién permanente de la Red de formacion del profesorado, teniendo en cuenta la
positiva evoluciéon de los procedimientos digitales y telematicos de certificacion, es necesario adaptar la orden a estos
nuevos procedimientos. También se considera oportuno incluir la posibilidad de expedicién de extractos de todas las
actividades formativas reguladas en la Orden EDU/1057/2014, asi como suprimir las diligencias “hace constar’ de los
certificados emitidos por las entidades colaboradoras, ya que dichos extractos recogen toda la formacién individual
reconocida e inscrita en el Registro general de formacién permanente del profesorado.

Estos certificados van a tener la misma informacion que contenian los certificados tradicionales con las siguientes
novedades: en el anverso estaran las caracteristicas de la actividad, en el reverso se incluiran los contenidos y
competencias, y por ultimo, en lugar de ir el sello y la firma del director del Centro de Formacion del Profesorado e
Innovacién Educativa (CFIE), recogeran el cédigo QR (codigo de respuesta rapida) y una leyenda que acredita que se
trata de un documento oficial digital diciendo cuando se emite, asi como quién certifica esta actividad y le da validez
administrativa.

La citada orden se modifica en los siguientes términos:
Uno. El titulo del capitulo VIl queda redactado del siguiente modo: “Certificado y extracto de actividades”.
Dos. El titulo y el contenido del articulo 30 quedan redactados del siguiente modo:

“Articulo 30. Obtencién y expedicién de certificados y de extractos”. Se suprime el apartado 1 y el apartado 2 se
modifica pasando a ser el apartado 1. Ademas, en este articulo 30 se afiaden como novedad los siguientes apartados:

2. De la actividad de formacién permanente realizada a través de la Red de formacién, una vez finalizada, evaluada
e inscrita en el Registro general de formacion permanente del profesorado de Castilla y Ledn al que se refiere el
capitulo VI, el profesor interesado podra obtener la expedicion del certificado acreditativo de haber realizado la
actividad.

3. De todas las actividades de formacion permanente reconocidas de acuerdo con esta orden e inscritas en el
Registro general, sean organizadas por la Red de formacién o por otras entidades, los profesores interesados
podran obtener la expedicion de un extracto de todas aquellas actividades que se encuentren inscritas a su nombre
en el momento de su expedicion.

4. El profesorado interesado podra solicitar la expedicién de los certificados y de los extractos mediante la
aplicacion informatica que a tal efecto tendran disponible en su area personal dentro del Portal de Educacién de
la Junta de Castilla y Ledn (http//www.educa.jcyl.es). Los documentos asi generados estaran sellados
electrénicamente por el Registro general de formacién permanente del profesorado de Castilla y Leén y quedaran
disponibles para su descarga por el interesado.

5. Podran ser anulados aquellos documentos sobre los cuales concurran causas que comprometan su seguridad,
validez, autenticidad o integridad. Si es asi, el documento dejara de ser accesible y, en su caso, se generara uno
nuevo con las modificaciones oportunas. Los interesados seran notificados de estas operaciones mediante su
cuenta “educacy!’.

Tres. El apartado 2 del articulo 31 se suprime y su apartado 1 se modifica pasando a ser apartado Unico del citado articulo,
que queda con la siguiente redaccion:
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“Articulo 31. Contenido de los certificados.

Los certificados acreditativos de la participacion en actividades de formacion permanente organizadas por la Red
de formacion se ajustaran a los modelos establecidos y contendran como minimo los siguientes datos:

a) Entidad organizadora de la actividad formativa.

b) Nombre y cargo del responsable de Ia entidad organizadora de la actividad formativa.

c) Nombre y apellidos del participante, con indicacion del niimero de identificacién fiscal.

d) Modalidad y denominacién de la actividad.

e) Tipo de participacién: asistente, director, coordinador, tutor y ponente. En el caso de los ponentes y profesores

se especificara el titulo de la ponencia o materia impartida.

f) Duracién en horas y correspondencia en créditos en su caso.

g) Lugar de realizacion.

h) Fechas de inicio y finalizacién de la actividad.

i) Contenidos de la actividad. (Novedad)

J) Resolucion que concede la homologacion, si procede.

k) Numero de registro del certificado fijado por la entidad organizadora.

) Lugar y fecha de expedicion del certificado.

m) Sello electrénico del Registro de formacion permanente del profesorado de Castilla y Leén”. (Novedad)

Las organizaciones sindicales:

Agradecen las explicaciones efectuadas y consideran una buena noticia que con este borrador de orden se
empiecen a sustituir las certificaciones en papel por la tecnologia digital, puesto que supone un paso importante dentro de
la digitalizacion a conseguir por la Administracion en todos sus procedimientos que permitira obtener de manera mas
sencilla los certificados de formacion.

Con respecto a la Orden EDU/1057/2014, de 4 de diciembre, preguntan la razén por la cual hay diferentes maneras
de actuar en las direcciones provinciales de educacion en cuanto al reconocimiento de las actividades de formacién
realizadas a distancia, entienden que tal y como establece el articulo 5.1, cuando se convoca un procedimiento selectivo,
baremacién de interinos o el concurso general de traslados, la limitacién de 20 horas semanales de los cursos de formacion
a distancia establecida en el articulo 9.2c) no tendria que tenerse en cuenta.

Una organizacion sindical solicita que el articulo 5.4 de la citada Orden EDU/1057/2014, sea modificado y se
incluya después de: “... con anterioridad a 1 de octubre de 1992 ...", el siguiente parrafo: “se inscribirdn en el Registro de
formacién permanente, no denegéndose nunca su inscripcién por esta causa”.

Preguntan si el punto 1b) del articulo 30 del borrador de orden que establece la posibilidad de obtener dos
certificados en el caso de que algln asistente ejerza de ponente en una misma actividad, ya estaba redactado de la misma
manera en la Orden EDU/1057/2014, de 4 de diciembre.

También con relacién al punto 1b) del mencionado articulo 30, una organizacién sindical solicita que se incluya en
su redaccion después de: *, ... podré obtener dos certificados, uno de ponente y ofro de asistente,...”, lo siguiente: “en el
que no figuraran las horas como ponente...,”.

Sefalan que el articulo 30.5 del borrador puede generar inseguridad juridica, puesto que no aclara quién decidira
y con qué criterios las causas que comprometan la seguridad, validez, autenticidad o integridad que se produzcan en los
documentos para poder ser anulados.

Quieren saber si las actividades realizadas por otras entidades organizadoras, colaboradoras con la Consejeria de
Educacién, van a seguir de la misma manera que hasta ahora.
Sobre el articulo 31 del borrador de orden, contenido de los certificados, piden que los efectos sean a partir de la

entrada en vigor de esta norma sin que tenga efectos retroactivos. Siguiendo la misma linea solicitan que en la disposicion
final se incluya también que sera aplicable a las actividades de formacién que se inicien a partir de esa fecha.

Preguntan sobre si los cursos realizados por los profesores de otras comunidades auténomas que se vayan a
presentar a las oposiciones en Castilla y Ledn tienen que estar inscritos previamente en el Registro general de formacion
permanente del profesorado.

Piden que se incremente a un 25% el porcentaje de ausencia permitido en la realizacién de los cursos establecida
en la Orden EDU/1057/2014, porque consideran que pueden existir causas sobrevenidas que impidan asistir al curso
iniciado.

Quieren saber si se generara directamente el certificado de formacién en el mismo instante en que se escanee el
cédigo QR.
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La Administracion:

En primer lugar aclara que una cosa es el Registro de las actividades de formacién permanente del profesorado,
que tienen derecho a realizarlo aquellos docentes que estan en la base de datos de la Consejeria de Educacion aunque
en este momento no estén trabajando, y otra cosa diferente son los profesores de otras Comunidades Auténomas que no
estan en dicha base de datos y los opositores que todavia no han trabajado en Castilla y Ledn, a quienes no se les va a
poder registrar su formacién permanente con independencia de que la puedan alegar a los efectos pertinentes.

Este borrador de orden afecta exclusivamente a las actividades de formacién que se inscriben en el Registro
general de formacion permanente del profesorado de Castilla y Ledn organizadas por la Consejeria de Educacion en la
Red de formacion, y a las actividades que se reconocen a entidades colaboradoras segun establece el articulo 28 del
Decreto 51/2014, de 9 de octubre, por el que se regula la formacion permanente del profesorado de ensefanzas no
universitarias que presta sus servicios en centros docentes sostenidos con fondos publicos en la Comunidad de Castilla y
Leon. No se podran certificar de manera digital documentos que no estan inscritos en el Registro.

Todo el proceso de la formacién se va a mantener igual que esta hasta este momento en la normativa vigente que
ya se negocidé en su dia en esta Mesa Sectorial, la Unica diferencia es que en lugar de emitirse de oficio por la
Administracion un certificado en papel sera el propio interesado el que lo podra generar a través de su escritorio.

Respecto al articulo 30.5 del borrador, responde que es conveniente su inclusién porque cuando se registra un
curso que contiene algln error es necesario corregirlo para evitar que existan dos certificados con diferentes fechas, por
tanto en el certificado nuevo aparecera una leyenda diciendo que anula al anterior y la fecha de su modificacion.

Sobre el ponente y asistente en una misma actividad, responde que ya estaba regulado anteriormente. Se
otorgaran dos certificados independientes con nimeros de registro diferentes: un certificado de asistente a un curso de 20
horas (por ejemplo) y otro de ponente con 3 horas.

En relacion a las actividades formativas realizadas por entidades colaboradoras, responde que la Consejeria de
Educacién va a seguir en la misma linea de acuerdo con el convenio suscrito en el Decreto 51/2014, de 9 de octubre, se
reconocera y registrara esa actividad tal cual se viene haciendo ahora, pero con la diferencia de que hasta este momento
se emitia en el documento que las organizaciones sindicales (00.SS.) hacian llegar a la Administracion un “hace constar’
para darle validez oficial y ahora ese “hace constar” no podra sellarse digitalmente porque no es una actividad de la
Administracion. Segun establece el borrador de orden, lo que se va a sellar digitalmente es el historial completo de cada
profesor, de tal manera que cuando un docente quiera acreditar ante cualquier organismo que ha hecho un curso con las
00.S8S. lo que tiene que presentar es el documento entregado y el extracto sellado donde aparece claramente que esa
actividad esta reconocida.

En lo que se refiere a la formacion “en linea”, contesta que la Administracion no puede regular la formacién a
distancia de los profesores de otras Comunidades Auténomas, ya que el nimero minimo de horas por semana para esta
formacion no es igual en todas ellas. En los procedimientos para la constitucion de listas de interinos, en el concurso
general de traslados o en las convocatorias de procedimientos selectivos, seran las comisiones de baremacion las
encargadas de decidir sobre esta formacién a distancia con las instrucciones que reciban de la Direccion General
competente en la materia.

Sobre el cédigo QR, responde que se ha establecido para que las entidades externas puedan validar el certificado
y ver que es oficial.

En lo referente a la peticion de incrementar a un 25% el porcentaje de ausencia permitido en la realizacion de los
cursos, contesta que no es posible cambiar este porcentaje puesto que se pretende equipararlo con lo que se esté haciendo
en el resto de las Comunidades Auténomas.

PUNTO CUARTO.- Borrador de Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion,
por la que se convoca, en el curso 2018/2019, la acreditacion de la competencia linglistica en lenguas extranjeras del
profesorado funcionario de carrera, en practicas e interino de los cuerpos de maestros, catedraticos y profesores de
ensefianza secundaria y profesores técnicos de formacion profesional

La Administracion:

El dia 23 de diciembre de 2017, una vez negociado en esta Mesa Sectorial el borrador de orden de la Consejeria
de Educacion por el que se establecia que la acreditacion de la competencia lingliistica en lenguas extranjeras del
profesorado se podia realizar en dos periodos del afio sin necesidad de negociar anualmente la resolucion de convocatoria,
se publicoé en el Boletin Oficial del Estado el Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte, por el que se fijan las exigencias minimas del nivel basico a efectos de certificacién, se establece el
curriculo basico de los niveles Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1, y Avanzado C2, de las Ensenanzas de idiomas
de régimen especial reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y se establecen las equivalencias
entre las Ensefanzas de idiomas de régimen reguladas en diversos planes de estudios y las de este real decrelo.
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Hasta este momento, el nivel B2 de acreditacién del dominio de la lengua extranjera del marco com(n europeo de
referencia para las lenguas (MCERL) es el exigido para que los profesores puedan impartir estas ensefanzas en las
secciones bilinglies y secciones lingliisticas, puesto que se consideraba nivel avanzado, pero a partir de la publicacion del
real decreto antes mencionado, que hubo que adaptarlo a la normativa de Castilla y Leén, el nivel B2 ha quedado como
nivel intermedio y los niveles avanzados ahora son el nivel C1 y C2.

El borrador que se presenta en este momento para su negociacion no modifica adn el nivel para la acreditacion,
ya que esta modificaciéon supone un cambio muy importante y se necesita tiempo para que las Universidades de Castilla
y Leon se adapten a estas modificaciones en los niveles de certificacion.

En la convocatoria de las oposiciones para el cuerpo de maestros que se efectuara el préximo afio se incluira la
convocatoria del concurso oposicion y el procedimiento de baremacion, pero no la convocatoria del procedimiento de
acreditaciéon de la competencia linglistica, puesto que al realizarlo de manera independiente se lograra que también
puedan acreditarse el resto de cuerpos distintos al de maestros.

La Administracién es consciente de que los profesores que han participado este afio en el concurso general de
traslados no han tenido la posibilidad de acreditarse en el presente curso escolar.

Los apartados del borrador de esta resolucion: objeto, participantes, solicitudes, documentacién y subsanacion,
asi como la comisién de acreditacion, en la que hay un representante de las organizaciones sindicales pertenecientes a
esta Mesa, la resolucion del procedimiento, los efectos, asi como los anexos, tienen pocos cambios respecto a la
convocatoria anterior, con las actualizaciones relativas a la normativa, a las fechas de los cursos escolares y a las
titulaciones y certificaciones exigidas para la acreditacion en el anexo I.

Se sigue permitiendo la acreditacion con el nivel B2 del MCERL, puesto que la Administracion entiende que los
docentes que acreditan este nivel no han tenido tiempo suficiente para conseguir el nivel C1 que aparece en el real decreto
sino que provienen del antiguo B2 que se consideraba como nivel avanzado.

Las novedades de este borrador son las siguientes:

En el apartado segundo, punto 1d), se afiade al final del parrafo lo siguiente: “..., salvo que alegue titulo o
certificado que acredite un nivel lingliistico superior a la citada acreditacién lingliistica dejada sin efecto.”

Dentro del apartado sexto, el primer parrafo del punto 1 después del adverbio “debidamente”, cambia su redaccion
quedando de la siguiente manera: “..., cumplimentando el modelo de subsanacién que se encuenira disponible en los
lugares indicados en el tercero. 1, pudiendo ser presentado de manera presencial o electronica a eleccién del participante.”

También en el apartado sexto, punto 3, se ha incluido como dato a incorporar en las relaciones provisionales y
definitivas de participantes acreditados, /as cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, nimero
de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente.

Las organizaciones sindicales:

Quieren saber las causas por las cuales se ha producido el retraso en presentar este borrador de resolucién para
su negociacion en la Mesa Sectorial.

No estan de acuerdo con la exigencia del nivel C1 del MCERL para impartir clases en las secciones bilinglies o
linglisticas, puesto que consideran que no se esta facilitando la formacion necesaria al profesorado.

Preguntan la razon por la cual vuelven a aparecer en el anexo | del borrador las certificaciones del “Trinity College”
para adquirir la acreditacion del idioma inglés cuando en la convocatoria del afio pasado ya se habian suprimido. Solicitan
que el certificado “Bulats” de inglés emitido por la Universidad de Salamanca siguiendo el modelo de acreditacion de
examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), se incluya dentro del anexo .

Reivindican que la acreditacion de la competencia lingliistica deberia ser abierta y permanente, igual que lo esta
en el registro de formacién, sin necesidad de convocatoria concreta. Piensan que las titulaciones y certificaciones
acreditativas del nivel de competencia lingliistica en lengua extranjera estan claras en el borrador de resolucion, asi que
no deberia suponer ningun problema para la comision de acreditacion. En el caso de que se convoquen dos
procedimientos, preguntan cuando sera el siguiente.

En el apartado séptimo, efectos, punto 4, piden un cambio de redaccion y sustituir la “0” por la “y": “...en los casos
de existencia de informe desfavorable emitido por el director del centro "y” por el érea de inspeccion educativa...”.

Expresan sus quejas por no haberse convocado la acreditacion de la competencia linglistica con anterioridad al
concurso general de traslados, puesto que docentes de otras Comunidades Auténomas podran obtener destino con ventaja
para las plazas en secciones bilinglies o lingliisticas respecto al profesorado de Castilla y Leén, que se ha estado formando
para obtener el nivel de competencia en el idioma correspondiente equivalente al B2 o el C1 del MCERL y no ha podido
acreditarse.
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Quieren saber hasta cuando se va a permitir el nivel B2 como requisito para la acreditacién de la competencia
linglistica.

Solicitan mecanismos para la homologacién de la acreditacién a los docentes de otras Comunidades Auténomas,
teniendo en cuenta que tienen las mismas titulaciones y experiencia en secciones bilinglies, pero que no concursaron a
plazas con acreditacién en su momento, no se acreditaron en otras convocatorias y no han podido acreditarse este afio
para el concurso de fraslados porgue no se ha abierto plazo antes de la convocatoria.

La Administracién:

Con respecto a la Ultima peticion realizada, responde que es muy dificil recoger en la convocatoria toda la
casuistica que se produce, se hubieran contemplado mas casos si el borrador se hubiese presentado en otro momento
pero, la Administracién debe facilitar la acreditacién para todo el profesorado y ha elaborado este borrador de resolucién
lo antes posible para ver si las Universidades de Castilla y Le6n participaban en los cambios de las certificaciones. No se
ha convocado la acreditacién de la competencia lingliistica antes del concurso general de traslados por esa diferencia de
certificaciones y niveles. La convocatoria con posterioridad al concurso general de traslados afectara Gnicamente a los
docentes que hayan obtenido su certificacion durante el afio 2018. Por otra parte este aiio se sigue permitiendo el mismo
nivel B2 de certificacion, si en esta convocatoria se hubiera exigido desde el principio el nivel C1 muchos docentes tampoco
podrian haber participado. No obstante se toma nota para su estudio.

Sobre las certificaciones del Trinity College para adquirir la acreditacién en el idioma inglés, responde que el Trinity
Grades 7, 8 y 9 o superior (Trinity College de Londres) ya no se admitié en la convocatoria anterior. El certificado “Bulats”
emitido por la Universidad de Salamanca tampoco estaba incluido en la convocatoria anterior y no tiene validez para la
acreditacién porque es una certificacién de lenguaje técnico.

Sobre la disconformidad de las organizaciones sindicales con la exigencia del nivel C1 sefialando que la
Administracién no facilita la formacién del profesorado, responde que si facilita la formacién; por ejemplo en las
convocatorias de licencias por estudio se da prioridad a esta formacion, y a pesar de ello no hubo ni una sola solicitud en
la de hace dos afios. Por ofra parte, la Direccién General de Innovacién y Equidad Educativa esté trabajando con las
Escuelas Oficiales de Idiomas, como instituciones prioritarias, para otorgar estas certificaciones e intentar a través de ellas
facilitar la formacion al profesorado.

Con respecto a que el procedimiento de acreditacién sea permanente sin que se limite a convocatorias concretas,
responde que es muy dificil realizarlo porque no se puede tener una comisién de acreditacién constituida todo el afio, seria
suficiente con que se pueda realizar dos veces al afio como se planteaba en el borrador de orden de acreditacién antes
mencionado que de momento ha quedado paralizado. Se toma nota para poder estudiarlo.

En cuanto al cambio de redaccion propuesto del apartado séptimo, punto 4, contesta que se estudiara. Explica
que este punto 4 se establece asi porque la Administracién tiene que ser previsora ante posibles problemas que se puedan
producir, aunque no tiene constancia de que se haya aplicado para algin docente.

Respecto a la pregunta de hasta cuando se permitira el nivel B2, responde que no sabe si este sera el (ltimo
curso, otras Comunidades Auténomas ya han empezado a exigir el nivel C1. Se estudiara para poder dar una respuesta
lo antes posible.

Sobre la desventaja para el concurso general de traslados del profesorado de Castilla y Ledn con respecto a los
docentes que vengan acreditados de otras Comunidades Auténomas, contesta que no seran muchos los profesores
afectados. Hay plazas que se crearon el afio pasado en la plantilla juridica que y tuvieron la posibilidad de acceder a ellas
docentes que no lo hicieron.

En cuanto ala pregunta de si habra dos convocatorias diferentes para poderse acreditar y cuél serd la siguiente,
responde que el borrador de orden de bases del afio pasado que establecia dos momentos de acreditacién esta paralizado,
no se llegd a publicar en el BOCyL puesto que antes entré en vigor el Real Decreto Real Decreto 1041/2017, de 22 de
diciembre, en el que se modificaban los niveles. De momento habra una convocard para el curso 2018/2019 de la
acreditacion de la competencia linglistica.

Por ultimo, se establece un plazo para efectuar alegaciones al presente borrador de resolucion hasta el viernes 21
de diciembre de 2018.

PUNTO QUINTO.- Ruegos y preguntas.

Las organizaciones sindicales:

Sobre las plazas del Conservatorio Superior de Musica de Salamanca manifiestan que las organizaciones
sindicales han solicitado una reunién, para analizar la oferta de empleo publico (OEP) y ver como va a quedar la situacion
con la propuesta que hace el profesorado del centro: “oposiciones en 2020 en lugar de en 2019”, porque saben que un
colectivo de los profesores afectados se han reunido con el Consejero de Educacién sin haber contado con los

B
Avda. Real Valladolid, s/n - 47014 Valladolid - Telf. 983 411 500 - Fax 983 411 050 - http://www.jcyl.es



% Junta de
& castilla y Ledn

Consejeria de Educacién

representantes sindicales; no estan de acuerdo con esta forma de proceder, porque se tendria que haber tratado el tema
en la Mesa Sectorial. Por este motivo, preguntan en qué situacién nos encontramos y si sera posible la convocatoria de
estas plazas en las oposiciones de 2019, a la vez que las plazas que se convoquen para el cuerpo de maestros. Asimismo,
preguntan cuando se va a realizar la convocatoria para el acceso a catedras.

La Administracién:

Responde que cuando se presentd en la Mesa el proyecto de oferta de empleo publico, se traté también sobre las
plazas que se ofertarian para el Conservatorio Superior de Musica de Salamanca, en estos momentos no se puede
informar de nada mas, en cuando sea posible se informara sobre la pregunta planteada relativa a las plazas de este centro.

Respecto a la convocatoria para el acceso al cuerpo de catedraticos, hoy tampoco se puede facilitar méas
informacién que lo tratado en la presentacion del proyecto de OEP, en el mes de septiembre.

Sobre la convocatoria del procedimiento selectivo para el acceso al cuerpo de maestros, se informa que se tratara
en el Mesa en el mes de enero.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 12:50 horas del dia de la fecha, de lo cual, como Secretaria,

doy fe.
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