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’ ACTA 6 /2019 ,
REUNION DERIVADA DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

En Valladolid, siendo las 10:30 horas del dia 11 de abril de 2019,

POR LA ADMINI ; . o 4

STRACION se relinen en las dependencias de la Consejeria de Educacion (sala de
e D.? Angeles Lourdes Paredes Gonzalez Juntas), sita en la Avenida Real Valladolid s/n, de Valladolid, los
(Secretaria de la Mesa Sectorial) asistentes relacionados al margen, para mantener una reunién derivada

) . de la Mesa Sectorial de Educacién con arreglo al siguiente:
e D. Ricardo Félix Laguna Gallego

(Técnico de la Direccion General de Recursos ORDEN DEL DIA
Humanos) PUNTO PRIMERO.- Lectura y aprobacion, si procede, de las actas de las
sesiones celebradas los dias 22 y 29 de marzo de 2019.

PUNTO SEGUNDO.- Borrador de Resolucion, de la Direccién General de
Recursos Humanos de la Consejeria de Educaciéon, por la que se
convoca concurso de méritos para la provision en comision de servicios,

POR LAS DRGANIZACIONES SINDICALES durante el curso 2019/2020, de puestos vacantes en las secciones

= STECyL-i bilinglies y lingliisticas en determinados centros docentes publicos de

D.2 Christina Fulconis Maroto ensefianzas no universitarias de la Consejeria de Educacion.

D.* Maria Victoria Ibeas Reoyo PUNTO TERCERO.- Borrador de Resolucién, de la Direccion General de

= CSI-F Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, por la que se

D.2 Eva Fernandez Urbon convoca concurso de méritos para la cobertura de puestos vacantes de

D. Mariano Gonzalez Clavero direccion y asesorias de los Centros de Formacion del Profesorado e
ANPE Innovacion Educativa de la Consejeria de Educacién.

D 2. Pilar Gredilla Fontaneda PuNTO CUARTO.- Ruegos y preguntas.

D. Jesus Nifio Trivifio

* F?SP'UG,T ) PUNTO PRIMERO.- Lectura y aprobacién, si procede, de las actas de

D. lvan Rodriguez Moraleja las sesiones celebradas los dias 22 y 29 de marzo de 2019.

D.2 Sara Martin Martin ; . ; ;

La secretaria de la Mesa sefiala que se han enviado, junto con la
= CC.00. convocatoria de la reunion, los borradores de las actas de las sesiones
D.? Maria Jesus Castafieda Castarieda celebradas los dias 22 y 29 de marzo de 2019, no habiendo alegaciones

se aprueban por unanimidad.

PUNTO SEGUNDO.- Borrador de Resolucién, de la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacion, por la que se convoca concurso de méritos para la provisidn en comision de servicios, durante el curso
2019/2020, de puestos vacantes en las secciones bilinglies y lingliisticas en determinados centros docentes publicos de
ensefianzas no universitarias de la Consejeria de Educacion.

La Administracion:

Se exponen los diferentes apartados del borrador de resolucion, que contiene pocas novedades y estas, sobre
todo, son de caracter formal, con respecto a la convocatoria anterior:

Resulta novedoso que algunos de los anexos de la convocatoria anterior pasan a denominarse “documentos”, los
cuales no se publicaran en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, sino que se publicaran en la sede electrénica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y en el Portal de Educacion.

Dentro del apartado tercero, solicitudes, el punto 1, se establece que aquellos que deseen participar en esta
convocatoria deberan cumplimentar y presentar una Gnica solicitud conforme al modelo que figura como documento 1. La
solicitud se realizara preferentemente de forma electronica, aunque también se mantiene de manera presencial.

El apartado tercero, punto 6, dice que los participantes podran solicitar, por orden de preferencia, un maximo de
cuarenta centros de los sefalados en los anexos | o I, en lugar de los cincuenta de la convocatoria anterior.

Si las solicitudes no reunieran los requisitos exigidos se podra subsanar la falta o acompanar los documentos
preceptivos cumplimentando el documento 2 (apartado quinto).

En relacion al apartado octavo, resolucién del procedimiento, para efectuar alegaciones, subsanar la
documentacion requerida o presentar el desistimiento a la resolucion provisional del concurso de méritos, se utilizara el
documento 3.
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El anexo | hace referencia a los centros con secciones bilingiies o con secciones lingliisticas correspondientes al
cuerpo de maestros.

En el anexo |l se establecen los centros con secciones bilinglies o linglisticas relativos a los cuerpos de
catedraticos y profesores de ensefianza secundaria.

Las organizaciones sindicales:
Piden que en el anexo |l figuren las especialidades a continuacion del codigo del idioma que se imparte en cada
centro.

Consideran que existe contradiccion entre la estabilidad que se pretende conseguir en los centros a través de las
plantillas juridicas y el gran nimero de comisiones de servicio que se convocan.

En relacién al requisito establecido en el punto 1, letra f) del apartado segundo, proponen que se permita haber
obtenido destino definitivo en un puesto de las mismas caracteristicas en una localidad diferente a la solicitada en la
comision de servicios.

Solicitan que se aclare el apartado segundo, punto 3 (péarrafo tercero) ya que consideran que supone una ventaja

para quienes soliciten la prérroga y no se les conceda por motivos pedagégicos u otra razén, que tengan prioridad a la
hora de elegir un nuevo destino sobre el resto de participantes.

Preguntan la razén por la cual se ha bajado de cincuenta a cuarenta las plazas que los participantes pueden
solicitar en esta convocatoria.

Les parece bien que se haya eliminado de los criterios para la adjudicacién de vacantes la exigencia del nivel de
acreditacién de la competencia linguistica C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL) y que
se prime la antigliedad como criterio prioritario, pero quieren saber si sera solo para esta convocatoria.

La Administracion:
En cuanto a la peticién de que en el anexo |l aparezcan las especialidades en los centros de secundaria, responde

que de momento no figuran porque no estan suficientemente definidas, pero si aparecen en la relacion de centros
establecida en el concurso general de traslados para todas las secciones bilinglies o linglisticas.

Considera que no existe contradiccion entre la estabilidad del profesorado y estas comisiones de servicios;
actualmente hay pocas plazas creadas en plantilla juridica, sobre todo en educacion secundaria, que se iran incorporando
progresivamente para que puedan cubrirse mediante el concurso de traslados, y de esta manera las comisiones de servicio
irdn disminuyendo progresivamente.

Sobre el apartado séptimo, punto 1, relativo a los criterios aplicables para la adjudicacién de vacantes, se ha
considerado conveniente que, por lo menos este afio, se mantenga el nivel B2 de acreditacion de la competencia linglistica
del MCERL, puesto que no ha habido tiempo material suficiente para que muchos de los docentes acreditados con el B2
hayan podido obtener el nivel C1.

En lo que se refiere a la reivindicacion de valorar que se permita participar en esta convocatoria a quienes obtengan
una plaza definitiva con acreditacion linglistica, responde que se hace asi para dar mayor estabilidad a la plantilla de los
centros, la forma de conseguir un destino definitivo es el concurso de traslados y las comisiones de servicio son
subsidiarias.

En cuanto a la peticién de aclarar el punto 3, parrafo tercero, correspondiente al apartado segundo, responde que
se trata de dar estabilidad a los centros, aunque sea a través de comisiones de servicio, por eso la prorroga es por cuatro
afos; si desaparece el puesto por planificacién educativa u otra razén, pero en ese mismo centro o en otro centro existen
otras plazas vacantes, incluidos puestos itinerantes o compartidos, se tendré preferencia en la solicitud de prérroga a esas

plazas.

Sobre el nimero maximo de cuarenta plazas que se pueden solicitar en esta convocatoria, responde que cuarenta
plazas se consideran suficientes para poder obtener destino si cumplen los requisitos correspondientes.

PUNTO TERCERO.- Borrador de Resolucién, de la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacion, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de puestos vacantes de direccion y asesorias de
los Centros de Formacion del Profesorado e Innovacién Educativa de la Consejeria de Educacion.

La Administracion:

Explica el borrador de resolucion, sin modificaciones significativas respecto a la convocatoria anterior, haciendo
especial referencia a las siguientes novedades:
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La convocatoria se ha realizado de manera conjunta para cubrir una plaza vacante de direccion y plazas vacantes
de asesorias relacionadas en el anexo | para simplificar el procedimiento.

Algunos de los anexos de la convocatoria anterior pasan a denominarse “documentos”, los cuales no se publicaran
en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, sino que se publicaran en la sede electranica de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn y en el Portal de Educacion.

En cuanto al apartado segundo, requisitos de participacion, dentro del punto 1, letra f), los requisitos formales,
contenido y caracteristicas de los proyectos de direccion o actuaciéon presentados por los participantes, se han sacado del
cuerpo de la resolucion, ahora estan desarrollados en la disposicion complementaria cuarta del anexo Il, baremo del

concurso de meritos.

La solicitud se realizara preferentemente de forma electrénica, aunque también se mantiene de manera presencial;
en el caso de que no se cumplan los requisitos exigidos se podra subsanar la falta o acompanar los documentos
preceptivos, cumplimentando el documento 3.

Respecto a la documentacion que se debera acompanar con la solicitud, la hoja u hojas cumplimentadas de
alegacion de méritos se realizaran segun la relacion numerada de la documentacion aportada conforme al documento 2.

Sobre el apartado sexto, comision de seleccion y funciones, el plazo maximo para la constitucion de la comisién
de seleccién sera de quince dias habiles.

Dentro del apartado séptimo, procedimiento de adjudicacién, en el punto 5 relativo a la relacidon provisional de
admitidos y excluidos, se establece un plazo de cinco dias habiles para subsanar la documentacién relativa a los méritos,
presentar el desistimiento a la participacion en el procedimiento o las alegaciones que estimen oportunas, cumplimentando
el documento 4.

Las organizaciones sindicales:

Solicitan que se especifique mejor el punto 3 del apartado tercero, sobre solicitudes, puesto que la redaccion actual
puede dar lugar a errores entre los solicitantes.

Consideran que el baremo del concurso de méritos esta desequilibrado, ya que se otorga mucha importancia al
proyecto de direccion o al proyecto actuacion y a la entrevista frente al resto de los méritos.

Quieren saber si las plazas que se convocan son todas porque finalizan este curso el plazo de su nombramiento.

En cuanto a los perfiles de los puestos de asesorias con ambito cientifico tecnolégico o socio linguistico, solicitan
una mayor concrecion sobre las especialidades que pueden optar a ellos.

Reivindican que se incremente a dos representantes de las organizaciones sindicales en la comision de seleccion,
para estar mas equiparados con los miembros de la Administracion.

Piden que el segundo parrafo del punto 1, letra e), correspondiente al apartado quinto, sea revisado de nuevo,
puesto que consideran que esta duplicado.

La Administracion:
En cuanto a los parrafos de los diferentes apartados del borrador que no quedan claros, se volvera a estudiar de
nuevo su redaccion.

Sobre el desequilibrio en el baremo, la Administracion considera que el proyecto que se presenta para desempeniar
estos puestos, es fundamental para valorar el trabajo a desarrollar en la direccion o asesorias que solicita el aspirante
durante los siguientes cuatro afos. La entrevista sirve para completar la informacion relacionada con el proyecto
presentado. No obstante, también se valoran otros apartados como: la “trayectoria profesional” y las “actividades de
formacion”.

Respecto a las causas que concurren en las plazas convocadas, responde que no todas son por finalizacion este
curso del plazo de su nombramiento, las que aparecen son por distintos motivos.

En lo referente a la solicitud de concretar mas los perfiles de las plazas de los ambitos, responde que aparecen
muy definidas qué especialidades pueden optar a ellas en el concurso general de traslados.

Sobre la peticion de otro miembro mas de las organizaciones sindicales presentes en la comisién de seleccion, la
Administracion considera que con un miembro, con voz y voto, es suficiente para dar transparencia al procedimiento.

PUNTO CUARTO.- Ruegos y preguntas
La Administracion:

Antes de iniciar este punto, se informa de los siguientes temas
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Se ha publicado en el Boletin Oficial de Castilla y Leén (BOCYL) de hoy 11 de abril, la Orden EDU/336/2019, de 2
de abril, por la que se cambia la cabecera en los siguientes colegios rurales agrupados, lo cual no afecta a las plantillas
de los mismos:

a) El Colegio Rural Agrupado «Alhandiga» de La Maya (Salamanca) cambia su cabecera a Montejo.

b) El Colegio Rural Agrupado «Bajo Tormes» de Villaseco de los Reyes (Salamanca) cambia su cabecera a
Monleras.

c) El Colegio Rural Agrupado «Bustillo del Paramo» de Bustillo del Paramo (Ledn) cambia su cabecera a
Urdiales del Paramo.

Igualmente se ha publicado hoy la Orden EDU/341/2019, de 3 de abril, por la que se convoca procedimiento
selectivo de acceso al cuerpo de inspectores de educacion en el ambito territorial de gestion de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Leon.

La convocatoria del concurso oposicién para cubrir plazas al cuerpo de Catedraticos del Conservatorio Superior
de Musica de Salamanca se publicara el dia 25 de abril.

Y probablemente este dia también se publiquen las listas de admitidos y excluidos al concurso oposicion del cuerpo
de maestros.

Las organizaciones sindicales:

Solicitan que la seleccién del profesorado participante en las convocatorias de los cursos de formacion sobre el
desarrollo de la funcién directiva realizadas por la Direccion General de Innovacion y Equidad Educativa, se haga sobre el
total de participantes de la regién en lugar de por provincias, para evitar discriminaciones entre los docentes de unas

provincias con respecto a otras.
Piden que los centros educativos que tengan implantada la medida “Programa de acompanamiento a la titulacion

en 4° de Educacién Secundaria Obligatoria (ESO)’, dentro del “Programa para la Mejora del Exito Educativo”, puedan
recibir alumnos de centros limitrofes que no cuenten con esta medida.

Preguntan si un funcionario en practicas puede participar en la convocatoria de comisiones de servicios de
determinados tipos de puestos del sistema educativo (“programas”) para la Formacion Profesional Basica (FP Basica).
STES Hace los siguientes ruegos:

Ruegan que se tengan en cuenta, a efectos del cupo del profesorado para el proximo curso, las horas de tutoria
para todos los tutores, tanto las horas lectivas para ESO, Bachillerato y Formacién Profesional, como las horas

complementarias.
Solicitan que se tenga en cuenta una hora lectiva para el profesorado que sea representante de igualdad.

Reivindican que se aplique correctamente en todos los centros con ciclos formativos de FP de grado medio y
superior la Orden EDU/279/2017, de 6 de abril, por la que se modifica la Orden EDU/1205/2010, de 25 de agosto, por la
que se regula el desarrollo de los médulos profesionales de “Proyecto” y de “Formacién en Centros de Trabajo (FCT)” de
los ciclos formativos de formacién profesional inicial, en la Comunidad de Castilla y Leon, de forma que no se obligue a los
profesores que llevan la FCT durante el 2° curso de los ciclos formativos a ser tutores docentes y también tutores del

modulo profesional de FCT.

Quieren que se incorpore en los centros de Castilla y Ledn la figura del coordinador de Prevencion de Riesgos
Laborales, que cuente con parte del horario lectivo y complementario para el desarrollo de sus funciones, entre otras:

a) Informar a todos los trabajadores del centro de la prevencion de riesgos laborales.
b) Proponer actividades formativas en el ambito de la prevencion de riesgos laborales y del cuidado de la salud.
c) Llevar el control de un Libro Registro de accidentes laborales en el centro.

La Administracion:

Con respecto a las dos primeras cuestiones planteadas, se toma nota

En cuanto a que se tengan en cuenta para la plantilla funcional o el cupo las horas de los tutores, responde que
siempre se tienen en cuenta.

En cuanto a la pregunta de si un funcionario en practicas puede participar en la convocatoria de comisiones de
servicio de “programas” para la FP Basica, responde que segin establece el apartado segundo, punto 1, de la Ultima
convocatoria, tienen que ser funcionarios de carrera.
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Sobre la reivindicacion de que se aplique correctamente la Orden EDU/279/2017, de 6 de abril, responde que
dicha orden deja la puerta abierta a que los docentes puedan ser o no tutores de la FCT y ademas tutores del grupo.

Respecto a la peticion de que se incorpore una hora lectiva para el profesorado que sea representante de igualdad,
responde que esto ya lo asume el coordinador de convivencia, que en estos momentos tiene tres horas de reduccidn para
realizar estas tareas.

Sobre el resto de ruegos relativos a la prevencion de riesgos laborales, toma nota.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 12:00 horas del dia de la fecha, de lo cual, como Secretaria,
doy fe.

LA SECRETARIA,

veB.e
EL PRESIDENTE, I\ /

Fdo.: Jesis Manuel Hurtado Qlea.
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