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ACTA 5/2020

REUNION DERIVADA DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

POR LA ADMINISTRACION

e D. Jesus Manuel Hurtado Olea
(Secretario General de la Consejera de
Educacion)

e D.2 Araceli Valdés Tremifio
(Directora General de Recursos Humanos.
Presidenta de la Mesa Sectorial)

e D.? Nuria Barreiro Aguado
(Coordinadora de Servicios de la Direccion
General de Recursos Humanos)

e D.2 Angeles Lourdes Paredes Gonzélez
(Secretaria de la Mesa Sectorial)

o D.2 Concepcion Garcia del Rio

(Jefa de Servicio de Profesorado de Ed.
Publica Secundaria, F.P., Adultos y Reg.
Especial de la D.G. de Recursos Humanos)

¢ D. Benedicto Gonzalez Vereda
(Jefe de Servicio de Profesorado de
Educacion Publica Infantil, Primaria y Especial
de la D.G. de Recursos Humanos)

e D. José Antonio Marin Tapia
(Técnico de la D.G. de Recursos Humanos)

e D. Ricardo Félix Laguna Gallego
(Técnico de la D.G. de Recursos Humanos)

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

= CSI-F
D.2 Isabel Madruga Bajo
D. Mariano Gonzalez Clavero

= STECyL-i

D.2 Christina Fulconis Maroto

D.2 Maria Victoria Ibeas Reoyo
D.2 Maria José Reviejo Rodriguez

= ANPE
D.2 Pilar Gredilla Fontaneda
D. Nicolas Avila Villanueva

.= CC.00.
D.2 Maria Jesus Castafneda Castafeda
D,? Raquel Garcia Marcos

= FeSP-UGT
D. Jesus A. Gonzalez Carcedo
D. Rodrigo Hernandez Garcia

En Valladolid, siendo las 10:30 horas del dia 24 de abril de 2020,
se relinen a través de videoconferencia coordinada desde la Consejeria
de Educacion, sita en la Avenida Real Valladolid s/n, de Valladolid, los
asistentes relacionados al margen, para mantener una reunion derivada
de la Mesa Sectorial de Educacion con arreglo al siguiente:

ORDEN DEL DiA

PuUNTO PRIMERO.- Analisis de |as resoluciones provisionales de vacantes
a ofertar en los concursos de traslados.

PUNTO SEGUNDO.- Situaciones administrativas, afectadas por el RD
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma
para la gestion de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

PuNTO TERCERO.- Borrador de Orden por la que se convoca la medida
recogida en el apartado 5 del Acuerdo de 19 de mayo de 2006: permiso
parcialmente retribuido.

PUNTO CUARTO.- Ruegos y preguntas.

PUNTO PRIMERO.- Andlisis de las resoluciones provisionales de
vacantes a ofertar en los concursos de traslados.

La Administracién:

Para este analisis se ha teniendo en cuenta que este afio esta
en proceso un concurso de traslados de ambito autonémico. Ademas de
tener presentes las jubilaciones que se hayan producido hasta 31 de
diciembre de 2019, que fueron comunicadas a las organizaciones
sindicales en su momento, también se tendran en consideracién las que
se hayan producido con posterioridad y sean factibles de ser ofertadas,
cuando se publique la resolucion definitiva de vacantes.

Primeramente, se da respuesta detallada a las reivindicaciones
sindicales sobre las plazas del cuerpo de maestros, siguiendo el orden
alfabético de las distintas provincias, y se recogen los resultados en el
anexo | del acta, donde constan las vacantes que se deberan anadir y
las vacantes que habra que retirar cuando se publique la resolucion
definitiva del concurso de traslados.

Seguidamente se da respuesta a las alegaciones sobre las
plazas de profesorado de ensefianza secundaria y del resto de cuerpos,
respetando el mismo orden de las provincias; se anaden algunas de las
vacantes solicitadas por las organizaciones sindicales que se publicaran
en la resolucion definitiva y se indica las que deberan retirarse,
justificando todas pormenaorizadamente; se recogen los resultados en el
anexo Il.

También se informa que, especialmente en algunas provincias y por algunas organizaciones sindicales, se han
reclamado vacantes o resultas después de la resolucion de adjudicacién provisional de destinos, que no se han cubierto
porque no han sido solicitadas por los participantes, es decir, que a veces se estan reivindicando plazas que si que figuran
en la resolucion provisional de vacantes ofertadas; y en otras ocasiones se ha reivindicado que se publiquen vacantes que
no existen en determinados centros educativos. Por ello, se ruega que en lo sucesivo se estudien convenientemente las
vacantes que se reivindican, porque las alegaciones certeras permiten un mejor aprovechamiento del trabajo de esta Mesa.
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Asimismo, se han realizado algunas alegaciones sin tener en cuenta los resultados de la negociacion previa sobre
las plantillas juridicas de los centros, que se pueden consultar en las actas de las reuniones publicadas en el Portal de
Educacion.

Las organizaciones sindicales:

Preguntan sobre algunas alegaciones que han quedado pendientes. También preguntan por las fechas en las que
se publicaran la relacién definitiva de las plazas vacantes y la resolucién definitiva del concurso de traslados.

La Administracion:
Se responde detalladamente a las alegaciones sobre todas las vacantes solicitadas.

Sobre las fechas aproximadas en las que se publicaran las resoluciones relativas a los concursos de traslados, se responde
que este afio puede ser mas tarde de lo habitual, también puede afectar en las fechas la actual paralizacion de los plazos
derivada del RD 463/2020 de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19; en la resolucion del procedimiento de este concurso de traslados, Castilla y Ledn esta en el
undécimo lugar dentro del turno establecido este curso escolar para las distintas Comunidades Auténomas.

PUNTO SEGUNDO.- Situaciones administrativas, afectadas por el RD 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el
estado de alarma para la gestion de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

La Administracion:

Explica que en las direcciones provinciales de educacion se estan recibiendo solicitudes de docentes que intentan
reingresar desde situaciones de excedencia, modificar las condiciones de su reduccién de jornada, jubilaciones u otros
cambios en su situacion administrativa.

Con la entrada en vigor del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma
para la gestion de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, mediante su disposicion adicional tercera
gue contempla la suspension de términos y plazos, asi como con las instrucciones de la Direccidn de los Servicios Juridicos
de la Consejeria de la Presidencia de la Junta de Castilla y Ledn, relativas a la aplicacién de las previsiones normativas
sobre suspension de plazos de los procedimientos del sector publico de la Comunidad de Castilla y Ledn, como
consecuencia de la declaracion del estado de alarma por el COVID-19, se suspenden términos y se interrumpen los plazos
para la tramitacion de los procedimientos de las entidades del sector publico.

De acuerdo con la paralizaciéon de los plazos administrativos, no se puede resolver mas que aquello que esta
exceptuado en el propio Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, y en los sucesivos reales decretos que lo han modificado;
se podran realizar actos de impulso y actos de trémite para los procedimientos ya iniciados a partir de la entrada en vigor
del Real Decreto mencionado pero no dictar resoluciones, las cuales seran objeto de tramitacién una vez que deje de estar
en vigor el estado de alarma.

En el caso de los funcionarios docentes, tampoco debe tramitarse ningin cambio que afecte a terceros:
reingresados desde excedencias, renuncias a las reducciones de jornada o situaciones analogas, puesto que como no se
puede resolver ni notificar no es posible tramitar el cese de los interinos y se puede producir indefension de los interesados.

Se explica que acudir al criterio de la “necesidad de resolver” para dictar las resoluciones correspondientes a las
solicitudes que se estan tramitando y atender una necesidad urgente, no se puede hacer, porque la necesidad, que es la
atencién educativa de los alumnos, esta cubierta por el funcionario interino.

La Administracion es consciente de que se pueden producir perjuicios graves en los derechos e intereses del
funcionario afectado por estas situaciones administrativas, por lo que se tratara de buscar el interés general de todos.
Aungue no se tramiten las solicitudes no significa que se estén denegando, la suspensién de plazos también supone que
no se computa el silencio administrativo, y seran atendidas cuando finalice el estado de alarma.

Actualmente se estan resolviendo por la Consejeria de Educacion todas aquellas solicitudes de cambios de
situacion administrativa que permite la norma estatal: situaciones de incapacidad temporal, altas y bajas médicas, se estan
cubriendo sustituciones y haciendo llamamientos a interinos, bajas por maternidad y paternidad, se estan tramitando pases
de la situacion de maternidad a la situacion de excedencia por cuidado de hijos, asi como el reconocimiento a la
acumulacion de la lactancia.

Las jubilaciones también se estan tramitando, en el mismo momento en que se decretd el estado de alarma ya
estaban firmadas todas las jubilaciones correspondientes hasta el mes de julio, con lo cual, todas las jubilaciones que
estuvieran tramitadas o firmadas en ese momento siguen su curso con normalidad. Con respecto a los docentes que
quieran solicitar jubilaciones voluntarias o prolongaciones del servicio en estos momentos, habra que esperar a las medidas
juridicas que dicte el Gobierno de Espafia para el levantamiento del estado de alarma.

Las organizaciones sindicales:
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Solicitan que, en base a la disposicion adicional tercera 3, del citado Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, se
puedan dictar resoluciones que permitan solucionar las situaciones administrativas de los funcionarios como reingresar
desde situaciones de excedencia, modificar las condiciones de su reduccién de jornada, jubilaciones u otros cambios en
su situacion administrativa, tal y como se esta haciendo en otras Comunidades Auténomas.

Ruegan que se habilite un sistema de registro, gestién y tramitacion de solicitudes, al igual que el de otras
Comunidades Auténomas, para que el profesorado pueda seguir ejerciendo sus derechos y tramitando estas solicitudes
de cambios de situaciones administrativas cuando los interesados manifiesten su conformidad; consideran necesario
implementar un sistema de emergencia de caracter telematico para solventar todas estas situaciones administrativas.

Reivindican que la Consejeria de Educacion redacte desde la Direccién General de Recursos Humanos unas
instrucciones propias que contemplen todas las situaciones administrativas, por cuanto se lo permiten por un lado la
Instruccion de la Direccion de los Servicios Juridicos de la Consejeria de Presidencia de la Junta de Castilla y Leon, porque
reconoce que se acude a categorizaciones generales por la imposibilidad de enumerar toda la casuistica, y por la
disposicion adicional tercera 4, del Real Decrefo 463/2020, de 14 de marzo, puesto que la educacion se considera un
servicio basico que se continlia prestando mediante la actividad lectiva no presencial.

Asimismo, como el Real Decreto 463/2020, modificado por el Real Decreto 465/2020, en su disposicion adicional
tercera 5, y la propia Instruccion de los Servicios Juridicos citada, en su apartado 4.3, permiten la contratacion de personal,
solicitan que se elaboren unas instrucciones propias que se cumplan por igual en todas las direcciones provinciales de
educacion sobre sustituciones, ya que consideran que deben cubrirse y sustituirse todas las plazas necesarias para que
todo el alumnado esté atendido, cumpliendo asi con el derecho a la educacion.

Piden que se elabore una nota informativa explicando la situacion en la que se encuentran los procedimientos
afectados por la declaracién del estado de alama, recogiendo también todas las consultas realizadas por las
organizaciones sindicales a la Direccion General de Recursos Humanos, por ejemplo, qué va a pasar con las oposiciones,
todo ello con el objeto de dar garantias juridicas a los docentes afectados.

La Administracion:

Con respecto a la peticion de que se habilite un sistema de registro, gestion y tramitacion de solicitudes, al igual
que en otras Comunidades Auténomas, responde que si los plazos estuvieran abiertos todos los procedimientos
administrativos que sean objeto de tramitacion via telematica, que son la mayoria, se realizarian perfectamente. Se va a
segquir trabajando junto con la Direccion de los Servicios Juridicos de la Junta de Castilla y Leén y las organizaciones
sindicales para solucionar, dentro del cauce legal, los casos mas complejos de los cambios en las diversas situaciones
administrativas de los docentes que no generen problemas con terceros.

Con relacién a las sustituciones, aclara que hay Comunidades Auténomas que de acuerdo con sus propios
servicios juridicos no las estan realizando, sin embargo en Castilla y Leon si se estan haciendo llamamientos. Se estan
cubriendo sustituciones distintas de altas y bajas médicas, se cubren las jubilaciones, maternidades y paternidades.

Sobre las jubilaciones, se hace hincapié en que ahora mismo estan todas tramitadas cobrandose desde el primer
dia en que corresponde; el docente que la quiera solicitar lo puede hacer a través de los registros electronicos.

En cuanto a que la Administracién pueda resolver de forma motivada y continuar con el procedimiento siempre
que no haya perjuicio para el interesado, manifiesta que en este proceso hay dos interesados, el que entra y el que sale,
y se produce un conflicto de intereses en el que la Administracion no se puede pronunciar, ademas la norma habla
literalmente de “medidas de ordenacién e instruccién”, pero el procedimiento administrativo tiene una fase mas que es la
“resolucion”.

En principio se esta tramitando todo aquello que es posible, hay procedimientos que aunque no se contemplan
expresamente en la Instruccién de la Direccion de los Servicios Juridicos, se estan realizando, por ejemplo, las
acumulaciones de lactancia, que tedricamente no se pueden solicitar, pero al ser un derecho que va concatenado con la
finalizacion de la baja por maternidad, se esta haciendo aunque no genera derecho a prestacion econémica.

La norma basica estatal también admite la posibilidad de tramitar situaciones que conllevan el mantenimiento de
prestaciones econémicas pero no la generacion, por tanto, el mantenimiento de las situaciones econémicas supone que
si, por ejemplo, un docente esta de baja y la tiene que prolongar, lo puede hacer, pero si esta en activo y quiere pedir la
jubilacién, la norma no permite generar una prestacion nueva porque estamos obligando a la Seguridad Social a reconocer
un derecho a una prestacion que no esta asociada a las situaciones de incapacidad.

El tema es mucho mas complejo de lo que parece, no se esta contraponiendo funcionarios de carrera con
funcionarios interinos, sino que se estd contraponiendo a dos profesores en un procedimiento gue tienen intereses
contrapuestos, ante lo cual la Administracién tiene que ser fundamentalmente legal y medir las consecuencias negativas
de lo que resuelva para un colectivo que luego podra reclamar ante los tribunales.

La Consejeria de Educacién esta recibiendo todo lo que se esta presentando a través de los registros electronicos
y ademas informa telefénicamente a los docentes del estado de su solicitud, puesto que no se puede notificar nada.
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PUNTO TERCERO.- Borrador de Orden por la que se convoca la medida recogida en el apartado 5 del Acuerdo de 19 de
mayo de 2006: permiso parcialmente retribuido.

(Se tratara en la préxima reunion)

PUNTO CUARTO.- Ruegos y preguntas.

(Se tratara en la préxima reunion)

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 14:50 horas del dia de la fecha, de lo cual, como Secretaria,

doy fe.
VBE 7))
LA PRESIDENTA, LA SECRETARIA,
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ANEXO |

VACANTES A OFERTAR EN CENTROS DE EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA Y ESPECIAL

PROVINCIA CENTRO CUERPO | OFERTAR | ESPECIALIDAD
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PROVINCIA CENTRO CUERPO | OFERTAR | ESPECIALIDAD
VAUOOLID ['cmp: mammonaes pesFasISEs a7o0ssos. 0597 | VACANTE ALl
VALLADOLID SQELO:IECNCIJ?A[E)[E):slssﬁ'?zéﬁ?eozsoa . 0597 VACANTE PRI
YALLAROLID Vééll—:DCOAIE\I’DDENAL MENDOQOZA. 47003192 . e VACANTE PRI
valLARoLIR Véléll-:tl):?;—DIERICO GARCIA LORCA. 47006065 . Gy VAGANTE El
vauspoue (oot i dGdsT. id VAGRNTE =
VUL et i YARANIE R

zaMoRra  [THENTESALGO 0597 VACANTE i

CEIP VALLE DEL GUARERNA. 49001526 .

VACANTES Y RESULTAS RETIRADAS EN CENTROS DE EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA Y

ESPECIAL
PROVINCIA CENTRO CUERPO | RETIRAR ESPECIALIDAD
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ANEXO I

PLAZAS VACANTES Y RESULTAS INCORPORADAS EN CENTROS DE EDUCACION SECUNDARIA, F.P. Y
REGIMEN ESPECIAL

PROVINCIA LOCALIDAD CODIGO CENTRO CUERPO | ESPECIALIDAD | OFERTAR

AVILA AVILA 05000725 |IES ISABEL DE CASTILLA 0590 FQ (007) 1 VACANTE
CONSERVATORIO PROFESIONAL

AVILA AVILA 05005577 |DE MUSICA TOMAS LUIS DE 0594 TROMPA (427) | 1 VACANTE
VICTORIA

AVILA AVILA 05000737 |IES VASCO DE LA ZARZA 0590 FOL (105) 1 VACANTE

BURGOS BURGOS 09008263 |[IES DIEGO MARIN DE AGUILERA 0590 API (103) 1 VACANTE

BURGOS BURGOS 09008536 |IES PINTOR LUIS SAEZ 0590 DI (009) 1 VACANTE

LEON LEON 24005987 |IES LEGIO VII 0590 GR (002) 1 VACANTE

LEON LA POLA DE GORDON 24018741 |IESO DE LA POLA DE GORDON 0590 GE (005) 1 VACANTE

SALAMANCA |CIUDAD RODRIGO 37002197 |IES TIERRA DE CIUDAD RODRIGO| 0591 FIM (204) RESULTA
IES FRAY DIEGO TADEQ

SALAMANCA |CIUDAD RODRIGO 37002227 | <oNa4E7 0590 TC (019) RESULTA

SALAMANCA |LINARES DE RIOFRIO 37009881 |CEO ALTO ALAGON 0590 OE (018) 1 VACANTE

SALAMANCA [SALAMANCA 37005851 |IES FRAY LUIS DE LEON 0591 LAB (208) 1 VACANTE

SALAMANCA [SALAMANCA 37008084 |IES FERNANDO DE ROJAS 0590 CT (059) RESULTA

SALAMANCA |SANTA MARTA DE TORMES 37009921 IESOONEAL G TCRRENTE 0590 SE (124) RESULTA
BALLESTER

SALAMANCA |SANTA MARTA DE TORMES grogagey  |IES SONEALO TORRENTE 0591 EE (202) 1 VACANTE
BALLESTER

SALAMANCA  |SALAMANCA 37005988 |CPEE REINA SOFIA 0591 PC (217) 1 VACANTE

PENARANDA DE SECCION DE EOQI DE PANARANDA

SALAMANCA [0\ ~ A MONTE 37013481 | Bea CAMONTE 0592 ING (011) 1 VACANTE
CONSERVATORIO PROFESIONAL HISTORIA DE LA

SALAMANCA [SALAMANCA 37009751 | o2\ ISICA DE SALAMANCA 0594 MUSICA (216) 1 VACANTE

ZAMORA ZAMORA 49006019 |IES UNIVERSIDAD LABORAL 0591 SOL (228) 1 VACANTE

PLAZAS VACANTES RETIRADAS EN CENTROS DE EDUCACION SECUNDARIA, F.P. Y REGIMEN ESPECIAL

PROVINCIA LOCALIDAD CODIGO CENTRO CUERPO | ESPECIALIDAD | RETIRAR
; ; IES JOSE LUIS LOPEZ
AVILA AVILA 05009571 ARANGUREN 0590 DI (009) 1 VACANTE
AVILA ARENAS DE SAN PEDRO 05009871 |IES ARENAS DE SAN PEDRO 0590 SE (124) 1 VACANTE







