Y Junta de
Castilla y Leon

Consejeria de Educacion

ACTA 16/ 2020

REUNION DERIVADA DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

POR LA ADMINISTRACION

- D. Jests Manuel Hurtado Olea

(Secretario General de la Consejera de Educacion)

- D. José Miguel Saez Carnicer

(Director General de Centros, Planificacion vy

Ordenacion Educativa)

- D.? Angeles Lourdes Paredes Gonzalez
(Secretaria de la Mesa Sectorial)

- D. José Antonio Marin Tapia
(Técnico de la D.G. de Recursos Humanos)

- D. Ricardo Félix Laguna Gallego
(Técnico de la D.G. de Recursos Humanos)

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

= CSI-F

D.? Isabel Madruga Bajo

D. Mariano Gonzalez Clavero

= STECyL-i

D.2 Christina Fulconis Maroto

D.2 Maria José Reviejo Rodriguez

= ANPE
D.2 Pilar Grgdilla Fontaneda
D. Nicolas Avila Villanueva

= CC.00.
D.2 Maria Jesus Castarfieda Castafneda

* FeSP-UGT
D. Juan Ignacio Vargas Juarez
D.? Maria Julia Laso Vega

En Valladolid, siendo las 12:00 horas del dia 6 de julic de
2020, se reunen en la Sala de Juntas de la Consejeria de
Educacion, sita en la Avenida Real Valladolid s/n, de Valladolid, los
asistentes relacionados al margen, con el propésito de mantener
una reunion extraordinaria derivada de la Mesa Sectorial de
Educacion con arreglo al siguiente:

ORDEN DEL DIiA

PuNnTO PRIMERO.- Andlisis de las medidas de prevencion sanitaria y
organizacion del regreso a la actividad lectiva en los centros
publicos de educacion de Castilla y Ledn para el curso 2020/2021.

PUNTO SEGUNDO.- Ruegos y preguntas.

PUNTO PRIMERO.- Andlisis de las medidas de prevencion
sanitaria y organizacion del regreso a la actividad lectiva en los
centros publicos de educacion de Castilla y Ledén para el curso
2020/2021.

La Administracion:

Para la elaboracion de este protocolo se ha teniendo en
cuenta el punto cinco del Acuerdo 29/2020, de 19 de junio, por el
que se aprueba el Plan de Medidas de Prevencién y Control para
hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19, en la
Comunidad de Castilla y Leén, donde se recogen las medidas
relativas a los centros docentes y se determina que la Consejeria
de Educacién elaborara y aprobara un protocolo de prevencion y
organizacion del regreso a la actividad lectiva, en el que se
recogeran las recomendaciones sanitarias aprobadas hasta el

momento.

Este es el objeto del presente protocolo, del cual se entrega un documento-resumen a las organizaciones
sindicales, en el que se recogen medidas de caracter preventivo y educativo que permitan a los centros educativos no
universitarios, que impartan cualquiera de las ensefianzas contempladas en el articulo 3 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién realizar la planificacion del curso académico 2020/2021, ante los posibles escenarios que puedan
plantearse desde el punto de vista sanitario.

Con el fin de dar cumplimiento al mandato contenido en el citado Acuerdo 29/2020, de 19 de junio, la Consejeria
de Educaciéon ha contado con el asesoramiento de la Direccion General de Salud Publica de la Consejeria de Sanidad
para la elaboracion del “Protocolo de Prevencidn y Organizacién del Regreso a la Actividad Lectiva en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn para el curso escolar 2020-2021”, que se conforma en dos bloques segln consta en el
resumen estregado: el primero incluye las medidas de caracter preventivo, y el segundo incluye las medidas de caracter
educativo.

Se han presentado las pautas para que los centros educativos organicen el inicio del préximo curso. Es un conjunto
de medidas encaminadas a conseguir dos objetivos: que ningn alumno se quede atras por culpa de la pandemia y que
los centros docentes sean espacios seguros.

Se pretende mitigar la incertidumbre entre el profesorado, sefialando que la previsién es que el proximo curso
inicien las actividades lectivas con la mayor normalidad, dentro de las inevitables limitaciones derivadas de las medidas
de lucha contra la pandemia. El curso comenzara de manera presencial, salvo que las autoridades sanitarias prescriban
lo contrario cuando llegue ese momento.

En educacion infantil y el primer curso de educacion primaria, se constituiran grupos estables de convivencia, hasta
un maximo de 25 alumnos/grupo que no necesitaran usar mascarilla ni guardar las distancias de seguridad. Estos grupos
no interactuaran con el resto y no compartiran espacios en la medida de lo posible.
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Existen, ademas, indicaciones sobre el uso de los espacios comunes, las entradas y salidas, que seran lo mas
escalonadas posibles y utilizando todos los accesos del centro, o los procesos de limpieza y desinfeccion. El uso de
mascarilla sera obligatoria para los mayores de seis afios cuando no se pueda garantizar la distancia de seguridad de 1,5
metros.

Los servicios complementarios funcionaran desde el primer dia de clase, adaptados a la nueva situacion. El
transporte escolar no variara su aforo, pero todos los mayores de 6 afios deberan utilizar mascarillas y los vehiculos se
desinfectaran despues de cada viaje. Por su parte, los comedores deberan sefalizar zonas diferenciadas, incluso con
elementos fisicos de separacion si fuera necesario, y se organizara a los comensales en distintos turnos para garantizar
la distancia de seguridad.

Cada centro nombrara un equipo coordinador y elaborara un plan de inicio de curso para adaptar todas las medidas
recogidas en el protocolo a la realidad de sus instalaciones y su alumnado.

Respecto a las medidas educativas, sefiala que los docentes elaboraran planes de refuerzo y recuperacion para
el alumnado que lo precise. Estos planes seran objeto de evaluacion continua a lo largo del primer trimestre del curso
escolar y versaran sobre los contenidos del curso anterior que no fueron impartidos de forma presencial.

En cuanto al "plan de inicio de curso” que se elaborara por los equipos directivos, sefiala que debera estar basado
en las medidas establecidas en el presente protocolo, incluyendo los siguientes apartados: medidas de seguridad e
higiénico-sanitarias, criterios para la utilizacién de espacios, criterios para la utilizacion de horarios (acceso y salida,
recreos, etc.), asi como criterios para el agrupamiento de los alumnos (aulas, comedores, etc.).

Asimismo, las programaciones didacticas del proximo periodo lectivo se elaboraran de tal forma que puedan
adaptarse a cualquier eventualidad derivada de la pandemia, incluida la posibilidad de volver a la educacion no presencial
e incluiran los contenidos no impartidos en el curso anterior.

Respecto a los planes de digitalizacion y contingencia, manifiesta que la digitalizacion de la ensefanza y la
competencia digital se han demostrado claves en este Ultimo trimestre escolar y en ellas seguira trabajando la
Administracién durante el préximo curso. Se potenciaran cuatro aspectos: la red de Escuelas Conectadas, que llevara
internet ultrarrapido a todos los centros, las herramientas de formacion online, la formacion del profesorado y las familias
y la disponibilidad de dispositivos digitales.

En este sentido, se anuncia que se realizara una importante adquisicion de dispositivos digitales que ftriplicara el
namero de los que se han cedido durante el tercer trimestre de este curso. Se adquiriran los suficientes dispositivos para
potenciar el programa de préstamo a los alumnos con dificultades economicas y asi reducir la denominada “brecha digital”.

Los centros que aun no dispongan de aula virtual, deberan implantarla. Ademas, cada colegio o instituto elaborara
n “plan de digitalizacion” que recoja los medios disponibles: materiales didacticos, formacidn especifica del profesorado
y el alumnado, asi como un registro de recursos con los que cuenta el centro, el profesorado y los alumnos.

Por tltimo, cada equipo directivo confeccionara un “plan de contingencia” con medidas organizativas, pedagogicas
y tecnoldgicas para el supuesto de que las autoridades sanitarias vuelvan a suspender la actividad docente presencial por
motivo de la evolucion de la pandemia.

Las organizaciones sindicales:

Reivindican nuevamente una negociacion real de las condiciones socio-laborales del personal docente, tanto de
las cuestiones ordinarias como extraordinarias. Manifiestan su disposicion al didlogo y a la vuelta a la negociacion para la
defensa del profesorado al que representan; se quejan de que se les ha entregado la documentacion sin posibilidad de
que se negocie nada en esta reunion derivada de Mesa Sectorial.

Consideran insuficiente el documento-resumen presentado sobre el “Protocolo de Prevencion y Organizacién del
Regreso a la Actividad Lectiva en los Centros Educativos de Castilla y Ledn para el Curso Escolar 2020/2021”, ya que solo
recoge aspectos generales, y solicitan que se les proporcione el documento completo del protocolo por la importancia de
los temas que contiene.

Insisten en que se tienen que negociar en este foro las medidas concretas de inicio del curso escolar proximo.

Preguntan quién formara parte de los grupos estables de convivencia que se crearan en el primer y segundo ciclo
de educacion infantil y para el primer curso de educacion primaria, no estando de acuerdo con la ratio maxima de 25
alumnos por aula que establece.

Quieren que se haga un estudio de la situacion de los centros educativos con los medios materiales y humanos
que tienen disponibles en estos momentos y ver qué actuaciones se podran realizar en el curso prdoximo, teniendo en
cuenta todos los escenarios posibles que se puedan producir. Piensan que hay que dotar a los centros del cupo necesario
de profesorado teniendo en cuenta los espacios habilitados para la docencia y sus necesidades organizativas.
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Preguntan cémo se va a realizar la mejora de la ratio para garantizar la distancia de seguridad entre los alumnos
o el incremento de cupos que seran necesarios teniendo en cuenta los distintos escenarios posibles, ademas de la vuelta
presencial a los centros, puesto que no lo ven reflejado en el documento. Les preocupa en especial |a ratio en la Formacién
Profesional y consideran que este protocolo hay que adaptarlo a la realidad educativa de cada centro.

Solicitan informacién sobre los equipos electrénicos e informaticos que se estan adquiriendo para los profesores y
alumnos de los centros educativos.

Quieren saber cuando se realizaran los test al profesorado que se incorpore a los centros, qué ocurrira con el
profesorado de riesgo, como se realizaran las sustituciones que se produzcan ante un caso de contagio o la capacidad de
actuacion del equipo directivo si se detecta en el centro educativo un supuesto caso de COVID-18.

En el documento entregado se especifican una serie de planes a elaborar por los centros educativos (Plan de
Digitalizacién, Plan de Inicio de Curso, etc.), que incrementaran ain mas el trabajo de los equipos directivos, sin que se
establezcan pautas concretas para homogeneizar las actuaciones en todas las provincias. Piden disponibilidad horaria
para que los equipos directivos puedan elaborar estos planes correctamente. Consideran muy importante la formacion
especifica del profesorado y el alumnado dentro del Plan de Digitalizacion.

La Administracion:

Sefala que el documento-resumen entregado hoy ademas de recoger generalidades tambien incorpora aspectos
concretos, en la medida de lo posible. Se procurara que la ensefianza sea presencial, salvo que las autoridades sanitarias
determinen lo contrario, porque sobre este tema siempre tenemos que estar pendientes de sus disposiciones normativas
y medidas preventivas.

En educacion infantil y el primer curso de educacién primaria se concreta que se constituiran grupos estables de
convivencia, con un maximo de entre 22 y 25 alumnos por aula, en funcion de los “espacios” de los centros. Estos grupos
estables estaran formados por el alumnado correspondiente y su profesorado. Sefala que en la zona rural no habra tanta
necesidad de espacios como pueda haber en la zona urbana.

Desde esta Administracion educativa se han realizado estudios desde el comienzo de la situacion extraordinaria
provocada por la pandemia. En estos momentos se estan estudiando las necesidades de prevencion y organizativas segin
la tipologia de centros.

Sobre el cupo de profesorado se estudiara conjuntamente con las direcciones provinciales de educacion, pero
primero se informa a las organizaciones sindicales que para la aplicacion de este Protocolo de Prevencién y Organizacion
del Regreso a la Actividad Lectiva se requerira un refuerzo concreto de personal docente: se ha realizado un estudio
minucioso del niUmero de grupos afectados, del nimero de alumnos por grupo, asi como del niUmero y capacidad de las
aulas de cada uno de los centros educativos, y se estd barajando una horquilla entre 550 y 600 profesores para dicho
refuerzo en los centros publicos.

Por tanto, respecto a la pregunta sobre cémo se va a realizar la mejora de las ratios y el incremento del cupo de
profesorado donde sea necesario, se responde que esto se esta haciendo a través de un estudio centro a centro, donde
también intervienen las direcciones provinciales de educacion, aunque ahora no se puede determinar exactamente en qué
centros. También se determinara el incremento del cupo de profesores para la Formacion Profesional si fuese necesario.

Manifiesta que hay aspectos que no se pueden negociar y hay que tener en cuenta lo que se establece en el Real
Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio, de medidas urgentes de prevencion, contencién y coordinacion para hacer frente a la
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, donde se determina entre otras cosas el uso de mascarilla cuando no se
puede guardar la distancia de seguridad de 1,5 metros; también se atribuye al director de los centros de trabajo
determinadas competencias, aunque la Inspeccién Educativa siempre estara pendiente de asesorar y ayudar a los equipos
directivos en el desempefio de todas sus funciones y para la elaboracion de los planes correspondientes de cada centro..

Respecto a los equipos electronicos e informaticos de los centros, manifiesta que se estan adquiriendo nuevos
equipos para cubrir todas las necesidades que pueda haber, tanto del alumnado como del profesorado de los centros
publicos; se potenciaran las escuelas conectadas, las aulas virtuales de los centros, etc.

Sobre los test para el estudio de las incidencias por la COVID-19, sefala que se van a hacer test a todos los
trabajadores docentes; ya se estan haciendo a los profesores que participan en el Programa para la Mejora del Exito
Educativo; durante los meses de julio y agosto se procurara seguir haciendo los test a todo el personal que depende de la
Consejeria de Educacion.

En cuanto a la formacion del profesorado, sefiala que habra que tenerlo en cuenta dentro de los planes de
digitalizacion de los centros. Asimismo, dentro del marco del programa institucional de formacién en centros, se
promoveran los planes de formacion que incluyan actividades para mejorar la competencia digital, para implementar las
estrategias de atencion a la diversidad, las metodologias de ensefianza a distancia, asi como la accion tutorial a través de
medios informaticos.
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Respecto a la peticion del documento completo del protocolo, sobre el que se han expuesto los puntos concretos
mas significativos, se comunicara a las organizaciones sindicales en cuanto se haga publico.

Las condiciones laborales del profesorado siempre se han negociado con las organizaciones sindicales, pero en
este protocolo hay aspectos que no se pueden negociar, porque vienen determinados por la normativa basica. No obstante,
con la aplicacion de los criterios del mismo ya se esta avanzando en algunas de |as reivindicaciones sindicales, como son:
la ensefianza presencial, la flexibilizacion de las ratios y el incremento del cupo de profesores para el préximo curso escolar
2020-2021.

En cuanto a la distribucion de ese cupo, sefiala que se dotara a los centros publicos con el cupo de profesores
segun las necesidades particulares de cada uno de ellos, para plasmar las medidas expuestas de prevencién sanitaria y
organizacion educativa.

Respecto a las sustituciones del profesorado ante un caso de COVID-19, se aplicara el procedimiento ordinario
convocado a través de la Resolucion de 29 de junio de 2020, de la Direccion General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacién, por la que se convocan los procesos de adjudicaciéon informatizada de puestos de trabajo
docentes en régimen de interinidad en los centros publicos no universitarios y servicios de apoyo a los mismos
dependientes de la Consejeria de Educacion, para el curso escolar 2020/2021. En el aula que se vea afectada por un
supuesto caso, habria que tomar las medidas necesarias que marca el protocolo ante la crisis sanitaria. Si surgiera uno
en un “grupo estable de convivencia” no deberia implicar el cierre de todos los grupos del centro, puesto que para eso se
establece ese tipo de grupo.

Manifiesta que en este momento no se puede concretar mas el protocolo presentado, habra que esperar al inicio
del curso para una mayor concrecion, porque esta crisis sanitaria conlleva una situacion cambiante y algunas de las
medidas de prevencion que se prescriben por las autoridades sanitarias del Gobierno de Espafa se han ido modificando,
como por ejemplo la distancia de seguridad para evitar los contagios, que en un principio se establecia en 2 metros y ahora
es 1,5 metros; estos cambios han impedido tratar antes en la Mesa el protocolo que se presenta hoy.

Ademas, se desconoce cudl sera la situacion real dentro de dos meses, cuando se inicie el curso; aunque la
intencion de esta Administracién sea comenzar con todas las clases lectivas presenciales, tendremos que estar atentos a
lo que determinen las autoridades sanitarias. Por ello, el Protocolo de Prevencion y Organizacion del Regreso a la Actividad
Lectiva debe tener una parte genérica ajustada al caracter dinamico de la situacion, ademas de las concreciones que se
preven sobre la flexibilizacion de ratios y el incremento de cupo.

Cuando se inicie el préximo curso escolar 2020-2021, los centros deberan tener sus propios planes y se realizaran
las actuaciones necesarias segun la situacion sanitaria en la que se esté.

PUNTO SEGUNDO.- Ruegos y preguntas.

No hay ruegos ni preguntas en esta sesion.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 13:30 horas del dia de la fecha, de lo cual, como Secretaria,
doy fe.

MeBe

LA PRESIDENTA, LA SECRETARIA,

P.S. Orden de 16 de julio de 2020
EL SECRETARIO GENERAL,

Fdo.: Angeles Lourdes Paredes Gonzalez.
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