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%Junta de

..’ Castilla y Leén
Consejeria de Educacion

) ACTA 18/ 2021 )
REUNION DERIVADA DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

En Valladolid, siendo las 12:00 horas del dia 28 de julio de

POR LA ADMINISTRACION ; ; e
2021, se reunen en las dependencias de la Consejeria de

- D.? Maria Teresa Barroso Botran Educacion (Sala de Juntas), sita en la Avenida Real Valladolid s/n,
(Directora General de Recursos Humanos. de Valladolid, los asistentes relacionados al margen, con el
Presidenta de la Mesa Sectorial) proposito de mantener una reunién derivada de la Mesa Sectorial

, de Educacié lo al siguiente:
- D. Jestis Manuel Hurtado Olea e Educacion con arreglo al siguiente

(Secretario General de la Consejera de Educacion)

- D.? Angeles Lourdes Paredes Gonzalez ORDEN DEL DIA

(Secretaria de la Mesa Sectorial)

- José Manuel Aller Barazén PUNTO PRIMERO.- Borrador de Orden por la que se prorrogan para el

(Técnico de la Direccion General de Recursos Curso académico 2021/2022 las medidas contenidas en la Orden

Humanos) EDU/1561/2020, de 21 de diciembre, por la que se adoptan
) . determinadas medidas en relacion con el permiso de reduccién de

- D.? Ana Belén Manso Garcia jornada y con la licencia por asuntos propios, para el personal

(Técnico de la Direccién General de Recursos docente que presta servicios en centros publicos no universitarios

Humanos) dependientes de la Consejeria de Educacion, ante la situacion de

pandemia por el COVID-19.

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES PUNTO SEGUNDO.- Calendario carrera profesional docente.

= CSIF PunTO TERCERO. Modificacion del calendario extraordinario de

D.? Isabel Madruga Bajo negociacion (continuacion).

D. Roberto Lépez Casado

PUNTO CUARTO.- Ruegos y preguntas.
= STECyL-i

D.2 Christina Fulconis Maroto

D.? Maria Jose Reviejo Rodriguez

= ANPE PUNTO PRIMERO.- Borrador de Orden por la que se prorrogan
D.2 Pilar Gredilla Fontaneda para el curso académico 2021/2022 las medidas contenidas en la
« CC.O00 Orden !EDU/1561f2020, de 21 dq diciembre, por la que se adoptan
D2 Ralquel‘ GpBis Mfeos determinadas medidas en relacion con el permiso de reduccién de

) jornada y con la licencia por asuntos propios, para el personal

s FeSP-UGT docente que presta servicios en centros publicos no universitarios
D. JesUs Angel Gonzalez Carcedo dependientes de la Consejeria de Educacion, ante la situacion de
D.? Sara Martin Martin pandemia por el COVID-19.

La Administracion:

El pasado 23 de julio de 2021 se firmé la prorroga de las
Bases del Acuerdo de 5 de septiembre de 2020, de determinadas
medidas para los funcionarios docentes de los centros puablicos no
universitarios dependientes de la Consejeria de Educacion de la
Comunidad de Castilla y Ledn ante la situacion de pandemia por
COVID-19 durante el curso 2021-2022. Tras esta firma se plantea
en primer lugar, prorrogar para el curso acadéemico 2021-2022, la
Orden EDU/1561/2020, de 21 de diciembre, por la que se adoptan
determinadas medidas en relacion con el permiso de reduccién de
jornada y con la licencia por asuntos propios, para el personal
docente que presta servicios en centros publicos no universitarios
dependientes de la Consejeria de Educacion, ante la situacion de
pandemia por la COVID-19.

Con la convocatoria de la reunion se envié un borrador de Orden por la que se prorrogan para el curso académico
2021-2022 las medidas anteriormente mencionadas contenidas en la Orden EDU/1561/2020, de 21 de diciembre.

Las organizaciones sindicales:

Muestran su acuerdo con la prorroga planteada agradeciendo expresamente la diligencia mostrada por la
Administracion en la elaboracion de la misma, asi desde el inicio del curso se va a poder aplicar dicha medida.

Solicitan que lo antes posible se informe y se den instrucciones a las direcciones provinciales para la adecuada
aplicacion de las medidas prorrogadas.
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Finalmente se lamentan de |a falta de sensibilidad de la Consejeria de Funcién Publica para las reivindicaciones
sindicales realizadas sobre las peculiaridades de los cuerpos docentes y la posibilidad de contar con otras modalidades
de permisos relacionados con la conciliacion y los confinamientos debidos a la pandemia por COVID-19.

Una organizacion sindical plantea su inquietud sobre los plazos para solicitar los permisos al inicio del préximo
curso, especialmente en el caso del profesorado interino.

La Administracion:

Se comunica que el envio de la Instruccion de la Direccion General de Recursos Humanos para regular el comienzo
del curso escolar 2021/2022, incluira lo establecido en la Orden por la que se prorrogan para el curso académico 2021/2022
las medidas contenidas en la Orden EDU/1561/2020, de 21 de diciembre.

A continuacion y ante la cuestion planteada por las organizaciones sindicales tras la firma de la prorroga de las
Bases del Acuerdo de 5 de septiembre de 2020, de determinadas medidas para los funcionarios docentes de los centros
publicos no universitarios dependientes de la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Castilla y Ledn ante la situacién
de pandemia por COVID-19 durante el curso 2021-2022, sobre la modificacion de la compensacién horaria de los equipos
COVID-19 en funcién del nimero de alumnos, como reconocimiento a la labor realizada por estos equipos y ante el inicio
de curso escolar 2021-2022 en situacion de pandemia, asumiendo que habra actividades extraescolares, se informa que
la compensacion horaria de los equipos COVID-19 en funcién del nimero de alumnos en el curso 2020-2021 era de una
hora lectiva por cada setenta y cinco alumnos y pasara a ser una hora lectiva por cada sesenta y cinco alumnos gque tenga
el centro.

Las organizaciones sindicales:

Reiteran el agradecimiento a la labor realizada por estos equipos durante el curso 2020-2021 y valoran
positivamente la modificacién en la compensacién horaria de los equipos COVID, aunque hubiesen deseado una
modificacion que bajase mas el nimero de alumnos.

Solicitan que lo antes posible se informe y se den instrucciones a las direcciones provinciales de la adecuada
aplicacion de dicha medida, con especial atencion a los centros con poco alumnado. También piden que se les informe
sobre el nimero de cupos que esto va a suponer.

La Administracion:

Agradece la labor de los equipos COVID y la coordinacion que han mostrado con las direcciones provinciales para
que los centros educativos hayan sido espacios seguros durante el curso 2020-21.

Se informara a las direcciones provinciales sobre la implementacion de tareas relacionadas con las actividades
extraescolares y las nuevas compensaciones horarias.

A continuacion, se tratan de forma conjunta los puntos segundo y tercero.
PuNTO SEGUNDO.- Calendario carrera profesional docente.

PunTO TERCERO. Modificacion del calendario extraordinario de negociacion (continuacion).

Se hace entrega de las propuestas para los calendarios de negociacion de la carrera profesional docente y del
calendario extraordinario de negociacion.

Se iniciara la negociacién de ambos en los primeros dias del mes de septiembre.

Las organizaciones sindicales:

Valoran positivamente ambos calendarios y muestran su total disposicion a participar en las negociaciones
planteadas, aunque consideran que los plazos de una semana entre reuniones quiza sean excesivamente breves.

Inciden en la necesidad de disponer de documentacion de trabajo previa a las reuniones para poder estudiarla y
realizar sus propuestas de negociacion de manera eficaz. Ademas reiteran que mas que mejoras para el personal docente,
estas negociaciones tienen por objetivo tratar de recuperar las condiciones laborales previas a la crisis econdmica.

Por ultimo una organizacion sindical se remite a escritos presentados en la Consejeria en los que solicitan
informacion y documentacion como los datos de plantilla funcional (cupos), que no se les han entregado y consideran
necesarios para negociar.

La Administracion:

El proposito es plantear propuestas en las diferentes reuniones.
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PUNTO CUARTO.- Ruegos y preguntas.

Las organizaciones sindicales:

Ruegan que se aclare la razén por la que el nimero de plazas del listado de distribucion territorial por provincias
de las plazas derivadas de los procedimientos selectivos de ingreso y acceso convocados por la Orden EDU/255/2020, de
4 de marzo para la realizacién de las practicas, no coincide con el nimero de plazas convocadas en algunas
especialidades. Asi mismo se muestran extrafiados porque el numero de plazas ofertadas en el proceso AIDPRO sea
mayor que el nimero de plazas para practicas. Preguntan por la posibilidad de dar prioridad al criterio del lugar de
residencia para la eleccion de plazas para la realizacion de las practicas.

Preguntan por la fecha de publicacion de la puntuacion de la fase de concurso de los aspirantes que han superado
la fase de oposicion de los procedimientos selectivos convocados mediante Orden EDU/255/2020, de 4 de marzo y por la
fecha en que se resolvera el proceso de adjudicacion informatizada de destinos para los funcionarios en practicas
(AIDPRA).

Piden que se revisen la calificaciones de algunos participantes del procedimiento selectivo de ingreso y acceso
convocados por la Orden EDU/255/2020, de 4 de marzo, que tienen resultado negativo y se proceda a la rectificacion de
dichos listados, mencionando los listados de calificacién de la segunda prueba del Cuerpo 0591 de profesores técnicos de
formacion profesional de la especialidad 201 de Cocina y pasteleria.

También demandan conocer la fecha de publicacion de los listados definitivos de aprobados en el procedimiento
de acceso al Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secundaria en el ambito de la Comunidad de Castilla y Leon,
convocado por Orden EDU/110/2020, de 10 de febrero.

Asimismo, ruegan que se informe sobre las instrucciones para la toma de posesion y si se puede realizar de forma
“on-line”.

Respecto a los listados de baremacion del personal interino tienen alguna cuestion pendiente, sefialan que hay
interinos gue no tienen acreditada la competencia lingiiistica reconocida en anteriores procedimientos y solo aparecen los
que la han obtenido en esta ultima convocatoria. También que en algunas especialidades no tienen incluida la nota de
oposicion de esta convocatoria y Ginicamente aparece la de otras convocatorias. Advierten que ha habido alegaciones que
no se han tenido en cuenta, especialmente las relacionadas con la experiencia o la antigiiedad, lo que afectara
directamente a los interinos en la adjudicacion de las plazas.

Manifiestan que una vez publicados los listados definitivos de todas las especialidades ordenadas por puntuacion,
resultantes del proceso de baremacion convocado por la Orden EDU/255/2020, de 4 de marzo piden la posibilidad de que
los participantes que necesiten interponer el recurso correspondiente, puedan acceder a la puntuacion de los subapartados
para fundamentar dicho recurso.

Sefalan que en las comisiones de servicio de Educacion Compensatoria de la provincia de Valladolid el nimero
de plazas ofertado ha sido considerablemente inferior al de plazas que después se han ofertado en el AIDPRO.

Solicitan la Instruccién de la Direccion General de Recursos Humanos para regular el inicio del curso escolar
2021/2022.

Comunican que han tenido constancia de problemas informaticos en los procedimientos abiertos
(AIDPRO/AIDPRA, “concursillo”,...) y que confian en que se resuelvan lo antes posible. Avisan de que algunos
participantes no pueden acceder en su acceso privado del Portal de Educacion a la aplicacion del “concursillo” para poder
desistir.

Piden conocer el porcentaje del profesorado que se ha vacunado, con el propésito de poder adoptar medidas de
concienciacion para fomentar la vacunacién si fuera necesario. También demandan saber cuando se iniciara la campara
de vacunacion del alumnado; y también informacién sobre la incidencia del COVID-19 durante |la celebracion del proceso
de oposicion.

Insisten en que se asegure la dotacién de horas complementarias del profesorado en todos los centros docentes.

Muestran su malestar por el nimero de participantes de la especialidad de Orientacion Educativa con destino en
un equipo de orientacion, que han sido excluidos en el concurso de méritos para la elaboracion de la lista complementaria
de aspirantes a desempenar puestos de inspectores accidentales, en comision de servicios en las direcciones provinciales
de educacién de la Comunidad de Castilla y Ledn, porque no cumplen con el requisito ¢) previsto en la Resolucion de 19
de febrero de 2021, de estar prestando servicios en un centro educativo de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

Piden informacién sobre la partida presupuestaria encargada de financiar el incremento de cupo derivado de las
horas de compensacion de los equipos COVID de los centros.

La Administracion:
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Respecto a diferencia entre las plazas convocadas a concurso oposicion y las plazas ofertadas para hacer
practicas en algunas especialidades se debe a que las plazas ofertadas son todas las que estan creadas en la plantilla
juridica y no estan ocupadas por funcionarios. Ademas indica que la distribucion territorial de las plazas responde a criterios
de necesidades educativas y por lo tanto, la asignacion de la provincia de practicas no tiene en cuenta la residencia del
aspirante, si no las peticiones realizadas y la puntuacién obtenida en el concurso oposicion.

En lo que se refiere a fechas, se recuerda que a través Portal de Educacion se puede acceder a los calendarios
de los diferentes procedimientos abiertos. Se informa que se estan publicando en el Portal de Educacién los listados con
la puntuacién de la fase de concurso de los aspirantes que han superado la fase de oposicion de los procedimientos
selectivos convocados mediante Orden EDU/255/2020, de 4 de marzo. En breve, se publicaran los ultimos listados
pendientes del procedimiento de acceso al Cuerpo de Catedraticos de Ensefanza Secundaria en el ambito de la
Comunidad de Castilla y Ledn, convocado por Orden EDU/110/2020, de 10 de febrero.

Respecto a |a posibilidad de dictar instrucciones para formalizar de manera “on line” la toma de posesién, se remite
al procedimiento establecido en la convocatoria, pero se estudiara esta propuesta.

En cuanto a la baremacion de interinos, en primer lugar se recuerda que en el caso de la puntuacion derivada de
la antigliedad y los meses trabajados en esta Comunidad, ha habido un cambio en este apartado del baremo, tal y como
se propuso en esta Mesa, modificando las puntuaciones respecto a convocatorias anteriores, en segundo lugar se
comunica que la acreditacion de la competencia lingliistica se publicara el 2 de agosto. Se recuerda que posteriormente
se publicaran los listados depurados de interinos, en los que ya no figuraran los que hayan aprobado el actual proceso
selectivo. Para poder dar respuesta a situaciones concretas derivadas de este procedimiento, se solicita a las
organizaciones sindicales informacion mas detallada.

Se reitera que el envio de la Instruccién de la Direcciéon General de Recursos Humanos para regular el comienzo
del curso escolar 2021/2022, incluira lo establecido en la Orden por la que se prorrogan para el curso académico 2021/2022
las medidas contenidas en la Orden EDU/1561/2020, de 21 de diciembre.

En cuanto a la informacion demandada sobre vacunacion se aclara que es un tema gestionado por la Consejeria
de Sanidad.

Respecto al nUmero de plazas ofertadas de la especialidad de Compensatoria en el acto de adjudicacion celebrado
en la provincia de Valladolid, se indica que se han seguido los mismos criterios que en el resto de provincias, la actuacion
ha sido totalmente homogénea y se han ofertado todas las plazas que en ese momento habia.

Sobre los posibles problemas informaticos que se puedan generar en los distintos procesos abiertos, se agradece
la informacion y se trataran de solucionar lo antes posible.

Como siempre, la dotacién de horas complementarias para el profesorado en todos los centros docentes sera la
necesaria y suficiente para la correcta atencién de sus necesidades.

Con respecto a la exclusion de los docentes de la especialidad de OE en los equipos de orientacion, del concurso
de méritos para la elaboracién de la lista complementaria de aspirantes a desempefiar puestos de inspectores accidentales,
en comisidn de servicios, la convocatoria de este concurso es muy clara en la determinacion de los requisitos necesarios
para participar en este proceso y los equipos de orientacion no son un centro educativo.

Se aclara que no es competencia de este foro tratar la procedencia de las partidas presupuestarias encargadas
del pago de los incrementos de cupo que deriven de la propuesta de modificacién de la compensacion horaria de los
equipos COVID.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 13:00 horas del dia de la fecha, de lo cual, como Secretaria,

doy fe.
V.2B?®
LA PRESIDENTA, LA SECRETARIA,
* | L2
——=—a
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