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’ ACTA 26 / 2021 ,
REUNION DERIVADA DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

, POR LA ADMINISTRACION

En Valladolid, siendo las 10:30 horas del dia 25 de noviembre
de 2021, se rednen en la Sala de Juntas de la Consejeria de
Educacion, sita en la Avenida Real Valladolid s/n, de Valladolid, los
asistentes relacionados al margen, con el proposito de mantener
- D. Jests Manuel Hurtado Olea una reunion derivada de la Mesa Sectorial de Educacion con arreglo

(Secretario General de la Consejera de Educacion)  al siguiente:

- D.2 Maria Teresa Barroso Botran
(Directora General de Recursos Humanos.
Presidenta de la Mesa Sectorial)

- D. José Manuel Aller Barazon
(Técnico de la Direccién General de Recursos ORDEN DEL DiA

H
umaos) PunTO PRIMERO.- Lectura y aprobacion, si procede, de las actas de

- D. José Antonio Marin Tapia las reuniones celebradas los dias 15 de septiembre, 8 de octubre y
(Técnico de la Direccion General de Recursos 8 de noviembre de 2021.

Humignes) PUNTO SEGUNDO.- Calendario extraordinario de negociacion

(continuacion).
POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

= CSIF
D .2 Isabel Madruga Bajo
D. Mariano Gonzalez Clavero

= STECyL-i
D.2 Christina Fulconis Maroto
D.? Raquel Medina Gonzalez

PuNTO TERCERO.- Ruegos y preguntas.

PUNTO PRIMERO .- Lectura y aprobacion, si procede, de las actas

.D agNPE . de las reuniones celebradas los dias 15 de septiembre, 8 de octubre

.2 Pilar Gredilla Fontaneda y 8 de noviembre de 2021.

= CC.00. La Administracién:

D.2 Elena Calderén Garcia . . .

D.2 Maria Jesus Castafieda Castafieda Con la convocatoria de la reunion se han enviado los
borradores de las actas 22/2021, 23/2021 y 24/2021,

= SP-UGT correspondientes a las reuniones celebradas los dias 15 de

D. Juan Ignacio Vargas Juarez septiembre, 8 de octubre y 8 de noviembre de 2021

D.2 Sara Martin Martin respectivamente. No habiendo alegaciones las actas son

aprobadas por unanimidad.

PUNTO SEGUNDO.- Calendario extraordinario de negociacion (continuacion)
La Administracién:

Se entrega un borrador de “Mejora de las Condiciones Laborales del Personal Docente de Centros Publicos de
Ensefianzas Escolares de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn”, anexo al acta, que trata sobre la bajada de ratios
de alumnos/grupo, la mejora de las plantillas y del horario lectivo del personal docente, con un formato de borrador de
posible acuerdo.

Se propone que la bajada de la ratio de alumnos por grupo se inicie en el curso 2022/2023 en el primer curso de
cada etapa educativa, extendiéndose de manera progresiva hasta finalizar cada una de las etapas, de forma que para
determinar las vacantes en los centros tendran en cuenta el acuerdo en caso de llegar a firmarse.

Respecto a los centros publicos incompletos y localidades de los CRA, se plantea una reduccion de las ratios
maximas y minimas de alumnos/grupo segun el nimero de unidades, teniendo en cuenta la singularidad de estos centros
y aplicando mayor flexibilidad posible. La medida sobre la bajada de ratios es novedosa y pionera para mejorar las
condiciones laborales del profesorado, y supone un gran esfuerzo econémico para la Admon.

Asimismo, se propone un incremento del nimero de profesores por cada unidad escolar y una mejora en la ratio
de alumnos por especialista para la atencion a la diversidad.

En cuanto a la mejora del horario lectivo para los docentes del cuerpo de maestros, la propuesta para el curso
2022-2023 es la bajada a 24 horas lectivas semanales.

Para el profesorado que imparte educacion secundaria obligatoria, bachillerato, formacién profesional y
ensefianzas de régimen especial se propone la mejora del horario lectivo de forma progresiva en los tres proximos cursos
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escolares, implantando de forma generalizada el horario entre 18 y 19 periodos lectivos, aunque de forma puntual pueda
haber alguna excepcion.

Ademas, la comisién de seguimiento contemplada en el borrador de acuerdo velaria por el cumplimiento y
desarrollo de lo establecido, se plantea con una vigencia de cuatro afos prorrogable.

El borrador de acuerdo se ha entregado en la reunién para que exista la mayor discrecion sobre este tema, no
obstante para que las organizaciones sindicales puedan estudiarlo detenidamente tienen hasta el proximo lunes, dia 29
de noviembre.

Las organizaciones sindicales:

Reconocen conjuntamente que hoy se ha presentado una propuesta mejor que las anteriores y observan la
voluntad negociadora de la Administracion con la nueva redaccién del borrador de acuerdo; aunque les hubiera gustado
que el documento se hubiese entregado antes de la reunién para haberlo consultado con sus comparieros y conseguir una
mayor agilidad y transparencia en este proceso negociador.

Sobre las ratios de alumnos por grupo, manifiestan que tendran que ajustarse cuando se aplique la normativa de
admisién y matriculacién del alumnado, concretando los minimos de 22, 27 y 32 alumnos en el primer curso de cada etapa:
“infantil y primaria”, ESQO y bachillerato teniendo en cuenta las reducciones correspondientes en caso de matriculacion de
ACNEE segun la normativa vigente en las distintas etapas educativas. Piden que se utilicen por norma los minimos
establecidos en las horquillas de alumnos planteadas y que no se superen en ningun caso las ratios maximas establecidas
con caracter excepcional.

Valoran positivamente |la propuesta para bajar las ratios, sefialan que deberia repercutir en el incremento del cupo
de profesorado y el mantenimiento del empleo docente en los centros de ensefianza publica no universitaria. Manifiestan
que deberia mantenerse el profesorado que se ha incrementado como medida COVID derivada también de un Acuerdo.

No obstante, consideran fundamental la propuesta de mejora de la ratio en atencion a la diversidad, pidiendo a la
Administracién un mayor esfuerzo en educacién compensatoria, donde se requiere una atencion mas individualizada del
alumnado. Ademas, solicitan un estudio minucioso del cdmputo de los alumnos incorporados a la aplicacion ATDI para
establecer las ratios.

Respecto a la medida para mejorar el horario lectivo se remiten a la propuesta sindical canjunta del 18 de octubre
de 2021, valoran positivamente que en la propuesta de horario lectivo para el profesorado que imparte ESO, bachillerato,
FP y ensefianzas de régimen especial no se contemplen “horquillas” de periodos lectivos y que no aparezcan
expresamente jornadas excepcionales de 20 y 21 periodos lectivos, pero piden un mayor esfuerzo para aplicar plenamente
la medida propuesta en “dos cursos escolares”, en vez de en tres.

También valoran positivamente que se contemple una comision de seguimiento en el borrador de acuerdo.

Consideran muy importante que haya mejoras significativas a partir del proximo curso 2022-2023 y que el
profesorado de los distintos cuerpos docentes pueda beneficiarse de ellas, comenzando con la préxima negociacion de
las plantillas juridicas, en virtud de la aplicacién del posible acuerdo si se firmase.

Finalmente instan a la Administracion a un mayor esfuerzo que permita que todas las organizaciones sindicales se
puedan sumar al mismo y puedan mejora las condiciones laborales del profesorado.

La Administracion:

Se agradece la buena predisposicion de las organizaciones sindicales para llevar a buen término esta negociacion.
Con este borrador de acuerdo se pretende mejorar las condiciones laborales del profesorado, después de un largo proceso
negociador donde todas las partes han realizado un gran esfuerzo para acercar posiciones. Si tras las actuales
negociaciones llegasemos a un acuerdo que redunde en beneficio del personal docente de la ensefianza publica no
universitaria, se reforzaria la buena labor que se realiza en esta Mesa Sectorial de Educacion.

Si se acordasen las mejoras propuestas, estas comenzarian a aplicarse a partir del proximo curso 2022-2023. El
horario lectivo para los cuerpos docentes distintos al de maestros se aplicaria en un periodo de tres cursos escolares y de
forma progresiva, igual que se hizo cuando se aplicd el Acuerdo de 19 de mayo de 2006. Ademas, la comisién de
seguimiento contemplada en el borrador de acuerdo velaria por el cumplimiento y desarrollo de lo establecido en el mismo.
Las aportaciones sindicales, asumidas en gran parte, estan sirviendo para su redaccion, pero no se debe olvidar que el
acuerdo propuesto supone un gran esfuerzo economico para la Administracion.

PUNTO TERCERO.- Ruegos y preguntas.
Las organizaciones sindicales:
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Piden informacion sobre la reciente reunién de la comisién de personal de la Conferencia Sectorial de Educacion,
que depende del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional (MEFP), sobre el tema relacionado con el ingreso y
acceso a la funcién publica docente vy la reduccion de la temporalidad de los empleados publicos en el &mbito educativo.
Estan preocupados por las modificaciones que podria haber en este sentido.

Reiteran las peticiones de reuniones anteriores, relacionadas con los directores/as de los CRA con menos de seis
unidades, donde no hay secretario pero deben realizar el mismo trabajo que en los centros con seis 0 mas unidades,
manifestando que se deberia establecer una mayor reduccion por el ejercicio del cargo. Ademas transmiten las dificultades
que tienen los directores/as con nombramiento forzoso para participar en otros procedimientos, como el de “concursillo” o
realizar el proyecto de direccion para la peticion de la condicion de director en otros centros que les puedan resultar mas
atractivos.

Sobre los docentes que han superado el procedimiento selectivo de acceso al Cuerpo de Catedraticos de
Ensefianza Secundaria en el ambito de Castilla y Ledn, preguntan cuando se publicaran los listados definitivos y si se vera
reconocido este cambio de cuerpo docente a los efectos de mérito en el baremo del presente concurso general de
traslados.

Preguntan por el desarrolio en Castilla y Ledn de la disposicién adicional decimosexta, del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico,
que establece que: “Cada Administracién Publica, en su ambito, podré establecer a las funcionarias en estado de
gestacion, un permiso retribuido, a partir del dia primero de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha del parto”.

Sobre las plazas de la oferta de empleo publico de 2018 para el Conservatorio Superior de Salamanca, que estan
pendiente de convocatoria para su cobertura, preguntan cuando se va a convocar el correspondiente procedimiento
selectivo. También preguntan por la posibilidad de estabilizacién de las mismas con la nueva normativa que se esta
tratando en la citada comision de personal.

Respecto al reconocimiento de los meses del verano para el profesorado interino, preguntan por qué no se
reconocen los primeros quince dias de septiembre para PES.

Sobre la normativa de admision del alumnado, al igual que se informé en la Mesa sobre el proyecto de Decreto
que lo regulara, también ruegan que se informe sobre el borrador de orden para su desarrollo.

En cuanto a las sustituciones del profesorado sefialan que en alguna provincia se esta pidiendo informe a los
centros educativos y la mayoria no se cubren cuando tienen una duracién menor de siete dias, parece que solo se esta
sustituyendo a partir de diez dias de duracién. Piden que se sustituyan con profesorado interino todas las necesidades,
independientemente de la duracion, y que se publiquen las sustituciones ofertadas.

Sobre el protocolo COVID para el alumnado que esta a la espera de la prueba PCR, sefhalan que los alumnos
estan acudiendo al centro, sin embargo anteriormente dejaban de acudir al centro, hay preocupacion por este motivo y
piden informacion.

También piden que se informe sobre la puesta en marcha el proximo curso escolar de las aulas con alumnado de
dos afos en los centros publicos, contando con la partida presupuestaria estatal que llegue a Castilla y Ledn para este fin.
Preguntan como se va a aplicar en Castilla y Ledn y con qué profesionales se va a contar.

En relacién al baremo de méritos del concurso de traslados, sobre el que se solicitdo un nuevo apartado en el que
se otorguen puntos para aquellos docentes que ejerzan tareas como liberados sindicales, preguntan si la Administracion
educativa ya ha revisado el “Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el concurso de traslados de
&mbito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes (...)", para dar una respuesta a la pregunta planteada.

Sefalan que en algunos centros educativos no se esta permitiendo el acceso de los representantes sindicales del
profesorado. Ruegan que se explique cual es el protocolo que deben seguir para acceder a los mismos y poder realizar
sus labores de representacion.

Preguntan si se han agotado algunas listas de interinos de especialidades mas deficitarias en cuanto al nimero
de aspirantes, pidiendo informacion sobre sobre la necesidad de abrir nuevas listas dinamicas por este motivo.

Reiteran las preguntas de anteriores reuniones sobre las plazas del programa PROA+ y a qué centros educativos
se va a conceder, asi como por la organizacion de los cursos de especializacion de FP en los centros.

Igualmente preguntan coémo se van a desarrollar por la Consejeria de Educacion los cursos de asesor y evaluador
de las competencias profesionales, y si habrd compensacién para el profesorado que tenga mayor carga de trabajo por
este motivo.

L.a Administracién:

Respecto a la pregunta planteada sobre la informacién facilitada en la comisién de personal de la Conferencia
Sectorial de Educacién, en lo relativo al ingreso y acceso a la funcién publica docente y la reduccion de la temporalidad de
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los empleados publicos en este ambito, se responde que no se ha facilitado ningiin documento por parte del MEFP, y que
desde esta Administracion se ha instado a que proporcionen informacién y un calendario de actuaciones previstas para
conocer la posible situacion.

Sobre los docentes que han superado el procedimiento selectivo de acceso al Cuerpo de Catedraticos de
Ensefianza Secundaria, sefiala que ya se informé en anteriores reuniones que se esta en la fase de recurso y que hay que
respetar los plazos segun la normativa vigente para realizar alegaciones; cuando se resuelvan los recursos presentados
se procedera a su nombramiento.

Sobre la particularidad de los directores de los CRA, se toma nota para tener conocimiento de esta situacion.

En relacién al Conservatorio Superior de Salamanca, contesta que la intencién de la Consejeria de Educacion es
convocar, antes de que finalice el afio 2021, el procedimiento selectivo de ingreso, aunque también hay que estudiar la
nueva normativa que pueda sacar el MEFP sobre el ingreso y acceso a la funcion publica docente.

Respecto al permiso retribuido, a partir del dia primero de la semana 37 de embarazo de las funcionarias en estado
de gestacion, recogido en la disposicién adicional decimosexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se
toma nota para poder informar en cuanto se pueda.

En lo referente a la pregunta planteada sobre el reconocimiento de los primeros quince dias de septiembre para
el profesorado interino de ensefianza secundaria, se toma nota para informar cuando sea posible.

En cuanto al ruego para que se informe en la Mesa sobre la normativa de admisiéon del alumnado, se responde
que hoy se tratara sobre el Decreto de admision en el Consejo de Gobierno de Castilla y Ledn, por lo que su publicacion
en el BOCYL sera en los proximos dias. Sobre la futura orden de desarrollo de este tema, se informa que se esta trabajando
en la Direccion General de Centros, Planificacion y Ordenacion Educativa.

Sobre la puesta en marcha el proximo curso escolar de las aulas con alumnado de dos a tres afios en los centros
publicos, se esta estudiando y se esta trabajando para dotarlo presupuestariamente con los fondos que lleguen del Estado.
La intencion de la Administracion es que dichas aulas estén en los centros plblicos de educacion infantil y primaria en la
medida de lo posible. Cuando se cierren todas las actuaciones se informara.

Respecto a las sustituciones del profesorado, se responde que se estan realizando de la forma mas rapida posible.

En lo relativo al protocolo COVID en los centros educativos para el alumnado que esta a la espera de la PCR, es
un tema que depende de la Consejeria de Sanidad, por lo que se preguntara a las autoridades sanitarias para saber si ha
cambiado algin protocolo. Se informa que en estos momentos la incidencia acumulada por COVID-19 y el numero de
aulas en cuarentena son bajos.

En cuanto a la peticion de una compensacion mediante puntuacion en el concurso de traslados para los docentes
que ejerzan tareas como liberados sindicales, atendiendo a lo establecido en el mencionado Real Decreto 1364/2010, de
29 de octubre, se toma nota.

En lo que respecta al acceso de los representantes sindicales de los docentes en los centros educativos para
poder realizar sus labores de representacion, se consultara para ver como se esta aplicando el protocolo correspondiente
en las distintas direcciones provinciales, para confirmar si se esta aplicando del mismo modo en todas ellas.

Respecto a la pregunta sobre la necesidad de abrir nuevas listas dinamicas de alguna especialidad, se responde
que de momento no se ha estimado necesario, pero que se convocaran cuando sea necesario. De momento las
sustituciones se estan realizando con normalidad.

Sobre las preguntas relacionadas con el programa PROA+, los cursos de especializacion de FP y los cursos de
asesor y evaluador de las competencias profesionales, se toma nota para informar en cuanto sea posible.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 11:20 horas del dia de la fecha, de lo cual, como Secretario,
doy fe.

vep?d
LA PRESIDENTA,
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Fdo.: Ma Teresa Barraso Botran. &“r;:}; A Fdo.: José Antonio Marin Tapia.
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