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, ACTA 29 / 2021 ,
REUNION DERIVADA DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

POR LA ADMINISTRACION

En Valladolid, siendo las 12:30 horas del dia 14 de diciembre
de 2021, se retnen en la Sala de Juntas de la Consejeria de
Educacion, sita en la Avenida Real Valladolid s/n, de Valladolid, los
asistentes relacionados al margen, con el propésito de mantener

- D.? Maria Teresa Barroso Botran
(Directora General de Recursos Humanos.
Presidenta de la Mesa Sectorial)

- D.? Angeles Lourdes Paredes Gonzalez una reunion derivada de la Mesa Sectorial de Educacion con arreglo
(Secretaria de la Mesa Sectorial) al siguiente:
- D. José Antonio Marin Tapia
gécnico )de la Direccion General de Recursos ORDEN DEL DIiA

ymanos PuNTO PRIMERO.- Lectura y aprobacion, si procede, de las actas de
- D. Ricardo Félix Laguna Gallego las reuniones celebradas los dias 25 y 29 de noviembre y 2 de
(Técnico de la Direccion General de Recursos diciembre de 2021.
Humanos) PUNTO SEGUNDO.- Criterios para la determinaciéon de las plantillas

juridicas de centros publicos de ensefianza no universitaria para el

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES curso 2022-2023.
= CSIF PuUNTO TERCERO.- Ruegos y preguntas.

D. Mariano Gonzalez Clavero
D. Agustin Blazquez Hernandez

= STECyL-i
D.2 Christina Fulconis Maroto
D.2 Maria Victoria Ibeas Reoyo

= ANPE

D.2 Pilar Gredilla Fontaneda

D. Javier Riesco Martin PUNTO PRIMERO .- Lectura y aprobacién, si procede, de las actas
de las reuniones celebradas los dias 25 y 29 de noviembre y 2 de

* CC.00. diciembre de 2021.

D.# Maria Jesus Castafieda Castafieda ‘ . . .

D. Pablo Redondo Rubio La secretaria de la Mesa sefiala que se han enviado, junto con
la convocatoria de la reunién, los borradores de las actas de las

= SP-UGT sesiones celebradas los dias 25 y 29 de noviembre y 2 de diciembre

D. Tomas Carrasquefio Garcia de 2021, correspondientes a las Actas 26, 27 y 28-2021

D.® Sara Martin Martin respectivamente. No habiendo alegaciones las actas son

aprobadas por unanimidad.

PUNTO SEGUNDO .- Criterios para la determinacién de las plantillas juridicas de centros plblicos de ensefianza no
universitaria para el curso 2022-2023.

La Administracion:

Sefala que este ano, para la determinacién de los criterios de las plantillas juridicas para el curso 2022-2023 se
han tenido en cuenta las modificaciones introducidas por la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE), que figura en la introduccién de la pagina 2 del documento
de trabajo y en los apartados correspondientes que aluden a la ordenacion curricular de las diferentes etapas educativas.
Asimismo, también se han tenido presentes las “Mejoras en las Condiciones Laborales del Personal Docente de Centros
Publicos de Ensefianzas Escolares de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn”, recogidas en el documento subscrito
en la reunion derivada de la Mesa Sectorial de Educacion celebrada el dia 2 de diciembre de 2021, que se encuentra como
“anexo” al Acta 28-2021 aprobada hoy.

Por ello, las “novedades” en los criterios de plantillas suponen un avance significativo para la mejora de las
condiciones laborales del profesorado y son las siguientes:

e En el apartado 2.1.a), relativo a los criterios generales de ratio para la determinacién de las unidades juridicas en
Educacion Infantil y Primaria, se tiene en cuenta la bajada de ratios de dicho “anexo” en estas etapas educativas,
ya sea en los centros completos, donde se aplicara progresivamente la bajada de ratio de 22-25 alumnos/as por
unidad segun lo acordado, o en los centros incompletos y localidades de CRA, donde también se reduciran las
ratios minimas y maximas de alumnado por unidad, aplicando flexibilidad para el establecimiento de las mismas.
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Ademas, en este apartado se especificara que la “Orden EDU/491/2012, de 27 de junio, por la que se concretan
medidas urgentes de racionalizacién del gasto publico (...)" se vera modificada, en lo relativo a la tabla de ratios
de los centros incompletos y localidades de CRA segun lo acordado.

Todo ello supondra un incremento de la plantilla, primero en la plantilla funcional y cuando exista prevision de
continuidad se convertirdn en puestos de la plantilla juridica, segan lo establecido en los criterios.

e En los centros con secciones bilingles (apartado 2.2.1.c) se han actualizado las 6rdenes anuales por las que se
crean dichas secciones, hasta la publicada en el afio 2021, a los efectos de determinar la plantilia juridica de los
puestos con la acreditacion lingliistica correspondiente.

e En el apartado 2.2.2, relativo a la plantilla de especialistas en |la atencién al alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo (ACNEAE), en lo referente a las ratios de alumnos por maestros especialistas de Pedagogia
Terapéutica (PT) y Audicion y Lenguaje (AL), esta plantilla se creara o incrementara igualmente en funcion de la
ratio establecida en el citado “anexo”: ratio PT (1 por cada 8 alumnos/as) y ratio AL (1 — 15 alumnos/as).

Asimismo, se aplicara la bajada de ratio en Educacion Compensatoria con 1 — 21 enla zona urbanay 1-18enla
zona rural.

e En el apartado 4.1.1, sobre los criterios para el analisis de las plantillas juridicas de profesorado en Centros de
Educacion Secundaria y Formacion Profesional, la referencia para formular las propuestas seran los periodos
lectivos consolidados en el plan de estudios del curso 2021-2022, teniendo en cuenta las correspondientes
disposiciones de la LOMLOE. Asimismo, se informa que cambiara alguna denominacién como las alusiones a
materias “optativas”, en vez de “materias de libre configuracion autonémica” que aparecian en los criterios
anteriores.

e Enel apartado 4.2.1, sobre los criterios de creacion en las especialidades propias de ESQ y Bachillerato, se mejora
la tabla estableciendo que la “segunda plaza” se creara a partir de 17 periodos lectivos, en lugar de 18.

¢ Igualmente en el apartado 4.2.14, sobre los criterios de creacion en las especialidades propias de Formacion
Profesional, se mejora la tabla estableciendo que la “segunda plaza” se creara a partir de 17 periodos lectivos, en
vez de 18.

o En el apartado 4.2.17 transitoriamente se utilizaran las denominaciones: “Formacion Profesional Basica” y “Ciclos
Formativos de Grado Basico” para adaptarlo a la normativa vigente, pero no hay cambios significativos en la
aplicacion del criterio.

Las organizaciones sindicales:

Agradecen el lenguaje inclusivo del documento de trabajo.

Reconocen las mejoras de los criterios de plantillas sefialadas por la Administracion, esperando que se apliquen
plenamente las mejoras subscritas en la reunién derivada de la Mesa Sectorial de Educacién celebrada el dia 2 de
diciembre de 2021, que se encuentran como anexo al Acta 28-2021. Consideran que estas mejoras habria que recogerlas
en la redaccion de los criterios.

Reivindican que la plantilla juridica se acerque lo maximo posible a la funcional, piden que se negocie con las
organizaciones sindicales la plantilla funcionan. También reivindican que se cumpla el punto 2.1.2 del Acuerdo de 19 de
mayo de 20086, arbitrando las medidas oportunas que permitan alcanzar la ratio establecida entre la plantilla organica (o
juridica) y la funcional conforme a lo sefialado en la tabla correspondiente de dicho Acuerdo.

Solicitan que en la aplicacion ATDI se tengan en cuenta todos los apoyos de los especialistas de PT o AL que
recibe el alumnado. Insisten en la importancia de los apoyos realizados por estos especialistas para avanzar en una
verdadera inclusion educativa que permita realizar tareas de prevencion, ademas de las propias de evaluacion e
intervencion. También alegan sobre la necesidad de reformular el funcionamiento de la aplicacién ATDI en cuanto al analisis
y la “foto fija” de datos del mes de noviembre, consideran que esa no es la realidad a la que se enfrentan los docentes de
los centros, por lo que piden la toma de datos de atencién al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo al
menos en otra fecha.

Respecto al modelo bilinglie que repercute en los criterios, rechazan las modificaciones de las plantillas juridicas
hasta que se haya llevado a término la negociacion de dicho modelo.

Para la préxima negociacién de la plantilla juridica, piden que se faciliten los datos de la forma mas completa
posible, ajustandose a lo que figura en los DOC de los centros educativos, para poder realizar su trabajo.

Sefialan que al no tener todavia definidos los futuros curriculos que derivan de la LOMLOE, se deben aplicar con
cautela los criterios que se refieren a la supresion o amortizacion de plazas. Consideran que el cupo COVID de profesorado
del presente curso escolar se deberia convertir en definitivo en los cursos sucesivos con la aplicacion de los criterios de
plantilias juridicas.
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En relacion a cuestiones mas concretas sobre el documento de trabajo reivindican lo siguiente:

En el apartado 2.1.a), “centros completos”, consideran que la redaccion deberia ser: “La ratio del alumnado por
aula en unidades de centros completos, que impartan Educacion Infantil y Educacion Primaria, sera de 22 alumnos en los
primeros cursos de las distintas etapas”.

En el apartado 2.1.b), “creacion de unidades juridicas” de infantil y primaria, proponen que se creen cuando lleven
habilitadas un curso académico, en vez de dos, y en el segundo requisito proponen la eliminacion del término
“concluyentes” al referirse a las perspectivas de continuidad. Ademas, reivindican que se tengan en cuenta las ratios
maximas establecidas en el reciente acuerdo para la creacion de estas unidades.

En puntos sucesivos se hace alusion a la normativa vigente y consideran necesario que se mencione
explicitamente el citado “anexo”.

En el apartado 2.2.1.a), “criterios generales”, en el segundo parrafo proponen lo siguiente: “Con caracter general,
por cada unidad suprimida se disminuira un puesto, asegurando en todo caso la permanencia de un tutor de Educacion
Infantil (El) o Educacién Primaria (EP) por cada grupo y del profesorado especialista necesario para impartir las materias
de especialidad correspondientes”, es decir, que se debe evitar que los especialistas suplan al tutor/a, figura fundamental
en estas etapas.

En el apartado 2.2.1.a.1), reivindican un puesto de apoyo de El cuando el centro cuente con “cuatro” unidades
juridicas en funcionamiento, y ademas que se incluya también como determinante el nimero de localidades cuando el
puesto se cree en los CRA.

En el apartado 2.2.1.a.2), reivindican un puesto de apoyo de EP cuando el centro cuente con “once’, “diez” o
incluso con “nueve” unidades juridicas en funcionamiento, en vez de “doce”, y ademas que se incluya como determinante
el nimero de localidades cuando el puesto se cree en los CRA.

Respecto al apartado 2.2.1.a.4), reivindican reducir |a ratio por debajo de 17 alumnos, por ejemplo a 15, o incluso
suprimir la exigencia de esa ratio para crear el puesto de apoyo especialista en “Lengua Extranjera: Inglés”. También
alegan gue se aplican demasiados filtros para la creacién del puesto de apoyo, pidiendo que para centros de linea 1 se
elimine la distribucién de 3 y 6 unidades juridicas para infantil y primaria respectivamente, es decir, que puedan ser 4+5,
2+7,..., siempre que sumen nueve unidades juridicas en funcionamiento.

En el apartado 2.2.1.a.6) proponen una bajada de la ratio de alumnos / grupo de 22 a 20 o a 18 alumnos/as, para
crear los puestos de apoyo de Educacion Infantil, en los centros con tres o cuatro unidades juridicas en funcionamiento de
esta etapa educativa.

Respecto al apartado 2.2.1.c), sefialan que hasta que no se negocie el modelo bilinglie no se transformen mas
plazas ordinarias en plazas que requieran la acreditacion de la competencia lingiistica en el idioma correspondiente.
Igualmente lo solicitan para los apartados 4.2.6 y 4.2.7, referentes a la creacion de plazas en las secciones bilingles de
Secundaria.

Sobre la atencion al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, preguntan si se va a modificar el
Anexo | de la Orden EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la que se regula la respuesta educativa al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo escolarizado en el segundo ciclo de Educacién Infantil, Educacion Primaria, ESO,
Bachillerato y Ensefianzas de Educacion Especial, en los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn, ya que
habria que limitar el nimero maximo de alumnos/as ACNEE por cada profesor especialista segtn lo acordado.

Sobre el apartado que trata de la atencién con especialistas de PT y AL en los centros educativos, concretamente
en los apartados 2.2.2.1 y 2.2.2.2 plantean una reducciéon de las unidades de 9 a 6 o 7 para la dotaciéon de estos
especialistas y la eliminacion de la parte final del parrafo: “o incluirfos en el ambito de itinerancia de especialistas con origen
en ofros cenfros”. Asimismo, solicitan incorporar que en ningln caso estos especialistas itinerantes tengan mas de dos
centros asignados.

En cuanto al apartado 2.2.2.6, piden puestos de PTFP de Servicios a la Comunidad para el alumnado de los CEQ,
ademas de los CEE, porque este alumnado de 3 a 16 afios de edad no recibe atencion de estos especialistas por parte de
los Equipos de Orientacién ni tampoco por los Departamentos de Orientacion, produciéndose un agravio comparativo.
Consideran que la “Orden EDU/1054/2012, de 5 de diciembre, por la que se regula la organizacion y funcionamiento de
los departamentos de orientacién (...)” se deberia aplicar también a los CEO.

Para la dotacion de puestos de Educacion Compensatoria cuando se comparten centros, en el apartado 2.2.2.7,
criterio 4, consideran que habria que rebajar como minimo a 21 alumnos/as por centro en zona urbana (de igual manera
que en el criterio 3) o a 20 alumnos/as, en funcién del tiempo que se requiera para los desplazamientos de un centro a
otro. En el criterio 5, piden rebajar a 18 alumnos/as por centro en la zona rural (igual que en el criterio 3), teniendo en
cuenta el tiempo que se requiera para compartir o itinerar. Manifiestan que hay que tener en cuenta que la zona rural suele
estar vinculada al trabajo de temporeros o feriantes, a veces con dificultad en el dominio del idioma, y el alumnado de
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familias de estas caracteristicas deberia tener esta atencion. También piden reducir el nimero maximo de kilometros de
40 a 30 cuando se comparten centros de distintas localidades.
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En el apartado 2.2.2.8 piden bajar de 8 a 6 alumnos/as para suprimir los puestos de Educacion Compensatoria.

En el apartado 3, reivindican que no se transformen plazas de maestros/as en plazas de profesores de Ensefianza
Secundaria en estos centros.

En el apartado 3.6, plantean una reduccién de cuatro cursos a “dos cursos” consolidados en la plantilla funcional
para poder crear plazas de profesores técnicos de Formacion Profesional y de profesores de Ensefianza Secundaria de
FP en los Centros de Educacion de Personas Adultas que impartan Programas de Adquisicion y Desarrollo de
Competencias Profesionales.

En el caso de Secundaria, consideran se esta en un marco complicado por la implantacion de la LOMLOE, que
puede afectar a la carga horaria de algunas especialidades.

En lo que se refiere al apartado 4.1.2, sobre la Segunda Lengua Extranjera, solicitan que se elimine la referencia
al nimero de alumnos (7 alumnos en el ambito rural y 10 alumnos en el ambito urbano), para poder computar las horas
de esta materia.

Refiriéndose al apartado 4.1.5, que trata sobre el computo de los periodos lectivos de Economia, en lo relativo a
la "ensefianza a distancia” manifiestan que se necesita una regulacién del nimero de alumnos/as por grupo para su
correcta atencion.

En el 4.2.1, se recoge la tabla para la creacién de plazas de ESO y Bachillerato, piden que se haga un mayor
esfuerzo en la linea de lo que han reivindicado en anteriores negociaciones y rebajar el nimero de periodos: 15 periodos
en la segunda plaza y 16 a partir de la tercera. También reivindican volver a la tabla del afio 2011 en la que la primera
plaza se creaba con 10 periodos lectivos, en vez de 14.

En el apartado 4.2.2 reivindican que se computen tres horas lectivas en las jefaturas de departamentos
unipersonales, en vez de dos.

Por otro lado, en el punto 4.2.4 piden reducir el nimero de alumnos/as de 25 a 20, para el coémputo de los periodos
lectivos semanales con el objetivo de crear plazas.

En el apartado 4.2.8, consideran que el criterio puede implicar la “no” creacién de plazas de Latin, Griego y Cultura
Clasica. Sefalan que la creacion de Cultura Clasica esta supeditada a la existencia de vacantes de cualquiera de las otras
especialidades.

En el 4.2.9, para la creacion de especialistas de Orientacion Educativa y de PTFP de Servicios a la Comunidad en
los Departamentos de Orientacion, reivindican que se suprima la condicion de: “siempre que estén consolidados en la
plantilla funcional”. Tambien piden que se cree la primera plaza de PTFP de Servicios a la Comunidad en todos los
Departamentos de Orientacion.

Ademas, piden que se cree la segunda plaza de Orientador/a cuando los centros tengan 500 o mas alumnos/as.
Este niumero deberia ser flexible para los centros en los que existan ensefianzas de ESO, Bachillerato y FP, y que cuenten
con horarios de mafiana y tarde. Consideran que no es aceptable que los centros de mas de 600 alumnos/as tengan un
solo orientador/a, igual que los centros de 300 alumnos/as.

En el 4.2.14, donde se recoge la tabla para la creacion de plazas de las especialidades propias de la Formacion
Profesional, piden que se bajen mas el nimero de periodos para crear plazas.

Proponen que se afiada un criterio para que cuenten las horas impartidas en el Bachillerato Internacional para
crear plantilla juridica.

En el caso de los criterios para amortizar plazas, tanto en el apartado 4.3.1 como en el 5.4, asi como en el 7.4
reivindican que se afada: “tras dos / tres afos si no hay perspectiva de recuperacion”.

En el 4.3.2 piden rebajar de diez periodos lectivos a “ocho periodos” para amortizar la plaza.

Sobre las Escuelas Oficiales de Idiomas, piden que en el apartado 5.5 se cambien los términos “se podran
computar” por “se computaran”, al referirse a los periodos lectivos para la creacién de plazas.

Respecto a las Escuelas de Arte, en el apartado 6.3, también piden que se cambien los términos “podran crearse”
por “se crearan”; y para la creacion de las plazas de las materias comunes en estas escuelas piden que se baje de diecisiete
a dieciséis el nimero de periodos lectivos.

La Administracion:
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Manifiesta que las mencionadas mejoras recogidas como “anexo” al Acta 28-2021 y que afectan a los criterios de
plantillas, ya se han tenido en cuenta y se han expuesto inicialmente. Sefala que hay que centrarse en la aplicacion a
partir del curso 2022-2023, lo que supondra un coste econémico para la Administracion; los recursos son limitados, por lo
que sorprende las amplias reivindicaciones que van mas alla de lo acordado.

Sobre la peticion de los datos para la negociacion de las plantillas juridicas, se responde que todos los anos se les
facilita a las organizaciones sindicales de la forma mas completa posible, siendo la misma informacién de la que dispone
la Administracion para esta negociacion, extraida de la aplicacion informatica ALGR.

Debemos tener presente que en estos momentos estamos hablando de la “plantilla juridica”. Tanto las
organizaciones sindicales como la Administracién estan de acuerdo en buscar la estabilidad de las plantillas de los centros,
pero no siempre es posible la creacién de algunas plazas juridicamente. El porcentaje de la plantilla juridica esta lo mas
cerca posible de la plantilla funcional en las distintas etapas educativas; lo que ocurre es que determinadas plazas deben
seguir cubiertas por profesorado provisional o interino porque estan ocupadas por funcionarios docentes que estéan en
comision de servicios, con una liberacién sindical,..., y esos puestos ya estan creados juridicamente.

En el apartado 2.1.a), sobre la alegacion de que la ratio de 25 alumnos/grupo en las etapas de infantil y primaria
es excesiva incumpliéndose lo acordado, se responde que queda recogido lo establecido en el “anexo” al determinar que
en dichas etapas: “se aplicaré progresivamente la bajada de ratio de 22-25 alumnos/as’, es decir, que se esta cumpliendo
con lo acordado.

Respecto a la alusion a la “Orden EDU/491/2012, de 27 de junio, ya se ha explicado inicialmente que la tabla que
se aplicara a los centros incompletos y CRA se ha modificado. Ademas hay que estudiar si se plantea una modificacion
de dicha Orden o si se redacta una nueva.

Sobre la reivindicacion de crear unidades juridicas de infantil y primaria cuando lleven habilitadas “un solo curso
escolar’, se responde que aunque no esté recogido asi en el borrador de criterios si que se vienen aplicando con esa
flexibilidad si hay perspectivas concluyentes de continuidad (apartado 2.1.b); no obstante se puede estudiar esta alegacion,
asi como el cambio del término “concluyentes” por otro término, que implique que la creacion después de estar habilitada
durante un curso académico no conlleve una supresion a corto plazo. Ademas, sefiala que en general los centros de estas
etapas educativas estan bien dotados de plantilla juridica, con la particularidad de que el nimero de grupos con ratios
elevadas es muy escaso, o practicamente nulo en la zona rural, y donde los hay los centros tienen profesorado de apoyo.

Sefiala que solo se cierran unidades escolares cuando no hay alumnado, especialmente en la zona rural, pero en
estos criterios se ha hecho un gran esfuerzo por mejorar también las ratios de los centros incompletos y las localidades de
los CRA, manteniéndose en funcionamiento grupos con tan solo tres alumnos.

Sobre el apartado 2.2.1.a), que garantiza la permanencia del profesorado especialista, responde que se debe
cumplir la normativa para poder impartir el curriculo vigente.

En el apartado 2.2.1.a.1), se ha reivindicado un puesto de apoyo de Educacion Infantil cuando el centro cuente
con “cuatro” unidades juridicas en funcionamiento, en vez de “cinco”, se responde que ya se esta dando apoyo con “cuatro”
o incluso con “tres” unidades juridicas en funcionamiento cuando tienen una ratio superior a 22 alumnos/as (criterio
2.2.1.a.6), por lo que no se puede aceptar esta peticion.

En relacién con la peticion de bajar las ratios para la creacion de puestos en plantilla juridica, apartado 2.2.1.a.1)
hasta el apartado 2.2.1.a 6), responde que estas ratios ya se bajaron en cursos anteriores. Por ejemplo, segun el criterio
2.2.1.a.4) la ratio de 17 alumnos/as para dotar con un “puesto de apoyo” de Inglés a los centros de linea 1 no se considera
elevada.

Asimismo en apartado 2.2.1.a.4), en lo referente a la reivindicacion de eliminar el requisito de que los centros de
linea 1 deban tener 3 unidades de infantil y 6 de primaria, se contesta que el criterio no puede englobar toda la casuistica
del nimero de unidades de infantil y primaria que sumen 9, y esté redactado en términos generales con lo que corresponde
a los centros de linea 1 pura (3 de infantil mas 6 de primaria); no obstante, siempre se aplica la flexibilidad.

En relacion a los criterios que se proponen para crear plazas juridicas en las secciones bilinglies, se responde que
contribuiran a dar la estabilidad a las plantillas, puesto que la necesidad existe en los centros educativos; cada afio se
cubren en los concursos de traslados. Las plazas se estudian centro por centro y no se crean hasta que estan
suficientemente consolidadas. Ademas, si no se admite la creacion habria que cubrirlas mediante comisiones de servicio,
porque su necesidad es evidente. Asimismo, en la plantilla juridica de los centros se consolida el “puesto de apoyo bilingiie”
porque la demanda del alumnado existe y las unidades bilinglies estan funcionando.

Sobre los apartados 2.2.2.1 y 2.2.2.2, donde se ha reivindicado que los profesores especialistas de PT y AL no
compartan mas de dos centros, y que el nimero de unidades de los centros se rebaje de 9 a 7 para dotarlos con estos
especialistas, responde que siempre se atienden todas las necesidades de educacion especial que existen y se crean las
plazas cuando estan suficientemente consolidadas; de hecho como fruto de anteriores negociaciones ya se incremento el
numero de estos especialistas, manteniéndolos e incrementandolos durante la crisis econémica. Ademas, en estos criterios

5
Avda. Real Valladolid, s/n - 47014 Valladolid - Telf. 983 411 500 - http://www.jcyl.es



‘?Sﬂ Junta de

) Castilla y Ledn
Consejeria de Educacion

B

ya se ha bajado la ratio de PT (1 por cada 8 alumnos/as) y de AL (1 — 15 alumnos/as). Asimismo, se aplicara la bajada de
ratio en Educacion Compensatoria con 1 — 21 en la zona urbana y 1 — 18 en la zona rural. Todo ello ya supone avances
importantes en los criterios sobre la atencion a la diversidad.

No se baja la ratio para los puestos de educacion compensatoria que comparten centros porque este tipo de
alumnado fluctia mucho, cambiando incluso dentro de un mismo curso escolar cuando se trata de los hijos de trabajadores
temporeros; por este motivo no se dota con plantilla juridica la Administracién debe ser prudente, pero siempre se atienden
todas las necesidades que existen. Hasta el momento no se han suprimido plazas de Educacién Compensatoria creadas
juridicamente.

Sobre la educacién de adultos, sefiala que cuando se imparte 1° y 2° de ESO se esta cumpliendo la normativa
vigente permitiendo la continuidad de los funcionarios del cuerpo de maestros segln se establecia en la disposicion
transitoria cuarta de la LOGSE, pero a medida que se van jubilando y respetando siempre los derechos consolidados de
este colectivo, cuando los puestos no se cubren por maestros/as se transforman en plazas para PES.

Antes de empezar a responder sobre el apartado 4, que trata sobre los criterios de plantillas de los centros de
educacion secundaria y formacion profesional, ante el elevado nimero de reivindicaciones se continuara con la respuesta
a las mismas en la préxima reunion del dia 20 de diciembre de 2021, rogando a las organizaciones sindicales que las
envien por escrito lo antes posible para poderlas estudiar mas detenidamente.

PUNTO TERCERO.- Ruegos y preguntas.

Las organizaciones sindicales:

Preguntan por la publicacién del nombramiento de los catedraticos derivados del proceso selectivo de acceso
finalizado en julio, sefialan que estan sufriendo un perjuicio porque no perciben los emolumentos correspondientes, ni el
complemento por el desempefio de la jefatura de departamento y, de momento, no van a contar con los 5 puntos de méritos
para el concurso de traslados.

Ademas, dicen que la “Resolucién de 27 de julio de 2021, de la Direccion General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacion, por la que se hace publica la lista de los aspirantes que han superado el procedimiento selectivo
de acceso al Cuerpo de Catedréticos de Ensefianza Secundaria (...)",en su punto Segundo.— Nombramiento de
funcionario de carrera del Cuerpo de Catedraticos, dice literalmente:“De conformidad con lo establecido en el articulo 32.1
del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de
nuevas especialidades en los cuerpos docentes (...), una vez comprobado que todos los aspirantes declarados reunen los
requisitos generales y especificos de participacién establecidos en la Orden EDU/110/2020, de 10 de febrero, por la que
se convoca este procedimiento, la Direccion General de Recursos Humanos remitira las listas de seleccionados al
Ministerio competente en materia de Educacién, a efectos de su nombramiento y expedicion de los correspondientes
titulos”.

Por tanto consideran que, desde el 30 de julio de 2021, fecha en que dicha Resolucién se publicé en el BOCYL,
el Unico tramite pendiente es comprobar si los seleccionados cumplen o no los requisitos de participacion; cumplido dicho
tramite, entienden que la Consejeria estaria obligada por su propia Resolucion a enviarlo al BOE, rogando que asi se haga.

Otros ruegos y preguntas son:

e Sobre las plazas de la oferta de empleo plblico de 2018 para el Conservatorio Superior de Salamanca, que estan
pendientes de convocatoria, preguntan cuando se va a convocar el correspondiente procedimiento selectivo.

e Ruegan que se informe sobre la puesta en marcha el préximo curso escolar de las aulas con alumnado de dos a
tres afios en los centros publicos.

» Ruegan que se explique cuél es el protocolo que se debe seguir para que los representantes sindicales puedan
acceder a los centros, para realizar sus labores de representacion.

» Piden que se informe si las tareas como liberados sindicales del personal docente se pueden reconocer como
méritos para el concurso de traslados.

e Preguntan por las plazas del programa PROA+ y a qué centros educativos se van a conceder, asi como por la
organizacion de los cursos de especializacion de FP en los centros.

Preguntan como se regula la participacion del profesorado en el procedimiento que se sigue en los centros
educativos, para la obtencion de la certificacion del nivel de competencia digital “CoDiCe TIC".

También preguntan cuando se va a publicar el reconocimiento de los méritos durante los meses del verano para
el profesorado interino que ha trabajado cinco meses y medio.

La Administracién:
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Sobre los docentes que han superado el procedimiento selectivo de acceso al Cuerpo de Catedraticos de
Ensefianza Secundaria, sefiala que ya se informé en anteriores reuniones que se esté en la fase de recurso y que hay que
respetar los plazos segun la normativa vigente.

En lo que respecta al acceso de los representantes sindicales de los docentes a los centros educativos para realizar
labores de representacion, se responde que tendran que solicitarlo previamente al equipo directivo y cumplir con el
protocolo sanitario. Dese ninguna direccién provincial de educaciéon se ha negado el acceso, es un tema sobre el que
deciden los directores de los centros educativos.

Sobre la puesta en marcha el proximo curso escolar de las aulas con alumnado de dos a tres afios en los centros
publicos, se esta trabajando en ello. Cuando se cierren todas las actuaciones y se tenga el modelo que se va a seguir se
informara.

Sobre las preguntas relacionadas con el programa PROA+, los cursos de especializacion de FP y la participacion
del profesorado en el procedimiento que se sigue en los centros educativos, para la obtencion de la certificacion del nivel
de competencia digital “CoDiCe TIC, se mantendran reuniones con la D. G. de Formacién Profesional, Régimen Especial
y Equidad Educativa y con la D. G. de Innovacion Educativa y Formacién del Profesorado, para tratar sobre estos temas
y poder informar convenientemente.

Respecto al reconocimiento de los méritos para el profesorado interino que ha trabajado cinco meses y medio, se
informa que se suele publicar por estas fechas, por lo que no tardard; no obstante, se toma nota.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 14:30 horas del dia de la fecha, de lo cual, como Secretario,
doy fe.

VeBe
LA PRESIDENTA, S aar 59 LA-SECRETARIA,

Fdo.: M“ Teresa Barfoso Botran. Fdo.: Angeles Lourdes Paredes Gonzalez.
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