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ACTA 572022

REUNION DERIVADA DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

POR LA ADMINISTRACION

- D.? Maria Teresa Barroso Botran
(Directora General de Recursos
Presidenta de la Mesa Sectorial)

- D.? Angeles Lourdes Paredes Gonzalez
(Secretaria de la Mesa Sectorial)

- D. José Antonio Marin Tapia
(Técnico de la Direccién General de Recursos
Humanos)

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

= CSIF
D. Roberto Lopez Casado
D. Cesar F. Sanz Esteban

= STECyL-i
D.2 Christina Fulconis Maroto
D.? Ragquel Medina Gonzalez

= ANPE
D.? Pilar Gredilla Fontaneda
D. Javier F. Riesco Martin

= CC.00.
D.2 Maria Jesus Castaneda Castafneda
D.2 Virginia Martin Revuelta

= SP-UGT
D. Juan Ignacio Vargas Juarez
D.2 Sara Martin Martin

Humanos.

En Valladolid, siendo las 11:00 horas del dia 29 de abril de
2022, se reunen en la Sala de Juntas de la Consejeria de
Educacion, sita en la Avenida Real Valladolid s/n, de Valladolid, los
asistentes relacionados al margen, con el proposito de mantener
una reunién derivada de la Mesa Sectorial de Educacion con arreglo
al siguiente:

ORDEN DEL DIA

PUNTO PRIMERO.- Lectura y aprobacion, si procede, de las actas de
las reuniones celebradas los dias 23 y 25 de febrero de 2022.

PUNTO SEGUNDO.- Borrador de Orden por la que se convocan, para
iniciar en el curso escolar 2022/2023, permisos parcialmente
retribuidos para los funcionarios de carrera que imparten
ensefianzas no universitarias en centros publicos dependientes de
la Consejeria de Educacion, y se delega la competencia para su
resolucidn, asi como para la revocacion y aceptacion de la renuncia
a los permisos concedidos.

PUNTO TERCERO.- Borrador de Resoluciéon de la Direccién General
de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacién, por la que
se convoca concurso de méritos para la provisién en comisién de
servicios, durante el curso 2022/2023, de puestos vacantes en las
secciones bilingles vy linglisticas en determinados centros
docentes publicos de ensefanzas no universitarias de la Consejeria
de Educacion.

PUNTO CUARTO.- Borrador de Resolucion de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, por la que se
convoca concurso de méritos para la provision, en comision de
servicios, durante el curso 2022/2023, de determinados puestos
para impartir las ensefianzas de formacion profesional de grado
superior en los centros docentes miliares de formacion de
suboficiales de las Fuerzas Armadas de Leodn, Segovia y Valladolid.

PUNTO QUINTO.- Borrador de Resolucion la Direccion General
competente en materia de recursos humanos de la Consejeria de
Educacion, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de puestos vacantes de direccion y asesorias de los
Centros de Formacion del Profesorado e Innovacion Educativa de
la Consejeria de Educacion.

PuUNTO SEXTO.- Ruegos y preguntas.

PUNTO PRIMERO.- Lectura y aprobacién, si procede, de las actas de las reuniones celebradas los dias 23 y 25 de febrero

de 2022.

La Administracion:

La secretaria de la Mesa sefiala que se han enviado, junto con la convocatoria de la reunion, los borradores de las
actas de las sesiones celebradas los dias 23 y 25 de febrero de 2022, correspondientes a las Actas 1/2022 y 2/2022
respectivamente. Tras dos alegaciones de la organizacion sindical STECyL-i sobre sus intervenciones en ambas actas,
que son aceptadas por todos y afadidas, se aprueban las actas por unanimidad.
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PUNTO SEGUNDO.- Borrador de Orden por la que se convocan, para iniciar en el curso escolar 2022/2023, permisos
parcialmente retribuidos para los funcionarios de carrera que imparten ensefianzas no universitarias en centros publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion, y se delega la competencia para su resolucién, asi como para la revocacion
y aceptacion de la renuncia a los permisos concedidos.

La Administracién:

Se explica el borrador de la orden por la que se convocan, para el inicio en el curso escolar 2022/2023, la concesién
de 200 permisos parcialmente retribuidos, exponiendo los apartados del mencionado borrador: Objeto, Caracteristicas y
condiciones del permiso, Requisitos, Solicitudes y documentacion, Plazo para la presentacién, Resolucion provisional,
Comision de seleccién, Criterios de seleccion, etc.

En el apartado segundo, punto 3, sobre el deber de participar en la realizacion y evaluacion de las pruebas
extraordinarias de septiembre, se sefiala que en este afio la evaluacion extraordinaria solo se contempla para primero de
bachillerato segun la normativa vigente.

Se informa que hasta el momento ha habido 1.498 solicitudes tramitadas y se han estimado favorablemente1.312;
explicando que la mayor parte de las que no figuran como solicitudes estimadas, se debe a que los solicitantes han
presentado renuncia o desistimiento del permiso concedido, es decir, se conceden practicamente todos los permisos que
se solicitan.

Las organizaciones sindicales:

Reiteran algunas de las reivindicaciones realizadas en las anteriores reuniones derivadas de la Mesa Sectorial en
las que se trat6 este tema, la tltima de fecha 20 de abril de 2021, incidiendo en lo siguiente:

Proponen que no se ponga limite o se incremente el nimero de 200 permisos convocados.

En relacion con el apartado segundo.1, cuando se habla de las caracteristicas y condiciones del permiso, solicitan
la posibilidad de interrumpir o aplazar el permiso para disfrutarlo, por ejemplo, el sexto afio en vez del quinto. Es decir,
buscar una nueva férmula que posibilite la congelacion durante un tiempo del procedimiento para poder retomarlo con
posterioridad, contando con que puedan surgir determinadas causas sobrevenidas y excepcionales que impidan disfrutarlo
en el curso escolar que corresponde.

En cuanto al requisito que exige tener al menos siete anos de antigiiedad (apartado tercero.1. a), piden que se
baje a cinco afios.

Sobre el apartado tercero.1. b), solicitan que en vez de requerir “docencia directa” durante los primeros cuatro
cursos del permiso, se exija solo “servicio activo” para que puedan participar otros colectivos docentes.

Respecto a los requisitos, en el apartado tercero.1. e) del borrador, demandan que se suba la edad a mas de
cincuenta y cinco afos para que los docentes puedan solicitar el permiso, puesto que consideran que no hay ninguna
razén objetiva que impida ejercer este derecho a los que tienen mas edad.

En el apartado undécimo.1. a), reclaman que para la posible revocacién del permiso por condena penal se afiada
el condicionante: “...siempre que la condena impida el desarrollo de |a tarea docente”, porque puede haber condenas que
no impidan realizar dicha tarea, por ejemplo, la que se aplique como consecuencia de un accidente de trafico.

Asimismo, sobre el apartado undécimo.2, que se refiere a la renuncia, solicitan que se incluya: que se puede
renunciar también durante el quinto curso escolar y no solo durante los cuatro primeros. Esto permitiria renunciar cuando
otros permisos coincidan con el quinto curso, o bien, permitir su disfrute posterior si se flexibiliza la convocatoria en este
sentido.

Reivindican que dentro de los criterios de seleccion del apartado octavo.1, en el supuesto de que el nimero de
participantes propuestos sea superior al nimero de permisos convocados, se priorice dentro del orden de prelacion el
criterio de mayor edad del interesado sobre el criterio de mayor antigliedad en el cuerpo, ya que la edad puede suponer
que al afo siguiente no se cumplan los requisitos para poder solicitar el permiso, mientras que la antigiiedad se puede ir
acumulando en las siguientes convocatorias.

Son conscientes de que muchas de sus reivindicaciones afectan al Acuerdo de 19 de mayo de 20086, pero
consideran que hay que dinamizarlo y trabajar por un modelo mas atractivo y asequible para todo el colectivo docente.

La Administracion:

Al igual que las organizaciones sindicales, se remite a las actas de las reuniones derivadas de la Mesa Sectorial
donde se traté este tema, la dltima recogida en el Acta 11/2021, de 20 de abril, donde se responde a cada una de las
alegaciones sindicales. No obstante, se manifiesta lo siguiente:

Esta convocatoria anual se encuentra dentro del marco del Acuerdo de 19 de mayo de 2006, de mejora de las
condiciones laborales y profesionales del personal docente de centros publicos de ensefianzas escolares de la Comunidad
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de Castilla y Ledn, que en su apartado 5 recoge el permiso parcialmente retribuido. El afio pasado ya se intenté flexibilizar
el requisito del apartado tercero.1. e): “No tener cumplidos cincuenta y cinco o més afios a 31 de agosto de 2022”,
atendiendo asi la propuesta sindical de admitir a los que no tengan cumplidos “sesenta afios de edad” en esa misma fecha,
pero no se admitié una “modificacion puntual” a través de la Comision de Seguimiento porque no hubo unanimidad para
cambiar el Acuerdo en ese sentido.

Sobre el resto de las alegaciones realizadas se responde lo siguiente:

e En lo relativo a no exigir el requisito de “"docencia directa” para poder solicitar el permiso, se explica que se
contempla asi porque efectivamente |la docencia directa excluye a determinados colectivos; solo lo podran solicitar
aquellos docentes que desempefian sus funciones en el aula, asi fue acordado por todos los presentes en esta
Mesa.

e En loreferente a la prioridad de la edad sobre la antigliedad en el apartado octavo.1, en el caso de que el nimero
de solicitantes sea superior al nUmero de permisos convocados, se responde que también contraviene lo acordado
y ademas nunca se ha llegado a las 200 solicitudes por lo que no ha habido que aplicar criterios de desempate o
preferencia.

e Sobre la peticion de flexibilidad para el disfrute del permiso, pidiendo que se pueda renunciar también durante el
quinto curso escolar, igualmente se advierte que es una reivindicacion que no se cifie al Acuerdo, ademas de los
inconvenientes sefialados en anteriores reuniones.

¢ Respecto a la no revocacion del permiso cuando la “condena penal” contemplada en el apartado octavo.1 a) no
impida el desarrollo de la tarea docente, por ejemplo, si es como consecuencia de un accidente de trafico: se
revela que también supone la modificacién del Acuerdo de 19 de mayo de 2006.

No obstante, se tendran en cuenta todas las alegaciones y en qué medida afectan al Acuerdo de 19 de mayo de
2006, hasta el momento en que se pueda cambiar lo acordado.

PUNTO TERCERO.- Borrador de Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacion, por la que se convoca concurso de méritos para la provision en comisién de servicios, durante el curso
2022/2023, de puestos vacantes en las secciones bilinglies y linglisticas en determinados centros docentes publicos de
ensefanzas no universitarias de la Consejeria de Educacion.

La Administracién:

Se exponen los principales apartados del borrador de resolucion, que no ha cambiado respecto a la convocatoria
anterior, destacando:

Dentro del apartado tercero, solicitudes, en el punto 1 se establece que aquellos que deseen participar en esta
convocatoria deberan cumplimentar y presentar “de manera electrénica” la solicitud, conforme al modelo que figura como
Documento 1.

El registro electronico emitiréa automaticamente un resguardo acreditativo de la presentacion; esta copia esta
configurada de forma que pueda ser impresa o archivada por el interesado garantizando la identidad del registro y teniendo
valor de recibo de presentacion.

El anexo | hace referencia a los centros con secciones bilinglies o lingliisticas correspondientes al cuerpo de
maestros, donde habra que afadir el CEIP Veracruz, de Quintanar de la Sierra (Burgos), publicado en la Orden
EDU/171/2022, de 28 de febrero, por la que se autoriza la creacién de secciones bilinglies en centros sostenidos con
fondos publicos y se revocan autorizaciones para el curso 2022/2023. En el anexo |l se establecen los centros con
secciones bilingles o linguisticas relativos a los cuerpos de catedraticos y profesores de ensefianza secundaria.

Las organizaciones sindicales:

Reivindican |a estabilidad de las plazas en los centros a través de su creacion como plazas juridicas, considerando
que se convoca un gran numero de comisiones de servicio bilinglies, por lo que piden que disminuyan en la medida de lo
posible ofertandolas a través de los concursos de traslados.

Sefalan que no estan de acuerdo con el modelo bilinglie de Castilla y Ledn, sobre el que no se ha realizado una
verdadera negociacion, por lo que manifiestan su oposicion a la “transformacion” de puestos ordinarios en puestos
bilinglies.

Ademas, consideran que se deberia negociar el modelo de ensefianza de idiomas en Castilla y Leén, sefialando
que en el curso 2018/2019 se celebraron varias reuniones sobre este tema, pero se interrumpié esa negociacion, y
consideran que con la préxima negociacion de los curriculos de Castilla y Leén derivados de la LOMLOE se podria retomar
la negociacién de un nuevo modelo bilinglie para esta comunidad auténoma.
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Piden que en el anexo Il (Secundaria) figuren las especialidades a continuacion del codigo del idioma que se
imparte en cada centro y también que se publiquen las plazas concretas a las que participar, es decir, que se pueda
presentar la solicitud a “plazas vistas” de todos los centros con secciones bilinglies o lingiisticas para mejorar esta
convocatoria.

Agradecen la posibilidad de tramitacién electrénica de todas estas convocatorias.

Respecto al apartado sexto, sobre criterios para la adjudicacion de las vacantes, donde se prima
fundamentalmente la antigiiedad, alguna organizacién sindical considera que también se podria establecer algun criterio
sobre el nivel de competencia lingiistica de los aspirantes y sobre el hecho de haber prestado servicios en el pais
extranjero correspondiente al idioma por el que participan; suponen que esto repercutiria positivamente en la calidad de la
ensefanza.

Consideran una contradiccion que por una parte se procure la estabilidad de las plantillas docentes y por otro lado,
se oferte una gran cantidad de comisiones de servicio para plazas bilinglies. Ademas, algunas plazas como las de la
especialidad de Musica, cuando se les asigna horas bilinglies perduran en el tiempo como plazas para comisiones de
servicio, resultando muy dificil que se oferten en los concursos de traslados.

La Administracion:

Sobre el desacuerdo con el modelo bilinglie de Castilla y Ledn, se toma nota de la postura sindical, al igual que
del resto de alegaciones sindicales planteadas.

En cuanto a la peticion de que en el anexo Il aparezcan las especialidades en los centros de secundaria, responde
que de momento no figuran porque no estan suficientemente definidas; es en los centros educativos donde se decide la
especialidad a la que se vincula el bilingliismo, aunque la especialidad si aparece en la relacion de centros del concurso
general de traslados para todas las secciones bilinglies o linglisticas.

Manifiesta que la Administracion es partidaria de la estabilidad del profesorado en los centros. Los puestos que
ahora se cubren en comision de servicio, cuando se convierten en puestos estables son incorporados progresivamente a
las plantillas juridicas, a través de los concursos de traslados; de esta manera las comisiones de servicio van disminuyendo.

Respecto a las alusiones a las plazas de alguna especialidad que no se cubren en concurso de traslados porque
tienen pocas horas bilinglies, se responde que si no existiera tanta reticencia sindical ante la transformacién de plazas se
podrian crear juridicamente mas y disminuirian las comisiones de servicio, ganandose asi una mayor estabilidad en la
plantilla de los centros, porque las plazas bilinglies que se ofertan en los concursos de traslados si que se cubren.

Sobre el apartado sexto, punto 1, relativo a los criterios aplicables para la adjudicacién de vacantes, se toma nota
de las propuestas realizadas sobre el nivel de competencia linglistica de los aspirantes, para su estudio. No obstante,
siempre se procura primar la antigliedad, atendiendo una reivindicacion sindical mayoritaria en este sentido.

PUNTO CUARTO.- Borrador de Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion,
por la que se convoca concurso de méritos para la provision, en comision de servicios, durante el curso 2022/2023, de
determinados puestos para impartir las ensefianzas de formacién profesional de grado superior en los centros docentes
miliares de formacion de suboficiales de las Fuerzas Armadas de Leodn, Segovia y Valladolid.

La Administracion:

Se explica el borrador de la resolucion, que no presenta novedades significativas respecto al dltimo documento
que se negoci6 en este foro en el afio 2021.

Las solicitudes se cumplimentaran rellenado el Documento 1, y se presentaran junto con la documentacion
acreditativa, exclusivamente de manera electronica a través del registro electrénico de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn. Los participantes podran solicitar un nimero maximo de tres puestos en las distintas Academias,
siempre que sean titulares de las especialidades de dichos puestos.

El registro electrénico emitira automaticamente un resguardo acreditativo de la presentacion; esta copia esta
configurada de forma que pueda ser impresa o archivada por el interesado garantizando la identidad del registro y teniendo
valor de recibo de presentacion.

La duracion de las comisiones de servicio sera por un afio con la posibilidad de poder prorrogarse hasta un maximo
de dos afios, segun el apartado octavo, punto 2; no se pueden prorrogar mas de ese tiempo por sentencia judicial.

En cuanto al baremo de méritos, anexo ll, la antigliedad y experiencia representa el 60% de la puntuacion total, la
trayectoria profesional un 20% y los meéritos académicos y otros méritos suponen el otro 20% del total.

Unicamente se convocan comisiones de servicio para aquellas plazas que son completas, cuando son jornadas
parciales se ofrecen al profesorado interino.
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Teniendo en cuenta la adenda al convenio de colaboracion entre el Ministerio de Defensa, el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional y la Comunidad de Castilla y Leén publicada a través de la Resolucion de 28 de
diciembre de 2021, de la Subsecretaria del Ministerio de |la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica
(BOE de 4 de enero de 2022), se informa que el cupo de profesorado en cada Academia sera aproximadamente el
siguiente:

CENTRO ESPECIALIDAD Todo el afio

(124) SISTEMAS ELECTRONICOS 5,5

(202) EQUIPOS ELECTRONICOS 2,2

LEON (105) FOL 2,5
(ABA) (011) INGLES 4
(101) AE 2

(222) PROC. DE GESTION ADMISTRATIVA 0,5
(112) ORG. Y PROY. DE FAB.MEC. 3
(107) INFORMATICA 3
po— (105) FOL i
(ACART) (011) INGLES 3
(227) SIST. Y APLIC. INFORMAT. 2
(211) MEC. Y MANT. DE MAQUINAS 2
(206) INSTALAC. ELECTROTECNICAS 1
VALLADOLID (101) AE s
(ACAB) (222) PGA _ 1
(011) INGLES 1

Ademas de las especialidades relacionadas en el cuadro anterior, en la Academia Basica del Aire (ABA) de Leén
existe la posibilidad de que funcionen los siguientes Ciclos Formativos de Grado Superior: Mantenimiento de Vehiculos
(0,5 cupo), Procedimientos Sanitarios y Asistenciales (0,5 cupo) y Sistemas y Aplicaciones Informaticas (0,5 cupo), aunque
todavia existen dudas sobre su funcionamiento. En esta Academia podria haber alguna modificacion en el proximo curso.

Las organizaciones sindicales:

Valoran positivamente que se ajusten las plazas que se convocan al curso académico. Asi como que el “baremo
de méritos” contemple que hasta un 60 % de los mismos corresponda a la "antigliedad y la experiencia docente”.

Se congratulan de que el citado convenio sirva para generar puestos de trabajo en el ambito docente y agradecen
la informacion que se presenta en la Mesa.

Preguntan si las plazas que se informan corresponden con el total.
La Administracion:

Responde que las plazas informadas corresponden con el total, incluidas las prorrogas, reiterando que podria
haber alguna modificacién dependiendo de los ciclos formativos que funcionen en septiembre.

PUNTO QUINTO.- Borrador de Resolucion la Direccion General competente en materia de recursos humanos de la
Consejeria de Educacion, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de puestos vacantes de direccion
y asesorias de los Centros de Formacion del Profesorado e Innovacién Educativa de la Consejeria de Educacion.

La Administracion:

Explica el borrador de resolucion, sin modificaciones significativas respecto a la convocatoria anterior, haciendo
referencia a los siguientes aspectos:

Sobre el objeto de esta convocatoria, sefiala que se convoca concurso de méritos para la cobertura de puestos
vacantes de direccion y asesorias de los CFIE, conforme a los perfiles que se recogen en el anexo | facilitado.

Los “formularios electrénicos” para participar en este procedimiento, al igual que en las convocatorias anteriores,
se publicaran en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y en el Portal de Educacion.

En cuanto al apartado segundo, requisitos de participacion, dentro del punto 1.f), los requisitos formales, contenido
y caracteristicas de los proyectos de direccion o actuacion presentados por los participantes, estan desarrollados en |a
disposicion complementaria cuarta del anexo Il, baremo del concurso de méritos.

Respecto al apartado tercero, sefiala que la solicitud debera presentarse exclusivamente a través del registro
electrénico, que emitira automaticamente un resguardo acreditativo de la presentacion; esta copia esta configurada de
forma que pueda ser impresa o archivada por el interesado garantizando la identidad del registro y teniendo valor de recibo
de presentacion.
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En el punto 3 del apartado tercero, se determina que los participantes podran realizar una o dos peticiones a
puestos de direccion de CFIE ubicados en la misma provincia. Igualmente podran solicitar uno o dos puestos de asesorias
en la misma provincia o tres puestos de asesorias en un maximo de dos provincias.

Respecto a la documentacién que se deberd acompanar con la solicitud, se presentara de acuerdo con lo indicado
en el baremo y disposiciones complementarias que se recogen en el anexo |l de la presente convocatoria, excepto los
datos verificables de oficio por esta administracién que hayan sido declarados por el interesado en la solicitud. Sefala que
en el apartado quinto.1 a), cuando se refiere a los perfiles de las asesorias de las areas de Tecnologia de la Informacién
y de la Comunicacion y de Convivencia, que dice que las habilitaciones se acreditaran conforme a lo indicado en los
parrafos e) y f), debe decir: “... conforme a lo indicado en los parrafos d) y e)”, es una errata del borrador.

Al igual que en la convocatoria anterior en el apartado séptimo, punto 8 dice que: “Aguellos aspirantes que,
cumpliendo los requisitos no hubieran obtenido plaza, quedaran en una lista de reserva para la cobertura de las eventuales
vacantes que pudieran producirse en el mismo CFIE y para el mismo ambito, por el que hayan participado en el presente
procedimiento”; fue una de las novedades mas significativas.

Respecto al anexo I, que contiene el baremo del concurso de méritos, sefiala que tiene algunas modificaciones,
especialmente en el apartado de los “méritos académicos y otros” para ajustarlo de forma ponderada al baremo de otras
convocatorias de concurso de méritos; en el apartado 4.3, sobre titulaciones de formacion profesional y ensefianzas de
régimen especial hay un nuevo desglose de las titulaciones reconocidas, siempre que no hayan sido exigidas como
requisito para el ingreso en la funcion publica docente. Todo ello para conseguir mayor objetividad.

Asimismo, en el apartado 4.3.1 del baremo, sobre los titulos superiores de ensefianzas artisticas, se insertara la
siguiente nota: “Cuando fas titulaciones de ensefianzas artisticas superiores tengan reconocida equivalencia a licenciatura
o grado segun la correspondiente ley de educacion, se valoraran en el subapartado 4.2”, teniendo en cuenta si son
titulaciones obtenidas antes del Plan Bolonia o después, al igual que se hace con el reconocimiento del titulo de una
Licenciatura y otros (antes del Plan Bolonia) o los distintos titulos de Grado (después del Plan Bolonia). Ademas, en el
apartado correspondiente de las disposiciones complementarias, sobre los Titulos de Ensefianzas Artisticas Superiores
se afadira el siguiente parrafo teniendo en cuenta la normativa vigente:

“Los titulos de ensefianzas artisticas superiores son equivalentes a todos los efectos al titulo universitario de grado,
conforme a fo previsto en los articulos 54.3 (musica y danza), 55.3 (arte dramatico), 56.2 (conservacion y
restauracion de bienes culturales) y 57.4 (artes plasticas y disefio) de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de
Educacion. Para otras titulaciones de ensefianzas artisticas obtenidas con anterioridad a la publicacion de la Ley
Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, la equivalencia se realizara
conforme a la norma que le sea de aplicacién”.

Se enviara el documento definitivo del anexo Il a las organizaciones sindicales con esta actualizacion.

Las organizaciones sindicales:

Manifiestan que estan de acuerdo con las mejoras del baremo para que sea mas objetivo y no haya agravios
comparativos con los baremos de otras convocatorias similares, pero siguen considerando que esta desequilibrado a favor
del punto 5, sobre "programa de direccion o proyecto de actuacién para asesores”, al que se otorga un maximo de 8 puntos
frente al resto de los méritos, que estan menos valorados. Por ejemplo, sefialan que la valoracién por el titulo de Doctor
es 1/32 de los 8 puntos que se asignan al proyecto, es decir 0,25 puntos; igualmente la valoracién de un Master con 0,12
puntos les resulta escasa con respecto a la valoracion del proyecto.

Respecto al apartado quinto, punto 1 e), no se ve la razén para que en las asesorias de Convivencia solo se
admitan la habilitacion de las especialidades de Pedagogia Terapéutica, Audicidén y Lenguaje, Servicios a la Comunidad y
Orientacion Educativa.

En el punto 3 del apartado tercero, sobre solicitudes, piden que no se ponga limite al nimero de provincias que se
pueden solicitar.

Estan de acuerdo con la creacion de una “lista de reserva’ con los aspirantes que no obtengan plaza, para la
cobertura de las eventuales vacantes que pudieran producirse en el mismo CFIE y para el mismo ambito. Consideran que
esta medida da una mayor transparencia al proceso.

Sobre el Anexo |, agradecen que se especifiquen los perfiles para ocupar los puestos de asesorias del ambito
sociolingliistico, para que las comisiones de valoracion no alberguen dudas al respecto.

En cuanto al apartado segundo, punto 1.c), que establece como requisito “seis afios completos de servicios como
funcionario docente de carrera” para puestos de direccién y “cinco afos completos de servicios como funcionario docente
de carrera” para puestos de asesoria, piden que solo se exija ser funcionario con seis o cinco afios de “experiencia
docente”, debido a la alta tasa de profesorado interino que hay actualmente, lo que hace que haya profesores interesados
por estos puestos con pocos afos como funcionarios de carrera, lo que les impide participar en el procedimiento, aunque
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tengan muchos afios de experiencia docente por haber trabajado como profesorado interino; piden que al menos se admita
para asesores. Ademas, preguntan el porqué de esa diferencia entre directores (seis afios) y asesores (cinco afos).

En el apartado de “trayectoria profesional”, piden que se valoren mas los servicios prestados en puestos
relacionados con la formacion del profesorado: el coordinador de formacién de los centros que se relaciona con los CFIE,
el coordinador de seminarios, etc.

La Administracién:

Respecto a la peticién de que no se ponga limite al nimero de provincias que se pueden solicitar, se responde
que también hay que poner ciertos limites en esta convocatoria de comisiones de servicio, en la que ya se esta aplicando
flexibilidad al admitir que se puedan solicitar dos provincias, no obstante, se estudiara.

Respecto a la peticion de que se exija ser funcionario de carrera con seis o cinco afios de “experiencia docente”,
y que se pueda tener en cuenta también los servicios prestados como profesorado interino, se responde que el requisito
de “seis” afios para puestos de direccion y “cinco” afios de servicios como funcionario docente de carrera para puestos de
asesorias no se considera excesivo. La diferencia en el nimero de afios se debe a la diferencia de responsabilidad entre
unos puestos y otros.

Sobre el desequilibrio en el baremo, alegando que se otorga mucha importancia al programa de direccién o
proyecto de actuacion para los asesores, manifiesta que esta reivindicacion aparece en las distintas convocatorias que se
presentan en esta Mesa, cuyos baremos siempre se intentan ajustar al objetivo de los puestos que se convocan en cada
una de ellas. Por ejemplo, en las comisiones de servicio en centros docentes militares se da mas puntuacion a la
“antigliedad y experiencia docente”, como ya se ha explicado en el punto cuarto del orden del dia, pero para asesores y
directores de CFIE también se tiene en cuenta la trayectoria profesional (20 % del baremo), las actividades de formacion
e innovacion (25 % del baremo), la antigiedad y experiencia docente (10 % del baremo), etc.

El programa de direccién o el proyecto para los asesores supone el 40 % del baremo. Se considera que este
programa o proyecto que se presenta para desempefar estos puestos es fundamental para valorar el trabajo que se va a
desarrollar, que repercutira significativamente en la formacién del profesorado de Castilla y Ledn; de igual forma que en la
convocatoria de concurso de méritos para la seleccion de directores de los centros educativos se considera fundamental
el “proyecto de direccion”, especifico para cada centro educativo, porque dependiendo de la tipologia de centros se debera
presentar unos proyectos u otros, al igual que ocurre con la diferente tipologia de Centros de Formacion del Profesorado
e Innovacion Educativa y con las diferentes especialidades de las asesorias.

Ademas, para la elaboracion de este baremo han intervenido distintas direcciones generales de la Consejeria de
Educacion, teniendo en cuenta los nuevos proyectos europeos para la formacion y la nueva normativa que afecta a la
formacion del profesorado y la valoracion de sus méritos.

Respecto a las reivindicaciones de mayor puntuacion para los méritos académicos se sefala, por ejemplo, que la
valoracion del titulo de Doctor no se puede generalizar, porque dependera del tema tratado en ese doctorado; los proyectos
son mas especificos para cada asesoria o puestos de direccion. No obstante, se estudiaran todas las alegaciones
realizadas.

PUNTO SEXTO.- Ruegos y preguntas.
La Administracién:

Antes de comenzar con el siguiente punto del orden del dia, se ha informado que al final de la mafiana de hoy se
publicaran en el Portal de Educacién los listados de admitidos y excluidos en el procedimiento selectivo de ingreso y
adquisicion de nuevas especialidades del cuerpo de maestros, facilitiandose los siguientes datos: sobre un total de 12.557
aspirantes, hay 502 de la especialidad de Audicién y Lenguaje, 1.512 de Educacion Fisica, 3.947 de Educacion Infantil,
1.319 de Lengua Extranjera — Inglés, 401 de Musica 3.621 de Educacién Primaria y 1.255 de Pedagogia Terapéutica.

En relacion con los tribunales que actuaran en este procedimiento selectivo, también se informa que con caracter
general tendran una ratio de 80 aspirantes por cada tribunal, pero en el Tribunal 1 de cada especialidad se establecera
una ratio de 60 aspirantes / tribunal, puesto que es el que debera atender las incidencias que se podrian dar por la
pandemia del COVID-19.

Las grganizaciones sindicales:

Al inicio de esta reunion se ruega que se avise con mayor antelacion de las convocatorias de la Mesa, puesto que
las organizaciones sindicales también tienen que organizar su trabajo y en la reunién del pasado 26 de abril no se les
advirtié que también habria reunion el dia 29. CC.0O. solicita que se haga un calendario de reuniones.

Reiteran las alegaciones de la reunion del martes dia 26 de abril, sefialando que es urgente la negociaciéon de:

e El calendario escolar para el curso 2022-2023.
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e Lanegociacion de las plazas de estabilizacién de los funcionarios docentes y cuales seran los criterios que serviran
para calcular estas plazas, ya que la oferta de empleo piblico (OEP) debe publicarse antes del 1 de junio de 2022.

e Las condiciones laborales del profesorado que tendra que atender al alumnado de 2-3 afnos, que se incorpora a
partir del proximo curso escolar, en los centros publicos. Se debe tener en cuenta que las condiciones |laborales
de los equipos directivos se ven afectadas, porque tendran que organizar |la participacion del alumnado de 2-3
afos en el programa madrugadores, en el comedor escolar, etc. Ademas, en algunos centros educativos se les ha
advertido que las obras para acoger a este alumnado en algunos centros se realizaran durante el periodo estival,
por lo que se podrian ver afectados los dias de vacaciones de los equipos directivos.

Muestran su rechazo a que determinados temas extraordinarios, que aun estan pendientes de negociacion y que
consideran importantes, se informe de ellos en los medios de comunicacion, aludiendo a que se esta negociando en esta
Mesa Sectorial, faltando asi a la verdad porgue |la negociacion de estos temas aun no ha empezado. CC.00. manifiesta
gue si se contintia con esta forma de actuar por parte de la Administracion no volvera a participar en este foro negociador.

Advierten de la urgencia de la negociacion de la figura del “coordinador de bienestar” en los centros educativos,
que deberia implantarse el préximo curso escolar con la compensacion horaria suficiente para realizar las atenciones
necesarias. Aluden a los datos que recientemente se han hecho publicos por la fundacion de Ayuda a Nifios y Adolescentes
en Riesgo (ANAR), donde se muestran datos objetivos sobre los riesgos del alumnado que tiende a hacerse dafio a si
mismo al verse sometido a situaciones de estrés, y los datos de Castilla y Ledn muestran la mayor incidencia de toda
Espana en este sentido, después de la atencion telefénica prestada por la fundacion a nifios y adolescentes. Manifiesta
que el coordinador de convivencia de los centros y los Equipos de Orientacién Educativa lo estan detectando, pero la figura
del coordinador de bienestar también es muy necesaria.

Ruegan que se informe sobre los cursos de especializacion de FP, el programa PROA+, la publicacion del
reconocimiento de la experiencia docente del profesorado interino que ha trabajado mas de cinco meses y medio, la
publicacion de “todas” las sustituciones adjudicadas al profesorado interino, etc.

Sobre la puesta en funcionamiento de las “Unidades de Acompariamiento y Orientacion personal y familiar del
alumnado educativamente vulnerable”, asi como de los puestos para los “mentores digitales” preguntan cémo se van a
adjudicar el proximo curso escolar 2022-2023. Consideran que se deberian haber adjudicado a traves de concurso de
méritos desde su comienzo en 2022.

Solicitan que se actualicen las indemnizaciones por desplazamiento, que ya se ha pedido a la Direccién General
de la Funcion Publica, teniendo en cuenta la elevada subida de los carburantes en estos Ultimos meses. Asimismo,
reclaman que se actualicen las compensaciones econdmicas de los factores Ay B de las tablas del acuerdo del profesorado
itinerante, puesto que han pasado muchos anos sin la actualizacién de las cantidades fijadas en el Acuerdo de 19 de mayo
de 2006.

También piden que se determinen en qué especialidades podrian ser necesarias listas extraordinarias de interinos
para el proximo curso escolar, porque no se sabe si continuaran vigentes las “listas dinamicas” como medida extraordinaria
por la pandemia del COVID-19.

La Administracion:

Respecto a la peticion de una mayor antelacion del envio de las convocatorias de reunion, se responde que esta
no se ha convocado como reunién extraordinaria y la convocatoria se ha enviado con 48 horas de antelacion, cumpliendo
asi la normativa vigente.

En cuanto a la negociacion de las “plazas de estabilizacion” y el tema relacionado con la modificacién del curriculo
de Castilla y Ledn que deriva de la LOMLOE, ya se respondié en la anterior reunién que se esta trabajando y se tratara en
la Mesa cuanto antes. Asimismo, se negociara sobre el calendario escolar para el préximo curso en cuanto sea posible.

En lo relativo a la puesta en funcionamiento de puestos docentes en las “Unidades de Acompanamiento y
Orientacién personal y familiar del alumnado educativamente vulnerable”, asi como de los puestos para los “mentores
digitales”, se esta trabajando desde que se tuvo conocimiento de estos y préoximamente se presentara en la Mesa el
borrador de la Resolucién por la que se convocara un concurso de meéritos para la provision en comision de servicios de
dichos puestos docentes. Sefiala que debido a la urgencia para la adjudicacion de los mencionados puestos, que derivan
del desarrollo de los programas de cooperacion territorial en el &mbito de Castilla y Leon y que debian ponerse en
funcionamiento después de Navidad, hubo que asignarlos con premura y ajustarlos a las comisiones de servicio que estan
previstas en la Ley de Funcion Pablica de Castilla y Leon.

Sobre la Educacion Infantil en la etapa de 2-3 afios, también se ha informado a las organizaciones sindicales que
se tratara en la Mesa Sectorial todo lo que afecte a las condiciones laborales del personal docente de los centros publicos,
porque hasta ahora se ha informado en el foro especifico del colectivo de personal laboral.

Se toma nota de los ruegos y preguntas sobre la figura del coordinador de bienestar en los centros educativos,
sobre la actualizacion de los factores A y B para las compensaciones economicas del profesorado itinerante, etc.
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CC.00. pregunta la razén de que no haya habido convocatoria para los nombramientos de Mentores digitales este
curso y rechaza y rebate el argumento de la Administracion de que fue por motivos de urgencia. Estos puestos derivados
de los Fondos Next Generation se conocian antes del comienzo del presente curso. Asimismo, recuerda a la Administracion
que esta organizacién sindical pidié una reunion con la DG de FP en diciembre de 2021 en la que se les informé de que
llevaban trabajando en ello desde septiembre, lo que demuestra que no ha sido un problema de urgencia, sino de retraso
en la gestién, que no justifica los nombramientos a dedo de este curso.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 13:00 horas del dia de la fecha, de lo cual, como secretaria,
doy fe.

VoBO [
LA PR?SIDENTA.
/ :

\
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ALEGACIONES AL BORRADOR DE ACTA 5/2022

Pasamos a exponer el redactado que consideramos mas acorde a nuestra
intervencioén y la respuesta recibida:

Como en otras ocasiones, CCOO manifiesta total rechazo a que los asuntos mas
trascendentes de educacion, que no se han negociado, lleguen a través de los medios
de comunicacioén, donde la Consejera afirma que se estan negociando en esta Mesa
Sectorial. Insisten en que se estan tomando decisiones sin negociar respecto a la
LOMLOE, de la misma manera que sobre la escolarizacién de dos afos, que no es
verdad que se negociara en la mesa de laborales, una mesa que fue meramente
informativa, puesto que la relacion de centros que van a impartir esta etapa también se
supo por los medios. Denuncia que es un habito inadmisible de esta consejera desde
los inicios de su mandato. Por tanto, de continuar en esta linea, CCOO dejara de
acudir a las mesas secloriales.
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