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ACTA 8/ 2024

REUNION DERIVADA DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

POR LA ADMINISTRACION

- D.? Teresa Barroso Botran
(Directora General de Recursos
Presidenta de la Mesa Sectorial)

- D.? Angeles Lourdes Paredes Gonzalez
(Jefa de Servicio de Negociacion Colectiva.
Secretaria de la Mesa Sectorial)

- D. José Antonio Marin Tapia
(Técnico de la Direccion General de Recursos
Humanos)

- D.2 Maria Amor Sanchez Andrés
(Técnico de la Direccion General de Recursos
Humanos)

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

= CSIF
D.? Isabel Madruga Bajo
D. Roberto Lopez Casado

Humanos.

En Valladolid, siendo las 13:00 horas del dia 10 de abril de
2024, se reunen en la Sala de Juntas de la Consejeria de
Educacion, sita en la Avenida Real Valladolid s/n, de Valladolid, los
asistentes relacionados al margen, con el propdsito de mantener
una reunién derivada de la Mesa Sectorial de Educacion con arreglo
al siguiente:

ORDEN DEL DIiA

PuNTO PRIMERO.- Borrador de orden por la que se convocan ayudas
economicas para compensar los gastos derivados de accidentes de
trafico acaecidos en desplazamientos, efectuados por razén de
servicio, por el personal docente y laboral no docente destinado en
centros publicos y servicios de apoyo de las ensefianzas no
universitarias de la Comunidad de Castilla y Leén, durante el curso
escolar 2023/2024.

PUNTO SEGUNDO.- Ruegos y preguntas.

= ANPE
D.2 Pilar Gredilla Fontaneda
D. Joseé Luis Pérez Pérez

= STECyL-i
D.2 Christina Fulconis Maroto
D.2 Alicia Tarilonte Mancebo

= SP-UGT
D. Juan Ignacio Vargas Juarez
D.2 Sara Martin Martin

2 CCOGE:
D.? Maria JesUs Castafieda Castafeda
D.2 Virginia Martin Revuelta

PUNTO PRIMERO. - Borrador de orden por la que se convocan ayudas econémicas para compensar los gastos derivados
de accidentes de trafico acaecidos en desplazamientos, efectuados por razén de servicio, por el personal docente y laboral
no docente destinado en centros pablicos y servicios de apoyo de las ensefianzas no universitarias de la Comunidad de
Castilla y Leon, durante el curso escolar 2023/2024.

La Administracion:

Se explica el borrador de orden que tiene por objeto convocar, en régimen de concurrencia competitiva, la
concesién de ayudas economicas para compensar los gastos derivados de accidentes de trafico producidos en los
desplazamientos durante el desempefio de una comision de servicios, realizados por el personal docente y laboral no
docente incluido en el apartado segundo del borrador.

Se indica que no hay novedades respecto a la convocatoria del curso anterior y que la cuantia global maxima del
crédito destinado a esta convocatoria sera de cincuenta mil setecientos treinta y seis euros.

Aquellos que deseen solicitar estas ayudas deberan cumplimentar y presentar de manera electrénica el formulario
de solicitud, junto con la documentacion correspondiente, que se detalla en el apartado quinto.

Respecto al apartado sexto, sobre el plazo de presentacion de solicitudes y subsanacion, se establece que para
aquellos accidentes producidos desde el 1 de septiembre de 2023 hasta la fecha de publicacién de esta orden, el plazo de
presentacion de las solicitudes y de la correspondiente documentacion, sera de diez dias habiles a partir del dia siguiente
al de la citada publicacion. Para el resto de los accidentes que se produzcan en el curso 2023/2024 el plazo sera de diez
dias habiles contados a partir del dia siguiente al siniestro.

Las organizaciones sindicales:
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Se remiten a las alegaciones efectuadas en las reuniones derivadas de la Mesa Sectorial, que se celebran cada
curso escolar sobre los sucesivos borradores de esta orden.

En el apartado primero, punto 3.a) del borrador, no estan de acuerdo con que no se compense con estas ayudas
la reparacion de los dafios del accidente cuando estos corresponden integramente a la entidad aseguradora. Ademas,
reivindican que se elimine la limitaciéon que tienen las ayudas por el importe de la franquicia, si se tuviera “seguro con
franquicia”.

En el apartado segundo, respecto a los beneficiarios de las ayudas proponen que se afiadan otros colectivos como
los delegados y liberados sindicales.

Reivindican sobre el apartado tercero.1, que teniendo en cuenta que nunca se ha superado la cuantia global
maxima (50.736 €) que se elimine el limite maximo establecido de 14.500 €, y que se tenga en cuenta el valor exacto de
los gastos ocasionados por el accidente de trafico, descartando el valor venal del vehiculo. Sefialan que podria ocurrir que
el solicitante quisiera arreglar el vehiculo, porque no se puede permitir comprar uno nuevo, y la convocatoria no admitiria
que el importe supere dicho limite; afiaden que el precio medio de un automévil actualmente esta en torno a 24.000 €,
segun la prensa especializada.

Proponen que se faciliten bonos para el transporte publico, como en Madrid.

También piden que la Admoén. educativa promueva convenios para la suscripcion de seguros de automovil y
créditos para la adquisiciéon de vehiculos en condiciones mas ventajosas que las existentes en el mercado, llegando a
acuerdos con entidades aseguradoras y financieras, segun consta en el Acuerdo sobre el profesorado itinerante; estas
condiciones ventajosas se desarrollaron en su momento, pero ya han quedado obsoletas.

Reiteran que se deberia cubrir siempre la totalidad de los gastos derivados de los accidentes, por ejemplo, los
gastos por el alquiler de un vehiculo de sustitucion, teniendo en cuenta que el profesorado esta poniendo su vehiculo a
disposicion de la Admén.

Piden que se incremente con el IPC anual la ayuda individual méxima de14.500 €, porque hace tres afios que se
incrementod esta cantidad.

Asimismo, manifiestan que se deberia evitar que los afectados tengan que anticipar la cuantia de los gastos;
teniendo en cuenta el momento econdmico que se atraviesa, con una elevada inflacién por el aumento generalizado de
los precios.

Piden que se mejoren las compensaciones de los tres factores economicos del Acuerdo de ltinerantes, que no se
actualizan desde el afio 2006. Afiaden que los puestos itinerantes no son obligatorios para el profesorado, pero si que son
necesarios para que la Admon. educativa preste el servicio publico educativo en la zona rural.

Solicitan que se busquen féormulas para que no se tramiten come ayudas, sino como indemnizaciones, puesto que
las ayudas tienen la correspondiente retencion en el IRPF.

También reivindican que ademas de tener en cuenta los desplazamientos que se realizan durante una comision
de servicio, se incluyan también los accidentes que ocurran durante el desplazamiento desde su domicilio hasta el puesto
de trabajo y viceversa.

En cuanto al plazo para la presentar las solicitudes piden que se aplique con flexibilidad.
La Administracion:

Al igual que las organizaciones sindicales, también se remite a algunas de las respuestas de afios anteriores
cuando se presento la correspondiente convocatoria, comprometiéndose a estudiar todas las alegaciones y sefalando que
hace tres afos se incrementd en 1.000 € |la ayuda individual por accidente.

Indica que siempre se ha reconocido y compensado el esfuerzo del profesorado en general y del profesorado
itinerante en particular, pero Castilla y Leén no puede tener un parque movil para prestar servicio educativo en la extensa
zona rural que se atiende; por otra parte, se les aplican compensaciones extraordinarias que no tiene el resto del
profesorado.

Aunque el Acuerdo de itinerantes no es el objeto de esta reunién, se recuerda que se firmo en 2002 y que se ha
modificado y actualizado en 2006 y en 2017, mejorando determinados aspectos y permitiendo, por ejemplo, que en la
orden de ayudas por accidente se pudieran incluir otros colectivos.

No obstante, aunque no estén recogidos expresamente otros colectivos que reivindican las organizaciones
sindicales para las ayudas por accidente, segun el apartado segundo.2 de la convocatoria estan incluidos todos los
colectivos docentes siempre que se desplacen en una comision de servicios debidamente autorizada.

Respecto a la reivindicacion de eliminar el limite maximo de la ayuda particular (14.500 €), se responde que para
esta cuantia es necesario establecer un valor medio, que esta condicionado por nimero de accidentes que pudiera haber;
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podria ocurrir que algln afio hubiese mas solicitudes de las que ha habido hasta ahora y la Admén. siempre debe actuar
con prudencia. En lo referente a la cuantia global anual (50.736 €), se ha mantenido porque hasta ahora el importe total
de las cuantias concedidas nunca ha resultado superior a ese crédito global consignado, pudiendo hacer frente a la
totalidad de los gastos.

En cuanto a la subida del IPC, se puede considerar que ya se esta aplicando al cubrirse la totalidad de los gastos,
presentando las facturas de reparacién de los vehiculos, aunque este afo no se haya incrementado la cuantia maxima
individual; se estudiara si es posible un incremento en la préxima convocatoria.

En cuanto a la decisién de comprar o no un vehiculo nuevo, se responde que es una decision personal que no
depende solo de su utilizacion para el desempefio de las comisiones de servicio.

Sobre la peticion de bonos de transporte publico para el profesorado, como en la comunidad de Madrid, se
responde que en Castilla y Ledn hay muchas localidades de la zona rural que no tienen esa posibilidad; ademas, no se
puede comparar la infraestructura viaria de una comunidad auténoma uniprovincial y muy poblada con la de otra formada
por nueve provincias y con la poblacién muy dispersa.

Respecto a la peticion de que se incluya el desplazamiento desde el domicilio particular, sefiala que esta posibilidad
se tiene en cuenta en el Acuerdo de itinerantes, puesto que se indemniza el desplazamiento mas corto del profesorado
itinerante hasta la primera localidad del CRA donde se imparte docencia, ya sea desde su localidad de residencia (algtn
caso) o desde la cabecera del centro (la mayoria); en esta convocatoria se conceden las ayudas siempre gque el accidente
de trafico haya ocurrido dentro del &mbito de la comision de servicio.

En cuanto a la peticion de promover la suscripcion de seguros de automévil y créditos para la adquisicion de
vehiculos en condiciones mas ventajosas que las existentes en el mercado, se estudiara.

Sobre la peticion de flexibilidad en el plazo para la presentacion de la solicitud, se responde que en el caso de que
el accidente implique la hospitalizacion durante un tiempo o en otras circunstancias, siempre se podran justificar estas
situaciones particulares y seran atendidas, pero con caracter general esto no se puede incluir en la convocatoria.

Respecto a la peticion de que no se tramiten como ayudas, sino como indemnizaciones por accidentes de trafico,
puesto que las ayudas tienen la correspondiente retencién en el IRPF, la Subdireccion General de Impuestos sobre la
Renta de las Personas Fisicas, Direccion General de Tributos, respondié que la peticion no puede ser atendida porque lo
impide la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial
de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio (BOE del dia 29).
De esto ya se ha informado cada vez que se plantea esta cuestion.

PUNTO SEGUNDO. - Ruegos y preguntas
La Administracion:

Antes de ceder la palabra a las organizaciones sindicales, se informa sobre la fecha de la celebracion de las
primeras pruebas del concurso-oposicion de los procedimientos selectivos de estabilizacion del cuerpo de maestros y de
reposicion del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria y el resto de los cuerpos docentes, sera el dia 22 junio. Hoy
se publicara una nota de prensa informando de esta fecha y del nimero de aspirantes por especialidad.

Después de analizar cuando es el inicio de estas pruebas en las distintas comunidades auténomas, se ha decidido
que sea la misma fecha para todos los cuerpos docentes, que coincide con la fecha elegida por la mayoria de las
comunidades autonomas. Los interinos de Castilla y Ledn, que estan en las listas del cuerpo de maestros y en las de
secundaria y otros cuerpos, podran continuar en ambas por el consenso al que se ha llegado en la comisién de seguimiento
del Acuerdo de 19 de mayo de 2006 que, excepcionalmente, les permite que este afio 2024 cumplan el requisito del
apartado 7.3 del mencionado Acuerdo presentandose a una sola de las pruebas de oposicion, convocada por esta u ofra
Administracién educativa.

Por otra parte, para poder atender la reivindicacién de que todos los contratos del profesorado interino comiencen
el dia 1 de septiembre, es necesario el consenso con las organizaciones sindicales para modificar el apartado 7.8.1.b) del
citado "Acuerdo de 19 de mayo de 2006, de mejora de las condiciones laborales y profesionales del personal docente
(...)", que establece que los nombramientos del profesorado interino sean el dia 15 de septiembre para los cuerpos
docentes distintos al de maestros. Esta modificacion repercute en la organizacion de los procesos de adjudicacién previos
al inicio del curso escolar: AIDPRA / AIDPRO y AlVI/ AlSI. En esta reorganizacion de los procesos de verano no se puede
cambiar la adjudicacién del profesorado de practicas que haya superado el procedimiento selectivo, que sera a primeros
de agosto.

Por otra parte, a la vez que se trata esta modificacién del Acuerdo en las préximas semanas, también se hara
sobre la posible modificacion que afecta al apartado 5, relativo al permiso parcialmente retribuido, derivada igualmente de
las reivindicaciones sindicales sobre este permiso. Se pide la méxima discrecion sobre estos temas.
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En lo referente a las discrepancias con el orden alfabético que se ha seguido para designar a los miembros de
tribunales de oposicion de Zamora, que se planted en la anterior reunién, se responde que no se han detectado errores
por ese motivo; todos los tribunales han sido nombrados por la Consejeria de Educacion, que ha seguido el mismo criterio
en todas las provincias.

Las organizaciones sindicales:

Solicitan la elaboracién de un calendario administrativo donde se especifiquen todos los plazos de los diferentes
procesos con antelacion suficiente.

Preguntan por las cifras concretas del alumnado que ha accedido al “Programa de gratuidad de libros de texto
RELEQ PLUS” en curso 2023/2024.

También solicitan los datos concretos de los resultados de la Gltima convocatoria del procedimiento selectivo de
ingreso para la estabilizacién de empleo temporal del cuerpo de secundaria y otros cuerpos docentes.

Comunican que hay reclamaciones sobre las listas de excluidos en los procedimientos selectivos,
correspondientes a los docentes que han cumplido o van a cumplir préximamente 65 afios, ya que pueden permanecer en
los listados de interinos, aunque no puedan presentarse a estos procesos; ruegan que no se les excluya de dichos listados.

Ademas dicen que hay algunas incidencias respecto al pago de las tasas por derechos de examen para participar
en los procesos selectivos, aspirantes que tenian reduccion del 50% en turnos que no correspondian y otros aspirantes
que participan por el turno 5 (adquisiciéon de nuevas especialidades) y no tienen la exencion del pago.

Piden una reunion con el Director General de Formacidn Profesional y Régimen Especial, para que informe sobre
la implantacion de los nuevos curriculos de FP y las cuantias asignadas a los Centros de Excelencia Profesional.

Sefalan que el Programa de éxito educativo se realiza en la gran mayoria de los centros con contratos de pocas
horas, preguntan sobre la posibilidad de que un mismo docente pueda compartir varios centros, para conseguir contratos
de mas horas.

Demandan instrucciones homogéneas para la utilizacion de la aplicacion MINAYA, utilizada por las direcciones
provinciales de educacion en las comisiones de baremacién de los procesos selectivos.

Durante el presente curso se realizaran en Castilla y Leon las pruebas para la obtencion de determinados titulos
de técnico y de técnico superior de formacion profesional del sistema educativo, a finales de junio, afectando a dos familias
profesionales, Sanidad y Servicios Socioculturales y a la Comunidad, consideran que son fechas complicadas porque
coinciden con el final de curso, las pruebas de evaluacion, los informes de FCT, las memorias, las oposiciones, ...

Insisten en que se proporcione a los docentes liberados sindicales la licencia del Office 365 y 17B de
almacenamiento en el OneDrive que ofrece el Portal de Educacion en las mismas condiciones que al resto de los docentes.

Comunican que siguen sin abonarse algunas indemnizaciones por itinerancias que gestiona la direccion provincial
de educacion de Avila.

Reivindican la compensacion horaria en el tercer trimestre escolar, para algunos profesores de FP que han
impartido veinte horas durante los dos primeros trimestres, siendo un agravio comparativo con respecto al resto del
profesorado.

Plantean a la Administracion la creacion de equipos de orientacion educativa y psicopedagogica especificos de
autismo, ante el incremento del trastorno del espectro autista, para apoyar y asesorar al profesorado de atencion a la
diversidad.

Reiteran el malestar de los equipos directivos de los centros, que han recibido instrucciones para que incorporen
en la aplicacién Stilus los horarios del profesorado, a modo de prueba, y consideran que si se trata de una prueba de
funcionamiento de la aplicacion se podria hacer solo en algin centro, para evitar que se incrementen las labores
burocraticas en el tercer trimestre escolar.

En lo relativo a la solicitud de prérroga de la reduccion de jornada para el mes de julio, preguntan por los plazos
que exige la Administracion para presentarla.

Por tltimo, reiteran la necesidad de una negociacion de las condiciones laborales, especialmente la mejora de las
retribuciones del profesorado, la carrera profesional, el complemento retributivo de los miembros de equipos directivos de
los CRA, etc.

La Administracién:

En lo relativo a los datos de los alumnos gue han accedido al programa de gratuidad de libros de texto RELEQ
PLUS del curso 2023/2024, se consultara a la Direccion General de Innovacion y Formacion del Profesorado.
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En cuanto a las estadisticas de los resultados de la Ultima convocatoria del procedimiento selectivos de ingreso
para la estabilizacién de empleo temporal del cuerpo de secundaria y otros cuerpos, correspondientes al curso pasado, se
responde que son datos publicos.

Respecto a la solicitud de la presencia del Director General de Formacién Profesional y Régimen Especial en esta
mesa, para informar de los nuevos curriculos de la Formacion Profesional, se responde que sera proximamente.

Sobre la posibilidad de compartir centros para impartir el Programa de éxito educativo se indica que, al ser
impartido durante las mismas horas en todos los centros educativos, no es viable compatibilizar la docencia en distintos
centros con un mismo contrato.

En cuanto a la aplicacion MINAYA que se utiliza para la baremacién del personal docente interino en las
direcciones provinciales de educacién, se han facilitado instrucciones homogéneas y claras para todas.

Respecto a la falta de |a licencia del Office 365y un TB de almacenamiento en el OneDrive del Portal de Educacyl
para algunos docentes liberados sindicales, ya esta informado el departamento competente y se intentara solucionar lo
antes posible.

En lo referente al retraso en el abono de las indemnizaciones por itinerancias que afectan a la direccion provincial
de educacion de Avila, estas estan en intervencion y se abonaran préximamente.

En relacion con los horarios de algunos profesores de Formacién Profesional que han impartido veinte horas
lectivas los dos primeros trimestres, y en este tercer trimestre no se les respeta la reduccion de jornada, se debe comunicar
dicha situacion al Area de la Inspeccion Educativa de la direccion provincial correspondiente.

Sobre los docentes interinos préximos a la edad de jubilacién que no se pueden presentar a los procesos
selectivos, se responde que se mantendran en los listados de aspirantes a ocupar puestos en régimen de interinidad,
presentando una solicitud en la direccion provincial donde hayan ejercido durante el presente curso escolar.

Respecto a las incidencias en el pago de las tasas por derechos de examen para participar en los procedimientos
selectivos, se analizaran para dar una solucion.

La propuesta de crear equipos de orientacién especificos de autismo se trasladara a la Direccion General de
Planificacion, Ordenacion y Equidad Educativa.

En cuanto a la necesidad o no de incluir, a modo de prueba, los horarios de todo el profesorado del centro en la
nueva aplicacién Stilus por parte de los equipos directivos, se hara llegar la queja a la Direccion General de Centros e
Infraestructuras.

En lo referente a las preguntas sobre la solicitud de prérroga de la reducciéon de jornada para el mes de julio, se
comunicara en cuanto sea posible.

Finalmente, sobre las mejoras de las condiciones laborales del personal docente, se informara cuando haya alguna
novedad.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 14:20 horas del dia de la fecha, de lo cual, como secretaria,
doy fe.
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