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ACTA 18/ 2025

REUNION DERIVADA DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

POR LA ADMINISTRACION

- D.2 Teresa Barroso Botran
(Directora General de Recursos
Presidenta de la Mesa Sectorial)

- Do
(Secretaria de la Mesa Sectorial)
- D. José Antonio Marin Tapia

(Técnico de la Direccién General de Recursos
Humanos)

- D. Beatriz Burdn Guerrero
(Técnico de la Direccién General de Recursos
Humanos)

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

= CSIF
D. Mariano Gonzalez Clavero
D. Roberto Lépez Casado

= ANPE
D.2 Pilar Gredilla Fontaneda
D. José Luis Pérez Pérez

Humanos.

Angeles Lourdes Paredes Gonzélez

En Valladolid, siendo las 10:00 horas del dia 9 de octubre de
2025, se retnen en la Sala de Juntas de la Consejeria de
Educacion, sita en la Avenida Real Valladolid s/n, de Valladolid,
los asistentes relacionados al margen, con el propdsito de
mantener una reunién derivada de la Mesa Sectorial de Educacion
con arreglo al siguiente:

ORDEN DEL DiA

PuNTO PRIMERO.- Lectura y aprobacion, si procede, de las actas
de las reuniones celebradas los dias 21 de mayo y 28 de agosto
de 2025.

PUNTO SEGUNDO.- Concursos de traslados 2025-2026.

PuUNTO TERCERO.- Borrador de Resoluciéon de la Direccién General
de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, por la que
se convoca, en el curso 2025/2026, la acreditacion de la
competencia linglistica en lenguas extranjeras del profesorado
funcionario de carrera, en practicas e interino, del cuerpo de
maestros, de los cuerpos de catedraticos y profesores de
ensefianza secundaria, del cuerpo, a extinguir, de profesores
técnicos de formacion profesional y del cuerpo de profesores

especialistas en sectores singulares de la formacién profesional.
= STECyL-i

D.2 Christina Fulconis Maroto
D.2 Alicia Tarilonte Mancebo

= SP-UGT

D.2 Carmen Ortego Reyes
D.? Sara Martin Martin

D. Jorge Marin Lorenzo

= CC.00.
D. José Antonio Alegre Lopez
D.? Maria Jesus Castaneda Castafeda

PunTO CUARTO.- Ruegos y preguntas.

PUNTO PRIMERO .- Lectura y aprobacion, si procede, de las actas de las reuniones celebradas los dias 21 de mayo y
28 de agosto de 2025.

Se indica que, junto con la convocatoria de la reunién, se han enviado los borradores de las actas de las reuniones
celebradas los dias 21 de mayo y 28 de agosto de 2025, no habiendo alegaciones se aprueban por unanimidad.

PUNTO SEGUNDO.- Concursos de traslados 2025-2026.
La Administracion:

Se explican los borradores de las érdenes correspondientes al concurso de traslados autondmico, tanto de
maestros como de PES y ofros cuerpos e inspectores, se indica que son similares, por ese motivo se aludira
fundamentalmente al segundo, recordando aspectos mas relevantes de los mencionados borradores, que en algunos
apartados son diferentes.

Se ha modificado la estructura del borrador de la Orden que ahora esta dividida en seis titulos. Seguidamente,
se explican los diferentes apartados de la convocatoria sefialando entre otros apartados los siguientes:

En cuanto a la participacion y vacantes, se enumeran las modalidades de participacién voluntaria y obligatoria,
resaltando que algunos participantes de esta Gltima deberan consignar la peticion de cuatro provincias, de lo contrario la
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Administracion les asignara un destino de oficio; no obstante, en la convocatoria del cuerpo de maestros solo se debera
consignar una provincia.

Los docentes que concursen pendientes de la fase de practicas participaran con 0 puntos y se les ordenara
atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso de oposicion. Asi mismo, quien estando obligado a concursar no lo
haga, se procedera a la adjudicaciéon de un destino de oficio. Si quienes participan desde esta situacion sefialan menos
de cuatro provincias, también se les podra otorgar un destino de oficio en cualquiera de las provincias restantes de esta
Comunidad.

Se ha de obtener el primer destino definitivo en la comunidad de Castilla y Ledn, de no ser asi los interesados
seguiran en la misma provincia en la que se encontraban con destino provisional pudiendo pedir el cambio de provincia
en el caso de PES y resto de los cuerpos docentes. Los concursantes en esta situacion deben participar en la adjudicacion
provisional de destinos (AIDPRO).

En cuanto al derecho preferente a localidad o centro, se indica que aunque se puede realizar la solicitud
introduciendo solamente el cédigo de la localidad, también se pueden introducir los cédigos de los centros por orden de
preferencia, con el fin de realizar una peticiéon mas acorde a las preferencias individuales de cada docente.

En este procedimiento se incluiran, al menos, todas aquellas vacantes que se hayan producido hasta el 31 de
diciembre de 2025 asi como las resultas, siempre que esté prevista la continuidad de su funcionamiento.

Las personas interesadas deberan realizar la grabacion de los datos y la peticion de vacantes en la aplicacion
informatica, como en anteriores convocatorias; ademas es posible recuperar las peticiones de vacantes de los dos ultimos
concursos de traslados si se hubiera participado en ellos, pudiendo realizar las modificaciones que se consideren
oportunas. Se generara una solicitud por interesado.

El registro electrénico emitira automaticamente un resguardo acreditativo de la presentacién consistente en una
copia auténtica de |a solicitud, que garantizara la identidad del registro y tiene valor de recibo de presentacion.

En cuanto a la documentacion acreditativa para alegar los méritos, se indica que se afnadiran de oficio los
correspondientes a los apartados 5.1 y 5.2 (que figuran en el REFORACEN), los relativos a la antigliedad, la competencia
digital y la competencia lingliistica; el resto de los méritos que se quieran alegar deberan cargarse en el Repositorio de
Documentacién Acreditativa (en adelante REDOA).

También se hace referencia al derecho de concurrencia, que consiste en la posibilidad de que varios funcionarios
con destino definitivo condicionen su participacion en el concurso de traslados a la movilidad de sus compafieros, como
maximo pueden ser cuatro docentes.

Las direcciones provinciales de educacion son las encargadas de la revision de las solicitudes y valoraciéon de
los meéritos, para publicar los listados de participantes y puntuacién. También son las encargadas de publicar las
comisiones de baremacién conformadas en cada proceso.

Sobre los listados de participantes y la baremacion, se publicara un primer listado provisional de participantes en
cada proceso y la baremacion correspondiente, al que le seguira un periodo de alegaciones para subsanar posibles
errores y posteriormente se publicaran la baremacién definitiva y la adjudicacion provisional de destinos, como en afos
anteriores.

En cuanto la adjudicacion de destinos, en primer lugar se publicara la lista de derecho preferente a centro,
después la de derecho preferente a localidad y por Ultimo la del resto de los participantes; habra un plazo para hacer
alegaciones y también renuncias o desistimientos; una vez analizados y resueltos se publicaran los listados definitivos
de adjudicacion de destinos.

Quienes no hayan obtenido plaza, deberan participar en el AIDPRO como ya se indicé anteriormente.

Las personas interesadas que participen desde una situacién de excedencia deberan aportar una copia de la
orden de excedencia y una declaracién de no haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracion ni hallarse inhabilitadas para el gjercicio de las funciones publicas, para ello, deberan aportar esta
documentacioén en la direccién provincial de educacién correspondiente.

Por ultimo, se explica que para poder participar en la adjudicacion de las comisiones de servicio que atienden a
situaciones especiales se ha de haber participado en el concurso de traslados obligatoriamente, también para poder
participar en las comisiones de servicio de adjudicacion de puestos para su ocupacion temporal, conocido coloquialmente
como concursillo.
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Las organizaciones sindicales:

Agradecen la explicacion sobre el procedimiento y la aplicacion del lenguaje inclusivo en la redaccion de esta
convocatoria.

Comienzan remitiéndose a las alegaciones del curso pasado, por ejemplo, que las peticiones se puedan realizar
a “plazas vistas”, también que los maestros tengan derecho a pedir cambio de provincia, en el acta 15/2017 la
Administracion alegaba que la problematica se producia a la hora de adjudicar por especialidades las plazas provisionales
en los actos publicos que se celebraban en el mes de julio; que se puedan conservar los puntos por los servicios
prestados en puestos de especial dificultad, después de haber sido utilizados para obtener un destino definitivo; y que
los docentes de la especialidad de Musica del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria puedan ejercer en plazas
de ambito de “apoyo al area de lengua y ciencias sociales”.

Solicitan que se reduzca el nimero de provincias en la modalidad de participacion obligatoria del concurso para
el profesorado de ensefianza secundaria y resto de los cuerpos docentes distintos al de maestros, sefialan que asi se
mejoraria la conciliacién de la vida familiar y laboral, teniendo en cuenta las caracteristicas geogréaficas de nuestra
Comunidad.

Resaltan la labor de las comisiones de baremacién y manifiestan que se deberian eliminar las disfunciones que
puedan existir entre ellas; piden unas instrucciones claras y una correcta difusion de estas. Afaden que son conocedores
de la existencia de una carencia de personal en las direcciones provinciales, lo que dificulta en parte esa tarea.

Demandan que no sea imprescindible participar en el concurso de traslados para poder solicitar comisiones de
servicio en atencion a situaciones especiales, cologuialmente conocidas como humanitarias.

Piden que el REDOA esté abierto permanentemente para que los interesados puedan realizar los tramites en
cualquier momento, asi como una intranet para realizar peticiones de certificados u otros tramites evitando, de ese modo,
las aglomeraciones y los colapsos del sistema.

Manifiestan que en el apartado vigesimotercero del presente borrador constan cinco dias habiles para desistir de
todos los destinos menos uno, en el caso de participar simultdneamente en varios procesos de concurso de traslados ya
sea en esta Administracion o en otras, y que en la convocatoria del curso anterior se dio un plazo de diez dias naturales,
solicitan que en el apartado vigesimotercero se mantenga el plazo del curso pasado en los casos de obtener mas de un
destino definitivo. En caso de deber optar a un Unico destino, se mantenga en diez dias naturales y no cinco habiles.

Por otra parte, sefialan que el apartado de valoracion de premios por entidades de prestigio del baremo es mas
exigente que en otras Comunidades Auténomas, lo que produce un prejuicio para los participantes de Castillay Leén en
terminos relativos.

Solicitan que desde la Administracién educativa de Castilla y Ledn se inste al MEFPyD para que se introduzca el
derecho de concurrencia entre cuerpos, y asi favorecer la conciliacion en los casos en que los miembros de una unidad
familiar pertenezcan diferentes cuerpos docentes.

Sefalan una duda que les surge en la aclaracion de la pagina 15 del borrador de convocatoria, en la que se
indica que no se incluiran las resultas de aquellas vacantes que se originen en virtud de los concursos que convoquen
las diferentes Administraciones educativas, en los mismos o distintos cuerpos en los que participe una misma persona.

La Administracion:
Agradece el reconocimiento al esfuerzo realizado respecto al lenguaje inclusivo.

En cuanto al concurso a “plazas vistas” se responde que es un objetivo comuUn, pero que de momento no va a
poderse formalizar, se espera que en un futuro cercano pueda ser una realidad por los avances que se estan realizando
en la digitalizacion.

Respecto a la puntuaciéon en los puestos de especial dificultad, se indica que se estd de acuerdo con las
organizaciones sindicales en este tema, pero que este mérito esta regulado por la normativa basica del concurso de
traslados.

En cuanto al cambio de provincia para el cuerpo de maestros, se indica que los maestros tienen la ventaja de
concursar a una sola provincia. Ademas, esto se debe a la necesidad de dar estabilidad a las plantillas docentes de los
centros.

Sobre la demanda de reducir a menos de cuatro provincias, en el caso de los PES y el resto de los cuerpos
docentes, se descarta debido a que las peticiones siempre se centralizan en ciertas provincias y se debe asegurar el
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servicio en el resto de la Comunidad. Ademas, el esfuerzo ya se realizé cuando se acordé bajar de nueve a cuatro
provincias para las adjudicaciones de oficio de estos cuerpos docentes.

En cuanto a las comisiones de baremacion y las instrucciones de funcionamiento, atendiendo a las peticiones
del curso pasado, se tomaron las medidas oportunas y se espera que funcionen correctamente desde el principio del
proceso. Asi mismo se esta teniendo una especial atencion y sensibilidad con las personas que trabajan en las
direcciones provinciales de educacion, colaborando con ellas en todo lo que necesitan.

Respeto a las comisiones de servicio conocidas como “humanitarias”, participar el concurso general de traslados
debe ser requisito, se reitera que la forma en la que los funcionarios docentes pueden cambiar de destino es
exclusivamente el concurso de traslados, de lo contrario dichas comisiones de servicio se podrian considerar como un
concurso de traslados encubierto.

Sobre la peticion de que REDOA se encuentre abierto de forma permanente, durante el transcurso de la reunion
se constata que asi es. En lo referente a la peticion de una Intranet para el personal docente, se indica que este Ultimo
tema se encuentra recogido en el reciente Acuerdo de 22 de septiembre de 2025 y se va a trabajar para su desarrollo.

En cuanto a las alegaciones sobre el apartado vigesimotercero, indica que se revisara.

En lo relativo a la discriminacion que pueden sufrir los participantes de esta Comunidad en el apartado de
valoracién de premios por entidades de prestigio, la Administracién desconoce este prejuicio y manifiesta que no pretende
que el personal docente de Castilla y Ledn participe en desventaja respecto al de otras Comunidades Auténomas. Se
ruega que se especifiqgue mas y se sefalen ejemplos concretos de esa discriminacion.

Sobre la modalidad de concurso en concurrencia y la reivindicacion de que se inste al MEFPyD para que se
puedan participar en concurrencia personal docente de diferentes cuerpos, se responde que es complicada su
implantacion, pero se toma nota por si fuera factible en algiin momento.

Se aclara que la duda manifestada de la pagina 15 del borrador de convocatoria se refiere concretamente a la
comunidad de Galicia, de modo que todas las plazas que puedan surgir de participantes que se desplacen a esa
Comunidad Auténoma no se incluirén en las resultas de Castilla y Leén; de momento es la tinica comunidad a tener en
cuenta a este respecto.

Por ultimo, se aclara que, como en afios anteriores, se afadiran las vacantes resultantes de las jubilaciones que
haya hasta mediados del mes de marzo.

PUNTO TERCERO.- Borrador de Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacion, por la que se convoca, en el curso 2025/2026, la acreditacion de la competencia lingiiistica en lenguas
extranjeras del profesorado funcionario de carrera, en practicas e interino, del cuerpo de maestros, de los cuerpos de
catedraticos y profesores de ensefianza secundaria, del cuerpo, a extinguir, de profesores técnicos de formacion
profesional y del cuerpo de profesores especialistas en sectores singulares de la formacion profesional.

La Administracion:

Se realiza un resumen del borrador de Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacion, por la que se convoca, en el curso 2025/2026, la acreditacion de la competencia linglistica del
profesorado en lenguas extranjeras, explicando los aspectos fundamentales de la convocatoria: objeto, requisitos de los
participantes, solicitudes, documentacion, comision de acreditacién, resolucién del procedimiento y efectos de esta
acreditacion.

No hay modificaciones con respecto a la convocatoria del afio anterior. No obstante, sefiala que se debera
presentar una solicitud por cada cuerpo docente por el que se participe. Asimismo, se explica que el registro electrénico
emitira automaticamente un resguardo acreditativo de la presentacién, consistente en una copia auténtica de la solicitud
que incluye la fecha, hora y nimero de entrada de registro; es muy importante comprobar que se ha registrado
correctamente, ya que tendra el valor de recibo de |a presentacion de la solicitud.

También senala que el resultado de la acreditacion es reconocido de oficio por la Administracion, para que los
docentes que se acrediten puedan solicitar plazas bilinglies en el préximo concurso general de traslados.

Asimismo, se informa de los dos anexos que acompafan a la convocatoria: el anexo |, sobre titulaciones y
certificaciones acreditativas del nivel de competencia lingiiistica en lengua extranjera, que no contiene cambios respecto
al de la convocatoria anterior, y el anexo I, que contiene todas las 6rdenes y resoluciones de acreditacién de la
competencia lingiistica vigentes en este momento.
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Las organizaciones sindicales:

Se remiten a las alegaciones que hicieron sobre el mismo tema en las reuniones derivadas de Mesa Sectorial
celebradas en afios anteriores, no obstante, inciden en las siguientes:

Piden una negociacion del modelo bilinglie de Castilla y Ledn, donde se note una apuesta clara de la Consejeria
de Educacion por el bilingliismo en los centros educativos y por la formacion del profesorado en lenguas extranjeras.

Ademas, para esta formacion consideran que habria que apostar mas por las Escuelas Oficiales de Idiomas
(EOQI), en las que se deberian incrementar las oportunidades para la acreditacion de la competencia linglistica del
profesorado que lo desee. Piden que, ademas de la convocatoria de matricula al inicio de cada curso escolar, también
se realicen convocatorias periédicas de cursos de formacion en lenguas extranjeras, por ejemplo, cada dos meses, igual
que hacen las entidades privadas que se dedican a esta formacion y se hagan mas pruebas para obtener la titulacion o
certificacién.

La Administracion:

Sobre la peticion de negociacion del modelo bilinglie de Castilla y Ledn, sefiala que no depende directamente de
la Direccion General de Recursos Humanos. No obstante, cuando se revise se volvera a estudiar la mejor forma de
realizarlo en esta comunidad autdnoma, igual que se ha hecho otras veces.

Respecto a la peticion de mas formacién para el profesorado en lenguas extranjeras a través de las Escuelas
Oficiales de Idiomas, se responde que en estos centros se ofertan plazas suficientes para que los profesores y profesoras
que lo deseen se puedan acreditar. Y en cuanto a la peticidon de convocatorias periddicas de cursos de formacion en las
EOQI, se trasladara a la Direccion General correspondiente.

PUNTO CUARTO.- Ruegos y preguntas.

Las organizaciones sindicales:

Solicitan que el responsable de la Direccidn General de Formacion Profesional y Régimen Especial informe en
la Mesa sobre la implantacion de la nueva formacién profesional en los centros educativos de Castilla y Ledn, sefialando
gue se estan detectando algunas disfunciones en el horario del profesorado, la falta de material para la imparticion de
algunos maédulos en algln centro de Valladolid y Ledn, las modificaciones en las programaciones didacticas, la posibilidad
de garantizar las practicas en empresa de todo el alumnado, etc.

Se ruega la mayor celeridad posible para dar a conocer las especialidades y los cuerpos docentes para los que
se van a convocar los procedimientos selectivos de ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades durante el
curso escolar 2025-2026.

Sefialan que hay incidencias en el funcionamiento de las conexiones a reuniones virtuales, por ejemplo, los
tutores cuando se conectan para tratar temas puntuales con las familias del alumnado, por lo que piden que se traslade
al departamento correspondiente para buscar una solucion. Asimismo, sefialan que el profesorado se encuentra con
problemas para acceder a su area privada en el Portal de Educacion, a través de la aplicacion STILUS, especialmente
cuando cambian de centro de destino.

Sobre la cobertura de las sustituciones que surgen como consecuencia de los permisos por matrimonio, ha
surgido una incidencia en la provincia de Soria, puesto que son quince dias de permiso y se esta tardando excesivamente
en cubrir la sustitucién.

Preguntan como se ha gestionado la reduccion de la jornada escolar en los centros de Educacion Infantil y
Primaria durante los meses de junio y septiembre, puesto que de las 13:00 a las 14:00 horas se deberia haber reducido
dicha jornada para todos los docentes del cuerpo de maestros, mientras el alumnado era atendido por los monitores y
monitoras correspondientes, contratados para esos efectos; pero se ha constatado que esto no ha sido plenamente asi
y que algunos maestros y maestras han tenido que atender también al alumnado durante ese periodo.

Sobre los coordinadores de bienestar y convivencia, dentro del Programa de Salud Mental, en el Acta 7/2023 de
la reunion derivada de la Mesa Sectorial se informé que: “Se considera que las medidas se deben aplicar de forma distinta
en los centros de Educacion Infantil y Primaria, donde se incrementara una hora de compensacion horaria por cada grupo
de alumnos de 5° y de 6° de Educacion Primaria, es decir, dos horas para el coordinador de bienestar y convivencia si
se frata de un centro linea 17, sin embargo ese incremento de una hora no se esta concediendo por algunas direcciones
provinciales de educacion.
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En cuanto a los apoyos de Matematicas y Lengua en 5° y 6° de Educacién Primaria, se observa que no hay
homogeneidad en la aplicacién de esta medida en las distintas provincias de Castilla y Ledn.

Preguntan por el motivo por el que ha habido un importante nimero de sustituciones de inicio de curso “por
nuevas necesidades” en la convocatoria del primer AlSI, especialmente en el cuerpo de maestros.

Tambien preguntan cuando se va a facilitar el cupo de profesorado del presente curso escolar 2025-2026. Se
ruega que se haga cuanto antes para conocer la nueva realidad escolar teniendo en cuenta las reducciones horarias del
profesorado. Sefalan que afecta al horario de todo el profesorado, pero especialmente al de Formacién Profesional.
Manifiestan también que hay diversas incidencias de inicio de curso relacionadas con los periodos lectivos para las
tutorias, los agrupamientos de médulos de la Formacion Profesional, la autorizacién de nuevas necesidades, etc.

Reivindican por qué no se ofertan en la convocatoria del AlVI las vacantes de las academias militares, solicitando
total transparencia sobre las plazas que se ofrecen a los funcionarios plblicos docentes en estos centros, especialmente
las que salen para el profesorado interino.

Sefialan la falta de personal administrativo en las direcciones provinciales de educacién, lo que esta perjudicando
tanto al profesorado de los centros como a las propias direcciones provinciales, por lo que preguntan qué se esta
haciendo para solucionar esta situacion, que califican como grave en alguna provincia.

Se solicita informacion sobre la duracion del periodo de practicas de aquellos aspirantes que quieren solicitar
reduccion de jornada por cuidado de hijos menores de 12 afos, se preguntan si se aplica una ampliacién de dicho
periodo.

Manifiestan que en algin centro educativo no se esté atendiendo correctamente alguna iniciativa del profesorado
relacionada con la “educacion para la paz”, al suponer que es considerado como un asunto politico por los responsables
del centro al relacionarlo con el conflicto de Palestina. Afiaden que se espera que no haya obstaculos para el desarrollo
de este tipo de iniciativas.

Sobre el profesorado que realiza funciones de coordinacion, por ejemplo, la coordinacién de T/C en los Equipos
de Orientacion Educativa, preguntan si tienen la misma consideracion que los de cualquier otro centro educativo, en
cuanto a la compensacién horaria o la certificacion a efectos de méritos. Manifiestan que hay quejas por no contar sus
funciones en este ambito de la coordinacién como en el resto de los centros a efectos de méritos.

Respecto al disfrute por parte del profesorado de los permisos, coloquialmente conocidos como “moscosos”,
sefialan que se estan aplicando distintos criterios para su concesion por algunas direcciones provinciales de educacion,
por lo que ruegan que se apliqguen con homogeneidad.

En lo relativo a la normativa existente para la eleccion del horario, preguntan cuél es la norma de aplicacion valida
para todos los centros. Asimismo, preguntan si puede haber diferentes interpretaciones y, por tanto, distinta aplicacién y
diferencias entre el profesorado. Se ruega homogeneizar los criterios de aplicacion.

En cuanto a la nueva PAU (Prueba de Acceso a la Universidad) de 2026, manifiestan que el profesorado de
segundo de bachillerato no tiene conocimiento de la mencionada prueba en estos momentos, por lo que se complica su
labor al no saber en qué temas tienen que incidir en mayor o menor medida, para preparar al alumnado, mientras que
en otras comunidades auténomas ya se han dado orientaciones al respecto.

La Administracién:

En cuanto a la peticion de que el responsable de la Direccion General de Formacién Profesional y Régimen
Especial informe en la Mesa Sectorial sobre la implantacion de la nueva formacion profesional se responde que se
trasladara la peticion, aunque la ultima vez que asistio a este foro para dar explicaciones sobre los temas de su
competencia no se le escuchd.

En lo relativo a la solicitud de informacion sobre las convocatorias de los procedimientos selectivos de ingreso,
acceso y adquisicion de nuevas especialidades de los cuerpos docentes, se contesta que siempre se informa a las
organizaciones sindicales en cuanto es posible.

Sobre los problemas con la aplicacion STILUS al inicio del curso escolar, se informa que las incidencias que
llegar se resuelven de forma inmediata, por considerarse prioritarias, como es el caso de las altas y bajas del profesorado
en diferentes centros educativos. No obstante, se dara traslado al departamento correspondiente por si hubiera aspectos
técnicos que solucionar y se pide que se faciliten los datos de los centros donde se detecten estas incidencias.

Respecto a la contratacién de monitores y monitoras para atender la reduccion de la jornada lectiva en el mes
de septiembre en los en los centros de Educacion Infantil y Primaria, ya se ha informado que ha habido una empresa
adjudicataria para los contratos correspondientes de ese personal, pero una vez hechas las gestiones correspondientes
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se inscribid mas alumnado del esperado, por lo que hubo que hacer una rectificacion del personal; mientras tanto, se
ofrecid al profesorado que quisiera aceptarlo con la correspondiente compensacion. Se espera que no vuelva a pasar,
ya que una vez puesto en marcha este mes de septiembre, se contratara para los proximos periodos de jornada reducida,
es importante resaltar que se trata de una medida que se quiere mantener por la Consejeria de Educacion.

En cuanto a la compensacion horaria para los coordinadores de bienestar y convivencia, hay unas instrucciones
para que se compense en todas las provincias por igual. No obstante, se pregunta en qué centros educativos hay
incidencias para poder solucionarlo.

En lo referente a las “nuevas necesidades” educativas en la convocatoria del AlSI, explica que pueden deberse
a diferentes motivos: la nueva matriculacion de alumnado en el mes de septiembre, que hace que se incremente el
namero de grupos escolares, las plazas del cuerpo de maestros que se han ofertado para el programa de refuerzo en
Matematicas y Lengua, asi como situaciones sobrevenidas de distinta indole.

En lo relativo a la solicitud del cupo de profesorado del curso 2025-2026, se responde que se facilitara a las
organizaciones sindicales de la misma forma que en afios anteriores y en fechas similares.

Sobre las disfunciones sefialadas en los horarios lectivos de los profesores de formacion profesional y que
afectan a los centros de algunas direcciones provinciales de educacion, se ha tomado nota, y ya se ha explicado en otras
ocasiones en la Mesa que no hay profesorado por encima de diecinueve horas lectivas semanales.

En cuanto a las vacantes para las academias militares, se responde que hay una convocatoria de comisiones de
servicio que se publica cada afio. El hecho de que no se oferten en el AlVI las plazas que no se cubren en comision de
servicio se debe a que estas academias no tienen el correspondiente codigo de centro para realizar las adjudicaciones.
Ademas, los periodos lectivos pueden ser anuales o semestrales, y no coinciden con el periodo escolar ordinario (de 1
de septiembre a 31 de agosto del afio siguiente). Afiade que hay plazas que no son de curso completo, por lo que no se
pueden ofertar en el AlVI.

Respecto a la supuesta falta de personal en las direcciones provinciales de educacion, se responde que se esta
trabajando desde la Secretaria General de la Consejeria de Educacion para buscar una soluciéon lo antes posible.

En cuanto a la duracién del periodo de practicas de aquellos docentes que se soliciten una reduccion de jornada
por cuidado de hijos menores de 12 afios, se toma nota.

Sobre la iniciativa del profesorado de algin centro educativo, relacionada con el conflicto en Palestina, se
desconoce.

En lo referente a los permisos, coloquialmente conocidos como “moscosos”, se recordara a las direcciones
provinciales de educacién que se aplique la instruccion vigente sobre este tema, para que no haya discordancias.

Sobre la eleccidn del horario en los centros, se toma nota.

Respecto a la cuestion sobre la nueva PAU, se responde que no es competencia de esta Mesa Sectorial.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 12:00 horas del dia de la fecha, de lo cual, como secretaria,
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